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Otevfend spolecnost, obecné prospésnd spolecnost v roce 2005
Uspésné realizovala programy a projekty, kterymi se snaZila pfi-
spivat k rozvoji a posileni obcanské spolecnosti, rozvoji demo-
kracie a prosazovani politik, zaloZenych na principech pravniho
statu, rovnych piileZitosti, ochrany lidskych prav a hodnotdch
otevrené spolecnosti v nejSirsim slova smyslu.

Na ndsledujicich strankdch najdete pozoruhodny souhrn
programii a aktivit, které se Oteviené spolecnosti, o. p. s. po-
dafilo v roce 2005 realizovat — prevdzné jde o pokracovdni sys-
tematické prdce zahdjené v predchozich letech a s potéSenim
konstatuji, Ze vétsina z programi také pokracuje v roce 2006.

Nicméné cinnost Oteviené spolecnosti, o. p. s. nebyla jen po-
kracovanim a rozvijenim jiZ existujicich programd: v roce 2005
ziskala OS finan¢ni podporu z Programu iniciativy Spolecenstvi
EQUAL pro svij projekt Prolomit viny, ktery je zaméFeny na pro-
sazovani rovnych pfileZitosti pro Zeny a muZe na pracovnim
trhu. Projekt realizuje OtevFend spolecnost, o. p. s. ve spoluprdci
s nékolika partnerskymi organizacemi.

Otevrend spolecnost, o. p. s. také zahdijila projekt Vsichni
jsme lidé, financovany Nadaci rozvoje obCanské spolecnosti
v rdmci programu PHARE. Projekt je zaméfen na monitoring
a pfipravu metodologie pro sledovani pipadu rasové diskrimi-
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nace a je realizovdn ve spoluprdci s dalSimi partnerskymi orga-
nizacemi, k jeho ukonceni dojde na podzim 2006.

Oteviend spolecnost, o. p. s. se zaala v roce 2005 ve spo-
luprdci s Nadaci Open Society Fund Praha a Nadaci rozvoje
obéanské spolecnosti zabyvat novym tématem a sice socidlni
ekonomikou (Social Economy). Pfi rozhodovdni o zafazeni to-
hoto tématu do programové skladby organizace bylo rozho-
duijici, Ze se jednd o perspektivni koncept, ktery se v rizné po-
dobé prosazuje v zemich EU. Snahou nové iniciativy Oteviené
spoleCnosti, o. p. s. je zakomponovat do jeho definice a pojeti
perspektivu neziskovych organizaci a samoziejmé pomdhat pri
vytvareni podminek pro jeho uvddéni do praxe.

Uspéch Oteviené spolecnosti, o. p. s., jeji dobré jméno a re-
spektované postaveni v ramci Ceského neziskového sektoru je
pfedevsim zdsluhou pracovnikii této organizace, kterym patii
moje uznani a diky. Rdda bych také zdiraznila, Ze realizace
takového objemu prdce byla moZna jen diky spoluprdci s celou
fadou partnerskych organizaci a odbornikd, z nichZ néktefi jsou
pevnou soucdsti implementacnich tym( projekti Otevrené
spoleCnosti, 0. p. s.

Marie Kopeckd

predsedkyné spravni rady Otevfené spolecnosti, o. p. s.
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PROGRAMOVE OBLASTI OTEVRENE SPOLECNOSTI, O. P.S.

Programové oblasti a projekty Otevrené spolecnosti, o. p. s. realizované v roce 2005

VR v . v . ’ ’V v
|w . Véci vefejné a iéast obéant

Pravo na informace - Otevfete | Prosazovani prava na
piistup k informacim a podpora dcasti oband na spravé véci
vefejnych (zahajen v lednu 2000)

Community Policing | Zavadéni inovativnich prvki spolu-
préce policie a komunity (zahajen v Cervenci 2003)

:'d;g' II. Kulturni politika

ProCulture | Vyzkumné, vzdélavaci a informaéni centrum pro
uméni a kulturu (zahdjen v dubnu 2003)

lll. Socidlni politika

Férum pro integraci - FORINT | Vytvafeni novych strategii
pro boj se socidlnim vyloucenim (zahajen v éervnu 2004)
Socidlni ekonomika | Podpora konceptu socidlniho podnikani
a rozvijeni kapacity poskytovateld socialnich sluzeb

(zahdjen v 2005)

| f OPEN IV. Rovné prileZitosti Zen a muzii

Gender ve $kole | Zavadéni konceptu gender do vzdélavani
(zahdjen v prosinci 2002)

Odmériovani ve Skolstvi | Analjza odméfiovéni pracovnikli
a pracovnic ve Skolstvi (zahdjen v bfeznu 2004)
Monitorovaci zprava | Zpracovani monitorovaci zpravy

o stavu rovnyich pifleZitost 7en a muzéi v CR

(zahdjen v dubnu 2004)

Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rovnych
prileZitosti Zen a muzli | Zpracovani metodiky posuzovani
dopadu opatfeni v oblasti rovného zachazeni a rovnych pfile-
Zitosti Zen a muzd (zahdjen v fijnu 2004)

Prolomit viny | Vytvareni nastrojd pro odstranéni genderové
diskriminace na pracovnim trhu (zahajen v lednu 2005)

| V. Publikaéni &innost
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Marie Kopecka - predsedkyné spravni rady

Filip Tichy, Sylvie Rohanova (do listopadu 2005) —

Clenové spravnirady

Zdenka Almerova, Lenka Némcovd, Vladimira Sykorova —
Clenky dozor¢i rady

Monika Ladmanova - feditelka

Petra Kubdlkova - projektova manaZerka (Rovné pfileZitosti —
Stinova zprava); koordinatorka (pracovni program Vzdélvani
projektu Prolomit viny)

Marta Smolikova — projektovd manaZerka (ProCulture)
Jindfiska Prokopova — projektovd manazerka (Oteviete)
Oldfich KuZilek - koordinator projektu (Otevfete)

Ondrej Stépanek — projektovy manazer

(do Cervence 2005, FORINT)

Martin Jara - projektovy manaZer (od srpna 2005, FORINT)
Marek Vesely — projektovy manazer (Community Policing)
Michal To3ovsky - koordinator projektu (Community Policing)

Alena Brozkova - projektova manazerka (Prolomit viny)

TYM OTEVRENE SPOLECNOSTI, O. P.S.

Ivana Stfilkova - projektova koordinatorka (Prolomit viny)

Irena Smetéackova — projektovd manazerka (Gender ve 3kole);
projektova manaZerka (pracovni program Vzdélavanf projektu
Prolomit viny)

Klara Vlkova - projektova manaZerka (Gender ve 3kole)

Petr Pavlik — projektovy manaZer (Rovné piileZitosti —
Odméiovani ve skolstvi)

Jaroslava Stastné - projektovd manazerka

(Socialni ekonomika)

Petr Svato$ - spravce sité, technickd podpora, komunikace

Zuzana Vranova — (Zetni

Otevrend spolecnost, o. p. s. dékuje vSem spolupracovnikiim
a spolupracovnicim, partnerskym a dalSim spolupracujicim
organizacim, kteff se podileji na realizaci a implementaci
jednotlivych projektd.

Tym Otevrené spole¢nosti, o. p. s.












1. VECI VEREJNE A UCAST OBCANU

N
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Projekt Oteviete dlouhodobé podporuje utvdreni
otevrenosti verejné spravy.

— Prohloubit motivaci k uplatnénf prav:
— Podporovat ob&any ve schopnosti G¢inné se uplatnit ve — konzultacemi,
vefejnych zaleZitostech, a to zejména: databazi probéhlych kauz a situaci,
— uplatnénim prava ziskat informace od Gfadd, zptistupnénim soudnich rozsudka,
- schopnosti zapojit se do rozhodovani vefejné spravy, upozorfiovanim na problémy,

— kultivovanim oblasti otevienosti rozhodovani (poZado- — srovnanim se zahranic¢im,
vat napf. aby byly k dispozici obsazné zaznamy o dllezi- - odbornym poradenstvim,
tych rozhodnutich), — moralni oporou pro takovéto posileni obfanského
— schopnosti branit neopravnénému omezovani prava sektoru.
$ifit informace. — Vénovat se svobodé projevu (resp. pravu informovat) se
— Rozvijet a chranit oblast pravni (ipravy otevienosti vefejné zaméfenim na:
spravy: — konkretizaci pojmu svobody projevu ¢i svobody tisku @
- intenzivni spolupraci pfi vzniku a schvalovani rozsahlé v jednotlivych kauzéch a studiich, E
novelizace zakona o svobodném pistupu k informacim, - cenzuru a jednostranné informace v periodikdch vefej- Q
- navrhovéanim dal3ich Gprav, naptiklad povinnosti zazna- nych Gfadd, g
menavat jmenovita hlasovani v orgdnech obci a krajd, — prlizkum radni¢nich periodik z hlediska riznosti (plura- E
— soustavnym pfipominkovanim zakond, které do sledo- lity) obsazenych nézord, =
vané oblasti zasahui. — shromazdovani pfikladd porudovani tohoto préva. §
S



Prdvo na informace - Oteviete

Svoboda projevu (respektive prdvo informovat)

Na internetové stranky www.otevrete.cz do pfislusné rubriky
jsou zafazovany €lanky o vyznamnych pfipadech zdsahd do
préva §ifit informace. V roce 2005 bylo zafazeno $est novych
kauz, ukazuijicich nejasnosti okolo svobody ifit informace (na-
piiklad o zneuzivani obecnich periodik), jedna studie (vyvoj
Uprav pomluvy v trestnim pravu).

Otevrenost vefejné spravy
Zlaty erb: provedli jsme 3etfent tficeti dvou pfedlozenych in-
ternetovych strdnek mést a obci z hlediska zakonnych povin-
nosti pro soutéZ Zlaty erb (zlatyerb.obce.cz). Hodnocen zis-
kalo v rdmci soutéZe Zlaty Erb vy3si vahu ne? dfive.

Zabyvame se informacni obsaznosti internetovych stranek
spravnich Gfadd, viz déle.

Poradna, konzultace

Poskytujeme telefonické, pisemné, osobni konzultace v pfipa-
dech sporu o informace; oponentni posudky. Oldfich KuZilek,
autor zakona o svobodném pfistupu k informacim a partner
projektu poskytuje ,prvni pomoc” novinafim na mobilnim
telefonu. Napfiklad konzultace redaktortim V. Weinarovi (CT
1), S. Blechové (Respekt), L. TvarGzkové (Tyden), D. Havlikovi
(CT1) a daléfim. Celkem za rok 2005 bylo poskytnuto 65 tako-
vych konzultaci.

Podrobnd uZivatelskd brozura Dalsich 106 odpovédi na vase
dotazy, vydana Otevienou spolecnostt, o. p. s., byla rozeslana
Sirokému poctu zdjemc( z fad odborné i laické vefejnosti.

Podpora v prdvnich, zejména v soudnich sporech
Poskytujeme pravni podporu a v roce 2005 jsme podali Ctyfi
7aloby. Kasaéni stiznost pani Gottelové, podana s pravni pod-
porou projektu u Nejvyssiho spravniho soudu, zvitézila a zna-
menala pralomovy verdikt v oblasti pfistupu k informacim.

Interpretace prévni problematiky, rozsudky
Na internetovych strankach projektu jsou k dispozici rozsudky
v souvisejicich oblastech spolu se stru¢nym resumé.

Novelizace zdkona o svobodném pfistupu k informacim
Projektovy tym vyznamné ovlivnil legislativni ramec v otazce
pfistupu k informacim, vice viz nize.

Spoluprdce s dal$imi nevlddnimi organizacemi
Pokraujeme ve spolupréci a sitovani nevladnich organizaci,
zejména s Transparency International (Koalice za utajovani
v demokratickych mezich), sdruzenim OZiveni (Radni¢ni perio-
dika bez cenzury), Freedom of Information Advocates Network,
Pristup k informdcidm/Changenet.sk.



V pribéhu roku 2005 byl projekt Otevfete a jeho téma zminén Navstévnost internetovych stranek md trvale vzestupnou ten-
celkem 73 x v médiich. denci. Vyvoj od ervna 2004 ukazuije graf (zdroj: vlastni méreni

v v .2 na serveru www.otevrete.cz).
Prehled poc¢tu medidlnich zminek
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Prdvo na informace - Oteviete

Novelizace zdkona o svobodném pfistupu k informacim
Novelu pfipravilo Ministerstvo informatiky, k pfipravé pozvalo
jako externiho oponenta spoluautora zakona a poradce v této
oblasti Oldficha KuZilka, partnera projektu Otevfete. Novela
pfinasi zpfesnéni a zlZeni ochrany obchodniho tajemstvi,
moznost kontrolnich organl zvefejiiovat vysledky kontrol,
poskytovani pravomocnych rozsudkd, roz3ituje okruh povinné
zvefejiiovanych informaci (napf. zvefejiiovani jiz poskytnutych
informaci na internetu). Déle se zptehlediiuje a vyjasiiuje pro-
ces poskytovani informaci, zejména se Zadateldm dévaji nové
moznosti, jak se branit proti neochoté i tam, kde to dfive ne-
bylo mozné.

Poslanecka snémovna odmitla vdechna omezeni navrzena
vladou, a naopak doplnila do normy sadu dalSich zpresnéni
a rozsiteni prava na informace. Zasadni byl ndvrh, aby soudy
mohly pfimo nafidit dfadu poskytnout urcitou informaci. Dale
se Gfadlm zdsadné omezila moznost libovolné & svévolné
poZadovat Uhradu za tzv. vyhleddvani informaci, tedy za préci
Ufednika. Zavedla se novd kategorie pfijemci vefejnych pro-
stfedkd, &mz se sniZi moZnost odepirani informaci' s odkazem
na osobni Gidaje tam, kde to neni na misté.

Vysledné znéni tak pfinasi rozsahla zlepSeni pfistupu k infor-
macim, a to v dobg, ktera tomuto tématu spiSe nepieje. Nove-
lizaci a jeji vysledek povaZujeme za jeden z nejvyznamnéjsich
pocind projektu za jeho pétileté trvani.

Infoliga

Infoliga srovndva redlny informacni obsah internetovych stra-
nek Gfadl. Mé&Feni se provadi z hlediska otevienosti procesu
rozhodovani, protikorupénich nastrojti, informaci o osobni
odpovédnosti predstaviteld (napf. zdznamy jedndni, zdznamy
hlasovant, pfehledy vefejnych zakdzek).

— Celkem byla shromédzdéna data o0 142 subjektech (viechny
kraje (14), vdechna ,,okresni* mésta (71), dale vybér
z mést, obci a méstskych &asti).

- Uvsech internetovych strdnek jsme hodnotili 42 dil¢ich
poloZek internetovych prezentaci, kaZdou z nékolika
hledisek (napf. vypovidaci schopnost a dobu pfistupné
archivace).

Publikaci vysledk a vytvofenim soutézniho prostfedi mezi
Gfady méni projekt Infoliga my3leni odpovédnych Cinitell
o informanf obsaznosti internetovych stranek. Uradéim je na
internetové strance www.otevrete.cz nabidnut vstupni formu-
|&F a metodika pro vstup do Infoligy anebo pro korigovanf jiz
vloZenych Udajt.
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SoutéZ Otevieno x Zavieno
V roce 2005 probéhl 3. roénik soutéZe o nejvétsiho pitele a ne-
pritele informaci — OTEVRENO x ZAVRENO. Anketa méla velky
ohlas jak mezi ocenénymi, tak u médif (celkem 15 medidlnich
zminek, napfiklad nékolikaminutovy vstup v hlavni zpravodaj-
ské relaci Ceské televize Uddlosti, komentate dne 29. 9. 2005).

Ze 32 nominaci, z toho 14 x OTEVRENO a 18 x ZAVRENO,
vybirala porota deseti nezavislych odborniki: Jan Solc, peda-
gog etiky, Ladislav Spacek, medialni konzultant, Miroslava
Matousova, inspektorka Uradu na ochranu osobnich ddajd,
Adriana Krnacova, feditelka Transparency International CZ, no-
vinaf Martin Fendrych (Tyden), reZisér Bfetislav Rychlik, Peter
Wilfling, pravnik oblanského sdruzeni Obc¢an a demokracia,
Slovensko, Vitézslav Dohnal, pravnik Ekologického pravniho
servisu, Tomas Holenda, feditel odboru informatizace vefejné
spravy MV CR a Jaroslav Winter, president sdruZeni BMI biezen
mésic internetu.

Cenu OTEVRENO dostali ti, kteff aktivné zveFejiiujf na inter-
netu, cenu ZAVRENO ziskali ti, kteff si pletou vefejnou a sou-
kromou &innost.

Prdvo na informace — Oteviete



Vysledné poradi soutéze

Cena OTEVRENO

1. Mésto Plzefi za (pIné zvefejriovani vefejnych zakdzek na
internetu.

2. Mésto Rakovnik za dlouhodobé zvefejiiované zdpisy
jednani rady a zastupitelstva mésta na internetové strance.

3. Narodnireferenéni centrum za prilomovou inter-
netovou databazi informaci o kvalité zdravotni péce
v porodnicich CR.

Cena ZAVRENO

1. Odbor stavebni Magistratu hl.m.Prahy za pokracujici
dezinterpretaci zakond a novou formu obstrukce,
kterou ,vynalezl®, kdyZ s pfedchozi u soud neuspél.

2. Mésto Hofice v Podkrkonosi, starosta Ladislav Vrba
za odepiraniinformaci a diskuse s ob¢any o zavazném
rozhodnuti mésta.

3. Dopravni podnik hl.m. Prahy, a. s. za odmitani posky-
tovat informace s odlvodnénim, Ze se na n&j zakon
nevztahuje.

Preddni prvni ceny v kategorii ,,Otevieno® v soutéZi Otevieno x Zav-
feno: Monika Ladmanovd, feditelka Oteviené spole¢nosti, o. p. s.,
Miroslav Kalous, primdtor mésta Plzeri

Prdvo na informace - Oteviete



V projektu Zavadéni prvk community policing do praxe Policie
CR se Oteviena spoletnost, o. p. s. ve spolupraci s Minister-
stvem vnitra CR a Policii CR ji tfetim rokem zabyva moznostmi
organizace policejnf prace posilujici roli Policie CR na mistni
trovni a vztahu policie s vefejnosti. Pilotnimi lokalitami jsou
Obvodni oddéleni PCR v Tignové a Zruci nad Sézavou.

V dobé svého vzniku v roce 2003 byl projekt jednim z prv-
nich pokusti pfinést do stétniho i neziskového sektoru v CR
téma community policing. V jeho pribéhu se podafilo prosadit
myslenku community policing jako plnohodnotné soucasti po-
licejni préce. Prozatim se neda fict, Ze by policie timto zpiso-
bem fungovala plo3ng, dilezité vak je, Ze mnoho policistti na
nejvyssich i nejnizsich stupnich hierarchie vidiv takto zamérené
préci svoji budoucnost. Objevuiji se dalsi projekty obdobného
typu, tentokrdt jiz zevnitf policie, a jeji nejvyssi vedeni opako-
vané deklaruje community policing jako soudst svoji vize.

Z hlediska projektu povaZujeme za zaklad Ceského modelu
community policing &innost policisty na zakladnim utvaru
dlouhodobé zodpovédného za pridélenou lokalitu, jehoZ akti-
vity pfispivaji nejen k objasnéni kriminality v dané oblasti, ale
také k navézani blizsich vztahl s ob&any a institucemi. Dobré

1. VECI VEREJNE A UCAST OBCANU

‘ communiry
poLicING

vztahy a ndsledna partnerska komunikace a spoluprace nejsou
samoUcelné, mély by policii umoznit jednat aktivné — problé-
m0m ve vétsi mife pfedchazet, ne je pouze nasledné fesit. Tato
predstava naraZi na fadu vnitfnich organizacnich a systémo-
vych prekaZek, na které poukazujeme a nabizime mozné cesty
k fesent. Ve spolupraci s obvodnimi odd&lenimi PCR v pilotnich
lokalitach nékterd opatfeni zkousime pfimo v praxi.

Prestoze aktivity se v obou lokalitach odrazily od stejného
bodu, brzy se zadaly rozvijet kazda po vlastni linii. V TiSnové
se spoluprdce odvijela pouze v rdmci mésta a ve Zrudi nad
Sézavou naopak na tizemf OO PCR jako jednotném celku. To
se ukazalo jako vhodna strategie — ne proto, Ze by umoznila
nalézt riizné cesty pro riizné typy spoluprace, ale proto, Ze rliz-
nymi cestami pfivedla obé pilotni lokality ke stejnému zpisobu
organizace prace.

V TiSnové velmi (spésné zajistoval spolupraci na drovni
mésta vedouci obvodniho oddéleni. Dlouhodobé v3ak bylo ne-
udrZitelné, aby mistni policie poskytovala nadstandardni sluzby
nékterym obcim na tkor jinych. Bylo proto nutné zménit tento
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systém a pienést odpovédnost za komunikaci a spolupréci
s ostatnimi obcemi z vedouciho OOP na jednotlivé policisty. Ve
Zru&i nad Sézavou byl naopak plvodni zimér vedouciho OOP
pravidelné se zabyvat problémy celého regionu v radé starostt
viech obci. KaZda obec vSak ma své specifické problémy a chce
fesit predevsim pravé ty své. Proto byla odpovédnost za spolu-
préci, obdobné jako v Tisnové, pfenesena na izemné pfislusné
policisty. Tento krok zéroveri posiluje vazbu policistl na jim
svérené okrsky i odpovédnost za déni v nich.

Tisnov

Na pocéatku roku 2005 byly projektové aktivity v Tisnové
znalné omezeny vinou zmény dzemné-spravniho Elenéni,
kterd pfinesla vice neZ dvojndsobné zvétSeni spravovaného
izemi tamniho Obvodniho oddéleni, oviem bez odpovidaji-
ciho zvy3eni poctu policistd. Personalni posilent pfislo aZ v pra-
béhu roku a projekt pokracuje v miré omezené varianté.

V roce 2004 vybrali zastupci mésta a policie k ,,vzorovému*
feSeni problém graffiti. V této oblasti se, spole¢né s dalSimi
partnery, podafilo dosdhnout dohody s mistni sprejerskou
komunitou, jejiz souéasti je mimo jiné propGjéeni legéini plo-
chy a urcitd forma ochrany ostatnich ploch samotnymi spre-
jery — tato dohoda zatim trva bez porugent. Z hlediska projektu
je dileZité zejména to, Ze k FeSeni pfispéla lepsi spoluprace
mistni policie s odbory méstského Ufadu a zapojeni dalsich
partnerl — napriklad Ceskych drah & Spravy a tdriby silnic.
Inicidtorem komunikace byla pravé policie, jejiz pfislusnici se
opirali o fakt, Ze pfi feSeni problémi se sprejem postiikanymi

plochami uZ zkusili vSe a nevedlo to k Zidnému trvale udrZitel-
nému vysledku. Lepsi spoluprace s dal$imi odbory méstského
Gfadu prab&Zné napomaha k feSeni mnoha dal3ich aktuélnich
problém.

00 PCR Tiénov dlouhodobé spolupracuje se $kolkami a zdkladnimi
Skolami, aby se déti postupné sezndmily s mistnimi policisty. Pouze
pohyb v neanonymnim a otevieném prosttedi umoZriuje efektivni
prdci policie na mistni trovni. (Na snimku déti ze Ctvrté tidy pfi
ndvstévé obvodniho oddéleni, 30. zdFi 2005).



V souvislosti s budovénim dohliZeciho kamerového systému
policie dzce spolupracovala s méstskym Gfadem na zjistovani
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Zru¢ nad Sdzavou

Na potitku roku 2005 zménil vedouci zrugskych policistl
sluzbu na obvodnim oddéleni tak, aby stejné jako v Tisnové za-
&ali vice pinit dlohu ,,izemnich inspektor®. Do jejich pracovni
néplné byla zatlenéna pravidelnd a samostatna pé&si obchtizka
ve vymezenych okrscich. Pfimo ve mésté povéfeni policisté
tuto sluzbu vykondvaji nékolikrat tydné, v dalsi zvolené obci
(v Kécové) jednou za tyden. OO PCR Zrué bylo v internim srov-
nani Okresniho Teditelstvi vyhodnoceno jako oddéleni s jed-
noznalné nejvy3sim pomérem obchlizkové sluzby vzhledem
k celkovému objemu pracovni doby.

Ve viech obcich povéreni policisté uz alespori jednou na-
vstivili zasedani obecnich zastupitelstev a v obcich, kde byly
vytipovany vétsi chatové oblasti, policisté svolali a usporadali
setkani s jejich obyvateli. Informovali na nich o své préci a po-
stupech pfi feseni problému vykradani rekrea¢nich objektd, ale
i o limitech jejich ochrany ze strany policie. Do budoucna by pfi
téchto aktivitdch mély policistim pomoci i informaéni materi-
aly, o jejichZ vyrobu jsme prostfednictvim okresniho feditelstvi
zazadali v grantovém fizeni Vnitroresortniho programu pre-
vence kriminality MV CR.

P¥imo ve mésté jsme se rozhodli vyuZit zkusenosti obcan-
ského sdruzeni Agora CE, za jehoz asistence chceme pfitdhnout
pozornost obyvatel mésta k feSeni bezpe¢nostni problematiky
v jejich bezprostfednim okoli. Na podzim probéhlo nékolik
Uvodnich setkani pracovni skupiny, jejimiz cleny jsou kromé
policistl pfedstavitelé mésta a jeho vyznamnych instituci. Byla
dohodnuta podoba dotazniku, ktery bude pfedloZen ob&aniim

a zakladni okolnosti a podminky jeho distribuce a sbéru. Zis-
kané vystupy se stanou hlavnim tématem vefejného pracov-
niho setkani na téma Bezpelnost ve mésté, jeZ je planovano
na bfezen 2006. =

3 ZRUCSKE NOVINY

Obtané se zapoji do feSeni bezpetnosti C—‘A
a vefejného pofadku
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Souddsti prdce policie v duchu community policing je i pravidelnd
komunikace s ob&any prosttednictvim mistnich médif.



V priibéhu roku jsme na3e pribéiné zévéry prezentovali na
fadé odbornych akdi, jejichZ cilem bylo hledanf cest, jak zlepsit
préci policie smérem k vefejnosti. O projektu se touto cestou
dozvédéli mnozi okresni policejni feditelé a predstavitelé kraj-
skych sprav policie. V bfeznu jsme usporadali dvoudenni work-
shop, na némz jsme spolecné s dvacitkou policistl z rGznych
Grovni a oborl policejni prace hledali vhodné strategie kon-
taktli s ob&any. V dubnu vy3la v profesnim Casopise Policista
ptiloha Community Policing, do které jsme pfispéli podklado-
vymi materidly.

DuleZitym vystupem projektu je spoluprace vedouciho OO
PCR Tignov se Stfedni policejnf skolou v Brné. Jeden z peda-
gogli kurzu pro vedouci obvodnich oddélenf inicioval pokusné
zafazent tithodinového diskusniho bloku na téma community
policing. Zatim se opakoval tfikrat a do budoucna se chceme
podilet na jeho standardnim zafazeni. Obdobnym zpdsobem
byla prace Oteviené spole¢nosti, o. p. s. a jeji zavéry v oblasti
prezentace policie na vefejnosti predstavena pracovnikiim
Preventivné informacnich skupin ze severnf a jizni Moravy na
jednom z jejich vyjezdnich seminard.

Projektové aktivity a jejich vysledky v obou pilotnich loka-
litdch poslouZily jako zdroj informaci pro rozvoj dalstho dsilf
policie v podpofe community policing; napfiklad ve spoleném
projektu Odboru personalntho MVCR a Policejniho prezidia
MVCR Posileni prevence a metod community policing v praci
Policie Ceské republiky. Zavéry Oteviené spolecnosti, o. p. s.
byly na zahajovaci konferenci tohoto projektu opakované jme-

novany jako jeden z jeho vyznamnych inspiratnich a informac-
nich zdrojl. Za vyznamné rovnéz povaZujeme, Ze pfi téchto
aktivitdch bylo jako znacka pouZito i logo Community Policing,
navrzené a vytvorené v ramci projektu Oteviené spole¢nosti,
0.p.s.

V priibéhu uplynulého roku jsme méli pfileZitost podilet se
na nékterych vnitinich procesech, jimiZ se policie snazi odstra-
fovat vlastni systémové nedostatky. Byli jsme pfizvani k pra-
covnim jedndnim nad tématy vyhledévani dobré praxe v Policii
CR a implementace a vyusiti Etického kodexu pro praxi Policie
CR. Na vyzvani Odboru prevence kriminality MVCR jsme se
ptipominkami podileli na tvorbé Programu Ministerstva vnitra
v oblasti prevence kriminality do roku 2007.

Vyznam projektu pro dal$i sméFovani aktivit PCR doklada
i skutenost, 7e OO PCR Tignov si v uplynulém roce zvolili k nd-
v3tévé a sbéru informaci postupné feditelka Odboru prevence
kriminality MVCR, ndméstek policejniho prezidenta PCR, na-
méstek Ministra vnitra a feditel Odboru bezpecnostni politiky
MVCR.

Na pozvani Odboru bezpecnostni politiky MVCR se v zafi 2005
projektovy manazer zd¢astnil tydenni studijni cesty v Thames
Valley Police ve Velké Britanii. Tématem cesty byla restora-
tivni justice, jejiz nékteré prvky by se mély stat jednim z piliF
pripravovaného navazujiciho projektu Oteviené spole¢nosti,
0. p. s. ve spolupraci s timto odborem.

icie CR
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Oba pracovnici projektu se v fijnu na pozvani Open Society
Justice Initiative zdCastnili konference v Gruzii na téma De-
mocratic Policing in Transition Countries. Na setkdni zastupct
vice neZ patndcti zemi, z nichZ vétsina se nachézi na vychod
od nasich hranic, jsme si potvrdili, Ze policejni sbory po celém
svété stile hledaji a dosud nenalezly uspokojivé feseni pro-
blému oteviené a partnerské komunikace s obCany. Na druhou
stranu vSak pro nds byla vyzvou velmi rozvinuta diskuse o vnéj-
Sich i vnitfnich mechanismech kontroly, reflexe, analyzy, komu-
nikace a planovéni v policejnich sborech jinych zemf.

V priibéhu projektu jsme znovu objevovali starou pravdu o tom,
7e pokud policista dobfe znd svoji lokalitu a lidi, ktefi tam Ziji
a oni naopak znaji jeho, dokdze pracovat Iépe — uZ proto, Ze
ve své praci vidi vétsi smysl. Community policing je ovem
prece jen néco vic — mistni a osobni znalost je pouze jednim
z predpokladd kvalitniho vykonu sluzby. Projektové aktivity
ukazuji, Ze je nutné, aby policisté disponovali schopnostmi
jako jsou kreativita, samostatnost, iniciativnost a schopnost
komunikovat. Teprve pokud policie dokaZe vzbudit v ob¢anech
ainstitucich zajem o témata bezpecnosti a vefejného poradku
a posléze je ve spolupraci s nimi fesit, miZe vysledkem byt
skute¢né efektivni a dlouhodobé feeni mistnich problém kri-
minality a ovlivnéni jejich pficin.

|e oviem nejdrive nutné takové kreativni, samostatné, inici-
ativni a komunikativni policisty vyskolit a ndsledné jim pfi praci
umoznit tyto schopnosti vyuzit. Pfes podporu, které se pilot-

nim obvodim v Ti$nové a Zrudi dostavd ze strany Oteviené
spole¢nosti, 0. p. s., Policie i Ministerstva vnitra, vyZaduje i ta
nejskromnéjsi projektova aktivita neimérné velké Usili, pro-
toZe se odehrdva mimo ramec standardni organizace policejni
préace. Mechanismy uvnitf policejni struktury zkratka zatim kre-
ativité, samostatnosti, iniciativnosti a komunikaci pfili§ nepieji.
Odpovédni predstavitelé obou zminénych instituci si vsak tyto
problémy uvédomuiji a stale Castéji od nich zaznivaji hlasy vo-
lajici po jejich fesent.

Zvy3ené mnoZstvi doruCenych pochvalnych a dékovnych
dopisti na adresu obou obvodnich oddéleni potvrzuje, Ze to je
cesta spravnym smérem.

- Ministerstvo vnitra: Odbor bezpecnostni politiky, Odbor
prevence kriminality, Odbor vzdélavani, Odbor personaini

- Policie CR: Policejni prezidium, Okresni feditelstvi Brno-
venkov, Okresni feditelstvi Kutnd Hora, Obvodni oddélen{
Tisnov, Obvodni oddéleni Zru¢ nad Sézavou, Stfednf
policejni Skola v Brné

- Samosprdva: mésta Tisnov a Zru¢ nad Sazavou, obce
Dolni Pohled, Kacov, Chabefice, Rend&jov, Horka I,
Slavosov, Pertoltice a Vlast&jovice

— Nevlddni organizace: Agora Central Europe









Hlavnim zamérem ProCulture je posilit vnimani pozitivni role
kultury a uméni v Ceské republice prosttednictvim aktivni kul-
turni politiky. Cilem ProCulture je zvySovat kapacitu a profesi-
onalitu Ceskych kulturnich organizaci poskytovanim relevant-
nich informaci a sluZeb tak, aby se vytvofily predpoklady pro
jejich trvalou udrZitelnost. ProCulture je zaméfeno na externi
asistenci kulturnim institucim a organizacim, ktera zahrnuje
vyzkum a analyzy, dokumentaci a monitoring, konzultace
a vzdélavaci aktivity. SouCasti ¢innosti ProCulture je zpro-
stfedkovavani praktickych informaci o uméleckych projektech
a kontaktti na kulturni organizace v zahrani¢.

vevs

Koncepce ii¢innéjsi podpory uméni 2007-2013

Hlavnim projektem v roce 2005 bylo zpracovani névrhu Kon-
cepce Udinnéjsi podpory uméni 2007-2013, které ProCulture,
vyzkumné, informacni a vzdéldvaci centrum pro uméni a kul-
turu pfipravovalo ve spolupraci s Divadelnim dstavem/Insti-
tutem uméni pro Ministerstvo kultury CR. Koncepce G&inngjf
podpory uméni na léta 2007-2013 byla po vnitinim pfipo-
minkovém fizeni pfijata MK v dubnu 2006 a po vyporadani
vn&jich pripominek schvalena usnesenim viddy CR ¢. 676 dne

II. KULTURNI POLITIKA

*ProCulture

31. kvétna 2006. Piiprava projektu zacala jiz v 1été 2004, kdy
do konce roku byly zpracovany podkladové materidly a ustano-
veny pracovni skupiny, jejichZ prace pak probihala od pocatku
roku 2005. V fijnu 2005 byl ndvrh Koncepce odevzddn MK
a poté ProCulture zastdvalo roli konzultanta pfi vyporadavani
ptipominkového fizen.

Hlavnim principem praci na formulaci tohoto stfednédo-
borné vefejnosti.

Prace jednotlivych skupin se ziicastnila celd fada osobnosti
a predstaviteld instituci ¢eského uméni a kultury. Mezioborova
expertni skupina byla jmenovdna ndméstkem ministra kultury
na zakladé spole¢ného navrhu ProCulture, Divadelniho Ustavu
a Odboru uméni a knihoven MK v poctu 20 osob; dale byly
vytvofeny jednotlivé oborové pracovni skupiny pro divadlo,
hudbu, literaturu, vytvarné umént, film, neprofesiondlni uménf
a zahrani¢ni spolupréci a prezentaci ¢eského uméniv zahranidf,
které Citaly na 60 dalsich osobnosti. Dal3i experti vypracovali
analytické podkladové studie a odborna vefejnost se zdcastnila
vefejnych diskuzi v Praze, Brné, Hradci Kralové. Ve spolupréci
s Divadelnim dstavem byly vytvofeny samostatné internetové
stranky www.koncepceumeni.cz, které dokumentovaly probi-
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ProCulture

hajici prace a poskytovaly rovnéz prostor pro vefejnou inter-
netovou diskuzi. Reditelka ProCulture vedla jednani pracovnich
skupin a byla hlavni zpracovatelkou textu ndvrhu Koncepce.

V rdmci Koncepce byly definovany zakladni pojmy a vyznam
umeéni:
- vytvafi nade kulturni dédictvi,
- spolu s kulturou je nedilnou souéasti trvale udrZitelného

rozvoje a podminek stability spolecnosti,

- je ekonomickym faktorem,
- nastrojem zahrani¢ni politiky stétu,
- indikdtorem kvality demokracie a ob&anské spole¢nosti.

Koncepce zahrnuje analyzu vyvoje oblasti uméni po roce
1990, vyhodnoceni stavajicich programd MK, SWOT ana-
lyzu a konkrétni Gkoly, které byly stanoveny pro dané obdobf
a sméfuji k:

- posileni role uméni ve spole¢nosti,

- posileni prezentace ¢eského uméniv zahrani¢l
amezindrodni spoluprace,

- zachovani a rozvoji umélecké rliznorodosti s dirazem
na podporu kreativity a s ohledem na vyvazovani vliv
konzumni spole¢nosti,

- zajisténi dostupnosti uméni pro ob&ana (rovny pfistup),

— posilovaniinfrastruktury véetné investi¢ni podpory
kulturnich instituc.

Prace na Koncepci vzbudila zéjem nejen médii ale i celé fady
instituci. Pracovni verze Koncepce se napt. stala jednim z vy-

chodisek Dlouhodobého zaméru VSUP, jednotlivé pasaze za-
Caly byt uplatriovany v dalSich nové pfipravovanych strategic-
kych dokumentech, jako napf. Strategie hospodéfského rlstu,
Narodni rozvojovy pldn, Koncepce kulturni politiky Hlavniho
mésta Prahy aj. =

Panel diskuzniho féra pro odbornou verejnost o koncepci uméni
v Nosticové paldci MKCR, 25. 5. 2005. (zleva: Eva Zdkovd, [i¥f T. Kotalk,
Blanka Cermdkovd, Ondrej Cerny, Marta Smolikovd)



Studie stavu, struktury, podminek a financovéni

uméni'v CR (2006-2011)

V roce 2005 ProCulture spolupracovalo s Divadelnim dstavem/
/Institutem uméni v rdmci programu MK Véda a vyzkum na
pripravé védecko-vyzkumného projektového tkolu Analytic-
ko-sociologicka studie soucasného stavu kultury na dzemnf
CR a v zahraniéf. Projekt byl koncem roku 2005 pfijat v ramci
vefejné soutéze k Sestiletému financovani MK a bude fe3en
pod nazvem Studie stavu, struktury, podminek a financovani
uméniv CR (2006-2011). ProCulture se bude podilet na fesenf
tohoto védecko-vyzkumného projektu, jehoZ soudasti bude
i pribézné vyhodnocovani realizace Koncepce G¢innéjsi pod-
pory uméni 2007-20013.

Pfiprava nového programovaciho obdobi Evropské unie
2007-2013 - kultura ve strategickych dokumentech
Zahrnuti oblasti kultury do strukturdini politiky a politické
agendy vibec, je pfedpokladem, aby pozitivni role uméni
a kultury mohla byt fédné projevena a spole¢nosti rozpozna-
vana. Rok 2005 byl kli¢ovym pro pfipravu programového ob-
dobi 2007-2013 a tedy implementace Strukturélnich fondd.
ProCulture se proto zaméfilo na sledovéni a podporu zapojenf
oblasti kultury do strategickych dokumentd, o ¢em? pribé&zné
informovalo vefejnost na svych internetovych strankdch.

Vedle toho, Ze ProCulture prdb&Zné provadi vlastni ana-
lyzy, shromaZduje dokumenty, zpravy a dal3i materialy ke kul-
turni politice, usiluje pfedeviim o jejich vhodnou interpretaci

a uplatnéni vécné argumentace podporuijici roli uméni a kul-
tury pfi rozvoji spolecnosti pravé v ramci strategickych mate-
riéld. ProCulture svymi podklady pfispélo k prosazeni zahrnuti
oblasti kultury do Strategie hospodéfského rlistu, coZ kultufe
otevielo cestu k dalSimu jedndni o pfipadném Cerpani finan¢-
nich prostiedk ze StrukturéInich fondd. ProCulture zpracovalo
podklady pro kapitolu Kultura v Ndrodnim rozvojovém planu
a podilelo se na praci pracovni skupiny MK, kterd pfipravovala
koncepeni materidly pro implementaci Strukturdlnich fondd
a dal3ich souvisejicich dokument na narodni Grovni.

Na evropské trovni ProCulture iniciovalo v ramci vefejnych
konzultaci prostfednictvim EFAH ohledné Strategic Guidelines
for Cohesion Policy zaslani dopisu komisafce pro regionalni po-
litiku EU Danuté Hubner s argumentaci pro posileni role kul-
tury ve strategickych dokumentech Evropské komise.

ProCulture se spolupodilelo na pfipravé programu a kon-
ference, kterd byla realizovdna v rdmci projektu dotovaného
Utadem vlady, jehoz nositelem byl Divadelni tstav: Kultura
a strukturdlni fondy, vyuZiti prostfedkd Evropské unie na kul-
turni projekty. Konference se konala v prosinci 2005 v Praze.

ProCulture
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1 % pro kulturu

Pocatkem roku 2005 ProCulture publikovalo porovnani pojeti
kultury v prohlasenich Ceskych vlad od roku 1992 a vypocty
podilu vydaijti na kulturu v kapitole 334 Statniho rozpottu (SR)
v letech 1998—2005. Zverejnéno bylo zjisténi, Ze v pfijatém SR
2005 klesla podpora kultury prostfednictvim kapitoly 334 po
odetteni vydajli na cirkve a ndboZenské spole¢nosti pod ptil
procenta celkovych vydajd sttu a sice na 0,49 %. Cilem zve-
fejnéni procentudlniho vyjadfeni vydajd SR na kulturu bylo ote-
viift diskuzi o statni podpofe uméni a kultury ve smyslu vécné
debaty zaloZené na kvantitativnich ukazatelich, se zamérem
poukazat na nedostate¢nou podporu této oblasti v CR, nebot
1 % si dala vlada za cil v Kulturni politice. Podil vydajd na kul-
turu je zarover indikdtorem Strategie trvale udrZitelného roz-
voje, ktera byla schvalena vladou v prosinci 2004.

ProCulture pfipravovalo podklady pro advokacni aktivity,
které byly podnikany ve spolupraci s fadou dal3ich subjektd
a jednotlivcd, predevaim viak s Radou uméleckych obci, Inici-
ativou pro kulturu a dalsimi profesnimi organizacemi. Soucasti
projektu byla i medializace problematiky financovani uméni
a kultury prostfednictvim textd zvefejfiovanych v nejriiznéjsich
periodikdch a ¢ast na vefejnych debatéch s cilem dosdhnout
alespori 1 % vydajl na kulturu ze Statniho rozpottu pro kapi-
tolu 334 ministerstva kultury a dale zavést optiku posuzovani
vydajl na kulturu z vefejnych rozpottd, tedy stétu, krajt, mést
a obcfi ve vztahu k HDP.

Dil¢im Gspéchem v roce 2005 byla Ziva debata o financovani
kultury v Poslanecké snémovné Parlamentu pfi projedndvani
Stétniho rozpoCtu 2006, kterou bohaté reflektovala media,
a jejimZ vysledkem bylo navy3eni kapitoly 334 MK. Koncem
roku 2005 vzniklo Spole¢né prohléseni predstaviteld MK, Rady
uméleckych obci a Iniciativy pro kulturu o situaci kultury a na-
vyseni kapitoly 334 MK, diky kterému MK ve shodé se zastupci
odborné vefejnosti deklarovalo pro rok 2006 navy3eni viech
péti grantovych dotacnich oblasti 0 100 % (divadlo, hudba,
tanec, literatura, vytvarné uméni) a pfinejmensim zachovani
vySe prostfedkd pro vlddni Program podpory profesiondlnich
divadel, orchestrd a péveckych sbor( a konstatovalo, Ze vzhle-
dem k pfijeti dal3ich pozméfiovacich ndvrhi Poslaneckou sné-
movnou se podafilo vyFesit i otdzky financovéni ddleZitych akci
ze sféry filmového uméni.

70 centii na kulturu

Rok 2005 je kli¢ovym pro ureni pfistiho nékolikaletého unij-
niho rozpoltu (2007-2013) na kulturni programy. Dne 1s.
bfezna 2005 zahdjila Evropskd kulturni nadace spolu s EFAH
kampafi 70 centd na kulturu. Sou¢asné byl v budové Evrop-
ského parlamentu vznesen poZadavek 7o centl na kultury,
ktery by odpovidal 315 miliondm Euro na rok a sice v situaci,
kdy program Culture 2007 navrhoval 408 miliondi Euro na 7 let.
V rdmci kampané byla vedena podpisova akce manifestu, pro-
pagace tématu a fada jednani, kterd méla vést k navyseni roz-
pottu na program Culture 2007, o ¢emZ ProCulture priibézné



informovalo ¢eskou odbornou vefejnost. Manifest 7o Cents for
Culture! Podepsalo vice neZ 110 Ceskych osobnosti z oblasti
uméni, kultury a politiky.

www.proculture.cz

iz druhym rokem provozovalo ProCulture stejnojmenné inter-
netové stranky, které slouzi odborné vefejnosti jako informaéni
zdroj o Cinnosti nestatnich neziskovych organizaci, uméleckych
akcich, projektech a jejich financovani, pficemz zde jsou publi-
kovédny dalsi materialy, souvisejici s profesiondini uméleckou
&innosti a kulturni politikou v CR a EU. Vydavan je ProCulture
e-bulletin, ktery je rozesilan na registrované adresy s periodi-
citou cca jednou tydné, vyjma prazdnin & svatkd (cca 45 &isel
zarok).

Ke konci roku 2005 bylo registrovano 790 uzivateld, na je-
jichZ adresy byl ProCulture e-bulletin pravidelné zasilan. Mé-
si¢ni primér ndvétévnosti presahl 300 navitév denné, pficemz
béhem roku 2005 statistiky vykazaly celkem 98 0oo navstév na
360 000 strankach. Stranky jsou navstévovany z riznych &asti
svéta, samoziejmé nejvice z CR a Slovenska, pficem? vstupy na
stranky byly podniknuty celkem z 53 zemf svéta prostfednic-
tvim 283 riznych odkazova€d. Za dva roky provozu proculture.
cz publikovalo vice neZ 1 ooo stran/jednotlivych €lanka, které
zahrnuiji dalsi dokumenty ¢ odkazy na dokumenty ke stazenf
a to v 31 rubrikdch. K fadé stranek se Ctendfi vraci jako k jedi-
ne¢nym zdrojdm a dokumenttim, tak, Ze kupfikladu nékteré
starsi teoretické ¢lanky a odkazy na dokumenty vykazujf staly

narlist ndvstévnosti. Mezi nejctenéjsimi 40 strankami jsou aZ
na vyjimky ¢lnky z roku 2004, tedy z doby, kdy www.procul-
ture.cz mély méné nez polovinu soucasnych uZivateld.
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Viyvoj ndvstévnosti www.proculture.cz od zahdjeni jejich provozu

Artsinfo mailing list - komunikaéni ndstroj v oblasti
performing arts

ProCulture spravuje mailing list urceny pro profesionaly z ob-
lasti performing arts, ktery zaloZila Nadace Open Society Fund
Praha v roce 2000. Smyslem listu je poskytovat rychlou, jed-
noduchou a otevfenou informaéni platformu pro distribuci
informaci o vznikajicich a probihajicich projektech & aktivitach
a dale pak nastroj pro distribuci viech relevantnich informaci,
které mohou pfispivat k rozvoji v oblasti performing arts.

ProCulture
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Spoluprdce s Vysokou skolou uméleckopriimyslovou
(VSUP)

B&hem roku 2005 ProCulture navazalo blizéf spolupréci s VSUP,
ktera zapocala konzultacemi pfi formulaci Dlouhodobého z-
méru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
a dal3f tvar¢f Einnosti VSUP na obdobi 2006-2010. Sougasné
byl pfipraven projekt Management uméni — pfiprava a ovéfeni
zavedeni pfedmétu umélecky management pro studenty, pe-
dagogy a lektory VSUP. Projekt je koncipovan na 24 mésic(i pro
léta 20062008 a financovan by mél byt z Evropského socidl-
niho fondu v ramci priority Rozvoj celoZivotniho ucenf a gran-
tového schématu Rozvoj pocatecniho vzdéldvani jako zakladu
celoZivotniho uceni a z hlediska trhu préace. ProCulture je part-
nerem projektu.

Spoluprdce s Divadelni fakultou Akademie muzickych
uméni (DAMU)

Spolupréce s katedrou produkce DAMU v Praze je dlouhodo-
béjsi a jejim cilem je vnést do studif aspekty kulturni politiky.
Konkrétnim vystupem je zavedeni pfedmétu grantové proble-
matiky do povinné vyuky bakalaiského studia.

Prostfednictvim svého zastupce se ProCulture podili na
praci fady poradnich orgdnd: napf. grantové komise Minister-
stva kultury a Hlavniho mésta Prahy, Rady Mezinarodniho di-
vadelniho institutu, Rady uméleckych obci, dramaturgické rady
Spravy Ceskych center, Prazského Quadriendle 2007, Ceské
kanceldfe Culture 2000.

ProCulture je ¢lenem European Forum for the Arts and Heri-
tage. Od dubna 2005 vykondva funkci sekretaridtu Rady umé-
leckych obci, kterd je zakladajicim ¢lenem European Council of
Artists.

Internetové stranky projektu jsou provozovany s finanéni
podporou Ministerstva kultury CR.









FIORINT

PRO INTEGRACI

Oteviend spolecnost, o. p. s je koordindtorem konsorcia sedmi
neziskovych organizaci se vztahem k socidlni integraci s na-
zvem Férum pro integraci FORINT. Dva roky existujici konsor-
cium neziskovych organizaci se vénuje systematickému fesenf
problematiky integrace socidlné vyloucenych skupin obyvatel-
stva a fenoménu chudoby v Ceské republice.

Cleny FORINTu jsou organizace s dlouhodobou zkugenostf
v dané oblasti:

- Clov&k v tfsni, 0. p. s., Praha

— DROM, o.p.s.,Brno

- DROM, romské stiedisko, Brno

— LaStrada Ceska republika, o. p. s., Praha

- Obcanské sdruzeni Vzajemné soufZiti, 0. s., Ostrava
- Oteviena spolecnost, o. p.s.

- Poradna pro obCanstvi, ob¢anska a lidskd prava, o. s., Praha

- systematické odstrafiovani chudoby a socidintho vylougent,
- zastupovani spole¢nych zajma &lend sdruZeni a zajisténi
vzajemné informovanosti a informovanosti vefejnosti,

I1l. SOCIALN{ POLITIKA

- aktivni spolupréce s organy vefejné spravy a samospravy,

- vytvaFeni partnerstvi s institucemi zabyvajicimi se bojem
proti chudobg, spoluprace se zahrani¢nimi subjekty,

— organizace vzdéldvacich akdf,

- iniciace vzniku, realizace a kontrola dodrZovani standard(
ametodik pro préci v socialnich sluzbéch.

Problematiku socidlniho vyloueni a také identitu FORINTu
vyrazné urCily a podpofily internetové stranky www.forint.cz.
Stranky se skladaji ze dvou Casti: informacniho portalu, kde
jsou pribé&zné publikovény aktuality a nazory na poli socidlniho
vyloucenf a prezentace FORINTu samého, kterd obsahuije pro-
fily jednotlivych €lent vEetné odkazd a informace o jejich spo-
le¢nych aktivitach. Diky strankdm - i jejich elegantni grafice —
zaCal byt FORINT vidét jako samostatny a originalni subjekt.

T¥i ¢lenské organizace FORINTu: Poradna pro obanstvi, ob¢an-
skd a lidskd prava, o. s., Clovék v tisni, o. p. s. pfi CT a Otevfend
spolecnost, o. p. s. spole¢né realizuji projekt Vsichni jsme lidé

Férum pro integraci — FORINT
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Férum pro integraci — FORINT

jehoZ hlavnim cilem je vytvofeni metodiky prace s diskriminaci,
ktera postihuje oblany ze socidlné vyloucenych lokalit. Na
zakladé vyzkumu z terénu a analyzy dat bude pfipravena me-
todika, identifikujici jakym zplsobem mohou riznd opatfent,
i zdénlivé nediskriminujici, vést v konecném disledku k diskri-
minaci a prohlubovani socidlniho vyloueni. Metodiku budou
moci pouZit jak pracovnici ve vefejné spravé a v neziskovych
organizacich, tak i samy diskriminované osoby. Soucasti pro-
jektu jsou také vzdélavaci semindfe a konference pro odbor-
nou vefejnost. Projekt byl zahdjen na podzim roku 2005 a bude
ukoncen v listopadu 2006.

Kromé konkrétni prace pro cilové skupiny plnil FORINT pod
vedenim Oteviené spole¢nosti, 0. p. s. v roce 2005 také roli za-
stupce z&jm{ svych ¢lenti a z&jm& NNO v politickém prostiedi.
Na schlizce s Georgem Sorosem, kterd se uskuteé¢nila v fijnu
2005, pijal mandat ke zpracovani koncepéniho materidlu
k YeSenf otdzky socialni inkluze ohroZenych Romd v CR. SloZity
proces formulace hlavnich kol na tomto poli vydstil v setkani
s poradci dfadu vlady.

Clenové FORINTu také navazovali a rozvijeli spolupraci se
spiiznénymi vladnimi i nevlddnimi subjekty na riznych drov-
nich (Rada vlddy pro zaleitosti romské komunity, EAPN CR,
Socioklub aj.) a aktivné se G¢astnili odbornych akci (napf. kon-
ference k Narodnimu planu socialniho zaclefiovani pro 2006-
—-2008 Ci seminare Partners Czech).

Strategie dalsiho vyvoje FORINTu, kterd byla schvélena jeho

Zeny v fijnu 2005, obsahuje nékolik zékladnich smérd:

- podpora standardizace socidIni prace véetné standardizace
vzdélavéni sociélnich pracovnikd,

- vytvéafeni metodologie monitoringu diskriminatorntho
jedndni a socidlniho vyloucent,

- rozsifovani nabidky vzdélavani pro pfislusniky socidlné
vyloucenych komunit,

- pécCe o sit spiiznénych neziskovych organizaci, resp. jeji
aktivni vytvaten.



Oteviend spolecnost, o. p. s. se zaméfuje na podporu konceptu
socialniho podnikani, predevsim v oblasti socidlnich sluzeb.
Jde o inovativni pojeti poskytovani socidlnich sluzeb na mistni
trovni, které zahrnuje rovnéZ principy socidlniho zaclenéni,
socialni soudrZnosti a zodpovédnosti a rozvoj pracovnich pii-
leZitosti. Vzhledem k tomu, Ze pojem socidlni ekonomika nenf
v Ceské republice dosud p¥li§ zndmy, i prestoe je soucsti po-
litik mnoha ¢lenskych zemi EU, projekt se v roce 2005 soustte-
doval predevsim na propagaci socialni ekonomiky a koordinaci
narodnich subjektd, které se tématem zabyvaji.

I1l. SOCIALN{ POLITIKA

V roce 2005 doslo z iniciativy Oteviené spolecnosti o. p. s.,
Nadace OSF Praha a NROS k ustaveni pracovni skupiny k soci-
3ni ekonomice, kterd je sloZena ze zdstupcl esti organizaci.
Doslo k jednani mezi zastupci Oteviené Spolecnosti, o. p. s.,
NROS a predstaviteli Ministerstva prace a socidlnich véci
ohledn& pfipominkovani rozvojovych dokument( EU na ob-
dobi 2007-2013. Ve spolupraci s Radou vlady pro NNO byl pfi-
praven ndrodni seminaf k problematice socialni ekonomiky
a socidlnimu podnikani. Byla zvefejnéna série ¢lankd, veetné
prispévku na mezindrodni konferenci OECD.
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Trilety projekt Zavadéni konceptu gender do pedagogické
praxe, zkrdcené Gender ve $kole, ma za cil vytvofit podminky
a nastroje pro zvySovani genderové citlivosti v Ceské spole¢-
nosti. Oteviena spolecnost, o. p. s. vychdzi z predpokladu, Ze
zménu postojti k rovnosti muzd a Zen Ize efektivné prosazovat
prostfednictvim vychovy a vzdélavani nejmladsi generace.

1) Zallenéni genderové tématiky do vécné problematiky
piisludnych vyu€ovacich predmétd, zejména obanské
vychovy, obZanské nauky a zaklad{ spoleenskych véd na
zakladnich a stfednich Skolach.

2) Zaclenéni genderové problematiky ve smyslu genderové
citlivé pedagogické komunikace do pfipravy budoucich
uciteld a ucitelek, tedy studujicich pedagogickych fakult.

3) Zaclenéni genderové problematiky do pedagogickych
dokumentd a (¢inné prosazovani gender mainstreamingu
v resortu Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a télovychovy.

V prvni poloviné roku 2005 probihaly findni prace souvise-
jici s prvni Casti projektu, tedy s tvorbou didaktické prirucky
pro vyuujici ob&anské vychovy, obZanské nauky a zakladl
spolecenskych véd na zakladnich a stfednich skolach. Kom-

IV. ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU

pletace praktické Casti piirucky, kterou predstavuje padesdt
Zzakovskych dloh navazuijicich na dvanact tematickych okruh
predstavenych v prvni ¢asti knihy, byla doprovédzena grafickymi
pracemi — snahou byla co nejlepsi a nejprehlednéjsi dprava,
kterd méla za cil prinést do kol ,erstvy vitr nejen po strance
obsahové, ale i vizudIni.

Didakticka p¥irucka byla vydana na konci zafi 2005 a od fijna
probihala jeji distribuce v tésné spolupraci s Narodnim institu-
tem pro dalsi vzdélavani, diky némuz se vétsina z celkového
nékladu 1 000 ks piirucky dostala mezi vyuujici Z5 a S5 ve
vech krajich Ceské republiky a bylo zaji&téno maximalné efek-
tivni rozsirent prirucky do Skol, nebot ji obdrZeli pfimo vyucujici
danych pfedmétl a navic ti, ktefi o pfiru¢ku neméli zdjem, ji
méli moznost odmitnout.

Spolu s vydanim p¥irucky byla v listopadu 2005 zfizena inter-
netova stranka www.osops.cz/genderveskole, ktera umoZziuje
stazeni prirucky ve formdtu PDF. Na této internetové strance je
mozné najit informace k jednotlivym kapitolam pfirucky a dalsf
(daje, pocitd se také s naslednym umisténim uZivatelskych ko-
mentafd vztahujicich se k prirucce.

Didaktickd pfirucka se dotkala mnoha kladnych ohlast jak
ze strany vyuCujicich, tak ze strany dalSich organizaci & pro-
jektd vyvijejicich obdobné snahy jako Gender ve kole a jiZ pred

Gender ve $kole



Gender ve $kole

koncem roku 2005 byla prakticky rozebrana. Pro projekt Gen-
der ve 3kole byla proto ze zdroji Nadace OSF Praha vy&lenéna
mimoradna &astka, kterd pokryla dotisk dal3ich 1500 kust pfi-
rucky. | ty byly distribuovany s pomoci Narodniho institutu pro
dalsi vzdélavani.

V druhé poloviné roku 2005 zapocaly prace na druhé Casti
projektu, kterym je studijni material pro budouci ucitele a uci-
telky, tj. studujici pedagogickych fakult a dalSich fakult nabi-
zejicich pedagogické vzdélani. Material neni urcen pro vyuku
konkrétniho pfedmétu, nybrz bude pojednavat o jednotlivych
aspektech uitelstvi a ukazovat nebezpedi jejich genderového
zatizen/. Tato tématika, atkoliv je velice ddleZitd, nebyvd zpravi-
dla student(im a studentkam pedagogickych fakult podrobnéji
predstavovana. Viydani pfirucky by mélo napomoci tomu, aby
se s ni budouci vyucuijici blize sezndmili. Proto bude pfirucka po
svém vydani v kvétnu 2006 zdarma nabidnuta véem pedago-
gickych fakultam a bude stejné jako prvni materidl umisténa ve
formdtu PDF na internetové strdnce projektu.

V souvislosti s piipravou tohoto studijntho materidlu byly
osloveny viechny pedagogické fakulty a katedry nabizejici pe-
dagogické vzdélanf v Ceské republice, tj. celkem dvacet peda-
gogickych pracovist. Vyucujici na téchto kolach byli vybidnuti
ke spoluprdci na materialu, ktery by méli pozdéji sami vyuzivat.
Z takto oslovenych fakult byl sestaven tym dvou pedagogl
a jedné pedagozky, ktef budou pfipominkovat jednotlivé ka-
pitoly pfipravované knizky. Studijni material bude obsahovat
devét kapitol:

1. Uvedeni do genderové problematiky
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Vzdélavaci politika

Celou knihou se bude prolinat fiktivni piibéh, ktery bude
praktickou formou poukazovat na dskali bézné pedagogické
reality. Na jednotlivych kapitolach pracuje péticlenny autorsky
tym: Lenka HelSusova, Lucie Jarkovska, Petr Pavlik, Irena Sme-
tackova a Jana Valdrova.

Pfed koncem roku 2005 byly zdroveri zahdjeny pfipravy
posledni ¢asti projektu, tj. pfedstaveni obou pfirucek a celého
projektu zaméstnanclim a zaméstnankynim Ministerstva 3kol-
stvi, mlddeZe a té&lovychovy. Zaméstnanclm a zaméstnanky-
nim MSMT budou predstaveny vystupy projektu a Gender ve
Skole a dalsich projektt zaméFenych na gender ve vzdélévanti,
ktery realizuiji jiné neziskové organizace. Cilem setkdni bude
posileni vzajemného dialogu a zintenzivnéni spoluprace pfi za-
vadéni tématu gender do pedagogické praxe v CR.

V prosinci 2005 zahdjila Oteviend spole¢nost, o. p. s. spolu-
praci na partnerském projektu ob¢anského sdruzeni Zaba na
prameni s nazvem Rovné pfileZitosti v pedagogické praxi. |de



o inovativni projekt, zaméfeny na zavadéni genderové senzi-
tivni vyuky do zdkladnich Skol. Jeho cilem je vzdélavat ucitelky
a utitele v problematice gender a rovnych pfileZitosti a poskyt-
nout jim prakticky a srozumitelny névod, jak tyto znalosti a do-
vednosti preddvat svym zdkim a Zdkynim. Dal3imi partnery
projektu jsou sdruzeni Step by Step Ceska republika a Partners
Czech, 0.p.s.
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Dvoulety projekt Oteviené spolecnosti, o. p. s. si klade za cil
realizovat komplexni analyzu odmériovani pedagogickych
pracovnikdl a pracovnic v resortu $kolstvi. Mapuje rozdily
v primérnych platech uliteld a ucitelek a odhaluje nékteré
z mechanismd, kterymi se tyto rozdily vytvéfeji a reprodukuii.
Na zékladé sekundérni analyzy dostupnych statistickych dat
a kvalitativni sondy ve vybranych zakladnich a stfednich $ko-
lach budou formulovana doporuceni smérem k vedeni resortu
i zakladnich a stfednich $kol. Analyza je zpracovana odborniky
a odbornicemi z oblasti genderovych studif, sociologie a psy-
chologie.

Sekundédrni analyza dostupnych statistickych dat dava
hrubou predstavu o mife genderového zatiZeni finan¢niho
odménovani v resortu Skolstvi a odhaluje vyznamné rozdily
v odmériovani Zen a muz{. Sou¢asné z ni viak vyplyva, Ze celd
fada klitovych dajd v sou€asnych statistikdch chybi, protoze
vykazy Skol (MSMT) P1-04 a P1a-04, jejich? prostiednictvim
jsou shromazdovany daje o zaméstnankynich/zaméstnancich
a mzdovych prostfedcich, nezahrnuji tfidici znak pohlavi. Shro-
mazdovana data tudiZ nelze ¢lenit podle pohlavi.

Deset pfipadovych studii na vybranych zékladnich a stfed-
nich $koldch z vytipovaného ,vzorového" mésta bylo zaméfeno
na rozbor principl, podle nichZ jsou na jednotlivych $koldch

IV. ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU

sestavovany narokové a nendrokové slozky platu a na identi-
fikaci moZnych mechanismd reprodukce genderovych nerov-
nosti. Reditelé/Feditelky $kol byli nejprve pozadani o vypInénf
relativné podrobného formulare, ktery podchycoval relevantni
tdaje o vybranych uitelich a ucitelkich dané skoly ve vztahu
k jejich finanénimu ohodnoceni. Po vyhodnoceni ziskanych
(idajti bylo provedeno deset rozhovorti s fediteli a feditelkami
zminénych $kol, v rdmci kterych byly probirany jednotlivé as-
pekty odménovani.

Formulafe odhalily, Ze nejmarkantnéjsi rozdil mezi muZi
a Zenami se tykal poCtu presCasovych hodin, kdy na viech sko-
ldch méli muzi v prdméru vice prestasovych hodin. Dlvody
byly riizné, oviem nékteré z nich pfimo souvisely s pohlavim.
VySlo najevo, ze néktefi feditelé/ky pfi pfidélovani prestast
i stanovovani odmén pracuji s genderovymi stereotypy. MuZi
jsou vidéni jako Zivitelé rodin, a proto se vedeni Skol snazi ak-
tivné navyZovat jejich pijmy. Zeny jsou naopak vnimany jako
matky a peCovatelky o domacnost, a proto se u nich pfedpo-
nasazeni. Analyza také naznacila souvislost mezi tzv. pravidel-
nymi presCasy a prescasy obecné a aprobacemi konkrétnich
vyulujicich. Zda se, Ze typicky ,,muzské” aprobace (télocvik,
informatika) jejich drzitele zvyhodnuiji, pokud jde o prescasy

Odméiovdni ve skolstvi
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a suplovéni a tedy v kone¢ném dsledku i finanZné. Analyza
rozhovor( ukdzala, Ze v rdmci narokové i nendrokové slozky
platu existuje prostor pro rozdilné interpretace relevantnich
zdkonl a vyhlasek a potazmo i pro rozdily v odmériovani jak
mezi jednotlivymi Skolami, tak i v ramci kazdé Skoly. Obecné
je zfejmé, Ze povédomi vétsiny feditell a Feditelek o proble-
matice rovnych pfileZitosti muzd a Zen je jen velmi povrchni.
Tyto poznatky budou vyuZity pfi formulovani vyse zminénych
doporucen.

Konecné znéni analyzy a jeji zavéry a doporuceni budou
v roce 2006 predstaveny pracovnikiim/cim MSMT publikovany
v odborném tisku.



Po vydani Monitorovaci zprévy o situaci v Ceské republice
z hlediska uplatnéni zdsady rovnych pfileZitosti pro Zeny muze
(dale Monitorovaci zprava) v roce 2004-2005, Oteviena spo-
le¢nost , o. p. s. pokracovala v mezinarodnim projektu Equal
Opportunities for Men and Women. Projekt Equal Opportu-
nities for Men and Women, v jehoZ rdmci byla ¢eskd Monito-
rovaci zprava vydana, je souddsti regiondIni iniciativy, odehra-
vajici se v novych &lenskych zemich EU a dale v Bulharsku, Ru-
munsku a Turecku. Monitorovaci zprava za Ceskou republiku
byla spole¢né s dalSimi deviti zpravami z vyjmenovanych zemf
prezentovana na vefejném slySeni v Evropském parlamentu
v kvétnu 200s.

Monitorovaci zpravy, vyhodnocuijici prévni a fakticky ramec
problematiky rovnych pfileZitosti muzii a Zen odvozeny od
principd, legislativy a politik Evropské unie, byly pfedstaveny
zdstupcdm Evropského parlamentu, dalSich evropskych insti-
tuci a novindfGm/kdm s cilem upozornit na nedostatky v uplat-
fiovani zésad a principl rovnych pfileZitosti v praxi a na rozpor
mezi pravnim ramcem a situaci v praxi. Prezentujicimi byli au-
tofi a autorky zprav, kteff tak mohli pfimo reagovat na dotazy
piitomnych.

Monitorovaci zprava za Ceskou republiku byla déle distribu-
ovéna predstavitelim statni sprévy a zastupcm neziskovych
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organizaci v Ceské republice a slouz nadéle jako cenny zdroj
informaci k danému tématu. Text Monitorovaci zpravy je v Ces-
kém jazyce k dispozici na www.osops.cz, stejné tak jako zpravy
z dalSich zemf'v anglictiné.

tosti Zen a muZi

va: Rovné piileZi

i zprd

.

Monitorovac






Projekt navdzal na Stinovou zprdvu v oblasti rovného zacha-
zeni a rovnych pfileZitosti muzli a Zen, kterou v roce 2004
vydala Gender Studies o.p.s a zaméil se na vytvoreni koncep¢-
niho materidlu — metodiky pro posuzovéni rovného zachazenf
a rovnych pileZitostf Zen a muzd v Ceské republice s ohledem
na vladni dokument Priority a postupy vlady pfi prosazovani
rovnych piileZitosti muzd a Zen. Cilem projektu bylo vypra-
covat metodiku vyhodnocovani vysledk( a dopadi opatfeni
spolu s definovanim méfitelnych indikdtord. (www.mpsv.cz/
Iclanek.php?lg=1&id=351). Na pfipravé tohoto koncepniho
materidlu se podilela skupina zastupcd a zastupkyfi nevlad-
niho sektoru a akademické sféry: Irena Smetackovd (Oteviend
spolecnost, o. p. s. a PaedF UK), Olga Gajicova (Aperio, o. s.),
Pavla Bouckova (Poradna pro obdanstvi, oblanskd a lidskd
préva, o.s.), Marcela Linkova (Narodni kontaktni centrum Zeny
a véda), Petr Pavlik (Oteviena spolecnost, o. p. s., FHS UK).

V roce 2005 uspofadala Oteviena spole¢nost, o. p. s. se-
mindf, jehoz cilem bylo vytvofit prostfedi pro vyménu nézort
a zkuSenosti mezi statni spravou, odbornou vefejnosti a nezis-
kovym sektorem. Koalice partnerd, podilejicich se na projektu,
se tak pokusila ziskat nazory a pfipominky ke Stinové zpravé
v oblasti rovného zachdzeni a rovnych piileZitosti muzi a Zen
zroku 2004, k jeji struktufe a obsahu a to zejména od zéstupcti
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statni spravy, odpovédnych za prosazovani vladni politiky rov-
ného zachazeni se Zenami a muZi (tzv. gender focal points)
a dalsich pFedstaviteld nevlddniho a vlddniho sektoru. Nejdd-
leZit&j3im zjisténim byl nizky zdjem piedstavitell stétni spravy
o spolupraci s neziskovym sektorem, jakkoli by tato spoluprace
vedla ke vzdjemnému obohaceni, vyméné zkuSenosti a zkva-
litnéni prace obou sfér. DalSim zjisténim z probéhlé diskuse na
seminafi byla potfeba zakotveni dokumentu do SirSich souvis-
losti'a Gpravy obsahovych cild koncep&niho materialu pro vznik
stinovych zprav. Na zakladé téchto poznatkd ukonéila koalice
partner( tvorbu dokumentu na samostatné Grovni projektu
a pretransformovala jej jako soucast pracovniho programu
Politika v rdmci projektu Oteviené spole¢nosti, o. p. s. Pro-
lomit viny s tim, Ze vySe zminéna zjisténi budou reflektovana
pfi vytvofeni manudlu, ktery bude samostatnym vystupem
pracovniho programu Politika podporenym dalsimi aktivitami
a zaroven se stane souCasti mainstreamingové strategie pro-
jektu Prolomit viny.
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Oteviend spolecnost, o. p. s. je realizitorem a koordinatorem
rozsahlého projektu Prolomit viny, ktery se zaméfuje na ne-
rovné zachazeni s Zenami a muZi na pracovnim trhu a reaguje
na prekazky, kterym Zeny a muZi v pribéhu pracovniho pro-
cesu Celi.

Projekt zahrnuje aktivity —ovliviiujici jednotlivé faze pra-
covniho procesu a usiluje o zavedeni systémovych opatfeni
vedoucich k odbourdvani rodovych stereotypli a faktické ne-
rovnosti Zen a muz{ na trhu prace. Cilem je nalézt a vyvinout
takova opatfeni a nastroje, které povedou k plnému vyuzivani
potencidlu Zen a muzd. Zastfesujicim cilem projektu je pInéni
Lisabonské dohody o zkvalitnéni evropského trhu prace a do-
sazenf jeho pIné konkurenceschopnosti.

Na realizaci projektu se podili spolu s Otevienou spolec-
nosti, o. p. s. dalsf partnefi sdruZeni do neformdlni koalice Pro-
Equality. Vice na www.proequality.cz.

- Aperio, spole¢nost pro zdravé rodicovstvi, o. s.

- Poradna pro obCanstvi, ob¢anska a lidskd prava, o. s.
- Nadace Open Society Fund Praha

- Europrofis, s.r. 0.

- Creative Bazaar, s.r. 0.

IV. ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU

Cilovou skupinou, na kterou se projekt Prolomit viny zaméfuje,
jsou Zeny a muZzi:
—  pfivolbé vzdéldvaci rozhodovéni o budouci profesi,

pfi vstupu do zaméstnani a jeho vlastnim pribéhu,

—  pfi péci o zavislé osoby,

pfi ndvratu z rodiCovské dovolené.

Projekt Prolomit viny reaguje na potfeby moderni spolec-
nosti, zalozené na védomostech, ekonomickém a socidlnim
rozvoji, kterd vyZaduje rovnomérnou participaci Zen a muz(.
Pfi zohledfiovani potfeb cilové skupiny a pfi pInéni cili projektu
se zaméfuje také na dalsi aktéry, ktefi na trhu prace sehravajf
ddleZitou dlohu. Témito ,zG¢astnénymi“ skupinami jsou :

- pedagogicko-psychologitti a vychovni poradci/poradkyné,
- pedagogitti pracovnici a pracovnice,

- zaméstnavatelé,

- predstavitelé instituct statni spravy a samospravy,

- odbory,

- politici a policy makers.

Prolomit viny
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Projekt Prolomit viny je sestaven z pracovnich programd,
zabyvajicich se jednotlivymi problematickymi okruhy. V rdmci
téchto programti jsou navrhovany, vytvafeny a pilotné testo-
vany néstroje a koncepce, které mohou mit dopad na snizenf
rozdili v uplatnéni Zen a muZi na trhu prce a na prosazeni
principu rovného zachazeni s muzi a Zenami. Jednotlivé pra-
covni programy fesi spolu s Otevienou spolecnosti, o. p. s.
partnerské organizace koalice ProEquality.

Think-tank

koordindtorem této Cdsti projektu je Oteviend spolecnost, o. p. s.

V projektu Prolomit viny si klademe za cil vytvofit think-tank -
nezavislou platformu zprostfedkuijici pfenos ideji a koncepci do
praxe a zajistujici odbornou komunikaci, slouZici k formulaci
nastrojd a artikulaci politiky v oblasti rovného zachdzeni s Ze-
nami a muZi na pracovnim trhu. V rdmci této platformy dojde
k vytvofeni koncepce uceleného pfistupu k feseni problematiky
rovnych pfileZitosti muZzli a Zen a aktivizaci zainteresovanych
subjektl na trhu préce k tomu, aby pfijali spoluzodpovédnost
za snizovani rozdili v uplatnéni Zen a muz{ na trhu prace.

V roce 2005 byla zpracovana koncepce think-tanku a sesta-
vena pracovni skupina think-tanku, kterd bude odborné posu-
zovat vystupy projektu a pfispivat ke koncepci uceleného pfi-
stupu k feSenti otdzky rovnych pfileZitosti Zen a muzl na trhu
préce.

Program Vzdéldvdni

koordindtorem této Cdsti projektu je Oteviend spolecnost, o. p. s.
Oteviend spolecnost, o. p. s. vychazi z toho, Ze nerovnosti na
trhu prace maji svlij plvod jiZ ve 3kolstvi, tj. jak pfi vyuce tak pfi
pozdg&jsim vybéru zaméstnani. Pracovni program zaméfeny na
vzdélavaci systém pracuje se dvéma cilovymi skupinami. Prvni
skupinou jsou Zdci a Zakyné, ktefi si voli svoji budouci kariérnf
drdhu a rozhoduiji se o volbé vzdélani. Diky pracovnimu pro-
gramu budou mit k dispozici genderové senzitivni informace
a poradenstvi a nebudou pfi volbé povolani ovlivnéni tradi¢nim
rozdélenim profesi na typicky muZské a typicky Zenské. Dru-
hou cilovou skupinou jsou pedagogicko-psychologitti a vy-
chovni poradci a poradkyné a pedagogicti pracovnici a pracov-
nice, ktefi mohou ovlivnit vybér z4k{ a Zakyf a podpoiit je ve
zvolené volbé budouctho zaméstnani. Prace s touto skupinou
je stejné dileZita jako samotnd prace se zaky a zakynémi.

V roce 2005 byla vytvorena zakladni analyza ceského $kol-
stvi uplatriujici genderovou perspektivu. Z vychodisek analyzy
budou v priibéhu trvani projektu vznikat néstroje a piirucky
slouzici k novému pfistupu pfi volbé zaméstnani ze strany pe-
dagogicko-psychologickych pracovnikd a pracovnic, feditell
a feditelek 3kol a ndsledné samotnych 7aka a Zakyf. Vystupem
projektu je Genderova analyza Ceského skolstvi, kterd je volné
ke staZeni v PDF formdtu z internetovych stranek Oteviené
spole¢nosti, . p. s.



Program Politika

koordindtorem této Cdsti projektu je Nadace Open Society Fund Praha
Pracovni program Politika vyhleddva a analyzuje nastroje pro
prosazovani rovnych pfileZitosti Zen a muzt na Grovni viddnich
a mistnich politik. Koncepce vlady a vladni politiky v gende-
rové oblasti neni dostate¢né rozpracovana. Dosud nebyly sta-
noveny jasné strategické cile a je mozné pozorovat rezignaci
vlady na fedenf jednotlivych aspekti rovného zachdzeni s Ze-
nami a muZi. Na drovni krajské a mistni spravy rovnéz neexis-
tuji kritéria pro zpracovavéani genderovych analyz politik, kon-
cepci a programd. Vystupy pracovniho programu proto budou
metodiky pro analyzy krajské a mistni politiky a Stinové zpravy
k oficialni Vladni zpravé o pInénf priorit v oblasti rovného za-
chézenf's Zenami a muZi.

V roce 2005 byl pracovni program Politika pfipravovan
koncepcné. Samotnému zpracovani metodik predchazi nava-
zanfi spoluprace s mistnimi a krajskymi institucemi, které jsou
ochotny spolupracovat na pfipravé analyz a metodik. Podafilo
se navazat spolupréci s krajem Kralovéhradeckym, Magistra-
tem HLm. Prahy, s obci Unhost a Plzers, které se budou podilet
na analyze koncepénich a programovych dokument obce.

Program Zaméstnavatelé

koordindtory této Cdsti projektu jsou Aperio, o. s., EuroProfs, s. . o.
Pracovni program Zameéstnavatelé je zaméfen na pomoc za-
méstnanym Zenam, které jsou poskozovany pfevazné tam, kde
se poCita s rozsahlejsim zadkolovanim, kariérnim ristem apod.
Predevsim v disledku tolerované diskriminace v odméfovéni

apretrvavajicich genderové-stereotypnich predstavach o rolich
Zen a muzli — zamé&stnankyfi a zaméstnancli - je Zenam bra-
néno v piném rozvinuti profesionalnich kompetenci. Program
bude vyhledavat a vyvijet takové nastroje, které pomohou za-
méstnavatellim rozkryt pfipadné genderové nevyvazenosti ve
firmdch a které poukazi na vyhody heterogennich pracovnich
tym( s ohledem na dosahovéani ekonomické a pracovni efekti-
vity. Zejména se bude jednat o techniku genderového auditu,
ktera pomUzZe pfipadné genderové nerovnosti najit a o vzdéla-
vaci program manazerskych dovednosti's poukazem na gende-
rovou rovnost ve firmach.

V roce 2005 bylo pfipravovano teoretické zazemi pracovniho
programu a probihaly redere dostupnych informaci o proble-
matice genderového podnikového vzdéldvani a genderového
auditu ke zpracovani vstupni analyzy, ktera bude slouzit jako
vychodisko pro specifické néstroje pracovniho programu.

Program Zaméstnanci

koordindtorem této Cdsti projektu je EuroProfs, s. r. o.

Pracovni program Zaméstnanci se soustfedi prevdzné na
osoby — jednd se ve vét3iné pfipadl o Zeny -, které peéuji
0 zavislé osoby &i osoby na rodicovské dovolené, a které jsou
obecné povaZovany za neplnohodnotné zaméstnance. Jejich
snaha o (znovu)zapojeni do pracovniho procesu je ¢asto odmé-
néna odmitnutim, které nasledné podporuje tendenci k jejich
podcefiovani a negativné ovliviiuje uvédomovani si vlastnich
schopnosti. Vznikd tak pocetné rozsahld skupina Zen, které
jsou drzeny mimo pracovni trh at jiZ faktickymi prekazkami, t;.

Prolomit viny
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objektivni nezaméstnanosti, pfistupem zaméstnavateld, kari-
érovych poradcl apod., & vnitfnimi omezenimi, kterd s sebou
pfinasi dlouhodobd socidlni izolace. Soucasti aktivit programu
je napf. analyza dostupnych informaci o fungujicim poradenstvi
osobam vracejicim se na trh prace a zejména vyskoleni tymu
poradcd a poradkyni proEquality, ktefi budou cilové skupiné
poskytovat genderové senzitivni kariérové poradenstvi.

V pracovnim programu Zaméstnanci byly v roce 2005 shro-
mazdovany informace a podklady pro analyzu situace cilové
skupiny pfi vstupu na pracovni trh a byl zahdjen vybér vhod-
nych subjektt pro realizaci vzdélavactho programu a gendero-
vého auditu.

Program Rovné odmériovédni

koordindtorem této Cdsti projektu je Poradna pro obcanstvi,

obéanskd a lidskd préva, o. s.

Projekt Prolomit viny se také zaméfuje na diskriminaci Zen
a muzl v odméfovani, pijimani do zamé&stnani a pfi kariér-
nim postupu. Vystupem pracovniho programu bude mimo
jiné metodika nastaveni kritérii pro klasifikaci a hodnocenf
préce stejné hodnoty a rovného odméfovani a jejich uplatnéni
v praxi. Tento nastroj bude slouZit predevsim zaméstnavate-
[m k nastaveni pravidel spravedlivého odméfovani v jejich
organizacich. Zaroveri budou mit zaméstnanci/zaméstnankyné
dostatecné pravni prostfedky (zaloZené na kasuistice a prece-
dendni argumentadni strategii) pro dosazeni zasady rovného
odmériovani za stejnou praci a za praci stejné hodnoty. Jako
podptrny prvek pro aplikaci ndstroji bude vytvofena metodika

litigace pro obéti diskriminace v odméfovani a bude poskyto-
vano pravni poradenstvi obétem diskriminace v odméfovani,
pijimani do zaméstnani a kariérnim postupu.

V roce 2005 byla zmapovéna situace v odmétiovani v CR
a shromazdény informace pro pfipravovanou analyzu pouZi-
vanych postupd, zplsobd zafazovani a klasifikace praci. Prv-
nim vystupem je dokument analyzujici systém odméfovani
v zemich EU a v CR: Systémy odmériovani v CR s ohledem na
principy rovného odméfiovani za stejnou praci &i praci stejné
hodnoty, ktery je volné ke staZeni na internetovych strankach
Oteviené spole¢nosti, 0. p. s.

Program Mainstreaming

koordindtory této Cdsti projektu jsou Creative Bazaar, s. 1. 0.;

Oteviend spole¢nost, 0. p. s.

Pracovni program vytvofi komunikaéni a mainstreamingovou
strategii celého projektu Prolomit viny a také manual pracov-
nich nastrojli pro mainstreaming a komunikaci tématu rovnych
piileZitosti pro muze a Zeny. Program vytvoif strategii prosa-
zovani tématu rovnych pfileZitosti pro muZe a Zeny do spole-
Censké diskuze a zarover se bude aktivné podilet na ovéfeni
funkénosti metodiky, ktera se pokusi identifikovat nejvyhod-
n&jsi zpdsob 3ifeni informaci o vytvofenych néstrojich v pro-
jektu Prolomit viny smérem k odborné a laické verejnosti. Tato
metodika bude slouZit jako prakticky ndvod pro ostatni orga-
nizace a instituce k provadéni genderového mainstreamingu,
ktery je oficidIni strategii Evropské Unie pfi prosazovani rov-
nych pfileZitosti Zen a muzd.



Program Mainstreaming v roce 2005 mapoval sifeni pové-
domi o genderové problematice a zpracovaval podklady pro
komunika¢ni a mainstreamingovou strategii projektu.

Cilem mezinarodni spoluprace v projektu Prolomit viny je pre-
nos zkusenosti a know-how a zaroveri mozny spolecny vyvoj
inovativnich pfistupd k feseni problematiky nerovnosti na trhu
prace. Spolupraci partner( koalice proEquality a zahrani¢nich
partnert dojde k oboustrannému obohaceni ve smyslu nalé-
zani vychodisek pro systémovou zménu v oblasti genderové
segregace a diskriminace. Konkrétni vystupy, které vzejdou
z mezindrodni spolupréce, jako napf. vyzkumy, publikace, in-
ternetové stranky apod., budou pfinosné pro praci na narodnf
trovni. Koalice proEquality je ¢lenem dvou mezindrodnich
partnerstvi:

Partnerstvi Women Agreement, jehoz ¢leny jsou:

—  Fidet Coop Lazio (Itdlie)

- Centrum pro celoZivotni vzdélavani pfi Kielcké
technologické univerzité (Polsko)

- Slezskd nadace pro rozvoj podnikani (Polsko)

- Rozvojovd organizace socidlnich sluZzeb Mancomunidad
Camp Turia (Spanélsko)

- Oteviend spolecnost, 0. p .s.

Partnerstvi Growth Looking at Diversity, jehoZ ¢leny jsou:
- Rozvojova NNO Societd Consortile Lange Monferrate
Roero, ar.l. (Itdlie)

- Vzdélavaci organizace JAKK (Finsko)
- Oteviend spoletnost, 0. p .s.

V roce 2005 byla navdzana zahrani¢ni spoluprace s vyjmenova-
nymi partnery a upraveny podminky partnerstvi ve smlouvach
o0 mezindrodnim partnerstvi spolu s definovanim cilti a vystup(
ze zahrani¢ni spoluprace. Uskutecnily se Ctyfi koordinatni
schlizky, kde se diskutovaly konkrétni projektové vystupy, jako
napiiklad multimedialni platforma e-Agila (e-learning), work-
shop k genderového auditu, srovnavaci studie o trhu prace
v &lenskych zemich (Italie, Spanélsko, Polsko a Cesko) &i pii-
rucka predstavujici priklady dobré praxe genderového main-

streamingu v podnikovém prostfedi.

*
*, N o
L4
Tento projekt je spolufinancovadn Evropskym socidlnim fondem EU

E®©UAL
a stétnim rozpoctem Ceské republiky.
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Dalsich 106 odpovédi
na Vase dotazy

Priru¢ka pro obany o svobodném piistupu
k informacim a otevfenosti vefejné sprdvy.
Publikace navazuje na sbornik ,,106 odpo-
védi na vase dotazy*, vydany v roce 2001.
Obé publikace vznikly jako souhrn otdzek,
které ob&ané vznesli v poradné speciali-
zovaného serveru pro svobodu informaci
www.otevrete.cz, a odpovédi na né.

et sociTy

Monitorovani procesu
pristcoupeni k EU:

Rovné piileZitosti

pro Zeny a muge v CR

CESKA REPUBLICA.

)
(T 2002

Monitorovdni procesu
pristoupeni k EU
Rovné pr/evfftosti pro Zeny
amuze v CR (2002)

Zhodnoceni situace v oblasti rovnych
pifleZitost{ v CR. Rdmcem pro monitorovani
a analyzu odpovidajici legislativy, instituci
a praxe byly smérnice EU o rovnyich pfileZi-
tostech. Zprdva obsahuje konkrétni doporu-
Ceni, jak zajistit dpny soulad mistnf legis-
lativy se smérnicemi EU a stanovi zvldstni
oblasti, na néZ je tfeba kldst diraz.

|~ Fouobespibmasii
NETWORE WEsIS PROGAAM

Equal Opportunities
for Women and Men
Monitoring haw and practice in

mew member states and accession
casntries of the European Unian

Overview and execurive summarirs

2005

Equal Opportunities for Women
and Men

Monitoring law and practice in new
member states and accession coun-
tries of the European Union (2005)

Zhodnoceni situace v oblasti rovnych
prileZitosti v sedmi kandiddtskych stdtech:
Bulharsku, Ceské republice, Estonsku,
Madarsku, Litvé, Polsku a Rumunsku.

V. PUBLIKACNI CINNOST

=3

&ni Einnost

Publika
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Publika

& GENDER VE SKOLE

obdanski asuks

Piirutka pr i
a zikiady spolacanskyjch vid na zikladnich a strednich tkolich
Sestavily Irena Smetickovs a Kldra Vikowd

 GENDER VE SKOLE

Pfirutka pro budouci | sauasné utitelky a utitele

Sestavila Irena Smetickova

Gender ve skole

Piru¢ka Gender ve $kole je urcena pro
vyucujici pfedmétd obanskd vychova,
ob&anskd nauka a zdklady spolecen-
skych véd na zdkladnich a strednich
Skoldch, kteff chtéji' svoji vyuku rozsifit
o vychovu k rovnosti Zen a muzd

a o nahliZeni spole¢enskovédnich témat
z genderového hlediska. Publikace byla
vyddna v rdmci projektu ,Zavddéni

konceptu gender do pedagogické praxe:

Gender ve Skole®.

Gender ve skole:

Priru¢ka pro budouci i sou¢asné
ucitelky a ucitele

Prirucka je urcena vsem, ktefi chtéji pre-
myslet o tom, jak Skolni vzdélgvani miZe
byt ovlivnéno stereotypy tykajicimi se
Zen a muzi — zejména tedy studentkdm
a studenttim pedagogickych fakult, ale
rovnéZ stdvajicim ucitelkdm a uitelim
z praxe. Publikace byla vyddna v ramci
projektu ,, Zavddéni konceptu gender do
pedagogické praxe: Gender ve $kole®.

Brdna muzea otevrend

Pfiru¢ka pro budouci i sou¢asné
ucitelky a ucitele

Publikace Brdna muzea oteviend
zpfistupfiuje vysledky stejnojmenného
programu Nadace Open Society Fund
Praha nejsirsi vefejnosti. Program Brdna
muzea oteviend se v letech 1997-2002
zaméfoval na rozvijeni vzdéldvaci funkce
muzea.

ISA A VE VELKE BRITANIL

Stiedoskoldci v USA
a ve Velké Britdnii

Publikace shrnuje zkuSenosti Nadace
Open Society Fund Praha a zédroven

i student( a partnerd s programem
Stipendia pro studenty stednich Skol.
Program kaZdorocné vyhlasuje Nadace
OSF Praha ve spoluprdci s asociaci brit-
skych nezdvislych skol HMC a asociaci
americkych nezdvislych skol ASSIST

a béhem své existence umoZnil témé¥
stovce vybranych studentd strdvit jeden
akademicky rok na soukromych stred-
nich skoldch ve Velké Britdnii a v USA.



Podékovdni

Oteviend spolecnost, o. p. s. dékuje za poskytnutou podporu:

Nadaci Open Society Fund Praha

Ministerstvu vnitra CR

Ministerstvu kultury CR

Nadaci rozvoje ob&anské spole¢nosti

Ministerstvu prdce a socidlnich véci za zprosttedkovani
pomoci z ESF EU a stdtniho rozpoctu CR

Ministerstvo kultury
Ceské republiky

Nros il

Nadace rozvoje obZanské spoletnosti

5%

EQUAL

N\

**

**

* gk

* ok

PODEKOVAN(

g3

.

vani

Podéko






ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Praha, spol.sr. 0.
17— PKF

Pannet Karr

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pro Otevienou spolefnost, o.p.s.

Ovetili jsme priloZenou Géetni zévérku Oteviené spoletnosti, o.ps. se sidlem Praha 3
Prokopova 9, IC: 25 73 74 31, identifikované v iéio Gletni zdvérce, sestavenou k 31.prosinci
2005. Za sestaveni GCetni zavérky je odpovidnd sprivni rada Oteviené spoletnosti, o.p.s.. Nadi
ilohou je vydat na zikladg provedené¢ho auditu vyrok K této Gdetni zivirce.

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a Mezindrodnimi auditorskymi
standardy a souvise aplikagnimi doloZkami Komory auditorii Ceské republiky. Tyto
standardy poZaduji, aby auditor naplinoval a proved] audit tak, aby ziskal ptimétenou jistotu,
2 ietni zdvérka neobsahuje viznamné nesprivnosti. Audit zahmuje vybErovym zplsobem
provedené ovéfeni iplnosti a prikaznosti &dstek a informaci uvedenych v ucetni zaverce. Audit
1€ zahmuje posouzeni pouitych Uetnich metod a vyznamnjeh odhadd provedenych
organizaéni slozkou a dile zhodnoceni vypovidaci schopnosti dfetni zdvérky. Jsme
presvidteni, Ze provedeny audit poskytuje primeteny podklad pro vydani vyroku auditora.

Podle naseho nazoru, Géetni zivérka ve viech viznamngeh ohledech podivii vérny a
poctivy obraz aktiv, pasiv 4 finanéni situace OtevFené spolenosti, o.p.s. k 31. 12. 2005
nikladi, vynosi a vysledku hospodaieni za rok 2005 v souladu s idetnimi predpisy

platngmi v Ceské republice.
V Praze, dre 12, cervna 2006 /-
[+ AUDITOR *|
i ’.'
ﬂ&!ﬂl 5 -
P
Ing. Petr Sramek HZ Praha spol. s r/o.
auditor — osvéddeni KACR &. 1163 ¢len Pannell Kerr Forster INTERNATIONAL

auditor - osvédeeni KACR & 31

Kodaiiski 1441/46
100 10 Praha 10

1€0: 170 40 644
DiC: C2170 49 644
u- 7120490110100, KB Praha 10

. C 1908
za0sana u Mbst. souch v Praze

Oteviend spaledaost, ops e ot
Prokopova 9, 13000 Praha 3 1€: 25737431

ROZVAHA (bilance)
K 31.12.2005
v ris. Ké)
AkTIVA e
[A.]pi ¥ majetek celkem o) 0
7 nehmotng majetek celkem 93 93
4. Drobng dicuhodob nehmotng majetck. 93, 3
11 [Dlouhodoh§ hmotng majetek celkem 128 128
4. Samostatné movité véci a soubory movitgch vict 63 63
7. Drobny. hmoing majeiek. 63 63
IV, |Oprévky k diouhodobému majetku celkem 221 221
4. Oprivky k drobnému dlouhod. nehm, majetku 93 -93|
7. Opriivky k samost.mov.viécem a soub. mov. vici -63 -63
10 Opravky k drobnému diouhod. hmotnému majetku 43 63,
B. [Krétkodob§ majetck celkem 6186 7387
1. [Zasoby celkem 196 204
3, Nedokongend vyroba 70) 0
3. Vyrobky 126) 162,
7. Zbo%i na skladé a v prodejnich 42
1L [Pohleddvky celkem 387 1483
1. Odbératelé 387 569
4. Zalohy of 225
18. Dohadné GELy aktivai 0f 689)
L [K § finanéni majetek celkem 5 556) 5457
1. Pokladna 19 60}
2. Ceniny 23 10
3, Utty v bankiich 5514 5 387]
1V_|Jingd aktiva celkem 243
1. Niklady puch obdobi ey 14
2. PHjmy pHStich obdobi I 229

[Aktiva colkem [ AUDTems] | 7387

1 2 2 surdinck

ho auditora

vislé|

7

7

rava neza
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Zprdva nezdvislého auditora

PASIVA jrisirveryll vy
[A. [W1astni zdroje celkem 5 860 6 567
1. |Jméni celkem 2 840 5908
1. Viastni jméni 677 725,
2. Fondy 2 163} 5 183
1. |Vsledek hospodaieni celkem 3020 659)
1. Uget vysledku 0 659
|| 2. Vgsledek hospodafenf ve schvalovacim fzend 3020 [
B. |Cizi zdroje celkem 326/ 820/
1. rhvazky celkem 279 744
1. Dodavatelé [F] 103
S. Zaméstnanci 85| 123
7, Zivarky k institucim soc.zab. a vef. zdr. poj 80 123
9. Ostatnd pifmé dand 32| 55|
17. Jiné zdvazky [ 340
1V.|Jind pasiva celkem 47 76,
1. Vydaje pHitich obdobl 2 56
2. Vgnosy pristich obodbf 45| 20
[PASIVA CELKEM | 6186] - 7387]
AUDITOR
Oesling dne Raziko Podpis Puddpis sty Olcamiik sesavesd
dpovtdnt oscby moky ot sesaverd Wirdd
G g Lo fralmord Buboams, T
Oteviena spolecnoSt, 0’5 5.
poitovni adresa:
lertova 47, 130 00 Praha 3
- S fax 222540 078 Telefon: 222 $4e 439
222 strdnek

. M 0, VA £ 96

Oteviend spolednost, o.ps. === vkt
Prokopova 9. 130 00 Praha 3

Vykaz zisku a ztrdty
k 31.12.2005
{v celich tisicich K¢)

1€: 25737431

cinnosti

Whvni | hospodirski

NAKLADY

I. [Spotfebované ndkupy celkem

200

1. _Spotfeba materidlu
1L |Sluiby celkem

6. Cestovné
7. Niklady na

[8. Ostaw sluiby

. |Osabni niklady celkem

9. Mazdové niklady

10. Zikoané socidlni pojisién

12, Zikonné socidlni ndklady

13, Ostanf socidlni ndklady

IV. |Dané a poplatky celkem

[16. Ostatni dang a poplatky

V. [Ostatni nédklady celkem

24.Jind ostan niklady

VIL prispévky
2. plispivig
[Nakiady celkem
[& [v¥~osy |
1. [Triby za viastni vykony a za Zbofi celkem 588
1. Triby za viastni thlky 1
2. Trdby # prodeje slueh B
3. Triby 2 prodeje zholi 6
11, [Zmény stavu voitroorganizaénich zisob 35
4, Zména stavu zisob wiToby -7l
6. Zména zhsob vjrobki 36)
TV. [Ostatni vinosy celkem E
15 Croky al
18 Jiné ostanl v 18]
V1. |Pijaté prispévky celkem 375
27, Piijaté piispévky (dary) 373
VIL|Provosni dotace celkem 025
29, Provozni dotace 025
oy celkem , 5312
€ [VVSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM T 659[ ]
34. D 2 pijrms B | a 1

T

Odesling dne: Razitko

F Podfia cachy

Otaviena sy

pestovn| adrésa:
Seifertova 47, 130 00 PMUMIGh: 223 S4o 679

nsestavenl 24 {2006

Vool B

Okamlk sesavent




v Ké v tis. K&
Vynosy 5312 410,93 0,00 5 312,00
piispévky od pravnickych osob 3393 005,76 3393,00
vynosy z vlastni ¢innosti 894 549,19 894,00
dotace 1024 855,98 1025,00
Ndklady 4 652 960,47 127 642,14 4 653,00
vydaje podle jednotlivych projektt
Prévo na informace - Oteviete 792 974,71 793,00
Community Policing 338 499,17 338,00
Centrum ProCulture 853 614,13 854,00
Férum pro integraci — FORINT 434 079,13 434,00
Gender ve skole 127 642,14 127,00
Analyza odmériovan{ 38 525,00 39,00
Stinovd zprava 19 623,50 20,00
Monitorovaci zprava 180 142,03 180,00
Prolomit viny 954 804,62 955,00
Publikaéni &innost 136 210,30 136,00
Provozni naklady 776 845,74 777,00

PREHLED VYNOSU A NAKLADU
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