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,Otevienad spolecnost miize existovat jediné tehdy, jste-li ochotni za ni bojovat.” Karl Popper

,Nikdo nema patent na absolutni pravdu George Soros

Mise Otevrené spolecnosti, o. p. s.

Oteviena spolecnost, obecné prospésna spoleénost pfi-
spiva ke konsolidaci obéanské spoleénosti v Ceské repub-
lice rozvojem principll a prosazovanim politik zalozenych
na kultufe prava a pravniho statu, demokratické formé
spravy statu a ochrané lidskych prav.

Otevfena spolecnost, o. p.s. realizuje programy a projekty
v oblastech, které souvisi s budovanim rozvinuté obcan-
ské spolecnosti. Prosazuje principy demokracie a pravniho
statu, zavadi nové pfistupy a pracuje jako programova
laboratof. Oteviena spolecnost, o.p.s. poskytuje prostor
novym iniciativam, které kombinuji pfiklady dobré praxe
s prosazovanim systémovych zmén a zaroven slouzi jako
zdroj informaci, analyz a know-how.
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Otevrena spolecnost, o.p.s. je zapsand u méstského soudu
v Praze ve slozce O, pod cislem 96, ode dne 17. 2. 1999.

Zakladatelem Oteviené spolecnosti, o. p.s.
je Nadace Open Society Fund Praha.
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Oteviena spolecnost, obecné prospésna spolecnost v roce
2006 (spésné realizovala programy a projekty, kterymi se
snazila prispivat k rozvoji a posileni obZanské spoleénosti,
rozvoji demokracie a prosazovani politik, zalozenych na
principech pravniho statu, rovnych pfilezZitosti, ochrany
lidskych prav a hodnotach oteviené spolecnosti v nejsir-
§im slova smyslu. Pfevazné jde o pokracovani systema-
tické prace zahajené v predchozich letech. Podafilo se nam
mimo jiné:

= dosahnout zasadnich zmén v zakoné o pfistupu

cinformacim [wOEeUeeiE)

= vydat dalsi z fady publikaci zaméfenych na rozvijeni
konceptu gender v pedagogické praxi, tentokrat pro
budouci ucitele a ucitelky - studujici pedagogickych
fakult

= (spésné predstavit metodiku boje se socialnim
vyloucenim v komunitach, postizenych timto jevem

= zjistit, jaké jsou rozdily v odménovani ve skolstvi a jaké
mechanismy je utvareji, sva zjisténi jsme prezentovali
odpovédnym zastupcdim a zastupkynim
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= predstavit koncepci prace policie, ktera se stala
soucasti strategického planu Police CR

= zpracovat a predlozit zastupctim Ministerstva kultury
CR navrh Koncepce dcinnéjsi podpory uméni 2007-2013,
ktery byl schvalen usnesenim vlady ¢. 676 ze dne

31. kvétna 2006 [{wiiw.procultiire.cz)|

= vydat Stinovou zpravu v oblasti rovného zachéazeni
a rovnych prilezitosti Zen a muZii za rok 2006,
kterou jsme predstavili zastupcim vefejné spravy
a neziskovych organizaci

Uspéch Oteviené spoleénosti, o.p.s., jeji dobré jméno
a respektované postaveni v ramci ¢eského neziskového
sektoru je pfedevsim zasluhou pracovnik( této organi-
zace. Realizace takového objemu prace byla mozna jen
diky spolupraci s celou fadou partnerskych organizaci,
odbornikl a odbornic, z nichz néktefi jsou pevnou sou-
Casti implementaénich tyma projektl Oteviené spolec-
nosti, 0.p.s.

lvod
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Programové oblasti a projekty Oteviené spolecnosti o.p.s. realizované v roce 2006

= prosazovani prava na pfistup k informacim
a podpora Gcasti obfan( na spravé véci
verejnych; zahajen v lednu 2000

= zavadéni inovativnich prvka spoluprace policie
a komunity; zahéjen v Cervenci 2003

= vytvareni novych strategii pro boj se socialnim
vyloucenim; zahajen v éervnu 2004

= podpora konceptu socialniho podnikani
a rozvijeni kapacity poskytovateld socialnich
sluzeb; zahajen v 2005

Programové oblasti a projekty

= vyzkumné, vzdélavaci a informacni centrum
pro uméni a kulturu; zahajen v dubnu 2003

= zavadéni konceptu gender do vzdélavani;
zahajen v prosinci 2002

= analyza odménovani pracovnik{ a pracovnic
ve 3kolstvi; zahajen v bfeznu 2004

= vytvafeni nastroj pro odstranéni genderové
diskriminace na pracovnim trhu;
zahajen v lednu 2005
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Marie Kopeckd - predsedkyné spravni rady

Filip Tichy, Pavlina Kalousova - ¢len a ¢lenka
spravni rady

Zdenka Almerovd, Lenka Némcovad,
Vladimira Sykorovad - clenky dozordi rady

Monika Ladmanovd - feditelka

Petra Kubdlkovd - koordinatorka: projekt Prolomit viny

Marta Smolikové - projektova manazerka:
centrum ProCulture

Jindfiska Prokopovi - projektova manazerka:
projekt Otevrete

OldFich Kuzilek - koordinator: projekt Otevrete

Martin Jéra - projektovy manazer (do zafi 2006):
projekt FORINT

Veronika Vendlovd - projektova manazerka
(od zafi 2006): FORINT

Marek Vesely - koordinator:
projekt Community Policing

Michal Tosovsky - projektovy manazer:
projekt Community Policing
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Alena Brozhkovd - projektova manazerka:
projekt Prolomit viny

Ivana StFilkové - projektova koordinatorka:
projekt Prolomit viny

Irena Smetdckova - projektova manazerka: projekt
Gender ve $kole; pracovni program
Vzdélavani projektu Prolomit viny

Kléra Vlkova - projektova manazerka:
projekt Gender ve skole

Petr Pavlik - projektovy manazer: projekt
Rovné prilezitosti - Odmeériovani ve skolstvi

Jaroslava Stastnd - projektova manazerka:
Socidlni ekonomika

Petr Svatos - spravce sité, technicka podpora,
komunikace

Pavla Pocnerovd - pomocna ucetni a asistentka
Zuzana Vrdnovd - (Cetni

Otevrend spolecnost, o.p.s. dékuje vsem spolupracovnikim
a spolupracovnicim, partnerskym a dalsim spolupracujicim
organizacim, ktefi se podileji na realizaci a implementaci
jednotlivych projektd.

Tym Otevrené spolecnosti






Pravo na informace - Otevrete 2006

A, SR €

Lo
o

-OTEVRETE .c2 Projekt Otevrete dlouhodobé podporuje utvareni otevienosti verejné spravy:
sméfuje k zajisténi kvalitniho a tcinného vyuziti prava na informace na tfadech
mistni spravy a samosprdvy a s tim souvisejici zajisténi otevienosti statni spravy a dcasti obcand na
spravé véci vefejnych prostfednictvim instituti vlastnich demokratickym spolecnostem. Soucasti pro-
jektu je internetovy portal jako informacni zdroj pro Sirokou i odbornou verejnost spolu s interaktivni

poradnou a databazi rozsudki s komentari, legislativni prace, soutéz Otevieno vs. Zavieno a aktivni

tcast v mezindrodnich sitich.

uplatnénim prava ziskat informace od Gradi,

schopnosti zapojit se do rozhodovani verejné spravy,

kultivaci oblasti otevienosti rozhodovani (napf.
aby byly k disposici obsazné zaznamy o dilezitych
rozhodnutich),

schopnosti branit se neopravnénému omezovani
préava §ifit informace,

rozvijenim a ochranou oblasti pravni Gpravy
otevrenosti vefejné spravy
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konzultacemi,

databazi probéhlych kauz a situaci,
zpfistupnénim soudnich rozsudkd,
upozornovanim na problémy,
srovnanim se zahranic¢im,

odbornym poradenstvim vietné podpory
pfi soudnich sporech,

moralni oporou pro takovéto posileni
obcanského sektoru.

projekt Otevrete / |. Sprdva véci vefejnych



= konkretizaci pojmu svobody projevu ¢i svobody tisku _

v jednotlivych kauzach a studiich, . . . N
o o ) = Pro projekt INFOLIGA jsme vytvofili databazovy we-
* shromazdovani prikladd porusovani tohoto prava bovy modul prezentace, umoznujici vkladani a ovéro-

= cenzuru a jednostranné informace v periodikach vani hodnoceni.

vefejnych aradd, = Ctvrty roénik soutéze OTEVRENOvs. ZAVRENO probéhl
« priizkum radni¢nich periodik z hlediska réiznosti v zafi 2006 k mezinarodnimu dni informaci. Soutéz se
(plurality) obsazenych nazort, jiz stala medialnim evergreenem a tradi¢ni pfilezitosti,
jak upozornit na kladné a zaporné priklady otevienosti

« predlozeni prévni Gpravy, ktera by kultivovala pro- veFejné spravy, zejména pfistupu k informacim.

stfedi radnicnich periodik a vytvofila z nich prostor pro

efektivni vyménu nazord a spolecenskou polemiku, * Na webu jsme zvefejnili nové vydanou vyhlasku

o struktufe povinné zvefejnénych informaci Gradd,
- a také jeji prehlednéjsi tabulkové zpracovani pro prak-
tické vyuziti.
= navrhujeme dalsi pravy, napfiklad povinnost
zaznamenavat jmenovita hlasovani v organech obci
a kraja,

= Tradi¢né jsme posuzovali weby soutézici o Zlaty Erb
z hlediska prezentace povinnych informaci, zvefejnili

jsme dva rozbory plnéni informacnich povinnosti na
= soustavné pfipominkujeme zakony, které do sledo- webech Gradii.

vané oblasti zasahuiji.

= Zajem o Poradnu dale silné stoupa. Pocet pavodnich
dotazii sice trochu poklesl (cca 150 dotaz(i za kalendaini
rok 2006, dano téz spamovym (tokem), ale prudce
roste zajem o precteni si dotaz(l a odpovédi na né. Po-
Cet navstévnikl dotazi a odpovédi vlozenych v roce
2006 prekrocil neuvéfitelnou hranici 100 tisic navstév

I. Sprava véci vefejnych / projekt Otevrete Otevrend spolecnost, o.p.s. / Vyroéni zprdva 2006



(2005: cca 50 tisic). Z Poradny se tak stal mimoradné
efektivni nastroj kultivace vefejného prostiedi v Ceské
republice.

Zijem o pisemné, telefonické, emailové, osobni kon-
zultace a zprostiedkovani poradenstvi a pravnich sluzeb
pro obcany, ktefi se aktivné dozaduji svého prava na
pfistup k informacim, také zesiluje. Totéz se tyka zajmu
novinar( o rady a komentére k informacnim aspektiim
udalosti. Za hodnocené obdobi poskytl fesitel mimo
poradnu 60 individualnich rad a doporuéeni.

Zajimavym prikladem je pfipad, kdy na zakladé dotazu
obéana v Poradné inicioval O. KuZilek jednani s Ufadem
na ochranu osobnich iidajii a Ministerstvem vnitra. Pfes
pocatecni odpor instituci je vysledkem zména postoje

o i ovrx - 120000
—=— Pocet navstév 104819
—e— Priimér na dotaz - 100000
—v— Pocet dotazli | 80000
750 51850 728 [~ 60000
- 40000
600 35140/
I~ 20000
13063/
450 | 5, 5034 6402 4798 418 L
300 o 234 /
180 180 188 ——
150 — 15 124 144
14 28 34 33/59 150
0 -

T T T T
2000 2000 2001 2002

(ptl roku) pFepocet

T T T T
2003 2004 2005 2006

Vyrocni zprdva 2006 / Oteviend spolecnost, o.p.s.

(metodickych pokyn) obou Gfadl k otadzce okamziku
zvefejnéni (poskytnuti informaci) o podanych kandidat-
kach pfi volbach.

Obrana prav pred soudy

Iniciovali jsme a podileli jsme se na pfipravé pracov-
niho seminife Nejvyssiho spravniho soudu 7. pro-
since 2006, na kterém jsme pfedstavili novou situaci
po novelizaci zakona. Seminar byl mimofadné aspésny
a mél zjevny pfimy dopad na kvalitnéjsi posuzovani
sledované problematiky pfed soudy.

Vysledkem soustfedéného dsili byl rozhodujici a histo-
ricky prilomovy kli¢ovy rozsudek Ustavniho soudu,
ktery zrusil nespravny rozsudek Nejvyssiho spravniho
soudu a Méstského soudu Praha. Podafilo se zajistit
pfistup k informacim od statnich podnika a dalsich ve-
fejnych obchodnich instituci. Uspésné se tak zavriila
spoluprace s zadatelem ). Hornikem, jehoz spor jsme
dlouhodobé podporovali.

Interpretace pravni problematiky

S vyznamnou participaci projektu Oteviete.cz byla
pfijata novela zikona o svobodném pfistupu k infor-
macim. Pfinasi rozsahla zlepseni pfistupu k informa-
cim. Jde o jeden z nejvyznamnéjsich poéini projektu
za jeho pétileté trvani. V predstihu jsme zvefejnili
Gplné znéni novelizovaného zakona vcetné rozsahlého
vykladu pfijatych zmén. Pfipominkovali jsme navazu-
jici predpisy.

projekt Otevrete / |. Sprdva véci vefejnych



= Aktualizovali jsme broZuru DalSich 106 odpovédi for-
mou pfilohy na CD podle novelizace. Je zasilana zajem-
cim a afednikm na vyzadani, rozdavana pfi skolenich
a seminarich.

Publikovali jsme v dennim tisku a periodikach (napf.

v Hospodafskych novinach Statni smlouva nesmi

byt tajnd). Zaroven jsme poskytli mnoha novinafim
konzultaciprojejichvlastniclanky, kde chybné utajovani
informaci kritizovali. Dosahli jsme vyznamného posunu
ve védomi vefejnych predstaviteld.

Na tématu periodik jsme spolupracovali s o.s. OzZiveni
(Radniéni listy bez cenzury). Probéhl rozsahly sbér
Gdaja o periodikach, vyhodnoceni sebranych dat. Pro-
béhlo nékolik seminafi se zastupiteli. Publikovali jsme
mnozstvi ¢lankd. Je pfipravena novela pfislusnych
zakond tak, aby vydavani periodik obci a krajd s pou-
zitim vefejnych prostfedkd podléhalo vefejnopravnim
principtim v oblasti svobody projevu.

Vlivem pfedchoziho Gsili Fesitele smérem k poslanctim,
ministru zdravotnictvi a médiim byl pfijat v zasadé
vécné spravny zakon o pfistupu pacienti k informacim
ojejichzdravotnimstavuzezdravotnické dokumentace,
vCetné pfibuznych a pozlstalych.

I. Sprava véci vefejnych / projekt Otevrete

= jsou zakladni soucasti projektu. Web je ozvlastriovan
vkladanim graf, obrazka, provozovanim diskusi. Za sle-
dované obdobi bylo publikovano 18 aktualnich zprav.
Celkové bylo zvefejnéno 55 ¢lankd na webu (v rdznych
rubrikach). Byla vlozena rozsahla pasaz Infoliga véetné
navod( a popis(.

Ndvstévnost internetovych stranek
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‘ communiTy

Za zaklad ¢eského modelu community policing z hlediska
projektu povazujeme cinnost policisty na zakladnim
Gtvaru dlouhodobé zodpovédného za pfidélenou lokalitu,
jehoz aktivity pfispivaji nejen k objasnéni kriminality
v dané oblasti, ale také k navazani blizsich vztahii s obcany
a institucemi. Dobré vztahy a nasledna partnerska komu-
nikace a spoluprace nejsou samodcelné, mély by policii
umoznit jednat aktivné - problémim ve vétsi mife pfed-
chazet, ne je pouze ,hasit”. Tato pfedstava narazi na fadu
vnitfnich organizacnich a systémovych nedostatk(, na
které poukazujeme a nabizime mozné cesty k feSeni. Ve
spolupraci s obvodnimi oddélenimi PCR v pilotnich loka-
litach néktera zkousime pFimo v praxi.

Vyroéni zprdva 2006 / Oteviend spolecnost, o.p.s.

V programu Reforma policie se zaméFfujeme na nové pfistupy a postupy, které zkvalitiuji
c¢innost policie z hlediska jejiho fungovani v demokratické spolecnosti. V projektu

wiia  Zavddéni prvki community policing do praxe Policie CR se ve spoluprdci s Minister-
stvem vnitra CR a Policii CR zabyvame mozZnostmi organizace policejni prace posilujici roli Policie CR
na mistni drovni a roli dobrych vazeb mezi policisty a obcany. Pilotnimi lokalitami jsou Obvodni
oddéleni PCR v Tisnové a Zruci nad Sézavou.

Zaméfili jsme se predevsim na konzultaéni a prezentacni
aktivity a na spolupraci s koncepénimi Gtvary Minister-
stva vnitra CR. V pilotnich lokalitach jsme omezili své
plsobeni na udrzovani jiz dosazené promény prace a jeji
podporu (s vyjimkou vefejného setkani ve Zruéi nad Sa-
zavou na pocatku roku). V zavéru roku jsme se vénovali
hlavné pfipravam na definitivni uzavieni projektu (a na-
vazani na néj).

V TisSnové - zejména diky velkému osobnimu nasazeni
velitele Obvodniho oddéleni PCR a jeho spolupracov-
nik - se dobfe uchytila prace v okrscich, spoluprace se
zastupitelstvy malych obci a se Skolami, jakoz i prace

projekt Community Policing / I1. Reforma policie



komise, slozené z predstavitel&i PCR, samospravnich a ve-
fejnopravnich instituci. V uplynulém roce jsme proto do
zdej$iho déni pfili nezasahovali.

Praci pfimo ve Zrudi jsme jiz rovnéz nevénovali tolik
Casu - s jednou vyjimkou - tou bylo vefejné setkani k pro-
blematice bezpecnosti ve mésté, které jsme na jare uspo-
fadali spolecné s ob¢anskym sdruzenim Agora CE a jehoz
cilem bylo predevsim zjistit, zda je mozné pfitahnout ob-
Cany k feseni bezpecnosti na mistni Grovni a pokud ano,
otestovat moznosti takového setkani a trvanlivost jeho
vystup(. Na setkani pfislo 60 lidi - vysledkem bylo nejen
to, ze mohli policistim pfimo na misté svéfit své starosti,
ale predevsim se dohodli na budouci uzsi spolupraci pro-
stfednictvim obcasnych schazek.

Policisté s obéany u jednoho stolu na setkani ve Zruci

I1. Reforma policie / projekt Community Policing

Konzultacni a prezentacni aktivity

V pribéhu roku 2006 jsme se Gcastnili v roli referujicich
nékolika seminaf( a konferenci, organizovanych policii
nebo ministerstvem za Géelem $ifeni myslenek commu-
nity policing. Prostfednictvim téchto akci jsme méli moz-
nost postupné seznamit fadu policistl a predstavitel
samosprav s nasi predstavou budouciho fungovani po-
fadkové policie - tato predstava je pfijimana velmi dobfe,
proto jsme se postupné zacali vice zaméfovat na uskali,
kterd tato zména pfinasi na Grovni organizace policejni
prace, jejiho hodnoceni, vzdélavani policist(i a obecnéji
i chapani celkové role policie v soudobé spolecnosti. Své
postoje jsme promitli i do pfipominek k pfipravované vizi
sméfovani Policie CR do dalSich let, které jsme predali
Odboru bezpeénostni politiky MVCR, jenz se na pfipravé
vize podilel.

U védomi stile se rozdifujiciho okruhu témat, kterd
s community policing souvisi, jsme se v pribéhu roku
rozhodli, ze se nadale nebudeme vénovat pouze ¢innosti
poradkové policie a prosazeni nového stylu do jeji prace.
S nasbiranymi zkuSenostmi a stale hlubsim vhledem
do problematiky jsme vstoupili do diskuse, tykajici se
snah policie pfitahnout do svych fad pfislusniky narod-
nostnich a etnickych mensin. Obdobné analytické pfi-
spévky do diskuse o nejriznéjsich oblastech souvisejicich
s fungovanim policie se budeme snazit zpracovavat
v budoucnu ve vétsi mife.

Za zminku bezpochyby stoji také skutecnost, Ze jsme
v roce 2006 méli moznost prenést sva dosavadni zjisténi

Otevrend spolecnost, o.p.s. / Vyroéni zprdva 2006



i za hranice Ceské republiky. V ¢ervnu se koordinator
projektu zacastnil jako lektor dvoudenniho seminare pro
slovenské policisty Policia a verejnost - dostojne a slusne.
V zafi jsme naopak hostili a programové zajistovali studijni
cestu lotysskych policistd, ktera se rovnéz zamérovala na
moznosti prosazovani community policing do kazdodenni
policejni praxe.

iHNedsz Cesko

. e
Paolicie CR bude prijimat de svych fad e
zastupce meniin k pealicii

L s BT
FRAL 0 retas

Ndvrh strategie naboru pFislusnikii mensin k Policii CR

Kromé jiz zminénych komentafd k vizi sméfovani PCR,
kterou sestavoval OBP MVCR, jsme pfispéli i do dal3ich
materialQ, vytvarenych na centralni Grovni. Za zminku ur-
Cité stoji letak Spoleéna cesta k bezpedi, shrnujici hlavni
principy community policing, ktery byl distribuovan
viem policistim PCR na zakladnich Gtvarech. Rovnéz jsme
Odboru prevence kriminality MVCR predali nami vytvo-
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feny manual pro telefonické zjistovani postojii vefejnosti
na mistni Grovni - ministerstvo jej dale distribuovalo pfe-
devsim mezi pFedstavitele samosprav. Za Gspéch rovnéz
povazujeme, ze projekt bere v Gvahu Strategie prevence
kriminality na roky 2004 az 2007; v bodé 4.11.11. uklada
w~wyhodnotit vysledky pilotniho projektu Zavadéni prvk
community policing do praxe Policie CR a implementovat
vysledky projektu do praxe’

Pro potfeby samotného projektu jsme v zafi provedli opa-
kované Setfeni postojli obyvatel Tisnova a Zruéska k ¢in-
nosti policie v misté jejich bydlisté. Za velmi vyznamné
zjisténi mezi vysledky Setfeni v obou pilotnich lokalitach
povazujeme predevsim skutecnost, ze navzdory velké
vili a nasazeni ze strany policistl se v postojich obcan(
k policii da vysledovat hranice, vytvofena nedostate¢nymi
systémovymi podminkami pro kazdodenni praci v duchu
community policing.

Spolednd coaba k bazpedl

Letak vysvétlujici hlavni myslenky community policing
distribuovalo Ministerstvo vnitra mezi policisty

projekt Community Policing / I1. Reforma policie



Co planujeme

Zavér roku 2006 byl vénovan predevsim pfipravé podrob-
néjsi koncepce policejniho programu Oteviené spolec-
nosti, 0.p.s., jenz navaze na jiz takika uzavieny projekt
Zavadéni prvki community policing do praxe Policie CR
apostupné se bude transformovat v samostatnou nevladni
neziskovou organizaci. Rovnéz jsme pracovali na vytvo-
feni internetovych stranek programu www.pro-police.cz
a soucasné jsme i zapocali s pfipravami publikace, ktera
shrne nase zjisténi a pojmenuje hlavni zZadouci zmény,
které by umoznily prosazeni myslenek community poli-
cing do kazdodenni praxe policist(i na zakladnich Gtvarech
Policie Ceské republiky.

Partnefi a spolupracovnici projektu

Ministerstvo vnitra CR: Odbor bezpe¢nostni politiky,
Odbor prevence kriminality, Odbor vzdélavani,
Odbor personalni

Policie CR: Policejni prezidium, Okresni feditelstvi
Brno-venkov, Okresni feditelstvi Kutna Hora, Obvodni
oddéleni Tisnov, Obvodni oddéleni Zru¢ nad Sazavou

Samosprdva: mésta Tisnov a Zru¢ nad Sazavou, obce Dolni
Pohled, Kacov, Chabefice, Rendéjov, Horka Il, Slavosov,
Pertoltice a Vlastéjovice

Nevlddni organizace: Agora Central Europe

I1. Reforma policie / projekt Community Policing Otevrend spolecnost, o.p.s. / Vyroéni zprdva 2006
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Forum pro integraci - FORINT
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[Rel38Y PRO INTEGRACI

Oteviena spolecnost o.p.s. byla i v roce 2006 hlavnim ko-
ordinatorem konsorcia deviti neziskovych organizaci se
vztahem k socialniintegraci a nazvem Férum pro integraci
FORINT.

V roce 2006 Forint navazal na strategické cile schvalené
¢leny v roce 2005, kterymi jsou:

= podpora standardizace socialni prace vietné
standardizace vzdélavani socialnich pracovnik

= vytvareni metodologie monitoringu diskriminatorniho
jednani a socialniho vylouceni

= roz$ifovani nabidky vzdélavani pro pfislusniky socialné
vylouéenych komunit

Vyrocni zprdva 2006 / Oteviend spolecnost, o.p.s.

FR | N T Program Férum pro integraci je dobrovolné sdruzeni nevladnich organizaci zalozené

: za tcelem efektivnéjsiho vykonu jejich cinnosti vcetné posileni pozice pfi prosazovani
systémovych zmén. Program koordinuje ¢innost a aktivity clenii sdruzeni a snazi se vytvoFit integrovany
systém Feseni problematiky socialniho vyloucent.

= péce o sit spfiznénych neziskovych organizaci, resp.
jeji aktivni vytvareni

Kromé stavajicich ¢lent Forintu (Clovék v tisni, o.p.s.;
DROM, o.p.s.; DROM, romské stredisko; La Strada Ceska
republika, o.p.s.; Obcanské sdruzeni Vzijemné souziti,
o.s.; Oteviena spolecnost o.p.s.; Poradna pro obcanstvi,
obcanska a lidska prava, o.s.) se nové se staly ¢leny tyto
organizace:

= Socioklub, o.s., Praha
= Step by Step CR, o.s., Praha
Obé organizace velmi vyrazné prispély k dalSimu rozvoji

konsorcia Forint a svym tvarcim pfistupem posilily jeho
¢innost.

Férum pro integraci - FORINT / I11. Socidlni politika



Co jsme udélali v roce 2006

Forint v roce 2006 implementoval
a dokoncil tyto 2 projekty:

1) Projekt Vsichni jsme lidé

2) Projekt Rozhledna socidlni integrace

ad 1) Tri clenské organizace Forintu - Poradna pro
obéanstvi, ob¢anska a lidska prava, Clovék v tisni,
spolecnost pfi CT, 0. p.s. a Oteviena spolecnost, o.p.s. -
spolecné realizovaly roéni partnersky projekt v ramci
programu Transition Facility, ve kterém, na zakladé
terénniho vyzkumu, analyzovaly diskriminatorni projevy
v socialné vyloucenych komunitach a zformulovaly
navrhy na jejich odhalovani a feseni. Hlavnim vystupem
z projektu o socialni diskriminaci je vefejné pfistupny
text publikace Socidlni diskriminace pod lupou, ktery
zavéry z vyzkumu a navrhy FeSeni sumarizuje. Zavéry
z vyzkumu a publikace a jeji pouziti pfi terénni socialni
praci a planovani komunitniho rozvoje byly pfedstaveny
na seminarich v regionech Plzefi a Usti nad Labem
av Praze.

I11. Sociélni politika / Férum pro integraci - FORINT

ad 2) Forint realizoval projekt Rozhledna socidlni
integrace, jehoz cilem je predstavit existujici projekty
v oblasti socialni integrace a exkluze a vytvorit tak
jednotnou komunikaéni a informacni platformu v této
oblastiazaroven zdroj inspirace pro subjekty zodpovédné
za feSeni problematiky socidlniho vylouceni. Forint
proved| sbér dat o Gspésnych integracnich projektech
realizovanych v CR, aplikovatelnost projektii se pak stala
kritériem pro zafazeni do vefejné pfistupného seznamu
nabizeného pro inspiraci subjektdm statni spravy
a samospravy a neziskovym organizacim. Tento projekt
bude rozsifovan o dalsi Gspésné integralni projekty
a prispéje tak k pribéznému shrnovani déni na poli
socialni integrace.

Forint, jako informacni centrum (www.forint.cz)

Forint pokracuje s provozovanim webového portalu so-
cialni exkluze, prostfednictvim kterého poskytuje kom-
plexni informace o socialnim vylouceni v CR i ve svété
odborné i Sirsi verejnosti. Navstévnost portalu je vzris-
tajici, nyni jej mésicné navstivi cca 1000 raznych IP ad-
res. Na webovych strankach jsou také zvefejnény vystupy
obou realizovanych projektd. Texty publikace Socialni
diskriminace pod lupou a souhrn projektt Rozhledna so-
cialni integrace tak byly zpfistupnény Siroké vefejnosti.

Otevrend spolecnost, o.p.s. / Vyroéni zprdva 2006



ZkuSenosti Forintu a jeho ¢lenskych organizaci s rea-
lizaci koordinacné naro¢nych projektd zaméfenych na
systémovy pfistup a informovéani v otazkach socialniho
zaclenovani jsou dikazem toho, ze je role neziskovych
subjektl v této problematice neopominutelna. Forint ma
nyni potfebné kapacity i zkuSenosti pro (spésny rozvoj
smérem k participaci na vytvareni strategii na regionalni
i narodni Grovni a k prohloubeni informovanosti vefej-
nosti o aspektech diskriminace a socialni integrace. Kon-
cem roku 2006 Forint navazal spolupraci se Svazem mést
a obci CR, kde se aktivné zapojil do skupiny pro socialni
zaclenovani. Tato skupina bude v roce 2007 organizo-
vat nékolik konferenci, které budou pozitivné motivovat
lokalni politiky v celé CR smérem k socialni integraci.

Vyrocni zprdva 2006 / Oteviend spolecnost, o.p.s. Férum pro integraci - FORINT / I11. Socidlni politika
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Zameérujeme se na podporu konceptu socidlniho podnikani, predevsim v oblasti socialnich sluzeb.
Jde o inovativni pojeti poskytovani socialnich sluzeb na mistni drovni, které zahrnuje rovnéz principy
socidalniho zaclenéni, socidlni soudrznosti a zodpovédnosti a rozvoj pracovnich prilezZitosti.

V roce 2006 probihaly pfipravy a zpracovani projektu,
ktery se zaméfuje na problematiku zadavani verejnych
zakazek z hlediska princip( socialni ekonomie. Podafilo
se nam vytvofit komplexni strategii zahrnujici vydani
metodiky zadavani vefejnych zakazek, kterad zohlediuje
dané principy a vede tudiz k trvale udrzitelnému rozvoji,
zaroven vychazi ze zahrani¢nich zkusenosti a jejich apli-
kovatelnosti v podminkach ceského prostfedi. Samotna
realizace projektu bude zahajena v zafi 2007.

Vyrocni zprdva 2006 / Oteviend spolecnost, o.p.s. projekt Socidlni ekonomika / I11. Socidlni politika






- ProCulture - vyzkumné, informacni a vzdéldvaci centrum pro uméni a kulturu

v
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*ProCulture Hlavnim posldanim ProCulture je zménit v ceské spolecnosti pFistup k oblasti
kultury prostfednictvim aktivni kulturni politiky a zaclenit kulturu do obecné
politické agendy. Vychazi se z predpokladu, Ze zdrava kulturni oblast je nezbytna pro dalsi rozvoj
spolecnosti, nebot kultura posiluje tvoFivost a inovace, propojuje Romunity, prospiva vefejnému
Zivotu i veFejné sfére. PFihliZi se rovnéz ke skutecnosti, Ze kulturni pramysl je dynamicky rostouci

globadlni sila, ktera proménuje svét kolem nas.

V ramci svych aktivit ProCulture komentuje a zpracovava
strategické dokumenty vztahujici se k uméni a kultufe
a to na zakladé vlastniho vyzkumu, ktery se tyka prede-
v§im managementu uméni a kulturni politiky. Zvlastni
pozornost je vénovana poskytovani informaci o trendech
v oblasti uméni a kultury a propagaci Gspésnych strategii,
které pfispivaji k riznorodosti uméni a jeho dostupnosti
a také k rozvoji regionti predevsim v zemich EU. ProCulture
poskytuje relevantni informace a sluzby kulturnim insti-
tucim a organizacim, zaméfené na posilovani jejich kapa-
city a profesionality a tim i k jejich trvalé udrzitelnosti.
Soucasné poskytuje informace a analyzy z kulturniho sek-
toru ¢eskym médiim, pracovnikiim vefejné spravy, jakoz
i politikaim v rozhodovacich pozicich.

Vyrocni zprdva 2006 / Oteviend spolecnost, o.p.s.

Kulturni politika

Usnesenim vlady ¢. 676 ze dne 31. kvétna 2006 byla schva-
lena Koncepce tc€innéjsi podpory uméni 2007-2013.
Navrh této koncepce byl jednim z hlavnich projekt(, ktery
jsme zahajili v roce 2004. Projekt vznikal v (izké spolupraci
s Divadelnim dstavem, pfispévkovou organizaci Minis-
terstva kultury (MK), pficemz ProCulture vedlo odborné
diskuze v ramci pracovnich skupin a poté bylo zpracova-
telem textu navrhu Koncepce. Na jafe 2006 ProCulture
odborné spolupracovalo s MK na vypofadani vnitfniho
i vnéjsiho pfipominkového Fizeni, které predchazelo pro-
jednani materialu vladou.

projekt ProCulture / IV. Kulturni politika



Po schvaleni této Koncepce jsme zacali spolupracovat na
implementaci nékterych konkrétnich dkolt. Zastupkyné
ProCulture se stala ¢lenkou Pracovni skupiny MK, ktera
byla zalozena za Gcelem pfipravy podkladd k navrham
legislativnich zmén v oblasti kinematografie. BEhem pod-
zimu byly zpracovany Teze zdkona o kinematografii, které
byly 28. bfezna 2007 pfedstaveny v Podvyboru pro kulturu
a medialni legislativu Poslanecké snémovny Parlamentu.
Na podzim 2007 ma MK predlozit vladé paragrafové znéni
nového zakona.

Spoluprace probihala i na odborném zpracovéani programu
Statni podpory celoroénich vystavnich programi pro
vytvarné umeéni a architekturu. Jako nelegislativni dkol
vlady by mél byt projednan v roce 2007.

Koncem roku 2006 byla rovnéz ustanovena Pracovni sku-
pina pro pfipravu ratifikace (mluvy UNESCO o ochrané
a podpofe rozmanitosti kulturnich projevii, kde byla
zastupkyné ProCulture (jako jediné nestatni organizace)
rovnéz ¢lenkou. Mezinarodni smlouva, kterd je povazo-
vana za novy dilezity pilif spravy kultury v celosvétovém
méFitku byla pfijata Evropskou unii v prosinci 2006, v na-
sledujicim roce ma byt podepsana i Ceskou republikou.

Dalezitym pracovnim tématem byla pfiprava nového pro-
gramovaciho obdobi Evropské unie 2007-2013 v oblasti
kultury. Podileli jsme se na zpracovani podklada a for-
mulaci Integrovaného operaéniho programu, respektive
Casti, které se tykaji oblasti kultury. Spolupréace probihala
s Ministerstvem kultury ale také se zajmovym sdruzenim
pravnickych osob, Iniciativou pro kulturu.

IV. Kulturni politika / projekt ProCulture

ProCulture se podili na projektech Studie stavu, struktury,
podminek a financovini uméni v €R a Studie socialné
ekonomického potencialu kulturniho, resp. kreativniho
primyslu v CR.

Vzdeélavani
Management uméni

ProCulture se stalo partnerem dvouletého projektu
(2006-2008) Vysoké skoly uméleckopriimyslové v Praze
zaméfeného na pfipravu, ovéfeni a zavedeni predmétu
Management uméni pro studenty, pedagogy a lektory
VSUP. Projekt ziskal dotaci v ramci Jednotného pro-
gramového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m.
Praha a je spolufinancovan ze statniho rozpoctu CR -
Ministerstva prace a socialnich véci, rozpoctu hl. m. Prahy
a Evropského socialniho fondu.

Projekt Management uméni byl zahdjen v zafi 2006,
s tim, ze samotny pilotni kurz probéhne ve $kolnim roce
2007/08. Vyuka Managementu uméni bude poskytovat
posluchacdm skoly znalosti, které jim umozni samostatné
planovani, rozpoctovani a spésné fizeni projekt( v ob-
lasti uméni a designu. Vedle ProCulture/ Oteviené spo-
le¢nosti o.p.s. jsou daldimi partnery projektu neziskova
organizace Partners for Democratic Change a spolecnost

Cross Czech a.s.
PRA[HA
PRA|GUE a
PRA|GA ‘Academy|of[Arts|Architeciure[and|Design|Prague
PRA|G

E ** %

*

v LR
Otevrena spolecnost, o.p.s. / Vyroéni zprdva 2006

* 4k
* %




0dborna garantka projektu na VSUP Dr. Pavla
Peinkova o zavedeni Managementu uméni

na VSUP Fika:

,Projekt reaguje na nové naroky na odborny profil
profesiondlnich vytvarniku. PFispéje ke zkvalitnéni
studijnich plani magisterského studia VSUP a roz-
Sifi moznosti pracovniho uplatnéni absolventu.”

Marta Smolikova, feditelka ProCulture/
/Oteviena spolecnost o. p.s. o projektu fika:

+Management v oblasti vizudlnich uméni je v CR
v ramci vzdélavani stale bilym mistem. Narozdil
od divadelniho ¢i hudebniho managementu, které
se u nds vyucuji jako samostatné obory, ziskavaji
studenti a mladi vizualni umélci své zkusenosti
az vlastni praxi, Casto intuitivné a za cenu pokusu
a omylu. Vyuka managementu uméni na VSUP by
méla studentum zprostfedkovat moznosti a me-
tody jak svoji tvorbu prosazovat a uplatniovat ve
spole¢nosti i na trhu.”

Kurikulum pfedmétu Kulturni politika - koncem roku
2006 jsme se podileli na zpracovani podklad( pro akredi-
taci nového studijniho pfedmétu pro Filozofickou fakultu
Masarykovy university v Brné. Studijni predmét Kulturni
politika by se mél stat soucasti nové zavadéného magis-
terského oboru Management kultury FF MU v ramci stu-
dijniho programu Obecna teorie a déjiny uméni a kultury.
Obor bude zaméfen na problematiku ekonomického,
pravniho i uméleckého chodu kulturnich instituci.

Vyrocni zprdva 2006 / Oteviend spolecnost, o.p.s.

Dalsi spoluprdce s vysokymi skolami

DAMU: Grantova problematika + Kulturni politika
(pro studenty katedry divadelni produkce)

FSV UK: Seminaf Koncepce podpory uméni + management
vystavnich projekti (pro studenty predmétu Muzejni
prace)

Informace

V roce 2006 jsme tfetim rokem provozovali a redigovali
dynamické webové stranky www.proculture.cz, kde jsou
publikovany praktické informace uréené zejména umélec-
kym a kulturnim neziskovym organizacim, predstavitelim
statni a vefejné spravy, umélcim, manazerim a umélec-
kym organizatorim a dal$im zajemctm.

Stranky jsou pr(ibézné plnény informacemi a zaroven je
vydavan ProCulture e-bulletin, ktery je rozesilan na regis-
je ve vyhledavani relevantnich a pro éeskou odbornou
vefejnost zajimavych a v praxi vyuZitelnych informaci,
studii a textii, ozfejmovani jejich kontextu a vytvareni
elektronického archivu, coz predpoklada sledovani aktu-
alniho déni a publikovani jednotlivych zprav tak, aby jed-
notlivé bulletiny mély nejen svoji aktudlnost ale také
pestrost, tedy, aby riizné oborové zaméfeni ctenafi si tzv.
nasli své a zaroven byli seznameni kupf. s novymi tématy
v pfiméfené mite.

projekt ProCulture / IV. Kulturni politika
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Koncem roku 2006 pfesahl pocet registrovanych pfijemct
ProCulture e-bulletinu, 1 ooo adres. Prosincova denni na-
vstévnost byla v priméru 454 uzivateld.

Koncem roku 2006 mélo www.proculture.cz vice nez 1270
stran, které zahrnuji dal$i dokumenty ¢i odkazy na doku-
menty. K fadé stranek se ¢tenafi vraci jako k jedine¢nym
zdrojiim a dokument(im, proto nékteré starsi texty vyka-
zuji staly narGst navstévnosti.

1% na kulturu - ProCulture sleduje od roku 2005 podil
rozpo¢tu MK vici statnim vydajiim a angazuje se v riznych
aktivitach s cilem navysit vydaje statu v rezortu kultury
a soucasné i stimulovat vefejnou debatu o roli kultury ve
spolecnosti. 1% ze statniho rozpoctu na kulturu, které
se jako cil poprvé objevilo v Kulturni politice v roce 1999,
nebylo v novodobé historii naseho statu nikdy naplnéno.
Pravé v roce 2005 kleslo na 0,49 %. V roce 2006 se pfibli-

IV. Kulturni politika / projekt ProCulture

zovani k ,1% na kulturu” stalo soucasti volebnich sliba
vétsiny politickych stran. PFi letnim vladnim projednavani
rozpocCtu se podafilo zasadné navysit velmi nepfiznivy na-
vrh Ministerstva financi, k Cemuz pfispéla i jasna analyza
kapitoly kultura, kterou ProCulture zvefejnilo. Kultura
nakonec ziskala prostfednictvim rozpoctu MK, po ode-
Ctenivydajli na cirkve a nabozenské spolecnosti, 0,64 % ze
statniho rozpoctu.

Prezentace tématu na ndrodnich
a mezindrodnich férech

Ucast na kulatém stolu Financovani kultury - moznos-
tech éesko - saské spoluprace, ktery usporadal Kulturni
odbor magistratu mésta Drazdan ve spolupraci s Ceskym
centrem v Drazdanech dne 10. bfezna 2006. Cilem pre-
zentace ProCulture bylo predstavit praktické pfiklady
a moznosti podpory kultury v CR.

Prednaska s diskuzi O transformaci kulturnich instituci
v CR, kterou uspofadalo ProCulture pro studenty Dresden
International University dne 1. dubna 2006 byla soucasti
studijni akademie, jejimz cilem bylo seznamit studenty
oboru Kultur und Management s rGznymi kulturnimi
institucemi v CR.

Prezentace na téma Kulturni infrastruktura a regionalni
rozvoj na seminafi Kulturni politika a strukturalni fondy
poradaného 24. dubna 2006 byla uréena pro zaméstnance
Ministerstva kultury a pfispévkovych organizaci MK.

Ucast na konferenci Europe for Intercultural Dialogue,
Granada 27.-28. dubna 2006, kterou pofadalo $panél-

Otevrena spolecnost, o.p.s. / Vyroéni zprdva 2006



ské Ministerstvo kultury v souvislosti s pfipravovanym
Evropskym rokem mezikulturniho dialogu 2008 zname-
nala navazani na berlinskou konferenci (2004) o evropské
kulturni politice a budapestskou (2005) o roli kultury
v budovani nové Evropy.

Ucast na vefejném sly3eni Culture: A sound investment to
the EU, které potadala Evropska komise 4. prosince 2006
v Bruselu a které shrnovalo vefejné konzultace o kultufe
na podzim 2006.

Uzce spolupracujeme s ndsledujicimi
subjehty a organizacemi:
Divadelni astav - spoluprace na vyzkumnych projektech

Magistrat hlavniho mésta Prahy - utvafeni grantové
politiky

Ministerstvo kultury - vytvofeni programu na podporu
soucasného uméniv muzeich a galeriich, spoluprace
na pfipravé SF, oblasti podpory tance

Rada uméleckych obci

Vyrocni zprdva 2006 / Oteviend spolecnost, o.p.s.

Zastupce ProCulture se podili na préci poradnich orgdnii
ndsledujicich instituci a projektii:

Ministerstvo kultury

Magistrat hlavniho mésta Prahy
Rada uméleckych obci
Mezinarodni divadelni institut
Prazské Quadriennaéle

Ceska kancela¥ Culture 2000

ProCulture je ¢lenem European Forum for the

Arts & Heritage (EFAH), zajistuje sekretariat Rady
uméleckych obci, zakladajiciho €lena Evropské rady
umélcd.

Webové stranky www.proculture.cz (ISSN 1214-8369)
jsou soucasti Webarchivu Narodni knihovny.
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Gender ve skole

1%

Program Gender ve skole se zaméruje na zménu postojii verejnosti smérem k genderové rovnosti
prostfednictvim vzdélavaciho systému. Vytvarime komplexni vyukové a metodické materialy, které
zohledriuji rodova studia a odbourdvaji genderové stereotypy a tim prispivaji k budovani principu
rovného postaveni Zen a muzu. Rozvijime citlivost pracovniki Ministerstva $kolstvi, mladeze a télo-
vychovy pokud jde o rovné pfilezZitosti pro Zeny a muze a usilujeme o postupné zavadéni genderové

N

problematiky do hlavnich pedagogickych dokumenti.

1) zaclenéni genderové tématiky do vécné proble-
matiky pfislusnych vyuc€ovacich pfedméta, zejména
obcanské vychovy, obcanské nauky a zaklada spole-
Censkych véd na zakladnich a stfednich skolach

2) zaclenéni genderové problematiky ve smyslu
genderoveé citlivé pedagogické komunikace do
pfipravy budoucich uditelt a ulitelek, tedy studujicich
pedagogickych fakult

3) zaclenéni genderové problematiky do pedago-
gickych dokument( a (¢inné prosazovani gender
mainstreamingu v resortu Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy
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Projekt Zavadéni konceptu gender do pedagogické praxe,
zkracené Gender ve skole, vychaziz presvédceni, ze zménu
postojt k rovnosti muzii a zen lze efektivné prosazovat
prostfednictvim vychovy a vzdélavani nejmladsi gene-
race. Vychova a vzdélavani probiha v uréitém institucio-
nalnim ramci, ktery neni prosazovani rovnosti muza a zen
a zvySovani genderové citlivosti zcela naklonén. Projekt
se proto zaméFil na zménu tohoto ramce, na vybudovani
trvalejSich zakladt genderové citlivé vychovy v oblasti
Skolstvi. Protoze je Skolsky systém komplexni, mnoho-
vrstevnata instituce, snazil se projekt postihnout tfi jeho
zakladni Grovné - zakladni a stfedni Skolstvi, pfipravu bu-
doucich pedagogickych pracovnik a pracovnic a podporu

projekt Gender ve skole / V. Rovné prileZitosti pro Zeny a muze



genderové problematiky v resortu Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Pfitom ani jedna z uvedenych
Casti skolského systému neexistuje samostatné, oddélené
od ostatnich - jednotlivé moduly projektu se prostupuji
a vzajemné doplAuji.

Od zacatku roku 2006 pokracovaly prace na druhé Casti
projektu - pfipravé studijniho materialu pro budouci udi-
tele a uditelky, tj. studujici pedagogickych fakult a dalsich
fakult nabizejicich pedagogické vzdélani. Material neni
urcen pro vyuku konkrétniho pfedmétu, nybrz pojednava
o jednotlivych aspektech ucitelstvi a ukazuje nebezpeci
jejich genderového zatizeni. Tato tématika, ackoliv je ve-
lice dulezita, nebyva zpravidla studentim a studentkam
pedagogickych fakult podrobnéji predstavovana. Vydani
pfirucky mélo napomoci tomu, aby se s ni budouci vyu-

B GENDER VE SKOLE

V. Rovné prileZitosti pro Zeny a muze / projekt Gender ve skole

Cujici blize seznamili. Proto byla pfirucka po svém vydani
v kvétnu 2006 zdarma nabidnuta viem pedagogickych
fakultam a je stejné jako prvni material umisténa ve for-
matu PDF na webové strance projektu (www.osops.cz).

Pfirucka obsahuje devét kapitol a na jednotlivych ka-
pitolach pracoval (kromé zapojenych zastupcl peda-
gogickych fakult) péti¢lenny autorsky tym (Mgr. Lucie
Jarkovska, Ing. Petr Pavlik, Ph.D., Mgr. Irena Smetackova,
PhDr. Lenka Vaclavikova HelSusova a Mgr. Jana Valdrova,
Ph.D.). Pfiru¢ka pro budouci i sou¢asné ucitelky a ucitele
byla vydana v nakladu 1000 ks. Po jejim vydani probihala
jeji distribuce na pedagogické fakulty a byla rozesilana
dal$im zajemkynim a zdjemcam.

K predstaveni pfirucek pro studujici a pro ucitele zamést-
nancim a zaméstnankynim Ministerstva skolstvi, mla-
deze a télovychovy CR jsme vyuzili seminare, ktery jsme
zorganizovali jako prvni platformu k vyméné informaci
o ¢innosti nevladnich organizaci v oblasti gender a vzdéla-
vani. Seminar jsme uspofadali v kvétnu a zdcastnilo se ho
10 pracovnik(/ic nevladnich organizaci a 20 pracovnik(/ic
MSMT a jeho piimo Fizenych organizaci.

Na seminafi byla zahajena konstruktivni diskuse mezi
zastupci statni spravy a neziskovych organizaci a navrzeny
spolecné cile, které budou v budoucnu prosazovany: pro-
hloubeni dosavadni spoluprace a zavedeni pravidelnych
setkani za (¢elem vymény informaci; potfeba vétsi pod-
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pory vzdélavacich kurz(i pro vyucujici v genderové pro-
blematice a zahrnuti genderové perspektivy do pfipravy
budoucich uciteld a ucitelek.

Co planujeme

V nasledujicim obdobi se budeme zamérovat na druhy
stupen zakladnich $kol a na nizsi stupné viceletych stred-
nich skol a sice na vyuku témat pfinalezejicich zejména
do predmétu rodinna vychova, eventualné obcanska
vychova. Chceme pfinést do $kol novy studijni material
tykajici se muzZstvi a Zenstvi. Prostfednictvim tohoto
materialu se zdkyné a zaci seznami s riznymi podobami
Zenstvi a muZstvi, véetné matefstvi a otcovstvi. Material
bude pfiméfenou a pro déti atraktivni formou predsta-
vovat rdzné zplsoby, jakymi mzeme coby zeny ¢ muzi
Zit své Zzivoty, aniz bychom pfitom byli pIné podrizeni
genderovym stereotyptm. Hlavni diiraz bude kladen na
to, aby divky a chlapci ziskali presvédceni, ze v demokra-
tické spolecnosti by kazdy clovék - zena i muz - mél mit
prilezitosti k rozvoji svych osobnich dispozici a zajma bez
ohledu na tradi¢ni predstavy o zenach a muzich. To se tyka
jednak vzdélavaci a pracovni drahy, a jednak osobniho,
partnerského a rodinného Zivota, a dale spojeni obou
téchto sfér.
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Sekundarni analyza dostupnych statistickych dat nabidla
hrubou predstavu o mife genderového zatizeni finan¢niho
odménovani v resortu skolstvi a odhalila vgznamné roz-
dily v odménovani zen a muzd. Nicméné bylo téz zjisténo,
ze soucasné statistiky nezahrnuji celou fadu kli¢ovych
Gdaj, protoze pfislusné vykazy skol, jejichz prostfednic-
tvim jsou Gdaje o vyucujicich a mzdovych prostfedcich
shromazdovany, nevyuzivaji tfidici znak pohlavi. To brani
realizaci hlubsi statistické analyzy genderového zatizeni
finan¢niho odménovani vyucujicich.

Druha, kvalitativni ¢ast vyzkumu zahrnovala deset pfipa-
dovych studii na vybranych zakladnich a stfednich skolach
z vytipovaného ,vzorového” mésta. Cilem byla analyza
principd, podle nichz jsou na jednotlivych Skolach sesta-
vovany narokové a nenarokové slozky platu, kterd méla
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Projekt mapuje rozdily v primérnych platech vyucujicich a analyzuje nékteré z mechanismd, kterymi
se tyto rozdily vytvareji a reprodukuji na trovni zakladniho a stfedniho Skolstvi. Se zavéry a zjisténimi
se pak dale pracuje s cilem odstranit nerovnosti v odménovani vyucujicich.

pomoci identifikovat mozné mechanismy reprodukce
genderovych nerovnosti. Pfipadové studie zahrnovaly
shromazdéni formulaf(, které podchycovaly relevantni
Gdaje o vybranych ucitelich a ucitelkdch dané 3koly ve
vztahu k jejich finanénimu ohodnoceni, a polostrukturo-
vané rozhovory s fediteli a feditelkami zminénych skol,
v ramci kterych byly probirany jednotlivé aspekty odmé-
novani.

Formulare odhalily, ze nejmarkantnéjsi rozdil mezi muzi
a zenami se tykal poctu pfescasovych hodin, kdy na vsech
Skolach méli muzi v priméru vice prescasovych hodin,
protoze néktefi feditelé/ky pfi pridélovani pfescasi i sta-
novovani odmén pracuji s genderovymi stereotypy. Jelikoz
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jsou muzi povazovani za zivitele rodin, je snaha aktivné
navysovat jejich piijmy. Zeny naopak doplaci na stereotyp
matky-pecovatelky o domacnost. Pfedpoklada se u nich
niz$i zajem o nadramcové aktivity i nizsi celkové pracovni
nasazeni. Zda se také, ze typicky ,muzské” aprobace (té-
locvik, informatika) jejich drzitele zvyhodnuji, pokud jde
o presCasy a suplovaniz divodu odlisného nasazeni téchto
predmétl v rozvrhu a v disledku toho tedy i finanéné.
Obecné pripadové studie odhalily, Ze v ramci narokové
i nenarokové slozky platu existuje prostor pro rozdilné
interpretace relevantnich zakoni a vyhlasek, a potazmo
i pro rozdily vodménovani jak mezi jednotlivymi skolami,
tak i v ramci kazdé skoly. Dalsi dtlezité zjisténi se tykalo
Grovné povédomi feditelt a feditelek o problematice
rovnych pfilezitosti muzd a zen, kdy bylo konstatovano,
ze je vesmés jen velmi povrchni a neodrazi soucasny stav
poznani v této oblasti.

Zavére€na zprava z projektu byla nasledné vyuzita v ramci
aktivit zaméfenych na prosazovani rovnosti zen a muzd
v resortu skolstvi. Zavéry z analyzy byly predstaveny na
seminafi pro pracovniky/icc MSMT a nasledné publi-
kovany v odborném tisku (Tyden Skolstvi, ¢erven 2007,
Moderni vyucovani, zafi 2007). Analyza byla také prezen-
tovana ministryni skolstvi, mladeze a télovychovy béhem
osobni schizky s autorkou a autorem analyzy.

V. Rovné pfilezitosti pro Zeny a muZe / projekt Analyza odménovani ve skolstvi Otevrena spolecnost, o.p.s./ Vyroéni zprdva 2006



Rovné prilezitosti pro Zeny a muze

Projekt Prolomit viny se zaméfuje na tvorbu a pilotni testovani inovativnich ndstroju pro odstra-
Aovani nerovnosti Zen a muZii na trhu prace. Chceme jednak poukazovat na existujici nerovnosti
na trhu prdce, zaroven chceme nabidnout praktické navrhy a opatfeni k odstrariovani téchto

nerovnosti. Klademe si napfiklad za cil motivovat zaméstnavatelské subjekty k uplatnovani prin-
SN cipii rovného odmérniovani zaméstnanc; vychovné poradce a poradkyné k poskytovani genderové

citlivého poradenstvi Zakynim a zakim zakladnich a stfednich skol; vefejnost k uvedomovani

si existujicich nerovnosti a moznosti dovolani se svych prav a dalsi. Projekt je realizovan ve

spolupraci neziskovych a ziskovych organizaci, kterda nese nazev koalice proEquality.

Co je nasim cilem

Zastfesujicim cilem projektu je vytvofit fungujici think-
-tank - nezavislé myslenkové centrum zabyvajici se gen-
derovou problematikou, a to formou tvorby strategickych
materiald, poradenstvi, lobbyingu a genderového main-
streamingu.

Co jsme udélali v roce 2006

Posileni think-tanku
V roce 2006 jsme se v koalici proEquality soustfedili
zejména na nastaveni mechanismd fungovani pomérné

rozsahlého a administrativné naroéného projektu. Sou-
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stredili jsme se také na prohloubeni koncepce think-tanku
smérem k jeho udrzitelnosti. Organizacni fad think-tanku
byl v roce 2006 dopracovan do podoby, ktera zietelné
upravila systém interni evaluace v podobé pracovni sku-
piny. Cinnost think-tanku se v roce 2006 rozdélila do dvou
smérd: jednim okruhem cinnosti je vnitfni evaluace vy-
stup(i projektu, tim druhym je genderovy mainstreaming,
mainstreaming a networking na narodni i mezinarodni
Grovni. Veskeré aktivity smérem k Sirsi vefejnosti, ostat-
nim neziskovym a ziskovym organizacim a dal$im rele-
vantnim aktértim na poli trhu prace a rovnych pfilezitosti
budou nadale realizovany prostfednictvim think-tanku.
K efektivnimu prosazovani tématu a provadéni main-
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streamingu se koalice proEquality zdcastnila medialniho
tréninku. Ten sestavila Agentura Agnes na miru s cilem
naucit ¢lenky a ¢leny koalice prezentovat projekt Prolomit
viny v médiich.

Prvni vefejna prezentace projektu Prolomit viny probéhla
na tiskové konferenci 29. kvétna 2006 v kavarné Cerna la-
but. Slo tiskovou konferenci pfi pilezitosti vydani Stinové
zpravy v oblasti rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti
zen a muzd za rok 2006.

Komunikace a efektivni prosazovani zmén

Byl vytvofen interni systém komunikace na nové zfize-
ném webovém portalu projektu www.proequality.cz. So-
fistikovany interni systém umoznuje komunikaci v ramci
partnerstvi, sdileni materiald, které Ize rovnéz v redlném
Case pripominkovat, poskytuje pfehled o aktivitach
jednotlivych ¢lenskych organizacich a tak je bezpochyby
nastrojem lepsiho fizeni projektu.

Byla vytvofena komunikaéni a mainstreamingova stra-
tegie, ktera stanovuje zakladni pravidla mainstreamingu
projektu a komunikace tématu rovnych prilezitosti zen
a muzl na vefejnosti a smérem k cilovym skupinam
projektu, tj. zaméstnavatelskym subjektam, aktérim na
poli vzdélavani, odborovym organizacim, zenam a muzim
vracejicim se na trh prace po obdobi péce o své blizké,
média a Sirsi vefejnost laickd i odborna. Za timto Gcelem
byla rovnéz vytvorena vizualni identita projektu, ktera
je formulovana v manualu komunikaénich a mainstrea-
mingovych nastrojd. Vizualni identita dava podobu viem

V. Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze / projekt Prolomit viny

tisténym a elektronickym vystupéim projektu, jakoz i pro-
pagacnim pfedmétdm a informaénim materialam, které
budou podporou mainstreamingu projektu. Soudasti
vizualni identity je pak také logo koalice proEquality. Pro
posileni mainstreamingu byla také vytvofena strategie
public-relations, kterou ve spolupraci s projektovym ty-
mem projektu zpracovala PR expertka.

Nové zfizeny webovy portél zaznamenal od svého spusténi
dne 15. listopadu 2006 pomérné znacnou navstévnost:
prehlednym zpisobem informuje navstévniky a navstév-
nice o déni v projektu a nejnovéjsich vystupech. Sou-
Casti webového portalu je rovnéz pravidelny elektronicky
Zasopis - e-zin E¢ko. Jeho koncepce byla rovnéz vytvotena
v roce 2006 a je pfipraveno technické zazemi pro jeho
tvorbu a distribuci.

Pro rozsifeni dovednosti clenové a clenky koalice
proEquality absolvovali trénink facilitace a vyjednavani,
ktery mél napomoci tymu identifikovat pfipadna slaba
mista v komunikaci jak vnitfni, tak smérem ven a naudit se
tato problémova mista odstranovat. Cilem bylo také nau-
Cit skupinu facilitovat diskuse a jednani, a to jak v ramci
partnerstvi pfi zasedanich koalice a pracovni skupiny
think-tanku, tak pfi jednanich s cilovymi skupinami. Uée-
lem zafazeni prvka efektivniho vyjednavani do tréninku
pak bylo naudit se prosazovat zajmy projektu u cilovych
skupin.

Lze fici, ze rok 2006 - tedy druhy projektovy rok - se nesl
veznameninastaveni mechanisma fizeni projektu pro koa-
lici proEquality jako celek, a to jak v ramci partnerstvi tak

Otevrena spolecnost, o.p.s. / Vyroéni zprdva 2006



zejména v(di fidicimu organu a implementacni agenture.
Pro pracovni programy pak byl analytickou a vyzkumnou
fazi, ve které byly zpracovany témér vsechny vstupni ana-
lyzy, mapujici stav v jednotlivych FeSenych oblastech pro-
jektu, tj. politice, vzdélavani, trhu prace a povédomi vefej-
nosti o otazkach rovnych pfilezitosti zen a muzd. Probéhlo
také nékolik brainstormingovych setkani expert(i v ramci
jednotlivych pracovnich programi za Géelem zpracovani
koncepce naplanovanych strategickych dokumentd, me-
todik, seminafi a dalSich nastroju.

ARtivity jednotlivych pracovnich programii
v roce 2006, které koordinuje Oteviena
spolecnost o.p.s.

Pracovni program Vzdélavani -
realizuje Oteviena spolecnost o.p.s.

V roce 2006 byly vypracovany genderové analyzy ¢eského
Skolstvi a systému vychovného poradenstvi na zakladnich
a stfednich skolach.

Genderova analyza ceského Skolstvi predstavuje vyme-
zeni teoretickych vychodisek realizovaného projektu,
vietné jeho vyzkumné ¢asti. Analyza obsahuje popis viech
aspekt(, které se tykaji stavu skolstvi z genderového hle-
diska. Prvni kapitola studie je vénovana vztahu skolstvi
a trhu prace. Cilem této kapitoly je ukazat, ze sféra za-
méstnani je silné determinovana genderovymi stereotypy
a soucasné, ze tato sféra ma Gzkou vazbu na vzdélavaci
systém. Druhé kapitola pojednava o vlivu genderu na skol-
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sky systém. Ucelem textu je prezentovat viechny roviny
vzdélavani, které jsou zatizeny genderovymi stereotypy.
Cilem popisu je vymezit $kolni kontext, v némz dochazi
k genderovému zatizeni volby dalsi vzdélavaci a pracovni
drahy. Treti kapitola pfedstavuje popis statistickych tdajt
tykajici se zakovské a ucitelské populace na jednotlivych
stupnich Skol.

Rozbor systému vychovného poradenstvi je analyzou ¢in-
nosti vychovnych poradcti a poradkyn zalozeny na prove-
deném celorepublikovém dotaznikovém Setfeni na zaklad-
nich a stfednich skolach. Dotaznikové Setfeni mapovalo
hlavni ¢innosti a formy prace vychovnych poradkyn a po-
radcli a jejich pfistupy a konkrétni aktivity v kariérovém
poradenstvi. Vysledky dotaznikového 3etfeni jsou jednim
z podklad pro tvorbu néastrojd pracovniho programu
Vzdélavani a byly shrnuty do dokumentu nazvaného
Vybrané oblasti vychovného poradenstvi z genderové per-
spektivy - vysledky dotaznikového Setrent.

STiNOVA ZPRAVA V OBLASTI ROVNEHO ZACHAZENI
A ROVNYCH PRILEZITOSTI ZEN A MUZ0
2006

% EH ke 6
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Pracovni program Politika -
realizuje Nadace Open Society Fund Praha

Tym autorek a autord pracovniho programu Politika zpra-
coval Stinovou zpravu v oblasti rovného zachazeni a rovnych
prileZitosti Zen a muzii za rok 2006. Stinova zprava je alter-
nativou k vladnim Souhrnnym zpravam o plnéni Priorit
a postuptl vlady pfi prosazovani rovnosti muzd a zen. Do-
kument nabizi kritické zhodnoceni situace v dané oblasti
a doklada, ze skuteény stav véci zdaleka nekoresponduje
s relativné optimistickym tonem vladnich Zprav. Stinova
zprava dochazi k zavérim, ze ve vétsiné prioritnich ob-
lasti, které si vlada vytycila, zaostavaji jeji aktivity daleko
za oCekavanim a vétsina klicovych problém neni fesena
viibec. Zprava je koncipovana jako konstruktivni podnét
vladé CR a je uréena predeviim lidem a institucim, ktefi
se dlouhodobé vénuji problematice rovnych pfilezitosti,
a tém, kdo mohou pfispét ke zlepseni sou¢asného znepo-
kojivého stavu.

Pracovni program Zaméstnavatelé -
realizuji Aperio,o.s., EuroProfis, s.r.o.

Tymy pracovniho programu Zaméstnavatelé, ktery ma za
kol motivovat zaméstnavatelské subjekty a personalisty
k uplatinovani principl rovného zachazeni se zamést-
nankynémi a zaméstnanci prostfednictvim genderového
auditu, genderového planu a manazerského skoleni
s genderovymi prvky, v roce 2006 pracovaly na vytvofeni
vstupni analyzy, ktera by zmapovala povédomi cilové sku-
piny tohoto pracovniho programu o genderovém rozméru
podnikani a personalni politiky.

V. Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze / projekt Prolomit viny

Analyza dostupnych informaci o postojich zaméstnava-
teld k genderové rovnosti a jejimu praktickému prosa-
zovani v CR a ve vybranych zemich EU vychazi z $etfeni,
které probéhlo na workshopu Moderni trendy v perso-
nalni praci: ucici se organizace a rovné prilezitosti pro muze
a Zeny v Gnoru 2006 formou skupinovych hloubkovych
rozhovord (tzv. focus groups). Analyza je dale zalozena
na studiu ceskych i zahrani¢nich zdrojt a pfikladd dobré
praxe a obsahuje konkrétni p¥iklady ¢i opatfeni z CR a vy-
branych zemich EU, relevantni pro zaméfeni pracovniho
programu. Vypracovana studie slouzi jako podklad pro
zpracovani navrhu metodiky genderového auditu a vzdé-
lavaciho programu pro management, které budou v ramci
pracovniho programu Zaméstnavatelé projektu Prolomit
Viny pilotné testovany.

Pracovni program Zaméstnanci -
realizuje EuroProfis, s.r.o.

Tym pracovniho programu Zaméstnanci v roce 2006
stanovil zakladni koncepéni vychodiska pro analyzu do-
stupnych informaci o fungujicim poradenstvi osobam
vracejicim se na trh prace a vyzkum jejich potfeb. V ramci
pracovnich workshoptl byly stanoveny metody vyzkumu
a zakladni obsah analyzy, ktera bude obsahovat popis vy-
branych aspektd, které se tykaji stavu probléma a bariér
u osob vstupujicich a vracejicich se na trh prace po obdobi
péce o osobu blizkou, a to zejména péce o dité. Analyza by
méla prehledné definovat pfekazky ve sladovani prace
a rodiny a zmapovat nazorové postoje respondent( vici
problematice sladovani prace a rodiny. Druha cast studie
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pak bude zaméfena na vyzkum vybranych poradenskych
sluzeb pro nezaméstnané/rodice na rodi¢ovské dovolené,
véetné analyzy internetového poradenstvi v Ceské repub-
lice. Cilem analyzy je udat smér, jakym by se mélo orien-
tovat poradenstvi osobam vracejicim se na trh prace po
obdobi péce o dité ¢i jinou blizkou osobu.

Pracovni program Rovné odmeériovani -
realizuje Poradna pro obcanstvi/obcanska
a lidska prava, o.s.

V pracovnim programu, jez ma za cil zpracovat strategické
materialy formulujici zasady rovného odménovani muzd
a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty a navr-
hujici implementacni postupy byla v roce 2006 vytvofena
Analyza moznych diskriminacnich postupi v odmériovani:
Systémy odménovani v CR s ohledem na principy rovného
odménovani za stejnou prdci ¢i praci stejné hodnoty. Doku-
ment obsahuje nastin ceské pravni Gpravy vztahujici se
k problematice rovného odménovani a zakladni principy
rovného odménovani v podnikatelské sféfe. Dokument
je podkladovou analyzou pro metodiku rovného odméno-
vani, ktera ma byt zaméstnavatelskym subjektdim praktic-
kym navodem pro spravedlivé odménovani.

Na zakladé analyzy pak byly zpracovany Principy sjedna-
vani kolektivnich (tarifnich) smluv s ohledem na zasadu
rovného odménovani muzi a Zen. Jedna se o komento-
vané modelové zasady rovného odménovani zen a muzd,
ktery pfiblizuje odbor(im, zaméstnavateliim i zaméstnan-
ctim principy sjednavani kolektivnich smluv s ohledem na
pravidla spravedlivého odménovani.
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Pracovni program Mainstreaming -
realizuji Creative Bazaar, s.r.o.
a Otevrenad spolecnost o.p.s.

Podafilo se nam vytvofit zakladni dokumenty upravu-
jici vizualni identitu projektu - Manual komunikacnich
a mainstreamingovych nastrojt a Komunikacni a main-
streamingova strategie, ktera navrhuje nejlepsi zplsoby
Sifeni povédomi o projektu Prolomit viny jako takovém
a komunikaci vytvofenych nastroji smérem k cilovym
skupinam projektu.

Mezindrodni spoluprdce

V roce 2006 se uskutecnila vétsina naplanovanych me-
zinarodnich setkani, kterda méla bud charakter vymény
zkuSenosti a pfikladd dobré praxe i charakter strate-
gickych porad tykajicich se tvorby spole¢nych produktl
a planovani spole¢nych aktivit, napfiklad mezinarodni
konference v Praze.

V ramci partnerstvi G.L.A.D., jez sdruzuje kromé koalice
proEquality neziskové a podnikatelské subjekty z Italie
a Finska, stoji za zminku zejména v prosinci roku 2006
uskuteénény workshop k genderovému auditu, na kterém
se setkaly organizace, které experimentuji s genderovym
expertem. Za Ceskou stranu se workshopu zlcastnily
zastupkyné organizaci Aperio, EuroProfis a Nadace Open
Society Fund Praha spolu s ¢lenkami projektového tymu.
Organizace Aperio a EuroProfis spolecné realizuji pracovni
program Zaméstnavatelé, v ramci néhoz bude proveden
ve vytipovanych organizacich genderovy audit a skoleni
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manazerskych dovednosti. Nadace Open Society Fund
Praha v projektu Prolomit Viny realizuje pracovni pro-
gram Politika, ktery rovnéz tvofi metodiku genderového
auditu, avSak tento audit se zabyvéa genderovou citlivosti
krajskych a méstskych Gfad(i - jedna se tedy o jiny typ
auditu nez pro zaméstnavatelské subjekty. Tato rozdilna
teoretickd vychodiska pak byla na zminovaném work-
shopu konfrontovana se zaméry a zkusenostmi italského
partnera, ktery na setkani pozval mistni zastupkyni re-
gionalniho Gfadu pro rovné prilezitosti, genderovy tym
a participujici organizace. Tato vyména pfinesla mnoho
uzite¢nych informaci jednak o metodologii a jednak o sys-
tému Gfaddl pro rovné piilezitosti, které prozatim v Ceské
republice citelné chybi.

V ramci partnerstvi Women Agreement se v roce 2006
uskuteénilo nékolik mezinarodnich setkani, jejichz obsa-
hem byla zejména tvorba rozsahlé srovnavaci studie
o situaci Zen na trhu prace v clenskych zemich partnerstvi
s nazvem Comparative Analysis of the Situation of Women
in Labour Markets of Italy, Spain, the Czech Republic, Poland
between 2003 and 2005.

Partnef¥i projektu/Koalice ProEquality

Aperio, 0.s.

Creative Bazaar, s.r. 0.

EuroProfis, s.r.0.

Poradna pro obcanstvi/obc¢anska a lidska prava, o.s.
Nadace Open Society Fund Praha

V. Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze / projekt Prolomit viny

Projekt Prolomit Viny je financovan z prostredki programu
EQUAL Evropského socidlniho fondu a prostredRii statniho

rozpoctu CR.

EQUAL

* %%
*
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Prlrucka je urcena vsem, ktefi chtéji premyslet o tom, jak $kolni vzdélavani mize byt ovlivnéno
stereotypy tykajicimi se Zen a muzii - zejména tedy studentkdm a studentim pedagogickych fakult, ale
rovnéz ucitelkam a uciteliim z praxe. Publikace byla vydana v ramci projektu Zavadéni konceptu gender
do pedagogické praxe: Gender ve Skole.

Publikace popisuje a mapuje rozdily v primérnych platech vyucujicich a analyzuje nékteré z mecha-
nismd, kterymi se tyto rozdily vytvareji a reprodukuji na trovni zakladniho a stfredniho Skolstvi.

Spclalni-|
diskriminace |

Publikace se zabyva souhrnnym pohledem na problematiku diskriminace v socidlné vyloucenych komu-
nitdch, a to véetné pravni analyzy problému, zpravy z vyzkumu socialni diskriminace ve tfech ceskych
méstech i doporuceni, jak diskriminaci pfedchazet. CD pFiloha obsahuje mimo jiné praktickou pravni
ast - vzory podani.

2
% BEE PFirucka pro obcany o svobodném pfistupu k informacim a otevienosti vefejné spravy. Publikace nava-
".c dotary & zuje na sbornik 106 odpovédi na vase dotazy, vydany v roce 2001. Obé publikace vznikly jako souhrn
o rossaster) otdzek, které obcané vznesli v poradné specializovaného serveru pro svobodu informaci www.otevrete.cz,
a odpovédi na né.
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Publikaéni éinnost

Prirucka Gender ve $kole je uréena pro vyucujici predméti obcanska vychova, obéanské nauka a za-
klady spolecenskych véd na zdkladnich a stfednich Skoldach, ktefi chtéji svoji vyuku rozsiFit o vychovu
k rovnosti zen a muzii a o nahlizeni spolecenskovédnich témat z genderového hlediska. Publikace byla
vydana v ramci projektu Zavadéni konceptu gender do pedagogické praxe: Gender ve Skole.

Publikace shrnuje zkusenosti Nadace Open Society Fund Praha a zdrover i studentu a partnert s pro-
gramem Stipendia pro studenty strednich skol. Program kazdorocné vyhlasuje Nadace OSF Praha ve
spolupraci s asociaci britskych nezavislych kol HMC a asociaci americkych nezavislych skol ASSIST
a béhem své existence umoznil vice nez stovce vybranych studenti stravit jeden akademicky rok na
soukromych stfednich Skolach ve Velké Britanii a v USA.

Vyjde v roce 2007

21 doporucent pro pofadkovou policii v 21. stoleti

V publikaci poukazujeme na prekézky, které brani prosazeni principt community policing do kazdo-
denni innosti policistii a popisujeme opatieni, kterd by Policie CR méla pFijmout, aby se tyto principy
mohly stat standardni soucasti prace policie. Nazev napovidd, ze nehovofime o pouhé zméné formy, ale
o0 zasadnim posunu ve vnimani tlohy policie ve spolecnosti. Publikace je proto urcena nejen vedoucim
pracovnikiim PCR, ale viem, kdo podobu policejni prace svymi rozhodnutimi spoluurcuji.

Seznam dalsich publikaci vydanych Otevienou spolecnosti o.p.s. véetné verzi v pdf formatu naleznete
na www.osops.cz v sekci O nds - Publikace.
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Podékovani

Otevrend spolecnost, o. p. s. déhuje za poskytnutou podporu:

Nadaci Open Society Fund Praha

Ministerstvu vnitra CR

Ministerstvu kultury CR

Nadaci rozvoje obcanské spolecnosti

Ministerstvu prace a socidlnich véci
za zprostfedkovani pomoci z ESF EU
a statniho rozpoctu CR

Vysoké skole umélecko-primyslové v Praze
za zprostiedkovani podpory z Evropského socialniho fondu,
stdtniho rozpoctu Ceské republiky a rozpoctu hl. m. Prahy
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Prispévky od pravnickych osob 350 779,00 K¢
1961 959,00 K¢
4037 436,00 K¢

23 422,00 K¢

488 173,00 K¢

Nadacni ptispévky od Ceskych nadaci
Pfijaté dotace
Bankovni dGroky

Vlastni éinnost

Osobni naklady 4325 773,00 K&

Spotfebni material (véetné admin.) 571 628,00 K¢

Cestovné 307 428,00 K¢
Dané a poplatky 987,00 K¢
Kurzové ztraty 575,00 K¢
Dary 36 019,00 K¢

Ostatni sluzby 2979 008,00 K¢

38 511,00 Ké

Ostatni naklady
Ndklady celkem
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Prijaté dotace: 58,8%

Vlastni ¢innost: 7,11 %
Bankovni droky: 0,34 %
Prispévky od prav. osob: 5,12%

Nadacni pFispévky od Ces. nadaci: 28,6 %

Dary: 0,44%

Cestovné: 3,72%

Ostatni naklady: 0,46 %
Ostatni sluzby: 36,1%
Spotfebni material: 6,91 %
Osobni naklady: 52,4 %
Kursové ztraty: 0,01 %
Dané a poplatky: 0,01%

Finanéni zprdva



Pravo na informace - Oteviete

Gender ve skole

Community Policing

Centrum ProCulture

Forum pro integraci - FORINT

FORINT - Vsichni jsme lidé

Koncept a praxe socialni ekonomie
Rovné prilezitosti - analyza odménovani
Prolomit viny

Publikaéni ¢innost

Provozni naklady

Finanéni zprava

777 247,85 K¢
602 380,09 K¢
466 717,67 K¢
802 685,79 K¢
1860,00 K¢
1104 141,80 K¢
4 696,42 K¢

61 865,00 K¢
3732 641,04 K¢
78 406,00 K¢
627 287,34 K¢

EEOO0mRBZO0RN

Prolomit viny: 45,2 %
Provozni naklady: 7,59 %
Gender ve skole: 7,29%
Community Policing: 5,65 %
Centrum ProCulture: 9,72%
Publika¢ni ¢innost: 0,95 %
Pravo na informace - Otevrete: 9,41 %
Férum pro integraci - FORINT: 0,02 %
Koncept a praxe soc. ekonomie: 0,06 %

Férum pro integraci - VSichni jsme lidé: 13,4%

Rovné pfilezitosti - analyza odménovani: 0,75%
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