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Motto
Otevriena spolecnost muze existovat jediné tehdy, jste-li ochotni za ni bojovat.
Nikdo nema patent na absolutni pravdu.

George Soros

Mise
Otevriena spolec¢nost, obecné prospésna spolecnost, je neziskovou organizaci,

ktera prispiva ke konsolidaci ob¢anské spolecnosti v Ceské republice rozvojem

principll a prosazovanim politik zaloZzenych na kultufe prava a pravniho statu,
demokratické formy spravy statu a ochrany lidskych prav.

Oteviena spolecnost, o.p.s. realizuje programy a projekty v oblastech,

které souvisi s budovanim rozvinuté ob&anské spole¢nosti. Prosazuje principy
demokracie a pravniho statu, zavadi nové pristupy a pracuje jako programova
laboratof. Oteviena spolec¢nost, o.p.s. poskytuje prostor novym iniciativam,
které kombinuji pfiklady dobré praxe s prosazovanim systémovych zmén

a zaroven slouzi jako zdroj informaci, analyz a know-how.
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Uvodni slovo predsedkyné spravni rady Oteviené spolecnosti, o.p.s.

Vyroéni zprava Oteviené spoleénosti, o0.p.s. za rok 2007,
ktera se vam pravé dostava do rukou, se mozna na prvni
pohled moc neli$i od vyro¢nich zprav za predchozi léta:
Oteviena spolec¢nost v roce 2007 pokracovala v realizaci
projektd nékolika hlavnich programovych oblasti, kterymi
jsou sprava véci vefejnych, rovné pfilezitosti pro muze

a zeny, reforma policie, kulturni a socialni politika.
Nicméné i pres tuto viceméné stabilni programovou
skladbu se OS v roce 2007 podatilo vyrazné posilit urdity
spolecny strategicky princip: jakkoli jsou tato témata
rozdilna, existuje mezi nimi vyrazna jednotici linie, kterou
je rozvijeni principll a prosazovani politik zaloZzenych na
kultufe prava a pravniho statu, demokratické spravé véci
vetejnych, principech oteviené spoleénosti a ochrané
lidskych prav. Oteviena spolec¢nost v priibéhu roku 2007
vyrazné posilila svoji pozici instituce, ktera je schopna
produkovat strategie a nazory, které jsou na vysoké
odborné urovni a prezentovat je adekvatni formou
vefejnosti, politikim a vefejné spravé. Oteviena
spole¢nost se timto zplisobem snazi ovliviiovat vefejné
politiky, formulovat a nabizet relevantnim verejnym
institucim své nazory a zkusenosti, pfipadné alternativni
pohled na urcitou problematiku.

Rok 2007 byl pro OS vyznamnym také proto, ze doslo ke
konsolidaci jeji programové skladby. Ta by se neméla
vyznamnym zpusobem v dalSich letech ménit, naopak,

cilem OS bude posilovani jeji kapacity a schopnosti
ucinné ovlivitovat verejné politiky ve vymezenych
programovych oblastech.

Doufam, ze pro vas bude vyroéni zprava Oteviené
spolecnosti za rok 2007 zajimava a inspirativni.

A jako vzdy bych moc rada podékovala vS§em, kdo se
o uspéch OS zaslouzili: pracovnikiim spolec¢nosti, nasim
externim spolupracovnikiim a expertlim, partnerim
jednotlivych projekti a samoziejmé vSem, kdo nas
podporili finanéné.

Marie Kopecka







Programove oblasti a projekty Otevrene spolecnosti, o0.p.s.
realizovane v roce 2007:

I. Sprava véci verejnych

Pravo na informace — Otevrete

prosazovani prava na pfistup k informacim a podpora
Udasti ob&ant na spravé véci vefejnych

Il. Reforma policie
ProPolice
zavadéni inovativnich prvkl spoluprace policie a komunity

lll. Kulturni politika

ProCulture

vyzkumné, vzdélavaci a informaéni centrum pro uméni
a kulturu

IV. Socialni politika

Socialni zaclenovani

Férum pro integraci — FORINT

vytvareni novych strategii pro boj se socialnim vylou¢enim
Informovanost statni spravy a samospravy - kli¢ k
posileni integraéni politiky obci

4 OBSAH

V. Socialni ekonomika

Verejné zakazky

podpora konceptu socialniho podnikani a rozvijeni
kapacity poskytovatell socialnich sluzeb

VI. Rovné prilezitosti Zzen a muzi
Gender ve skole
zavadéni konceptu gender do vzdélavani

Prolomit viny
vytvareni nastroji pro odstranéni genderové diskriminace
na pracovnim trhu

VII. Publikacni ¢innost

VIil. Prehled hospodareni







Tym otevreneé spolecnosti o.p.s.

Spravni rada: Marie Kopecka - predsedkyné spravni rady
Pavlina Kalousova, Marie Némcova — ¢lenky

Dozorci rada: Zdenka Almerova, Lenka Némcov4, Vladimira Sykorova

Pracovnici a pracovnice:

Monika Ladmanova* - feditelka

Petra Kubalkova - koordinatorka do VIII/2007, od IX/2007 projektova manazerka: projekt Prolomit viny
Marta Smolikové - projektova manazerka: centrum ProCulture

Jindfiska Prokopova* - projektova manazerka: projekt Oteviete

Lenka Zemanova - projektova koordinatorka: centrum ProCulture

Oldfich Kuzilek*- koordinator: projekt Oteviete

Veronika Vendlova — projektova manazerka: FORINT

Michal ToSovsky - projektovy manazer: projekt ProPolice

Alena Brozkova do VIII/2007- projektova manazerka: projekt Prolomit viny

Ivana Stfilkova - projektova koordinatorka: projekt Prolomit viny do 1X/2007

Lucie Dorlizkova - projektova koordinatorka: projekt Prolomit viny

Miloslava Lukasova — projektova koordinatorka: projekt Prolomit viny

Tereza Wennerholm-Caslavska — projektova koordinatorka: projekt Prolomit viny

Jana Mravcova - koordinatorka: projekt Prolomit viny, Socialni ekonomika

Irena Smetackova* - projektova manazerka: projekt Gender ve $kole; projektovd manazerka: pracovni program vzdélavani projektu
Prolomit viny

Klara Vlkova* - projektova manazerka: projekt Gender ve $kole

Petr Pavlik* — projektovy manazer: projekt Rovné prilezitosti — Odménovani ve skolstvi

Jaroslava Stastna - projektova manaZerka: Socialni ekonomika

Petr Svato$ — spravce sité, technicka podpora, komunikace

Pavla Pocnerova — pomocna ucetni a asistentka

Zuzana Vranova - ucetni *Gastedné Gvazky

Oteviena spoleé¢nost, 0.p.s. dékuje spolupracovnikim a spolupracovnicim, partnerskym a dal$im spolupracujicim organizacim
a vsem, ktefi se podileji na realizaci a implementaci jednotlivych projektu.

4 TYM OTEVRENE SPOLECNOSTI O.P.S.







I. Sprava veci verejnych
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I. Sprava veci verejnych

Pravo na informace - Otevrete 2007

rojekt Otevrete dlouhodobé podporuje Oteviena spoleénost, 0. p. s. vtomto projektu
podporuje ob¢any ve schopnosti u¢inné se uplatnit ve

utvareni otevrenosti verejné spravy: Sl > oe o
verejnych zalezitostech, a to zejména:

sméruje k zajisténi kvalitniho a u¢inného vyuziti . ., . o e
= uplatnénim prava ziskat informace od ufadl
prava na informace na Uradech mistni spravy = schopnosti zapojit se do rozhodovani verejné spravy
a samospravy a s tim souvisejici zajisténi = kultivaci oblasti otevienosti rozhodovani (napf. aby byly
otevienosti statni spravy a uéasti ob¢anu na k disposici obsazné zaznamy o dulezitych rozhodnutich)
spravé véci vefejnych prostrednictvim institutd = umét branit neopravnénému omezovani prava sifit
informace

vlastnich demokratickym spole¢nostem. N . o ; i
= rozvijet a chranit oblast pravni Upravy otevienosti

Soucasti projektu je internetovy portal jako
informacni zdroj pro Sirokou i odbornou
verejnost spolu s interaktivni poradnou Prohlubujeme motivaci k uplatnéni prav:

a databazi rozsudkl s komentafi, legislativni = konzultacemi
= databazi probéhlych kauz a situaci

vefejné spravy

prace, soutéz Otevieno vs. Zavieno, a aktivni
. .. , . = zpfistupnénim soudnich rozsudkd
ucast v mezinarodnich sitich. - upozorfiovanim na problémy
= Ssrovnanim se zahranigim
= odbornym poradenstvim véetné podpory pfi soudnich
sporech
= moralni oporou pro takovéto posileni obéanského

sektoru

4. SPRAVA VECI VEREJNYCH / PRAVO NA INFORMACE - OTEVRETE 2007




Vénujeme se svobodé projevu (resp. pravu informovat)

se zaméfrenim na:

= konkretizaci pojmu svoboda projevu &i svoboda tisku
v jednotlivych kauzach a studiich

= shromazdovani prikladd porusovani tohoto prava

= cenzuru a jednostranné informace v periodikach
vefejnych uradl

= prizkum radniénich periodik z hlediska riznosti
(plurality) prezentovanych nazord

= predloZeni pravni Upravy, ktera by kultivovala prostredi
radni¢nich periodik a vytvorila z nich prostor pro
efektivni vyménu nazorli a spole¢enskou polemiku

Dale

= navrhujeme dalsi Upravy, napfiklad povinnost
zaznamenavat jmenovita hlasovani v organech obci
a krajl

= soustavné pripominkujeme zakony, které do sledované
oblasti zasahuiji
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Co jsme udeélali v roce 2007

Sledovani povinnosti, které urady maji
v oblasti poskytovani informaci

Probéhly jiz tradi¢ni soutéze:

OTEVRENO x ZAVRENO - paty ro&nik soutéze se
uskutecnil v zafi 07 k mezinarodnimu dni informaci,
ocenéni byli nejvétsi ,pratelé” a ,nepratelé” svobody
informaci a otevienosti vefejné spravy v Ceské republice
za obdobi 2006 - 2007.

INFOLIGA - v ni soutézily samospravné subjekty o nejvyssi
informaéni hodnotu svych webovych stranek. Do soutéze
mohou byt také zafazeny pro srovnani, kdyz napfiklad
obcan dané obce chce ukazat, jak je na tom jeji webova
prezentace bidné (nebo skvéle).

ZLATY ERB - kde jsme posuzovali weby souté¥icich
uradll z hlediska povinnych informaci.

Poradenstvi

Poradna predstavuje nadale neobvykle rozsahly
instrument podpory ob&ant pfi jejich snaze ziskavat
informace z vefejné spravy. Zajem o Poradnu na webu je
stabilni, v roce 2007 mirné poklesl. Lze to vztahnout

k postupné proméné charakteru dotaz(i - ¢eska vefejnost
je nyni jiz mnohem vice seznamena s problematikou
pfistupu k informacim a dotazy jsou proto bud mnohem
konkrétnéjsi a sofistikovanéjsi, anebo smétuji do




prilehlych oblasti, tedy mimo samotné zaméfeni poradny.
Mnozstvi uzivatelu, ktefi si prectou konkrétni odpovéd na
dotaz, vSak i pfes pokles poctu dotazu stale roste.

Pisemné, telefonické, emailové, osobni konzultace
a zprostiedkovani poradenstvi a pravnich sluzeb pro
obcany, ktefi se aktivné dozaduji svého prava na pfistup
k informacim, je vy88i nez v r. 2006.

Interpretace pravni problematiky

Analyza ucinnosti zakona ¢. 106/99 Sb.

Podileli jsme se na pfipominkovani Analyzy a predlozili
Ministerstvu vnitra rozsahlou oponenturu. Podafilo se tak
snizit negativni dopad nékterych predbézné navrhovanych
chybnych zavérh zpracovateltl MV, pfesto nadale
upozornujeme na problematické body Analyzy.

Vr. 2008 se ucastnime pokracovani této iniciativy —
formulace novelizace zakona o svobodném pfistupu

k informacim.

Novelizace zakona o obcich, krajich a Praze

Rozsahle jsme ptipominkovali navrh novelizace
uvedenych zakon( z dilny Ministerstva vnitra. V navrhu
jsme doplnili nékolik ustanoveni upeviiujicich pfistup

k informacim ze strany ¢lenl zastupitelstev a navrhli
doplnit pasaz upravujici vydavani periodik. Navrh je zatim
ve fazi pred predlozenim viadé.

4. SPRAVA VECI VEREJNYCH / PRAVO NA INFORMACE - OTEVRETE 2007

Internetové stranky www.otevrete.cz

jsou zakladni soucasti projektu a hlavnim komunika¢nim
prostorem pro v8echny zuc¢astnéné - realizatory,
partnery, spolupracujici organizace, média, ob&any —
Zadatele i ob&any, zastupujici vefejnou spravu. Za rok
2007 bylo na webu publikovano 13 aktualnich zprav

a zvefejnéno v rznych rubrikach 38 ¢lankd.

Medialni ptsobeni projektu
Projekt nebo jeho aktivity byly za uvedené obdobi
zminény v médiich v 122 pfipadech.

Spoluprace s dalSimi nevladnimi organizacemi
Ugastnili jsme se 4th International Conference of
Information Commissioners — setkani Informacnich
komisafu a nestatnich organizaci, prosazujicich pfistup
k informacim. Podileli jsme se na vzniku dilezité
Manchesterské deklarace.

V ramci Freedom of Information Advocates Network
probihaly konzultace jak ohledné Manchesterské
deklarace, tak jednotlivych dotazl ke konkrétni pravni
Upravé. Spolupracovali jsme s obcanskym sdruzenim
Oziveni na projektu Radniéni listy bez cenzury.







Il. Reforma policie

> 4

‘ -
ProPolice
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Il. Reforma policie

ProPolice

programu ProPolice se zaméfujeme na Rok 2007 pfinesl v &innosti Oteviené spole&nosti, 0.p.s.
Vnové pristupy a postupy, které zkvalitiuji v oblasti zkvalitfiovani prace policie zasadni zménu

- s ukoncenim Ctyfletého projektu Zavadéni prvka
community policing do praxe Policie CR jsme opustili

Y . pilotni lokality a posunuli jsme nasi ¢innost blize k urovni
s Ministerstvem vnitra CR a Policii CR se jednotlivjch okresnich Feditelstvi, krajskjch sprav
zabyvame moznostmi organizace policejni i samotného Policejniho prezidia PCR.

prace posilujici roli PER na mistni turovni a roli Diivodem k tomuto posunu nebylo ani tak samotné

¢innost policie z hlediska jejiho fungovani
v demokratické spolec¢nosti. Ve spolupraci

dobrych vazeb mezi policisty a ob&any. ukonéeni projektu, ale jeho soubéh s dénim v policii —
ministr vnitra ohlasil rozsahlou reformu policejniho sboru,

ktera se opira o komplexni zménu legislativy, upravuijici
ginnost Policie Ceské republiky, pojem community policing
se stal nedilnou soucasti slovniku policejnich manazert

a uvah o budoucim fungovani policie. To vSak neznamena,
Ze by Oteviena spole¢nost méla diivod ke spokojenosti

a oblast policejni prace opustila. Situaci vnimame tak,

Ze skondila pripravna faze seznamovani se s filosofii
community policing ze strany policejniho managementu.
Jeho prosazeni do kazdodenni praxe je v8ak rozhodné
naroénéjsi ¢ast Ukolu, a proto se mu Oteviena spole¢nost
bude vénovat i nadéle prostfednictvim v bfeznu
zalozeného ,policejniho® programu ProPolice.

4 |l. REFORMA POLICIE / PROPOLICE




Vystupy projektu Zavadéni prvki community policing
do praxe Policie CR

Projekt Zavadéni prvkii community policing do praxe
Policie CR jsme zavraili seminatem Policie

a samosprava — soupefi nebo partnefi?, ktery jsme
usporadali na konci tnora s podporou Vyboru

pro zahranic¢ni véci, obranu a bezpeénost v Senatu
Ceské republiky. Cilem seminafe bylo popsat aktualni
Uroven moznosti a vule ke spolupraci mezi hlavnimi
aktéry zajistovani bezpecnosti a vefejného poradku

- v panelové diskusi vystoupili senatofi Josef Zoser

a Vaclav Koukal, naméstek policejniho prezidenta

Jan Brazda, feditel Odboru bezpeénostni politiky
Ministerstva vnitra Michal Mazel a feditel Méstské policie
Pardubice Petr Kvas.

Soucasti seminare bylo i predani loga community
policing naméstku Brazdovi feditelkou Oteviené
spoleénosti, 0.p.s. jimz jsme symbolicky ,zvéénili“ zasluhu
Oteviené spoleénosti, 0.p.s. na prosazeni tohoto
konceptu do uvazovani vrcholnych policejnich manazerd.
Na navazuijici tiskové konferenci jsme rovnéz predstavili
hlavni vystup projektu, jimz je publikace 21 doporuéeni
pro praci poradkové policie v 21. stoleti. Kromé shrnuti
hlavnich princip(, s nimiz by prace policie na mistni
Urovni méla byt do budoucna v souladu, bylo hlavnim
cilem publikace popsat proces pfijeti community policing
do kazdodenni policejni praxe v celé jeho $ifi - véetné
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Néameéstek policejniho prezidenta v Senatu symbolicky
prebird od reditelky Oteviené spolecnosti, o.p.s. logo
community policing

zmén v hodnoceni policist(, jejich fizeni a vzdélavani,

v oblasti financovani a metodiky jejich prace. Publikace
tak slouzi aste¢né i jako program zmén, které na policii
jako celek ¢ekaji v nasledujicich letech (a jimz se bude
ProPolice vénovat - proto na za¢atku zminény ustup

z pilotnich lokalit).

Vystupy projektu se prosadily i do vladnich dokument( -
na svém zasedani z 15. fijna 2007 vlada schvalila
Strategii prevence kriminality na Iéta 2008 az 2011. Mezi
ukoly, které ulozZila ministru vnitra, je v bodé 5.3.1. i plo§né




21 doporuceni

pro pofadkovou policli v 21. stoleti

Nejenom doporuceni, ale i navod, jak uvazovat
0 postaveni policie v souc¢asné spolec¢nosti

prosazovani vysledk( na8eho projektu. Bez zajimavosti
neni ani skutec¢nost, ze ,21 doporuceni* proslo vnitfnim
ptipominkovym fizenim Policie CR. Zavér tohoto Fizeni
hodnoti publikaci ,po obsahové strance v souladu se
souéasnymi potfebami vykonu sluzby* a doporuduje jeji
dal$i vyuziti, protoze muze byt ,pfinosem pro organizaci,
fizeni a provadéni vykonu potradkové a Zelezni¢ni policie".

Program ProPolice
V praxi jsme si tak ovérili, Ze nevladni organizace mlize

znamenat pro Policii CR pfinos a maze zvnéjsku efektivné

4 |l. REFORMA POLICIE / PROPOLICE

pusobit na zkvalitfiovani prace policie jako vefejné sluzby.

V bfeznu jsme proto zalozili v Oteviené spolecnosti, o.p.s.
samostatny program, ktery ma za cil vénovat se vyhradné
prosazovani zmén v ¢innosti a fungovani Policie CR.

Cilem programu je dale se podilet na rozvijeni principd,
popsanych v ,21 doporuéenich” - program by tak do
budoucna chtél pfinaset zajimavé a inspirativni myslenky,
ale i pusobit jako zdroj kvalitné zpracovanych podkladi
a zpétné vazby pro praci policie. Na dalsi ¢innost
programu jsme ziskali prostfedky od Nadace Open
Society Fund Praha.

Prezentacni a konzultacni aktivity

V uplynulém roce jsme méli moznost prezentovat nasi
predstavu o praci policie dovnitf policejni organizace

i mezi jeji partnery, pfedevsim zastupce mést a obci. Na
pozvani Odboru prevence kriminality Ministerstva vnitra
jsme vystoupili na konferenci Spoleéna cesta k bezpedi
na Magistratu Hlavniho mésta Prahy, na pozvani Policie
CR na seminafich v Karlovarském a Plzefiském kraji

a v okrese Opava.

Svou platformu pro spolupraci s ministerstvem a policii
program nalezl i v roviné vytvareni podminek fungovani
celé organizace. VyuZzili jsme moznost vyjadfit se

k podkladiim pro novy zakon o policii i k samotnému
zakonu. Rovnéz jsme podporili vznik pracovni skupiny
na policejnim prezidiu, ktera ma za cil zpracovat




harmonogram pfijimani potfebnych zmén ve vnitini
organizaci policejni ¢innosti. Podle harmonogramu by se
méla policie fidit v nasledujicich letech, aby zatim ne vzdy
docela jasny pojem community policing naplnila
srozumitelnym obsahem ve vSech oblastech, jichZ se
dotyka (a na néz jsme poukazali v ,21 doporuéenich®).
Zastupce ProPolice je stalym hostem jednani pracovni
skupiny a podili se na jejich vystupech.

Pro prezentaci programu jsme zalozili samostatné
internetové stranky ( www.pro-police.cz) a blog na strankach
tydeniku RESPEKT (pro-police.blog.respekt.cz);
nejvyznamnéjsim internetovym projektem uplynulého roku
jsou v8ak bezesporu internetové stranky www.policista.cz.
Obecnym divodem pro zaloZeni stranek bylo nase
presvédceni, Ze policisté, stejné jako dalsi profesni
skupiny, by méli mit vlastni nezavislé profesni stranky,

na kterych se budou oni sami moci zabyvat v§im,

co se tyka jejich prace, co je zajima nebo co je tizi.
Konkrétnéjsim divodem pak je zejména snaha pfispét

k transparentnosti policie pred vefejnosti, ale i uvnitf

- nebot policisté na jakékoliv Urovni stale trpi naprostym
nedostatkem informaci o tom, co se déje na ostatnich
Urovnich. Ze stejného diivodu jsme ke spravé stranek

zfidili Ob&anské sdruzeni Policista.CZ - aby bylo zfejmé,
%e stoji zcela mimo vliv Policie CR a stavaji se tak v ogich

policistd ,bezpecnym" prostorem pro vyjadreni.
V poslednim &tvrtleti roku 2007 denné navstévovalo
stranky vice nez 500 uzivateld.
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Ostatni

Kromé hlavnich, planovanych aktivit jsme se podileli i na
organizaci dvou mensich akci - v dubnu jsme na vyzvani
ambasady USA pfipravili program navstévy dvou jejich
hostt v Ceské republice — byvalého $éfa policie ve
Washingtonu, D.C. a feditele Police Executive Research
Forum. V ¢ervnu jsme spole¢né se Sdruzenim pro probaci
a mediaci v justici usporadali prakticky trénink restorativni
justice pro zastupce Probaéni a mediacni sluzby, Policie
CR a Vézeriské sluzby CR. Skoliteli byli britsti experti

z Thames Valley Police a Walker Research and Training.
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IIl. Kulturni politika

*ProCulture
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ProCulture

lavnim poslanim ProCulture - vyzkumného,
H informacniho a vzdélavaciho centra pro
uméni a kulturu, je zménit pristup ceské
spolecnosti k oblasti kultury prostrednictvim
aktivni kulturni politiky a zaclenit kulturu
do obecné politické agendy. Vychazi se
z predpokladu, ze zdrava kulturni oblast je pro
dalsi rozvoj spole¢nosti nezbytna, nebot kultura
posiluje tvorivost a inovace, propojuje komunity,
prospiva verejnému zivotu i verejné sfére.
Prihlizi se rovnéz ke skutec¢nosti, ze kulturni
pramysl je dynamicky rostouci globalni sila,
ktera proménuje svét kolem nas.

4 1ll. KULTURNI POLITIKA / PROCULTURE

lIl. Kulturni politika

Co je nasim cilem

V ramci svych aktivit ProCulture komentuje a zpracovava
strategické dokumenty vztahujici se k uméni a kultute a to
na zakladé vlastniho vyzkumu, ktery se tyka predevsim
managementu uméni a kulturni politiky. Zvlastni
pozornost je vénovana poskytovani informaci o trendech
v oblasti uméni a kultury a propagaci uspésnych strategii,
které pfispivaji k riiznorodosti uméni a jeho dostupnosti
a také k rozvoji regionl predevsim v zemich EU.
ProCulture poskytuje relevantni informace a sluzby
kulturnim institucim a organizacim, zaméfené na
posilovani jejich kapacity a profesionality a tim i k jejich
trvalé udrzitelnosti. Souc¢asné poskytuje informace

a analyzy z kulturniho sektoru ¢eskym médiim,
pracovnikiim statni a vefejné spravy, jakoz i politikiim

v rozhodovacich pozicich.

Co jsme udélali v roce 2007

Vyzkumna a odborna ¢innost

Vstupni analyza souc¢asnych vazeb trhu prace se
sektorem Kultura, byla nejvétsim projektem, ktery
ProCulture koordinovalo a zaroven bylo zpracovatelem
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zavérecné zpravy. Studie vznikala v ramci Operac¢niho
programu Rozvoj lidskych zdroju a sice ve spolupraci

s Institutem uméni — Divadelnim ustavem a EUPC s.r.o.
pro Ministerstvo prace a socialnich véci. Zavére¢na zprava
obsahuje komplexni studii o vyznamu kultury pro ¢eskou
ekonomiku a zaméstnanost, zaloZzenou na statistické
analyze, odbornych podkladovych studiich a mnoha
rozhovorech se zaméstnavateli a experty v jednotlivych
oblastech kulturniho sektoru a také konkrétni doporuceni,
kam by méla smérovat podpora z Evropského socialniho
fondu v letech 2007 - 2013 (OP Lidské zdroje

a zaméstnanost, OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
a OP Praha Adaptabilita) za u¢elem zvy$eni zaméstnanosti
v kultufe. Soucasti zpracované analyzy jsou mj. podkladové
studie k jednotlivym oblastem kultury — divadlo a tanec,
hudba, kinematografie, knihovny, muzea a galerie, autorské
pravo, pamatkova péce, kulturni cestovni ruch, cirkve

a nabozenské spoleénosti.

ProCulture se jako jediny zastupce neziskového sektoru
podilelo na pripravé ratifikaéniho procesu Umluvy
UNESCO o ochrané a podpote rozmanitosti kulturnich
projevl v ramci pracovni skupiny ministerstva kultury,
ktera ukoncila svoji ¢innost na jafe 2007. Mezinarodni
smlouva, ktera je povazovana za novy dulezity pilit spravy
kultury v celosvétovém méritku, byla pfijata Evropskou unii
v prosinci 2006 a dosud ji pfijalo &i prochazi rafitikacnim
procesem v 80 zemich svéta. Smlouva byla v ¢ervenci
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odsouhlasena vladou, nicméné na podzim bylo jeji pfijeti
v senatu zamitnuto. CR je jedinou evropskou zemi, ktera
tuto smlouvu odmitla ratifikovat.

V 1été 2007 byla zastupkyné ProCulture jmenovana
ministrem kultury do pracovni skupiny pro pfipravu nové
kulturni politky, kterd méla byt do konce roku predlozena
vladé. Ministerstvo kultury vyuzilo elektronické knihovny
www.proculture.cz/knihovna/ jako doporu¢eného zdroje
dokument(i a materialG k tématu. Vzhledem

k nedopracovanosti materialu, na kterou ProCulture
upozornovalo ve svych pfipominkach, pozadalo
Ministerstvo kultury o odloZeni terminu ptedlozeni
dokumentu vladé, coz umozni kvalitnéj$i zpracovani
dokumentu, jehoZ posledni verze byla pfijata viadou
vroce 2001.

V roce 2007 ProCulture zahdjilo spolupraci na dal$im
vyzkumném projektu, jehoz nositelem je Institut uméni —
Divadelni ustav s nazvem Studie socialné ekonomického
potencialu kulturniho, resp. kreativniho pramyslu v CR.
ProCulture na podzim organizaéné zajistilo mezinarodni
seminar Kulturni a kreativni pramysl a podilelo se na jeho
programu. Seminaf v CR poprvé predstavil koncept
kreativni ekonomie, britské pojeti kulturniho a kreativniho

pramyslu i predpoklady CR pro dalsi rozvoj uméni

a kultury, které t&zily predevsim z vysledkd zmifiované
studie trhu prace. Projekt je realizovan v ramci programu
véda a vyvoj Ministerstva kultury a jeho trvani je planovano
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Mezinarodni seminai Kulturni a kreativni primysl
Marta Smolikova, John Howkins, Colin Mercer a Rod
Fisher

do roku 2011, podobné jako druhy vicelety vyzkumny
projekt Studie stavu, struktury, podminek a financovani
uméni v CR, na kterém se ProCulture podilelo jiz druhym
rokem.

ProCulture zpracovalo pro Radu uméleckych obci projekt,
na jehoz implementaci se bude v pfistich letech podilet.
Na podzim 2007 ziskal projekt s nazvem Reinforcing the
accountable cultural policy by civic surveillance podporu
Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe.

4 1ll. KULTURNI POLITIKA / PROCULTURE

Vzdélavani

ProCulture je partnerem dvouletého projektu

(2006 - 2008) Vysoké skoly uméleckopriimyslove

v Praze, ktery je zaméfen na pfipravu, ovéreni

a zavedeni predmétu managementu umeéni pro studenty,
pedagogy a lektory VSUP. Projekt ziskal dotaci v ramci
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu
NUTS 2 hl. m. Praha a je spolufinancovan ze statniho
rozpo&tu CR — Ministerstva prace a socialnich véci,
rozpo¢tu hl. m. Prahy a Evropského socialniho fondu.

V ramci projektu zacala v zimnim semestru pilotni vyuka,
jejimz cilem bylo poskytnout posluchaétim skoly znalosti,
které jim umozni samostatné planovani, rozpo&tovani

a Uspésné Fizeni projektl v oblasti uméni a designu.
Vedle ProCulture/ Oteviené spoleénosti, 0.p.s. jsou
dal&imi partnery projektu neziskova organizace Partners
for Democratic Change a spolec¢nost Cross Czech a.s.

Kulturni politika

V roce 2007 byla Uspésné akreditovana Kulturni politika
jako novy studijni predmét Filozofické fakulty Masarykovy
university v Brné. Kulturni politika se stane soucasti nové
zavadéného magisterského oboru Kulturni management
FF MU v ramci studijniho programu Obecna teorie a déjiny
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uméni a kultury. Obor bude zaméfen na problematiku
ekonomického, pravniho a uméleckého chodu kulturnich
instituci. ProCulture v pfedeslém roce zpracovavalo
podklady pro akreditaci a vyuka zaéne v roce 2008.

Dalsi spoluprace:

= DAMU: Grantova problematika + Kulturni politika
(pro studenty katedry divadelni produkce)

= FSV UK: Seminai Koncepce podpory uméni
+ management vystavnich projektl (pro studenty
predmétu Muzejni prace)

= Diplomaticka akademie Ministerstva zahrani¢nich véci
- seminaf Kultura v agendé EU

Informace:
V roce 2007 jsme pokracovali v provozu www.proculture.cz,

webové platformy pro praktické informace urc¢ené

zejména uméleckym a kulturnim neziskovym organizacim,
predstavitelim statni a vefejné spravy, umélcim,
manazertim a uméleckym organizatordm a dal$im
zajemcum.

ProCulture vydava E-bulletin, ktery je rozesilan na
registrované adresy s periodicitou zhruba jednou tydné.
Tézisté prace je ve vyhledavani relevantnich a pro ¢eskou
odbornou vefejnost zajimavych a v praxi vyuzitelnych
informaci, studii a textl, ozfejmovani jejich kontextu

a vytvareni elektronického archivu, coz predpoklada
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sledovani aktualniho déni a publikovani zprav tak,

aby jednotlivé bulletiny mély nejen svoji aktualnost ale
také pestrost, tedy, aby r(izné oborové zaméreni ¢tenati si
tzv. nasli své a zaroven byli i seznameni kupf. s novymi
tématy v pfimérené mire.

Koncem roku 2007 ptesahl pocet registrovanych
prijemct ProCulture e-bulletinu, 1 200 adres. Mésicni
primérna navstévnost webovych stranek byla 16 000
vstuptll. Ke konci roku bylo publikovano celkem 1 460
stran, které zahrnuiji rizné dokumenty ¢i odkazy na
dokumenty. K fadé stranek se &tenafi vraci jako

k jedine¢nym zdrojlim a dokument(m, proto nékteré
starsi texty vykazuji staly narGst navstévnosti.
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1 % na kulturu - podil rozpo&tu MK viigi statnim vydajam
sleduje ProCulture od roku 2005, kdy podil kultury klesl
na 0,49%. Vedle toho se angaZuje v riiznych aktivitach

s cilem zvySit vydaje statu v rezortu kultury a sou¢asné

i stimulovat vefejnou debatu o roli kultury ve spole¢nosti.
1 % ze statniho rozpo¢tu na kulturu, které se jako cil poprvé
objevilo v Kulturni politice v roce 1999, nebylo v novodobé
historii naSeho statu nikdy naplnéno. V roce 2006 se
pfiblizovani k 1 % na kulturu stalo sougasti volebnich
slibG vétsiny politickych stran. V roce 2007 byl ministr
kultury médii ostie sledovan, zda v pfipadé snizeni
rozpo&tu MK, které vazné hrozilo, opravdu splni svij slib
a rozbije kiehkou koali¢ni vladu svym odstoupenim, coz
pfi vstupu do vlady avizoval. P¥i letnim viadnim projednavani
rozpoctu se i diky medialni kampani nakonec podafilo
zvratit plvodni navrh Ministerstva financi a zvysit jej zhruba
o jednu miliardu korun, ¢imz se zastavil hrozici pokles.

Ministerstvo kultury
Ceské republiky

ProCulture na narodnich a mezinarodnich férech:

= Pfednaska Lobbovani na rliznych trovnich v ramci
seminate Forum 50%, Jak lobbovat za rovné ptilezitosti
pro zeny a muze, Praha 19. — 20. bfezna

= Vedeni Interniho seminare pro zaméstnance
Ministerstva kultury Koncepce G¢innéjsi podpory 2007
- 2013 dne 4. dubna
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= Pfednaska o kultufe a moznostech mezinarodni
spoluprace s CR na konferenci zamétené na spolupraci
Velké Britanie a vychodni Evropy EUCLID, MayFair Il,
Tate Modern, Londyn, 9. - 10. kvétna

= Navtéva International Cultural Industry Fair (ICIF) Cina,
16. - 19. kvétna na zakladé vyslani Ministerstvem kultury

= Ugast na vefejné debaté Institutu evropské demokracie
na téma Evropska kulturni identita?, dne 13. éervna

= Ugast na prvnim Cultural Forum for Europe, které bylo
poradané v ramci portugalského predsednictvi EU
jako platforma pro ob&anskou spole¢nost ve dnech
26. - 27. zafi.

Na podzim 2007 absolvovala Marta Smolikova
International Visitors Leadership Program se zaméfenim
na Promoting tolerance through the arts. Jednalo se

o prestizni mésicni stipendium, které poskytl US State
Departement dvaceti vybranym G¢astnikiim z celého svéta
s cilem seznamit je na dané téma s nejrizné;jSimi
aktivitami, organizacemi, institucemi i jednotlivci ve
Washingtonu DC, Philadelphii, Seattlu, Cincinnati,
Louiseville a New Yorku.

Uzce spolupracujeme s nasledujicimi subjekty
a organizacemi:

= Institut uméni — Divadelni Ustav — spoluprace na
vyzkumnych projektech
= Ministerstvo kultury — kulturni a grantova politika




= Rada uméleckych obci - projekt 1 % na kulturu,
sledovani kulturni politiky

Zastupci ProCulture se v roce 2007 podileli na praci
poradnich organu nasledujicich instituci a projektu:
= Rada uméleckych obci

= Ministerstvo kultury

= Magistrat hlavniho mésta Prahy

= Statutarni mésto Plzen

= Ceske stredisko ITI - Mezinarodni divadelni institut

= Prazské Quadriennéale 2007

ProCulture je ¢lenem European Forum for the Arts &
Heritage (EFAH), zajistuje sekretariat Rady uméleckych
obci, zakladajiciho ¢lena Evropské rady umélcu.

Webové stranky www.proculture.cz (ISSN 1214-8369)
jsou soucasti Webarchivu Narodni knihovny.
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IV. Socialni politika

FORINT

PRO INTEGRACI
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Socialni zaclenovani

louhodobou strategii Oteviené spole¢nosti
Dje napomahat pri reSeni problematiky
socialniho vylouc¢eni a zvySujiciho se poctu jim
ohrozenych osob ve spole¢nosti. Smyslem
projektu v ramci této strategie je pfispét ke
zlepseni situace v oblasti lidskych prav a boje
proti diskriminaci a rasismu prostrednictvim
pozitivniho pusobeni na kvalitu rozhodovani
verejné spravy v oblasti integrace romské
minority do ¢eské spole¢nosti. Svymi projekty
se Oteviena spolecnost snazi upozornit

na nékteré nedostatky a navrhovat reseni,
pripadné tato reSeni prosazovat do praxe.

A4 1V. SOCIALNI POLITIKA / SOCIALNi ZACLENOVANI

IV. Socialni politika

Forum pro integraci — FORINT

Oteviena spolecnost, o.p.s. pokracuje v roli hlavniho
koordinatora konsorcia Forint, pfi¢emz v roce 2007
bylo konsorcium rozsiteno, ke stavajicim ¢lendm Forintu
(C‘Iovékvtisni, 0. p. s.; DROM, o. p. s.; DROM, romské
stfedisko; La Strada Ceska republika, 0. p. s.;
Obcanské sdruzeni Vzajemné souziti, o. s.; Oteviena
spolecnost, o. p. s.; Poradna pro ob&anstvi, obéanska

a lidska prava, o. s.; Socioklub, 0. s.; Step by Step CR,
o. s.) pfibyl jeden novy desaty ¢len Forintu a to IQ Roma
servis, 0. s.

Hlavnim predmétem cinnosti sdruzeni je i nadale
koordinovany postup v aktivitach pfispivajicich

k odstranovani chudoby, socialni inkluzi a v dal§im usili
o integraci znevyhodnénych skupin do spole¢nosti. Dale
také analyticka, koncepéni a mainstreamingova agenda.

Forint participuje na jednanich o tématu socialniho
zaclenovani na mnoha raznych urovnich:

Forint byl osloven Uradem vlady a predsedkyné spravni
rady Forintu Veronika Vendlova pfijala ¢lenstvi

37




v Monitorovacim vyboru Odboru pro sociélni zac¢lerovani
v romskych lokalitach (Agentura). Forint Uzce
spolupracoval s Kancelafi rady vlady pro zalezitosti
romské komunity a participoval na tvorbé pozdéji
schvaleného vladniho materialu a vznik Agentury (nyni
Odboru) podporoval.

Forint prohluboval spolupraci se Svazem mést a obci CR
v ramci Skupiny pro problematiku socialniho zaélerovani.
S prezentaci projektl v socialni oblasti se tc¢astnil
seminaid s nazvem Terénni socialni prace — pomoc vasi
obci organizovanych SMOCR a konanych koncem roku
2007 v Karlovych Varech, Hradci Kralové a Havifové.

Forint se diky svému &lenstvi v ob&anském sdruzeni
European anti-poverty network spolupodilel na pfipravé
strategie EAPN CR pro obdobi 2008 - 2011.
Poslanim organizace je v soucinnosti s Evropskou siti

proti chudobé podporovat socialni za¢lefiovani a boj
proti chudobé v Ceské republice. Veronika Vendlova
byla v roce 2007 zvolena ¢lenkou revizniho vyboru

sdruzeni.

Forint se stal soucasti neformalni koalice NNO, ktera
koordinované usiluje o podporu implementace rozsudku
Evropského soudu pro lidska prava tykajiciho se
pokradujici segregace v ¢eském Skolstvi.
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Rozhledna socialni integrace

Forint pfipravil tisténou verzi katalogu prikladud

dobré praxe v oblasti romské integrace, ve kterém
predstavil 40 vybranych projektli z oblasti socialni
integrace za posledni dekadu. Zavrsil tak snahu

o mapovani dobrych pfikladi z praxe, které by mohly
byt zdrojem inspirace pro subjekty zodpovédné

za fe$eni problematiky socialniho vylougeni ¢&i pro
dalsi aktéry na poli socialni integrace.

Prenositelnost realizovanych projektu se totiz

stala kritériem pro zarazeni do vefejné pristupného
seznamu nabizeného pro inspiraci subjektiim statni
spravy a samospravy a neziskovym organizacim.

Tento projekt bude i nadale rozsitovan o dalsi Uspésné
integracni projekty a prispéje tak k pribéznému
shrnovani déni na poli socialni integrace. Pripravuje se
také anglicka verze Rozhledny a v budoucnu jeji
aktualizované vydani.

Webovy portal socialni inkluze

Forint pokracuje s provozovanim webového

portalu socialni inkluze, prosttednictvim kterého
poskytuje informace o socialnim vylougeni v CR

i ve svété odborné i Sirsi vefejnosti. Na webovych
strankach jsou také zvetejnény vystupy projektd
Forintu i jednotlivych ¢lend sdruzeni. V budoucnu
dojde k rozsiteni webového portalu a k jeho Sir§imu
vyuziti.




Budoucnost Forintu bude zamérena kromé stavajicich

¢innosti na dalsi aktivity:

= mapovani postojl lokalnich politiki a dal$ich aktér na
poli socialni inkluze v CR

= mapovani pfikladt dobré, ale i Spatné praxe v oblasti
socialni inkluze

= technickou asistenci romskym a pro romskym NNO

Projekt Informovanost statni spravy

a samospravy - kli¢ k posileni integracni
politiky obci

V 1. poloviné roku 2007 byl Nadaci rozvoje ob&anské
spoleénosti v ramci |. vyzvy Blokového grantu podporen
ro¢ni projekt s nazvem Informovanost statni spravy

a samospravy - kli¢ k posileni integraéni politiky obci.
Projekt byl dale finanéné podporen Uradem vlady a Nadaci
Open Society Fund Praha. V tomto projektu se partnerem
Oteviené spoleénosti stala spole¢nost GAC spol. s r.o.

Cilovymi skupinami projektu jsou zastupitelé a urednici
mistnich samosprav, tedy jde o pozitivni ovliviiovani
integracni politiky na lokalni irovni. Divodem zvoleni
uvedenych cilovych skupin je fakt, ze jejich rozhodovani
a ville k reseni existujicich problém jsou klicové pro
nastartovani pozitivnich zmén v mobilitnich procesech
u skupin ohrozenych socialnim vylou¢enim.

V ramci projektu v posledni tretiné roku 2007 byl
spole¢nosti MEDIAN u 2 616 respondentt realizovan
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reprezentativni sociologicky vyzkum. Jeho vysledky jsou
shrnuty v publikaci s nazvem Kili¢ k posileni integraéni
politiky obci - socialni vylouéeni Romu a ¢eska
spolecnost, ktera shrnuje nazory ¢eské spoleénosti na
fenomén socialniho vylouc¢eni a zastupcim samosprav
umozni ziskat jasnou predstavu o postojich ¢eské
vefejnosti k integracnim nastrojim a poskytnou jim tak
oporu k jejich realizaci.

V ramci diseminacnich a informacnich aktivit byly ve
vSech krajich poradany seminare prezentujici vysledky
vyzkumu. Dva ze seminaia byly uréeny také neziskovym
organizacim a k plnému zvefejnéni dat dojde na konci
trvani projektu.

eea’™y
grants

8?83% 1 T -,

Podporeno grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska

v rdmci Finanéniho mechanismu EHP a Norského finanéniho
mechanismu prostiednictvim Nadace rozvoje obéanské
spolec¢nosti.
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Verejne zakazky

abyvame se rozvojem konceptu socialni
Zekonomiky, ktera nabizi cestu k uplatnéni
znevyhodnénych skupin obyvatel (socialné slabi,
zdravotné postizeni, etnické mensiny, rodice
s malymi détmi, starsi vékové skupiny, byvali
vézni, lidé po léceni zavislosti a dalsi) v trznim
prostredi, a tim pomaha snizit jak jejich
zavislost na podpore statu, tak snizovat
samotné naklady statu na socialni vydaje.
Velkym a dilezitym pfinosem spojenym se
socialni ekonomikou je rozvoj komunit dané
oblasti v podobé ob¢anské angazovanosti.

4 V. SOCIALNI EKONOMIKA / VEREJNE ZAKAZKY

V. Socialni ekonomika

Zaméfujeme se na podporu socialni ekonomiky a to
projektem, ktery pfinasi nové moznosti pro oblast vetejné
spravy pfi zadavani vefejnych zakazek. Jeho inovativnost
spociva ve vyuziti moznosti zadavat socialni kritéria do
podminek vybérového Fizeni. Tento zplsob je uspésné
pouzivan v zapadni Evropé. Nas projekt vychazi hlavné ze
zkusSenosti Velké Britanii a Irska, kde timto zplisobem
umi maximalné vyuzit hodnoty vloZzenych prostredkl

z vefejnych rozpodtl pro mistni rozvoj a to v nejriznéjsich
oblastech zlepsuijicich Zivotni podminky ob&and.

V zahranidi je tato podpora naptiklad navazana na
spolupraci se socialnimi podniky a firmami a na aktivni
pristup statu k feSeni socialnich problém( ve spole¢nosti.
Cilem naseho snazeni je vyzkouset tyto zahranic¢ni
zkugenosti v podminkach Ceskeé republiky a vytvoit
predpoklady pro jejich Uspésné zavedeni.

Na podzim 2007 jsme zahdjili projekt Podpora socialni
ekonomiky, ktery se zaméruje na oblast zadavani
vefejnych zakazek z hlediska principt socialni ekonomie.
V tomto projektu spolupracujeme s Novym Prostorem, o.s.,
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Transparency International — Ceska republika, o.p.s.
a Nadaci Open Society Fund Praha.

V ramci tohoto projektu bude vytvoren prakticky pravodce
zadavanim verejnych zakazek zohlednuijici socialni cile
daného regionu a podporujici rozvoj socialni ekonomiky
v Ceské republice. Ve vybranych oblastech budou
odzkous8eny zahraniéni modely zadavani vefejnych
zakazek v souladu s legislativou Ceské republiky, které
zaroven obsahuji socialni cile. Ziskané informace

a zkudenosti budou nasledné zapracovany do privodce
a uverejnény na webovych strankach Oteviené
spolecnosti, 0.p.s. a v tisténé podobé zaslany zastupciim
a zastupkynim statni spravy a NNO.
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VI. Rovné prilezitosti zen a muzu

i

EQUALITY
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V1. Rovné prilezitosti zen a muza

Gender ve Skole - v rodinne vychove

rogram Gender ve Skole se zaméruje na
szénu postoju vefejnosti smérem

k genderové rovnosti prostrednictvim
vzdélavaciho systému. Vytvarime komplexni
vyukové a metodické materialy, které zohlednuji
rodova studia a odbouravaji genderové
stereotypy a tim prispivaji k budovani principu
rovného postaveni Zen a muzu. Rozvijime
citlivost pracovniki Ministerstva skolstvi,
mladeze a télovychovy viéi genderovému
zatizeni a postupnému zavadéni genderové
problematiky do hlavnich pedagogickych
dokumentu.

Muzstvi a Zenstvi bez stereotyp:

uéme déti byt samy sebou

Cilem projektu je podpofit zaky a zakyné druhého

stupné zakladnich skol a nizsich stuprid viceletych
stfednich $kol v genderové nestereotypnim pohledu

na postaveni Zzen a muzu ve spoleénosti, a to zvlasté

v rodinném Zzivoté. V dlouhodobé perspektivé projekt
sméfuje k aplikaci novych modeld odpovédného
otcovstvi a matefstvi do osobnich Zivotd zakyn a zaku.
Téchto cild chceme dosahnout pomoci nového ué¢ebniho
materialu, ktery poskytne alternativu ke stavajicim
ucebnicim rodinné vychovy. Ty jsou vétsinou genderové
stereotypni a slepé viéi pestrosti socialni reality.
Studuijici by prostfednictvim tohoto u¢ebniho materialu
méli porozumét tomu, Ze rodina nema univerzalni podobu,
nybrz naopak, Ze se historicky proménuje a také dnes
existuje mnoho raznych rodinnych forem.

O nich nelze jednoznaéné Fici, ktera je lepsi, protoze vzdy
zaleZzi na tom, co vyhovuje konkrétnimu ¢loveéku.
Soucasné by si zaci/kyné méli z materialu odnést, Ze o to,
aby nase rodina fungovala a bylo nam v ni dobre, se
musime snazit.
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Co jsme udélali v roce 2007

Projekt zapocal Uvodni analyzou material(. Seznamili
jsme se s odbornymi publikacemi v oborech relevantnich
pro feseni projektu, prostudovali jsme u¢ebnice, uc¢ebni
pomlcky a didaktické materialy, které se pouzivaji

v hodinach Rodinné vychovy.

V Gvodni fazi projektu jsme také vytvorili autorskou skupinu,
kterou tvofi Mgr. Irena Smetackova, PhD., Mgr. Anna
Babanova, PhDr. Martin Jara a Jozef Miskolci, MA.
Nasledné jsme oslovili vyudujici ZS, ktefi budou vytvorené
kapitoly u¢ebnice testovat ve svych skolach. Z takto
oslovenych vyucujicich jsme sestavili expertni skupinu,
kterou tvofi Sest pedagozek, se nimiz jsme spolupracovali

V uvodni fazi projektu jsme také pripravili tiskovou zpravu
o zahajeni projektu, kterou jsme poslali tiskové agenture
GITA, nejvétsim domacim denikim MF Dnes a Lidové
noviny, Ceskému rozhlasu 6 a odbornym periodikam
Rodina a skola, Moderni vyu¢ovani, Tydenik Skolstvi,
Ucitelské noviny, Ucitelské listy a Aspekt. Zpravu

o projektu a chystané uéebnici jsme zaslali také na
MSMT CR, odkud se nam dostalo pozitivni odezvy.

Ze setkani s autorskou skupinou postupné
vykrystalizovala kostra u¢ebnice a obsah jednotlivych
kapitol. Studijni material bude obsahovat sedm kapitol.
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Pro lepsi predstavu uvadime nazvy kapitol a jejich
struénou charakteristiku:

Kapitola 1: Jakou alohu ma rodina v nasem Zivoté
V uvodni kapitole se Zaci/kyné seznami s tim, pro¢ je
rodina pro Zzivot ¢lovéka dilezita, jaké znalosti

a dovednosti prostiednictvim rodiny ziskavame.

Kapitola 2: Historické promény rodiny

Kapitola pfedstavuje rodinu jako historicky proménlivou
instituci. Dnes rodinu vnimame zcela jinak nez lidé pred
100 ¢&i 500 lety. Napfiklad v sou¢asné rodiné je kliova
péce o déti, v minulosti asto malé déti do véku 2-3 let
nezily s vlastnimi rodici, ale u kojné.

Kapitola 3: Rodina v soucasnosti

Studujici si v kapitole shrnou své znalosti o riiznych
typech rodinného souziti. Vedle nuklearni rodiny s otcem
a matkou dnes existuje fada jinych rodinnych forem, napt.
rodiny s jednim rodi¢em &i rodiny homosexualnich pard.

Kapitola 4: Role zen a muzu v rodiné

Kapitola popisuje obvyklé rozdéleni praci v domacnosti
mezi zeny a muze a navrhuje spravedlivéjsi ¢lenéni, které
umoznuje snadnéjsi sladéni rodinného a pracovniho
Zivota muzu i zen.

Kapitola 5: Komunikace v rodiné - jak se k sobé
chovame a co spolu délame




V kazdé rodiné spolu jeji ¢lenové a ¢lenky musi
domlouvat fadu véci. Aby se to dafilo a v rodiné vladla
dobra atmosféra, je potfeba respektovat pravidla zdravé
komunikace (naslouchani, rozhovor, dohoda,
sebeprosazeni, konflikt a dal$i pojmy). Kapitola ukazuje,
jak jim rozumét a jak se je naudit.

Kapitola 6: Partnerstvi a sexualita v ném

Na zac¢atku zalozeni kazdé rodiny obvykle stoji
partnersky vztah mezi Zenou a muzem, pripadné dvémi
muzi ¢i dvémi zenami. Kapitola popisuje, jak by mél
partnersky vztah vypadat, abychom se v ném citili

spokojeni a mohli na jeho zakladé zalozit fungujici rodinu.

Soudasti partnerstvi je i sexualita, ktera je rovnéz
v kapitole diskutovana.

Kapitola 7: Jak se rodi rodic¢e?

Abychom se v budoucnu stali dobrymi rodici, je dobré
o tom zagdit premyslet uz nyni. Kapitola ugi, jak se na
rodiCovstvi pfipravit.

Spolu se strukturou u¢ebnice jsme rovnéz zacali
pripravovat grafickou podobu materialu, ktera bude
vychazet z toho, co se libi mladym lidem - obrazky, kratsi
odstavce, kreslené kratké komiksy. Text bude vnitiné
¢lenény — na boku stranky bude pruh s kratkymi otazkami
a ukoly, hlavni vyklad bude prokladan ptibéhy, aktivitami

a zajimavostmi.
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K materialu pro studujici bude pfipraven manual pro
ucitele/ky, ktery bude k dispozici pro stazeni na webu
Oteviené spole¢nosti, o. p. s.

Jednotlivé kapitoly byly pfipraveny v fijnu 2007, nasledné
probihalo vzajemné ¢&teni a diskuse v autorském tymu.
Kapitoly byly upraveny a v prosinci 2007 zapocalo jejich
testovani na spolupracujicich skolach. Ovérovani
zahrnuje: a) komentare vyudujicich, b) pfipominky
zak(/yni na zakladé zadani kapitoly v ramci vyuky.
Pfipominky ze skol budou shromazdény do brezna 2008.
Nasledné dojde k jejich upravam do koneéné podoby.
Predpokladame, Ze u€ebnice bude vyti§téna v srpnu
2008 a v zafi ¢i fijnu 2008 bude distribuovana do skol.
Pivodni harmonogram je dosud pInén.

Material bude vytistén v nakladu 2500 kus( tak,

aby kazdé zakladni 8kole mohl byt zaslan jeden vytisk.
Zaroven bude material pfihlaSen do procesu udélovani
schvalovacich doloZzek Ministerstva skolstvi, mladeze

a télovychovy. Ziskani schvalovaci dolozky znamena
potvrzeni MSMT, ze material odpovida pedagogickym
standardim a Ze je $kolam doporuéen k pouzivani.
Material bude soucasné zvetejnén na webovych
strankach Oteviené spoleénosti, 0. p. s., z nichz si ho
8koly eventualné budou moci stdhnout. Dale bude
pripraven strué¢ny manudl pro vyucujici, ktery bude
doporucovat, jakymi zptsoby s materialem ve tfidé
nejlépe pracovat. Manual bude k dispozici ke stazeni na
webovych strankach Oteviené spoleénosti, o. p. s.
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Prolomit viny

Projekt Prolomit viny se zaméruje na tvorbu
a pilotni testovani inovativnich nastrojl pro
odstranovani nerovnosti Zen a muza na trhu

prace. Poukazuje na existujici nerovnosti na trhu

prace, nabizi praktické navrhy a opatreni

k jejich odstranovani. Cilem je motivovat
zaméstnavatelské subjekty k uplatnovani
principl rovného odménovani zaméstnanci;
vychovné poradce a poradkyné k poskytovani
genderové citlivéeho poradenstvi zakynim

a zakam zakladnich a stfednich skol; vefejnost
k pochopeni existujicich nerovnosti a moznosti
dovolat se svych prav. Projekt je realizovan ve
spolupraci neziskovych a ziskovych organizaci
nesouci nazev Koalice proEquality.
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Co jsme udélali v roce 2007

Rok 2007 byl ve znameni tvorby nastroji a metodik

pro odstrariovani faktickych nerovnosti na trhu prace,
propagace tématu rovnych prilezitosti a Sifeni tématu

k odborné i laické vetejnosti. V jednotlivych pracovnich
programech byly pilotné ozkouseny metodiky a vysledky
pilotazi byly zapracovany do finalnich podob textd.

Think-tank ProEquality

Zastresujicim cilem projektu je vytvorit fungujici
think-tank — nezavislé myslenkové centrum zabyvajici se
genderovou problematikou, a to formou tvorby
strategickych material(i, poradenstvi, lobbyingu

a genderového mainstreamingu.

V roce 2007 Think-tank ProEquality zahajil svou
ginnost. V ramci planovanych aktivit jsme usporadali
sérii debat v Praze a kulatych stol( v regionech.

Do konce roku byly usporadany debaty na téma:

= Ungelt, Smérovani: setkani genderové orientovanych
organizaci

= Lobby Café, Barevna politika: existuje muzska a zenska
politika?




Kulaté stoly probéhly:
= v Ceskych Budg&jovicich na téma: Zensky fenomén

v podnikani a politice
= v Opavé na téma MuZzi a Zzeny na trhu prace: od teorie
k praxi.

Probéhla rozhlasova informaéni kampan, ktera byla
spusténa v radiich regionu jiznich Cech. Spoty si muzete
stahnout na strankach www.proequality.cz.

Think-tank ProEquality se zapoijil do projektu Féra darctl
Spolecensky odpovédna firma a vytvoril nabidkovy
bali¢ek pro firmy, které by chtély v ramci svého CSR
zapracovat do proces( politiku rovnych prilezitosti pro
muze a zeny. P¥i zavére¢né prezentaci projektu jsme se
umistili na druhém misté.

V ramci gender mainstreamingu byly zastupkyné projektu
nominovany do dvou rad Utadu vlady. V sougasné dobé
mame zastoupeni v Radé vlady pro rovné prilezitosti Zzen
a muzl a v Radé vlady pro lidska prava/Vybor pro rovné
prilezitosti zen a muzd, kde se aktivné zapojujeme do
prosazovani nastroji pro podporu rovnych prilezitosti do
politiky.

V pribéhu roku se nam podafilo publikovat nékolik
odbornych i osvétovych ¢lankd, napiiklad v ¢asopise HR
Forum, kde jsme prezentovali proces genderovych auditt
nebo v tématickych bulletinech programu IS EQUAL.
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Koalice ProEqulity a think-tank ProEquality zagaly vydavat
pravidelny e-zin Egko, ktery v mésiGnich intervalech
oteviral témata, ovliviiujici vnimani postaveni muzi

a Zen ve spolecnosti. V uplynulém roce bylo vydano
celkem osm tématicky zamérenych ¢&isel. Distribuce
probihala prostfednictvim webovych stranek a mailing
listu projektu.

Koncem roku se podafilo prevzit pod spravu projektu
jiz dobfte funguijici portal www.muziazeny.cz, ktery je
pouzivan jako dal$i komunikaéni nastroj pro Sifeni
vystupt projektu.

Aktivity jednotlivych pracovnich programu
v roce 2007

Pracovni program Vzdélavani

V pracovnim programu Vzdélavani byly vytvoreny stézejni
metodiky pro cilovou skupinu vychovnych poradc,
poradkyn a vedeni $kol a rozbéhly se seminare

k prirutkam po celé CR.

Pracovni program si klade za cil narusovani genderovych
stereotypd, jez zasahuji do volby povolani. Kazdému ditéti,
divce i chlapci, musi byt po celou dobu vzdélavani
otevieny véechny pileZitosti. Skola ma dité podporovat

v rozvoji veSkerych jeho dispozic, schopnosti a zajmU bez
ohledu na to, zda jsou obvykle spojovany se zenami &i
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muzi. Aktivity vychazi z premisy, ze Skola déti obvykle vede
k predstavé, Ze zeny a muzi jsou od pfirody velmi rozdilni,
coz se promita do rozhodovani o jejich dalsi studijni

a pracovni draze. V uplynulém roce expertni tym pracoval
na metodickych priru¢kach pravé pro osoby, které volbu
povolani zakd a zakyn maji moznost ovlivnit.

Prirucka pro genderové citlivé vychovné poradenstvi
Abstrakt: Prvni kapitola predstavuje pojem gender

a ukazuje, co znamena z genderové perspektivy uvazovat
o zenach a muzich. Druha kapitola je struénym piehledem
oblasti Skolniho Zivota, v nichZ se projevuje genderové
usporadani. Tém, které jsou relevantni pro vychovné
poradenstvi, se vénuji kapitola 4 (vztahy mezi zaky

a zakynémi), kapitola 5 (pedagogicka komunikace s zaky
a zakynémi) a kapitola 6 (genderova diferenciace v oblasti
obsahu uciva a hodnoceni zakl a zakyn). Treti kapitola se
vénuje genderovému rozméru vychovného poradenstvi.
Kapitoly 7 a 8 ukazuji, jak konkrétné vstupuji genderové
stereotypy do zakovského rozhodovani o budoucim vzdélani
a povolani. Zavére¢na kapitola 9 nabizi inspiraci, jak
prohlubovat vlastni genderovou citlivost a nestereotypni
vychovné poradenstvi.

Prirucka pro genderové citlivé vedeni skol

Abstrakt: Prvni kapitola vymezuje pojem gender a ukazuje,
co znamena z genderové perspektivy premyslet o Zenach
a muzich. Druha kapitola je struénym prehledem oblasti
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Skolniho Zivota, v nichz se projevuje genderové usporadani.

se vénuji kapitola 3 (u¢ivo a uéebnice), kapitola 4
(pedagogicka komunikace), kapitola 5 (zakovskeé styly
a vysledky uceni, predstavy o budoucnosti) a kapitola 6
(ucitelské sbory). Kapitola 7 vyjasfuje, co znamena
princip genderové rovnosti a rovnych pfilezitosti zen

a muzid ve vzdélavani a jaké jsou znaky genderové
rovnych skol. Kapitola 8 se vénuje Uloze vychovného
poradenstvi v ramci snah o genderové rovnou $kolu.
Zavérecna kapitola 9 pak nabizi inspiraci, jak mohou lidé
ve vedeni kol prohlubovat vlastni genderovou citlivost
a ktera opatfeni mohou pfijimat, aby se 8kola, jiz fidi,
zacala proménovat ve genderové korektni.

V roce 2007 byly ptirucky distribuovany a zacala série
seminaft pro cilové skupiny po celé CR. Do konce roku

probéhly seminare v Praze a ve vybranych krajich. Na
seminafich se vyuduijici prozitkovou metodou seznamuji

s generovymi stereotypy a jsou motivovani k gendrové
korektnimu poradenstvi pfi volbé zaméstnani zakl a zakyn
zakladnich a stfednich $kol.

Pracovni program Politika

V roce 2007 pracovni program vytvoril metodiky pro
provadéni generového auditu ve vefejné spravé. Metodiky
vychazeji z pilotnich analyz krajskych a méstskych uradd,
které byly vytipovany na zékladé zakladni analyzy




webovych stranek. Spoluprace a ochota podilet se na
genderovému auditu byla rlizna.

Zakladnim vychodiskem tohoto programu je presvédéeni,
Ze stavajici implementace politiky rovnych pfilezitosti je
nedostate¢na a vyzaduje zménu. K tomu je nejdfive
nutné zjistit, pro¢ je stavajici situace nevyhovuijici.
Pracovni program Politika se tedy soustfeduje predevsim
na analyzy politik a vytvafeni metodik. Na zakladé analyz
konkrétnich mistnich a krajskych urad vyvijime postupy,
jak provadét tzv. genderové audity uradl statni spravy

a samospravy. Genderovy audit ve svém principu
zohlednuje postaveni muzid a zen na jednotlivych Ufadech
i ve zpUsobu, jakym tyto urady dané politiky aplikuji.
Vystupem kazdého genderového auditu je vzdy navrh

na zlep$eni stavajiciho stavu.

Metodika genderového auditu méstského / obecniho
uradu

Abstrakt: Metodika je ur€ena uradim na urovni mistni
samospravy, které usiluji o pInéni vladnich priorit

a uvédomuiji si zasadni vyznam genderové rovnosti pro
ekonomicky rozvoj mésta nebo obce. Metodika je
navodem pro vykonani genderového auditu, tedy vnimani
a hodnoceni politiky genderové rovnosti v ramci Gradu.
Audit je zaméfen na zlepSovani vykonnosti Ufadu

a zahrnuje analyzu personalnich a institucialnich bariér,
které mohou brzdit prosazovani politiky genderové
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rovnosti. Metodika je vyuzitelna i pro neziskovy sektor pfi
hodnoceni prosazovani vliadni politiky na méstské/obecni
Urovni.

Metodika genderového auditu krajského uradu
Abstrakt: Metodika je uréena krajskym uradtm,
které berou vazné své zavazky v oblasti zakladnich
lidskych prav, usiluji o pInéni vladnich priorit

a uvédomuji si zasadni vyznam genderové rovnosti
pro ekonomicky rozvoj kraje. Metodika je navodem
pro vykonani genderového auditu, tedy vnimani

a hodnoceni politiky genderové rovnosti v ramci
krajského uradu.

Pracovni program Rovné odménovani

V roce 2007 pracovni program vytvoril metodiky pro
litigaci obéti a metodiku rovného odménovani. Probihalo
pilotni testovani metodik a poradenstvi obétim diskriminace
na zakladé pohlavi.

Prvnim krokem k prolomeni vin je vytvofeni jasné
metodiky, podle niz bude mozné urdit stejnou praci

a praci stejné &i srovnatelné hodnoty. Tato metodika

v Ceské republice dosud chybéla a zam&stnavatelé
tak pfi srovnavani neméli z ¢eho vychazet. DalSim
krokem je motivace a podpora zaméstnanych

k aktivité pfi feSenich riznych druhd diskriminace

na trhu prace. K tomu poskytujeme pravni poradenstvi,
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v pfipadé potieby i mediatora ¢i zastupce/zastupkyni
u soudu.

Metodika hodnoceni kritérii nediskrimina¢niho
pristupu k odménovani muzu a Zen za stejnou praci ¢i
praci stejné hodnoty pro zaméstnavatele

Abstrakt: Metodika je uréena zaméstnavateliim

a seznamuje je s principy rovného odménovani

za stejnou praci a praci stejné hodnoty podle prava
Evropskych spolecenstvi. Vzhledem k tomu, Ze tézisté
této pravni Upravy spociva do zna¢né miry v judikatuie
Soudniho dvora Evropskych spoleéenstvi, zahrnuje
metodika i fadu praktickych priklad(, analogickych
skuteéné feSenym pripadim. V druhé &asti metodika
obsahuje navrh postupu, jak zaméstnavatel mize
identifikovat pripady prace stejné hodnoty. Tento
metodicky postup mlze zaméstnavateli slouzit

k porovnani pracovnich pozic, na nichz je vykonavana
prace stejné hodnoty, a zjisténi, zda za takovou praci
nejsou zaméstnanci a zaméstnankyné odménovani
diskrimina¢né. Metodika obsahuje varianty postupu
identifikace prace stejné hodnoty pro podniky do

50 zaméstnancl a nad 50 zaméstnancu a praktické
pomcky pro odhalovani pfimé ¢i nepfimé diskriminace
v odménovani.

Manual pro vedeni pracovnépravnich sporl v oblasti
rovného odménovani
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Abstrakt: Manual vysvétluje kliCové pojmy tématu (rovné
odménovani, stejna prace, prace stejné hodnoty, pfima
a nepfima diskriminace v odmeénovani, pracovnik/ce,
odména). Dale vymezuje priklady pfimé a neptimé
diskriminace v odméniovani a moznosti fe$eni téchto
sport mimosoudni cestou. Dal$i ¢ast manualu se vénuje
feSeni téchto spord soudni cestou a popisuje jednotlivé
faze soudniho procesu. Posledni ¢ast uvadi anotace
judikatury soudniho dvora Evropskych spolecenstvi.

Analyza diskriminacnich postoju v odménovani:
systémy odmeénovani v CR s ohledem na principy
rovného odménovani za stejnou praci ¢i praci stejné
hodnoty

Abstrakt:V dokumentu naleznete nastin pravni Upravy

v CR a principy rovného odmé&fiovani v podnikatelské
a rozpoctove sfére. V zavéru dokumentu naleznete
Zasady rovného odménovani z hlediska kolektivnich

smluv. Dokument je podkladovou analyzou pro metodiku
rovného odménovani.

Principy sjednavani kolektivnich (tarifnich) smluv

s ohledem na zasadu rovného odménovani muzu a zen
Abstrakt:V dokumentu naleznete navrhy, jak

principy rovné odmény bez ohledu na pohlavi

promitnout do kolektivni smlouvy. Dokument

obsahuje zasady vhodné pro kolektivni smlouvy
podnikové.




Pracovni program Zaméstnavatelé

V roce 2007 byl vypracovan koncept genderovych auditti
a manzerského 8koleni genderové problematiky ve vztahu
k personalni politice zaméstnavatele. Pro potfeby auditu
byly vyskoleny osoby, které pak pilotné provedly celkem

7 audittl u zaméstnavatelii v CR v&etné Prahy.

Zakladnim vychodiskem tohoto programu je presvédceni,
Ze se vSéemi zamé&stnanymi by mélo byt zachazeno na
zakladé genderoveé rovnosti. Z analyz pracovniho trhu,
provedenych v ramci tohoto projektu, vyplyvaji predevsim
zasadni neznalosti personalistek a personalistd v oblasti
genderové rovnosti. Co to genderova rovnost je? Jak ji
docilit? Nejde jen o umély ,diktat rovnosti* prenaseny ze
zahranici? Co mé firmé pfinese? Nepljde o zbyte¢nou
agendu? Nezvysi to naklady? Véfime, Ze na tyto otazky
odpovidaji vzdélavaci programy a genderové audity firem.

Analyza dostupnych informaci o postojich
zaméstnavatelt k genderové rovnosti a jejimu
praktickému prosazovani v CR a ve vybranych
zemich EU

Abstrakt: Analyza je podkladem pro zpracovani navrhu
metodiky genderového auditu a vzdélavaciho programu pro
management, které budou v ramci pracovniho programu
Zaméstnavatelé projektu Prolomit Viny pilotné testovany.
Studie vychazi z Setieni, které probéhlo na workshopu
»Moderni trendy v personalni praci: udici se organizace

a rovné prilezitosti pro muze a Zzeny* v unoru 2006 formou
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skupinovych hloubkovych rozhovor( (tzv. focus groups).
Cilem studie je popsat postoje zaméstnavatelt v CR

k aplikaci prvk(i genderové rovnosti ve vlastnim podniku.
Na zakladé téchto zjisténi byly vybrany a studovany
teoretické materialy z ceskych i zahrani¢nich zdroj(,
jejichz resersi tato analyza rovnéz obsahuje. Z téchto
materialG pak byly vybrany priklady dobré praxe, konkrétni
postupy &i opatfeni z CRa vybranych zemich EU, relevantni
pro zaméfeni pracovniho programu Zaméstnavatelé

a zformulovana néktera doporuceni pro tvoru metodiky
genderového auditu a vzdélavaciho programu
manazerskych dovednosti s genderovymi prvky.

Studijni materialy pro genderové auditory a auditorky
Abstrakt: Studijni materialy jsou podkladem pro
provedeni genderového auditu ve firmach. Obsahuji
prehled zakladnich informaci z prvniho teoretického
bloku auditorského kurzu realizovaného v breznu 2007.
Poskytuji zakladni teoreticky ramec pro realizaci auditu
ve firmach. Obsahuiji informace o organiza¢nim chovani
firem, prehled nejdulezitéjsich pravnich predpis(i souvise-
jicich s prosazovanim genderové rovnosti na trhu prace,
priklady konkrétnich nerovnosti na pracovisti, zakladni
pravidla pro vybrané oblasti komunikace a vyzkumné
metody potfebné pfi realizaci auditu. Studijni materialy
byly vytvoteny jako podklad pro $koleni genderovych
auditorek a auditor(, v jehoz priibéhu budou jednotliva
témata rozvedena v prednaskach a diskusich.
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Pét P pro zaméstnavatele

Abstrakt: Pod heslem Rovné prilezitosti jsou vyhodné
pro Zeny i muze, ktefi jinym Zendm a muzim davaji praci
- se skryva soucet péti vyhod zaméstnavani muzl a zen
v diverzinfikovanych tymech. Pokud hledate ty spravné
argumenty, stahnéte si nas letak.

Pracovni program Zaméstnanci

V roce 2007 byla vypracovana metodika poradenstvi
proEquality a probéhlo pilotni poradenstvi osobam
vracejicim se na trh prace po obdobi pé¢e o osobu blizkou.
Metodika bude dokoné&ena do poloviny roku 2008.

Pro potreby konceptu poradenstvi proEquality probéhlo
Skoleni poradcl a poradkyn, ktefi pak individualné
poskytovali své sluzby klientd a klientkam do programu
prihladenych. Zakladnim vychodiskem tohoto programu je
presvédceni, Ze lidé vracejici se na trh prace si zaslouzi
relevantni odborné poradenstvi, jez jim uleh¢i navrat

a napomuze nabyt ztracenou sebejistotu. Snazime se tak
zaplnit mezeru na trhu, ktery poradenstvi podobného typu

zatim poskytuje jen v omezené mife. V ramci programu
budou vyskoleni odborni poradci a poradkyné se
zamétenim na problematiku navratu do zaméstnani.

Aktualizovana Metodika pro realizaci vzdélavaciho
programu poradcu a poradkyn proEquality

Abstrakt: Aktualizovana Metodika pro realizaci
vzdélavaciho programu poradct a poradkyn proEquality
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zahrnuje zpétné vazby z uskuteénéného pilotniho
vzdélavaciho programu (Rigany, kvéten a Gerven 2007).
Jeji ptilohy zlstavaji beze zmény. V textu byly zohlednény
navrhy a pfipominky G&astnic $koleni, lektort, genderové
konzultantky, metodi¢ky a dalSich ¢lenli expertniho tymu
programu Zaméstnanci. Dokument vymezuje novy typ
poradenstvi Sity na miru lidem, ktefi se chtéji vratit na trh
prace béhem ¢i po obdobi péce o dité/déti nebo jinou
blizkou osobu/osoby. Hlavnim cilem textu je popsat
zpUsob pripravy tohoto specifického typu poradci

a poradkyn na jejich praci a vymezit zakladni predpoklady
jejich &innosti, ktera je testovana v praxi.

Jaké je genderové citlivé poradenstvi?

Abstrakt: Text vznikl jako reakce na $koleni v ramci
seminafe Gender v teorii a praxi (Vzdélavaci program
poradkyn a poradct proEquality pilotniho projektu
Prolomit viny, Ri¢any, &erven 2007). Cilem textu je
podchytit a zdGraznit podstatu pfinosu genderového
konceptu pro praci poradctl a poradkyn proEquality se
specifickou cilovou skupinou, kterou tvoti prevazné zeny
(jde o osoby vracejici se na trh prace v/po obdobi péce
o dité/déti ¢i osobu/osoby blizké). Jde zde také

o vyjasnéni sméru, kterym se ma ubirat pfiprava téchto
poradct/poradkyn do budoucna. ,Zakladnim
predpokladem genderové citlivého poradenstvi je
schopnost vnimat genderové nespravedInosti ve
spolecnosti, stejné jako jedineénost klientl a klientek.




Poradci a poradkyné by méli znat prava a moznosti nejen
osob, kterych se utlak a nespravedinost dotyka, ale

i dalSich zainteresovanych stran, napt. zaméstnavatel(

a zaméstnavatelek.” (s. 5)

Mezinarodni spoluprace

V roce 2007 jsme se ucastnili naplanovanych partnerskych
setkani, kde jsme prezentovali nastroje vyvinuté v ramci
projektu pro Ceskou republiku. Koalice proEquality
spolupracovala s neziskovymi a podnikatelskymi subjekty
z ltalie a Finska a Women Agreement a tato spoluprace

Mezinarodni konference porddana Otevienou
spolec¢nosti a koalici proEquality Prosazovani rovnych
prilezitosti Zen a muZi v politice a na trhu préce:
piiklady dobré praxe z péti evropskych zemi
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byla zakon¢ena mezinarodni konferenci, ktera se konala
2. fijna 2007 pod nazvem Prosazovani rovnych prilezitosti
Zen a muzl v politice a na trhu prace: ptiklady dobré
praxe z péti evropskych zemi.

Co planujeme na rok 2008

V roce 2008 bude zahajena ¢innost nezavislého
poradenského centra (think-tanku) ProEquality, kde
bude zlUro&eno ziskané know-how v oblasti trhu prace
a podpory sladovani rodinného a pracovniho Zivota

a odbouravani genderovych stereotyp( na trhu prace.

Béhem uplynulych dvou let jsme se naudili provadét
analyzy trhu prace a politiky na Urovni statu a kraje,
realizovat audity firem a plany rovnosti pro
zaméstnavatele a poskytovat poradenstvi osobam
vracejicim se na trh prace, aktivné jsme se zapojili

do vytvareni politiky rovnych pfilezitosti a snazili se
ziskat podporu tématu rovnych pfileZitosti u vefejnosti.
Vsechny tyto znalosti hodlame i nadale rozvijet

a sdilet je se zajemci z fad firem, zaméstnavateld

a verejné spravy.

Uzce spolupracujeme s nasledujicimi subjekty
a organizacemi koalice ProEquality:

= Aperio, o.s. - spoleénost pro zdravé rodi€ovstvi se
zasazuje o prosazeni principli rovného zachazeni




zejména v oblasti rodiGovstvi a zaméstnanosti. Podili se
na realizaci pracovniho programu Zameéstnavatelé.
www.aperio.cz

= Poradna pro obcanstvi, obéanska a lidska prava, o.s.
- sdruzeni se zabyva pravnimi aspekty rovného
zachazeni a rovnych pfilezitosti riznych znevyhodnénych
skupin ve spole¢nosti. Koordinuje pracovni program
Rovné odménovani.
www.poradna-prava.cz

= EuroProfis, s.r.0. - konzultaéni spole€nost se zkuSenosti
s mékkymi fondy Evropské Unie. Podili se na realizaci
pracovniho programu Zaméstnavatelé a koordinuje
program Zameéstnanci.
www.europrofis.cz

= Nadace Open Society Fund Praha - usiluje o rozvoj
hodnot oteviené spole¢nosti a podporu demokracie.
V ramci projektu realizuje pracovni program Politika.
www.osf.cz

= Creative Bazaar, s.r.o. - agentura realizujici komeréni
i nekomeréni komunikaéni kampané, napf. v oblasti
lidskych prav pro vladni i nevladni organizace CR.
Koordinuje pracovni program Mainstreaming.
www.creativebazaar.cz

Zéstupkyné think—tanvku se podili na praci poradnich

organu Uradu vlady CR:

= Monika Ladmanova - Rada viady CR pro rovné
pfileZitosti Zen a muZzi
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= Petra Kubalkova — Rada vlddy CR pro lidska préva,
Vlybor pro rovné prileZitosti Zen a muzu

= Petr Pavlik - Rada viddy CR pro lidska préva, Vybor pro

rovné prileZitosti Zen a muzu
V ramci pracovnich programu spolupracujeme:

= Irena Smetackova, PP Vzdélavani - Narodni institut pro
dalsi vzdélavéani (NIDV)

Webové stranky www.proequality.cz

E®UAL

Projekt Prolomit Viny je financovan z prostiedkii programu
EQUAL Evropského socialniho fondu a prostredki statniho
rozpoétu CR
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VII. Publikacni cinnost

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

www.otevrenaspolecnost.cz/cz/o-nas/publikace/

V roce 2007 byly vydany nasledujici tituly:

21 doporuceni po poradkovou policii v 21. stoleti Ptiruc¢ka pro genderoveé
citlivé vychovné poradenstvi
Michal ToSovsky
& kolektiv autoru Autorsky tym: Lucie Jarkovskd,
ISBN 978-80-87110-034, Petr Pavlik, Jana Valdrova,

Praha 2007 Lenka Véclavikova HelSusova
ISBN 978-80-87110-00-3, Praha 2007

Manual pro vedeni
pracovné-pravnich sport
v oblasti rovného
odmérnovani Zen a muza

Pavla Bouckova, Michal Hubalek,
Adam Kitistek, Martina Stépankova
ISBN 978-80-903331-9-2, Praha 2007

A VII. PUBLIKACNI CINNOST

Implementing EQUAL
Opportunities of Women and
Men in Policy and on the
Labour Market: Good
Practices from Five European
Union Countries

kolektiv autorti
ISBN 978-80-87110-04-1, Praha 2007
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Implementing EQUAL
Opportunities of Women and
Men in Policy and on the
Labour Market: Good
Practices from Five European
Union Countries: women
agreement: proceedings from
the conference held in Prague
on 2nd October 2007

ISBN 978-80-87110-05-8, Praha 2007

Zaostfeno na rovné prilezitosti
v praxi - vybér z texti
elektronického zpravodaje
portalu www.muziazeny.cz

Realizaéni tym projektu: Marta
Kozakovd, Jaroslava §fastné, Eliska
Décka, Petra Kubalkova, Miloslava
Lukasovd, Jana Mravcova, Petr Svatos
ISBN 978-80-87110-06-5, Praha 2007

Metodika genderového
auditu méstského / obecniho
ufadu

Petr Pavlik
ISBN 978-80-87110-02-7, Praha 2007

Metodika genderového
auditu krajského ufadu

Petr Pavlik
Praha 2007

Metodika hodnoceni kritérii
nediskriminaéniho p¥istupu
k odménovani muza a zen za
stejnou praci ¢i praci stejné
hodnoty pro zameéstnavatele
Pavla Bouc¢kova, Michal Hubalek,

Adam Kiistek
ISBN 978-80-903331-8-5, Praha 2007

Priru¢ka pro genderové
citlivé vedeni skol

Sestavila Irena Smetackova
ISBN 978-80-87110-01-0, Praha 2007




Otevrena spolecnost, o0.p.s. na internetu

Otevrena spolecnost, o.p.s. provozuje kromé stranek
www.otevrenaspolecnost.cz také odborné stranky
zaméfené na rizné dalsi oblasti svého plsobeni:

= pFistup a participace ob¢anu na spravé véci vefrejnych
www.Otevrete.cz

= reforma policejni sluzby
www.ProPolice.cz
www.policista.cz

= kulturni politika
www.ProCulture.cz

= socialni inkluze
www.Forint.cz

= rovné prilezitosti pro Zzeny a muze

www.ProEquality.cz
www.muziazeny.cz

A VII. PUBLIKACNI CINNOST
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Podékovani

Oteviena spole¢nost, o.p.s. dékuje za podporu,
nejen finanéni, svému zakladateli -
Nadaci Open Society Fund Praha

Dale nasi ¢innost podporili:

Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo kultury CR

Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti, zprostiedkovanim
podpory z grantti Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci
Finanéniho mechanismu EHP a Norského finanéniho mechanismu

Ministerstvo prace a socialnich véci, zprostifedkovanim pomoci
z ESF EU a statniho rozpoétu CR

Vysoka skola umélecko-priimyslova v Praze, zprostfedkovanim
podpory z Evropského socialniho fondu, statniho rozpoctu
Ceské republiky a rozpodtu hl. m. Prahy

Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe

A VII. PUBLIKACNI CINNOST

OPEN SOCIETY FUND PRAHA

Ministerstvo kultury N2
Ceske republiky -
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vynosy v roce 2007
prispévky pravnickych osob
nadaéni pfispévky ¢eskych nadaci
prijaté dotace
bankovni troky
kurzové zisky
vlastni ¢innost — publikace skladem
vlastni €innost
11 504 536

naklady v roce 2007

osobni naklady

spotiebni material (véetné admin)
cestovné

dané a poplatky..

kurzové ztraty

ostatni sluzby

ostatni naklady

5393 733
1592 425
319 344

10 219 216

A VIIl. PREHLED HOSPODARENI

VIIl. Prehled hospodareni 2007

projekty a jejich vydaje v roce 2007
Prolomit viny

Pravo na informace

Gender ve skole

ProPolice

6 119 797
439 319
163 420
559 504

Centrum ProCulture

Férum pro integraci - FORINT

Kli¢ k integra¢nim programim obci

Koncept a praxe socialni ekonomiky

Publika¢ni ¢innost

148 567

9 961 835

spoluprace s nezisk. org. v CR a zahranici

naklady na spravu 257 381

naklady na hlavni ¢innost 9961835




Zprava nezavislého auditora

PKF

Virok awditora

Podle nadcho ndzoru ddetni zivérka podivd vimy a poctivy obraz aktiv, pasiv a finangni
situace Oteviené spolednosti, o.p.s. k 31. prosini 2007 a nikladd, vinosd a vysledku jejho
hospodafent za rok 2007 v souladu s teskymi Gfetnimi predpisy.

Oveili jsme ek soulad vyrotni zpravy Oteviené spolefnosti, o.ps. za wk 2007 s vise
uvedenou ietni zivérkou. Za sprivnost vyrodni zpravy je zodpovidnd spravni rada Oteviené
spolednosti, o.p.s. Nadim dkolem je vydat na zikladé provedeného ovifeni virok o souladu

il 0, sk 8. 56
I€: 25737431

ROZVAHA (bilance)

AKTIVA

k31.12.2007
fviis K}

A nlu..nma, majelek celkem

j nehmotnj majetek celkem

rm& dlouhodoby nehmotny majetek:

Ik |Dlouhodoby hmotny majetek celkem

vyrodni zprivy s idetni zdvérkou.

4, Samostamé movité vici a soubory movitych véci
7. Drobng dlouhodoby hmotny majetek

Opriivky k diouhodobému majethu celkem

4. Oprivky k drobnému dlouhod. nehm. majetku

7. Opravky k samost.mov. vécem a soub. mov. vici

10. Oprévky k drobnému dlouhod. hmotnému majetku

Oveteni jsme provedli v souladu s
aplikagnimi dolozkami Komory auditort Ceské upuhhky T)no s\:nndafdy \rybd\m aby
auditor naplanoval a proved] ovifeni tak, aby ziskal pfim&fenou jistom, 2 informace
obsadené ve virolni zprave, kieré popisuji skutetnosti, je2 jsou 162 predmétem zobrazeni
v tidetni zavérce, jsou ve viech vyznamnych ohledech v souladu s phslutnou Getni zdvirkou.
Jsme phesvideni, 2e provedené oviteni poskytuje pliméeny podklad pro vyjadfeni viroku
auditora.

B. [K majetek celkem
Podle nascho nizoru jsou informace uvedené ve vyrolni zprivé Nadace Open Socicty Fund 1. [Zasaby celkem
:;‘t:k:uﬂ 12. 2007 ve viech viznamnych ohledech v souladu s vy3e uvedenon Gletni bl e s

S, Vjrobky
7. Zboti na skladé u v prodejnich
Pohledivky celkem
1. Crdbératclé
4. Zilohy
6. Pohledivky za zamisinanci
18. Dohadné utty aktivnl
Kritkadoby finanéni majetek celkem
1. Pokladna
/;5" “,:’”i"”
Ing. é:::'-?hpeoua 3, Uity v bankich

auditor - osvédeeni KACR & 0649 PKF Ciech Republic 1V. | Yind aktiva celkem
auditor - osvédeni KACR &, 31 1. Nitklady pfidtich obdobi

Karlova 48 | |2 PHjmy pristich obdobi
110 00 Praha 1
Aktiva celkem

V Praze, dne 5. Eervna 2008

Tl 420226220010 | Fax 1420226220012
Emat o @pxiczom | wawpkbczcom

PR Cancn Repuic | HZPrana k10, | Karova 48 | 110 00 Prata 1

Zaprand Msishjm scdon v Paze, w31 . viclha 1908, K 17049644, DIC. CZITO084

74 4 VYROCNI ZPRAVA 2007 / OTEVRENA SPOLECNOST, o.p.s.




PASIVA

A [Viastni zdroje celkem
L |Jméni celkem
1. Viastni yméni
|| 2. Fondy
Vysledek hospodaieni celkem
1. Utet vislediu hospodateni
1. Vysledek hospodaieni ve schvalovacim Fizeni

zdroje celkem
Kritkodobé zivazky celkem
1. Dodavatelé

5.
6. Ostain zdvazky viti i

7. Zivazky k institueim so¢.zab. a vef. zdr. poj
9, Ostatni pHimé dane

17. Jiné zivarky

1. Vydaje pistich obdobi
2. Vimosy phistich abodbi

PASIVA CELKEM

Odesbinodne:  Razlko M' Okasnik stavemi
aschy oo w-unh.-u.

Oteviend ﬁpq[.;‘jé M Fralmar! Burane, 85208
Prokoona, 13 oo Pt B
postovni adfesa:

Seffertova 47, 13000 Praha 3
f0l 222 540 978 fax. 772 540 078

Tolofon: 222 540 979

222 strinek

A VIIl. PREHLED HOSPODARENI

Oteviend spoleénost, o.p.s. ” O hetha
Prokopova 9, 13000 Praha 3 1C; 25737431

Vykaz zisku a ztraty
k 31.12. 2007
(v celyeh tisicich Ké)

nikupy celkem
I Spotfeba materialy

._Spotfeba energie
1L [Sluiby celkem
6. Cestovne
7. Niklady na
8. Ostatni sluzby
Osobni niklady celkem
9. Mzdové naklady
10. Zikonneé socialni pojisténi
12, Zidk iilni niklady
13. Ostatni socialni naklady
Ostatni nikiady celkem
21. Kursavé zicity
24. Jiné ostatni naklody
VIL|Poskytnuté pFispévky
32. Poskyinuté &lenské pFisplvky 8|

[Niklady celkem 10 219]

B [VINOSY

L [Triby za viasini vykony a za zboZi celkem
1. Trzby za vlastni virobky
2. Triby = prodeje shifeb
3. Triby z prodeje zboi

[ZmEny stava i
6. Zmina zhsob virobki

Ostatni vinosy celkem

roky

Prijaté pispéviy celkem

27, Phjuté pfispévky (dary)

.[Provoani dotaee eelliem

29, Provozni dotace

!En_ﬂz celkem
LEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENT] [_1aws[

34. Daii z phijma

[ [V¥SLEDEK HOSPODARENT CELKEM 1 288]

polsdainst, 0.p.5. Podpia osaby  Diahim sestaven
Prcoponn na 16 5TIAN, ikl o s
paktovni adresa: ol prn! B, "
i A H3am
tel: 222540 070 fux: 222 840078 Telofon: 322 840 979
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