Vyrocni zprava 2009

Otevrenad spolecnost, o.p.s.



Motto
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Mise

Oteviena spolecnost, obecné prospésna spolecnost, je nestatni neziskovou organizaci, ktera
prispivd ke konsolidaci ob&anské spole¢nosti v Ceské republice rozvojem principd
a prosazovanim politik zaloZzenych na kultufe prava a prdvniho statu, demokratické formé
spravy statu a ochrané lidskych prav.

Oteviend spolecnost, o.p.s. realizuje programy a projekty v oblastech, které souviseji
s budovanim rozvinuté obcanské spole¢nosti. Prosazuje principy demokracie a pravniho
statu, poskytuje prostor novym iniciativam, které kombinuji pfiklady dobré praxe
s prosazovanim systémovych zmén a zaroven slouzi jako zdroj informaci, analyz a know how.
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Oteviena spolecnost, 0.p.s.

je zapsana u Méstského soudu v Praze

ve slozce O, pod ¢islem 96,

ode dne 17. Unora 1999.

Zakladatelem Oteviené spolecnosti, 0.p.s.
je Nadace Open Society Fund Praha.

Sidlo:
Prokopova 9
130 00 Praha 3

Adresa:
Seifertova 47

130 00 Praha 3

www.otevrenaspolecnost.cz

ICO: 25737431

Cislo bankovniho spojeni:
CSOB 481795763/0300
RFCR 5021018050/

Otevienad spolecnost, 0.p.s. v roce 2009 provozovala vedle stranek
www.otevrenaspolecnost.cz
nasledujici stranky zamérené na jednotlivé oblasti svého plsobeni:

e pfristup a participace ob¢anul na spravé véci vefejnych
www.Otevrete.cz

e reforma policejni sluzby
www.ProPolice.cz
www.policista.cz

e kulturni politika
www.ProCulture.cz

e socialni ekonomika
www.osops.cz/socialni-ekonomika

e rovné prilezitosti pro Zeny a muze
www.ProEquality.cz

e kampan za NNO
www.nevladky-a-krize.cz
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Slovo predsedkyné spravni rady
Deset let plisobeni Oteviené spolecnosti o0.p.s.

Oteviend spolecnost, o.p.s. plsobi na scéné cCeského neziskového prostoru jiz deset let.
Impulsem pro jeji zaloZeni byla skutecnost, Ze zakladatelska organizace Nadace Open Society
Fund Praha se rozhodla osamostatnit fadu svych operacnich, zejména vzdélavacich
programd, které pfinesly do Ceské republiky nové myslenky, nové piistupy k Fedeni urcité
problematiky a nabizely alternativni vzdélavaci metody. Za vSechny jmenujme nap¥. program
Step by Step nebo Debatni ligu. Oteviena spolecnost byla zpoc¢atku vnimana jako inkubator
pro programy, které se postupem casu zcela osamostatnily a v souc¢asné dobé pUlsobi jako
samostatné organizace.

Po dobu své existence Otevienda spolecnost kromé realizace programl a projektQ
v oblastech, které uzce souvisi se strategickymi prioritami jejiho zakladatele, poskytuje
prostor novym iniciativam, slouZi jako nezavisla platforma pro formovani partnerstvi,
realizuje spolecné projekty s dalSimi organizacemi. Z Oteviené spole¢nosti 0.p.s. se béhem
deseti let stala respektovanad instituce, ktera je schopna komentovat a ovliviiovat verejnou
politiku a nabizet statnim a vefejnym institucim nejen alternativni pohled na urcitou
konkrétni problematiku, ale predkladat i navrhy feseni.

Zakladni pilite ¢innosti Oteviené spolecnosti tvori centra ProCulture, ProEquality a ProPolice
a program Oteviete.cz, ktery pfispiva k otevienosti verejné sprdavy a Socidlni ekonomika,
ktery je zaméfen na podporu socidlni ekonomiky novou formou verejnych zakazek.

V neposledni rfadé je tfeba zminit, Ze zaméstnanci a zaméstnankyné Oteviené spoleénosti
zastupuji neziskovy sektor v rGznych vyborech pfi Ufadu vlddy CR a jsou &leny a &lenkami
pracovnich skupin zfizovanych pfi ministerstvech dalSich institucich ¢i projektech.

Na nasledujicich strankach jsou predstaveny jednotlivé programové aktivity Oteviené
spole¢nosti v roce 2009.

Na zavér bych rada podékovala pracovniklim spole¢nosti, clenim a c¢lenkdm spravni a
dozordi rady, externim spolupracovnikiim a spolupracovnicim za jejich vynalozené Usili a
dobrfe odvedenou praci pfi napliovani poslani Oteviené spolecnosti. Ddle dékuji vSem

partnerlim a darcdm za spolupraci a finan¢ni podporu.

Zdenka Almerova
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Programové oblasti a projekty Oteviené spolecnosti, 0.p.s. realizované v roce 2009:

1. Sprdva véci verejnych str. 9
Pravo na informace — Otevrete.cz

prosazovani prava na pristup k informacim a podpora tcasti obc¢ant na spraveé véci
verejnych

2. Reforma policie str. 12
ProPolice
zavadéni inovativnich prvk( spoluprace policie a komunity

3. Kulturni politika str. 15
ProCulture
vyzkumné, vzdéldvaci a informacni centrum pro uméni a kulturu

4. Socidlni politika str. 20
Romska integrace

5. Socialni ekonomika str. 23
Verejné zakazky

podpora konceptu socialniho podnikani a rozvijeni kapacity poskytovatell socidlnich
sluzeb

6. Rovné pfrilezitosti zen a muzl str. 25
ProEquality
centrum pro rovné pfrileZitosti Zen a muzl

7. Kampan NNO Neziskovky a krize str. 30

8. Prehled hospodareni str. 31
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Tym Oteviené spolecnosti, 0.p.s.

Spravni rada:

Zdenka Almerova (predsedkyné)

Pavlina Kalousova (do 9. zafi 2009), Marie Némcova (do 19. prosince 2009), Robert Basch (od
20. prosince 2009)

Dozorci rada:

Vlasta Hirtova (predsedkyné)

Lenka Némcova (do 29. dubna 2009), Vladimira Sykorova (do 29. dubna 2009)
Ladislava Sonova (od 30. dubna 2009), Ivana Stoéesova (od 30. dubna 2009)

Pracovnici a pracovnice:

Marta Smolikova — feditelka Oteviené spolecnosti, manazerka programu ProCultur
Lenka Zemanova — koordinatorka rozvoje organizace a programu ProCulture

Petra Kubalkova — koordinatorka programu Rovné pfileZitosti Zen a muz(i

Tereza Wennerholm-Caslavska — koordinatorka programu Rovné pfileZitosti Zen a muzil
Miloslava Lukasova O Sullivan — koordinatorka programu Rovné pfilezitosti Zen a muz(
Jana Mravcova — manazerka programu Oteviete.cz a Socidlni ekonomika

Oldfich Kuzilek — koordinator programu Oteviete.cz

Stépan Ripka — koordinator programu Romska integrace

Michal ToSovsky — koordinator programu ProPolice

Petr Svatos — sprdvce sité, technicka podpora, komunikace

Pavla Pocnerova — pomocna ucetni a asistentka

Zuzana Vranova — ucetni

Otevrenad spolecnost, 0.p.s. dékuje svym spolupracovnikim a spolupracovnicim, partnerskym
a dalsim spolupracujicim organizacim a vSem, ktefi se podileji na realizaci a implementaci
jednotlivych projektd.
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1. Sprava véci verejnych

Pravo na informace — Otevrete.cz

Program Pravo na informace a jeho projekt Oteviete.cz dlouhodobé podporuje otevienost
verejné spravy. Cilem programu je pfispivat ke kvalitnimu a G€¢innému vyuzivani prava na
informace, zajistit potfebnou otevienost verejné spravy a soucasné posilovat ucast ob¢ant
na spravé véci vefejnych prostfednictvim institutd, které maji demokratické spolecnosti
k tomuto ucelu k dispozici. Soucasti projektu je internetovy portal, ktery je nejen
informacnim zdrojem pro verejnost ale zaroven také poradnou.

Tézistém Cinnosti, ktera je wurlenda pro Sirokou vefejnost je provozovani poradny
prostfednictvim webovych stranek www.otevrete.cz. Zodpovidany jsou dotazy k plnéni
zdkona 106/1999 Sb. Na strankach zlstava archiv zodpovézenych dotazll pro dalsi vyuZiti.
Vedle toho webové stranky slouzi soucasné jako informacni portdl. V roce 2009 se
pokracovalo na prfebudovani webu a aktualizaci jeho obsahu tak, aby byl srozumitelny a
soucasné reagoval na aktualni problematiku spojenou s pfistupem k informacim. Nova verze
webovych stranek byla spusténa béhem vyhlasovani soutéze Otevieno x Zavieno 2009 a tak
byla zajisténa i jejich publicita.

Vedle toho jsou poskytovany konzultace a pravni podpora pfi vedeni spord o pristup
k informacim. Na zakladé konzultaci jsou vedeny soudni spory, které zpravidla pfesahuji
délku jednoho roku. Tyto spory jsou dlouhodobé sledovany a vysledky soudnich fizeni
propagovany jako precedentni pfiklady pro zavadéni spravné praxe.

Béhem roku 2009 bylo na strankach projektu komentovdno na 25 pfipadl, které se tykaly
kauz i priklad(i dobré praxe.

Soutéz Otevieno x Zavieno

V roce 2009 probéhl jiz sedmy rocnik soutéze, kterd ocenila nejvétsi ,pratele” a ,nepratele”
svobody informaci a otevienosti vefejné spravy v Ceské republice za obdobi 2008 - 2009. Z
50 nominaci, (z toho 9 x pro cenu Otevieno a 41 x Zavieno, vybirala porota deseti
nezavislych odbornikd. Také jiz podruhé byla udélena cena verejnosti, které byly
prostiednictvim webovych stranek predlozeny stejné nominace jako odborné poroté. Soutéz
zaznamenala velky zajem verejnosti a hlasovani na internetu se zucastnilo 1 108 hlasuijicich,
oproti 600 v roce predeslém. Ceny v podobé smaltovanych ceduli byly slavnostné predany
zastupcdm a zastupkynim aradud na tiskové konferenci, kterd se jiz tradi¢né konala 29. zari
2009 u prilezitosti mezinarodniho dne informaci.
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Faotc @ Petr Svatos - 2009

Z vyhlasovani cen Otevieno x Zavieno

svr

Vedle soutéze Otevieno x Zavieno byl provozovan systém INFOLIGA, ktery rovnéz vytvari
soutézni prostredi pro urady verejné spravy, motivuje je k vétSimu poskytovani informaci na
jejich webovych strankdch, a vytvafi zaroven statistické prehledy o uUrovni poskytovani
informaci na webovych portalech verejné spravy.

Zastupce Oteviené spoleénosti, o0.p.s., Oldfich KuzZilek se obsahové podilel na nékterych
dilech potadu Ceského rozhlasu 6, Zaostfeno na obé&ana, které jsou zaméfené na vyklad
typickych situaci stfetu obdana a zastupitele s Ufadem a vedenim radnice pfi ziskavani
informaci, na boj proti korupci a dalSich pfipad( z praxe. Vedle toho priibézné poskytoval
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asistenci a komentare novinardm pro clanky ci reportaze zahrnujici problematiku pristupu

k informacim.

Spolupracujici organizace:

Transparency International CR
Oziveni o.s.

AOP, Asociace obcanskych poraden
Ekologicky pravni servis

Zeleny kruh

Neformalni Iniciativa Czech PSI Watch
luridicum Remedium o.s.

Financovani:

Nadace Open Society Fund Praha
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2. Reforma policie

ProPolice

Centrum ProPolice se vyvinulo z,pro-policejnich” aktivit Oteviené spolecnosti, o.p.s.
v bfeznu 2007. Jeho cilem je pfinaset nové myslenky a testovat nové pristupy k policejni
préaci a prispivat k tomu, aby Policie CR nebyla pouze represivni slozkou, ale podilela se na
utvareni prostiedi, v némi Zijeme, a stala se tak v ocich verejnosti jeho nedilnou
a srozumitelnou soucasti.

Aktivity ProPolice v roce 2009 byly dany dvojim rdmcem. Na jedné strané vlastnim projektem
Advocacy for consolidation of community policing within structure of Czech Police (1/2009 —
12/2011), ktery navazuje na dosavadni Cinnost ProPolice, a jehoZ obecnym cilem je dale
podporovat prosazeni myslenky community policing do policejni prace. Na strané druhé pak
projektem lotysské policie Promotion of Crime Prevention Through Community Policing in
Talsu Police Department (9/2009 — 2/2012), v némZ je ProPolice partnerem pfi pilotnim
rozvijeni community policing v praci policie v jednom z lotysskych region(.

Tym ProPolice se v roce 2009 rozsifil o dva spolupracovniky — Danielu Jasovskou a Ondreje
Skalnika.

Publikace & analyzy

Zkraje roku 2009 byla vydana knihu Okrsek: Gamebook
z policejniho prostredi. ,Okrsek” obsahové navazuje na
predchozi wvystupy ¢Cinnosti ProPolice; jadrem jeho
vypravéni je vstficné a na komplexni tfeSeni problém
zamérené jednani policie. Nejednd se vsak o klasickou
ucebnici ¢i manual, ktery by sadou poucek vysvétloval, co
jesté je, a co uZ neni dost ,,community policing” — nasSim
cilem naopak bylo vytvofrit text, ktery by se mu podobal co
nejméné a cCtendfi namisto tézko zapamatovatelnych
definic zpfistupnil bezprostiedni prozitek. Na pomezi hry a
beletrie ¢tenati umoznuje prochdazet pribéhem s nékolika
déjovymi liniemi, jejichz vyuasténi muze pfimo ovlivnit — a
,na vlastni kazi“ tak okusit rlzné styly policejni prace s
verejnosti (a také vyzkouset, kam obvykle vedou). , Okrsek”
jsme distribuovali do knihoven policejnich Skol a Skolnich
policejnich stredisek ve vSech regiondlnich Utvarech Policie
CR. Do své knihovni sité zakoupila ,Okrsek” i Méstska
knihovna Praha a o jeho dalsi vyuziti projevili zajem zastupci
KR PCR Jihomoravského a Severomoravského kraje.

Okrsek: Trochu netradi¢ni
manual
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Druhou publikaci, ktera stoji za pozornost, je analyza Bezpecnost a pravo na mistni urovni:
Legislativni predpoklady prosazovdni community policing po zméné zdkona o Policii Ceské
republiky, jiz jsme pfFipravili k publikaci v zavéru roku. Rok 2009 znamenal pro policii zasadni
milnik v podob& nabyti U¢innosti nového Zakona o Policii Ceské republiky (273/2008 Sb.).
Rozhodli jsme se proto aktualizovat nasi nékdejSi analyzu pravnich norem ve vztahu ke
community policing a zhodnotit, nakolik je novy legislativni stav naklonén vstficnéjSimu a na
feSeni problému vice zamérenému pfristupu policie.

Vzhledem ktomu, Ze predesld cinnost ProPolice sméfovala mimo jiné i k podpore
legislativnich zmén, které prinasi novy zakon, neni prekvapenim, Ze s jeho celkovym pojetim
jsme spokojeni. Presto jsme povazovali za dulezité poukazat na ty jeho rysy, které primo
vytvafi podminky pro komplexni pfistup pfi feSeni problémuU bezpecnosti a verejného
pofadku na mistni Urovni, véetné prikladl, jak takovy pfistup v praxi midze vypadat. Na
vzniku analyzy se autorsky vyznamné podileli pravnici Ligy lidskych prav.

S novou legislativou a s ni spojenym o&ekavanim od Policie CR jsme spojili i dalsi aktivity —
v pribéhu roku jsme sbirali informace o tom, nakolik se myslenky nového Zékona o Policii CR
a s nim souvisejicich zavaznych pokynu policejniho prezidenta prosadily na jedné strané do
zakladni odborné pfipravy nové nastupujicich policistl, na druhé strané pfimo do ¢innosti
zakladnich atvard Policie CR. Vystupy naseho zkoumani budou hotové v priibéhu roku 2010.

Nové podoby se v uplynulém roce dockal web Policista.CZ, na jehoZ chodu se ProPolice
podili pravé vytvarenim a Upravami redakéniho systému. | v roce 2009 zastupce ProPolice
pravidelné pfispival dvoustranou ,Policejni ohlédnuti“ do oborového dvoumeési¢niku RESCUE
Report.

Ostatni aktivity

Kromé publikacni ¢innosti, kterd je zamérena primdarné dovnitt policejniho sboru, se rznymi
kroky snaZime prosadit, aby Policie CR nestéla stranou vefejného déni a uvazovani o ném.
V roce 2009 jsme absolvovali nékolik diskusnich setkani s policisty na rtznych utvarech,
napfiklad v Gzemnich odborech Ceska Lipa a Jablonec nad Nisou a v Severomoravském kraji,
kde jsme predstavili naSe zavéry pfi oficidlnéjSich pfilezitostech — napf. pfi Skoleni policejnich
Skolitell, které organizovala Poradna pro obcanstvi, obdanskd a lidskd prava. Zastupce
ProPolice rovnéz vystoupil na mezindrodni konferenci o community policing, kterou
usporddalo Krajské feditelstvi PCR Severomoravského kraje. Tématem piispévku byl p¥inos
nevladniho sektoru k problematice bezpe¢nosti v Ceské republice — pfi dlkladné&jdim
prozkoumani je totiz vyznamnéjsi, neZz se na prvni pohled jevi. Pfijemnym doplhkem
k prosazovani tohoto tématu byly i nékolikeré konzultace neziskovym organizacim, které pfi
Fedeni svych témat ,narazily“ na Policii CR a potiebovaly se v jeji ¢innosti alespori zakladné
zorientovat.

Druhym ,podtématem” naseho snaieni je otevirani Policie CR akademickému vyzkumu.
| kdyZ je stéle béznéjsi, ze policisté studujici na vysokych Skolach pro své zavérecné prace voli
témata ,zevnitr” policie a vyzkumu policejnich cinnosti se vyznamné vénuje Policejni
akademie CR, vidy se tento vyzkum vaZze ke konkrétni profesi vyzkumnikG a vnitinim
potfebam fungovani policie. Obecny vyzkum, stojici zcela mimo policii, je stale v plenkach,
pokud viibec existuje. Proto povaZujeme za Uspéch, Ze se ndm podafilo ve spolupraci se
studenty a vedenim Katedry sociologie Fakulty socidlnich véd UK a Krajskym reditelstvim
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PCR Stredoceského kraje spustit v radmci vyzkumného seminare katedry projekt, jeho? cilem
je zkoumat policii vinterakci s okolnim prostfedim. Vysledky vyzkumu budou k dispozici
v pribéhu roku 2010.

Zahranicni spoluprace

Asi nejviditelngjSim pocinem v uplynulém
roce byla spoluprdce se Statni policii Lotyssko.
Ulohou ProPolice bylo pfinést do Lotysska
a pfedstavit to nejlepsi, co vCR na poli
community policing vzniklo. Ve spolupraci
s plk. Martinem Hrinkem, ndméstkem pro
vnéjsi sluzbu feditele Severomoravského kraje
a s plk. Otou Hrebi¢kem, vedoucim pro vnéjsi
sluzbu Uzemniho odboru Svitavy, jsme
pfipravili a na konci zafi provedli v lotySském
Talsi tfidenni trénink praktickych dovednosti
pro praci policistli na mistni trovni v souladu
s principy community policing. Trénink byl
startovni aktivitou tfiletého projektu, pfi
némz bezmadla tficet policistl lotySského
okresu Talsi, ktefi se ucastnili tréninku, bude v nasledujicich letech usilovat o komplexni
feSeni bezpecénostnich probléma v jejich okrscich.

Ugastnici tréninku pfi préci

Kromé tréninku jsme dale lotySskym partneriim poskytovali pribéiné konzultace
a zpracovali podklady na nasledujici témata: Public opinion polls: The Czech experience,
Evaluation criteria for community policing, History of implementation of community
policing. Spolupracovali jsme rovnéz pfti interpretaci vysledkd prlzkum( verejného minéni,
které byly provedeny v rdmci projektu koncem roku a pfi tvorbé z nich vyplyvajici strategie.

Financovani

Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe
Nadace Open Society Fund Praha
a z prijmu z vlastni ¢innosti (zejména v ramci zahrani¢ni spoluprace s lotySskou policii).

Podékovani

za spolupraci a podporu v roce 2009 patfi zejména témto lidem a organizacim: Martin
Hrinko, Ota Hrebicek, Lukd$ Heinz (Policie CR), llze Rukere, Inese Avota, Normunds Grubis
(Valsts policija), Jifi Kopal, Kristyna Foukalova, Lucie Obrovska (Liga lidskych prév), Dusan
Stuchlik (OS Policista.CZ), Petr Klinovsky (www.policista.cz).
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3. Kulturni politika
ProCulture

Cilem ProCulture — vyzkumného, informacniho a vzdélavaciho centra pro uméni a kulturu,
je zménit pristup ceské spolecnosti k oblasti kultury prostfednictvim aktivni kulturni
politiky a zaclenit kulturu do obecné politické agendy. Vychazi se z predpokladu, Ze zdrava
kulturni oblast je pro dalsi rozvoj spoleénosti nezbytnda, nebot kultura posiluje tvofivost
a inovace, propojuje komunity, prospiva verejnému Zivotu i verejné sfére. PrihliZi se rovnéz
ke skutecnosti, Ze kulturni primysl je dynamicky rostouci globalni sila, ktera proménuje
svét kolem nas.

Kreativita — faktor udrzitelného rozvoje

Vedle pokracovéani v informacni, vzdélavaci a vyzkumné c¢innosti centra ProCulture bylo
hlavni téma, na které jsme se v roce 2009 zamérili, kreativita jako faktor udrzitelného
rozvoje. V roce 2009 se ProCulture ve spolupraci s Ministerstvem kultury CR podilelo na
pfipravé obsahu konference Férum pro kreativni Evropu, poradané MK v rdmci
predsednictvi CR v EU a pfi pfileZitosti Evropského roku kreativity a inovaci 2009. Téma a
zaméreni konference navrhlo ministerstvu ProCulture jiZ v roce 2007. Konference méla za cil
predstavit aktudlni trendy a strategie v oblasti kultury a soucasné poukdzat na jedinecny
pfinos uméni a kultury k ekonomickému a socidlnimu rozvoji a na konkrétni moznosti a praxi
vyuZziti kreativniho potencidlu Evropy s cilem posilit vnimani kultury jako primarniho zdroje
evropské kreativity. ProCulture navrhlo fe¢niky a sestavilo obsah panell konference, které
byly zaméfené na problematiku obcanského sektoru ve véku kreativity, kreativnich mést,
kreativniho vzdélavani a schopnosti uplatnit tvorivy potenciadl ve verejné i podnikatelské
sfére. Konference je dokumentovana na http://www.forumforcreativeeurope.cz/cs/.

Future City Game v Ostravé

V pribéhu roku 2009 ProCulture posililo spolupraci s British Councilem na mezinarodnim
projektu Kreativni mésta, jeho? poslanim je predstavit koncept kreativnich mést v CR a to
predevsim predstavitellim verejné spravy. Spoluprace probihala zejména v ramci jednoho
segmentu projektu Kreativnich mést, kterym je Future City Game (FCG) zamérend na
planovani v oblasti kultury. Jedna se o dvoudenni workshop, do kterého se zapojuji ob¢ané a
dalsi subjekty z jednotlivych mést, kde se projekt odehrava. Pracovnice centra je vyskolenym
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gamemasterem (facilitatorka FCG) a ProCulture ziskalo licenéni smlouvu na provozovani FCG
v CR. ProCulture v roce 2009 realizovalo Future City Game v Ostravé, v Hradci Kralové, (v
navaznosti na pripravu kandidatského projektu pro ziskani titulu Evropské mésto kultury pro
rok 2015) v Roudnici nad Labem (kde zaméreni FCG bylo na feSeni multikulturnich a
socialnich problémd a vystupy FCG byly prezentovany Ufadu vlady, Agentufe pro socidlni
zaClefiovani). V kazdém mésté bylo identifikovano specifické téma z oblasti kultury a
navazujicich témat. S jednotlivymi mésty spoluprace pokracuje.

Prehled verejnych ProCulture v roce 2009:

Unor: G¢ast na panelové diskuzi Masarykovy délnické akademie v PSP CR Financovani kultury
— jak dal? Na panelu byli Milan Knizak, lvo Mathé, Bohuslav Sobotka, Jana Vohralikovd Marta
Smolikova.

kvéten: prednaska na Minikonferenci Praha Kreativni mésto literatury, ndsledné vznikla
pracovni skupina pro pfipravu kandidatury Praha UNESCO mésto literatury, na jejiz praci se
zastupce ProCulture podili

cerven: Future City Game — Kreativni mésto Ostrava — muj pfibéh

¢erven: veiejnd diskuze v Poslanecké snémovné Parlamentu CR, Uméni, kultura a kreativni
ekonomika aneb Jak posilit roli uméni a kultury v ramci €R, ktera shrnovala vystupy Féra
pro kreativni Evropu. Akce byla poraddna ve spoluprdci s Institutem uméni — Divadelnim
ustavem. Mezi panelisty byl napf. ¢len Narodni ekonomické rady vlady (NERV) Michal
Mejsttik. Zavéry diskuze byly zaslany ¢lenlim viady.

Cerven: Future City Game — Kulturni Hradec Kralové 2015: Zahrad(b)ou budoucnosti

Cerven: spolecnd iniciativa Uméleckohistorické spolecnosti, SdruZeni ceskych kritik(
a teorietikll, SVU Manes a ProCulture — apel na predsedu kontrolniho vyboru PSP ohledné
medialni kampané kolem NKU, zda statni Gfady viibec mouhou nakupovat umélecka dila.
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Prestoze byl dopis zasilan adresné a opétovné, nikdy nebyl zodpovézen. Nicméné kampan
takto zamérend jiz nepokracovala.

¢erven: Ucast v diskuzi Kabinet Havel — Usvit v Cechach na téma Ceska kultura, ¢eské uméni,
kterou porddala v Brné Masarykova univerzita, Divadlo Husa na Provazku a Dialog centrum
0.s.

Cerven: Uvodni fe€ a ucast na panelové diskuzi organizované na prazském magistraté pfri
uvedeni Breakthrough Cities Report, ktery v Praze predstavil British Council za uc¢asti Young
Foundation, centra pro socialni inovace se sidlem v Londyné a autoru zpravy

cervenec: Uvodni predndska Pojeti evropské kulturni politiky na 17. konferenci Sdruzeni
knihoven v CR, Knihovny sou¢asnosti 2009

srpen: Ucast na prezentaci Koncepce kultury mésta Plzen organizované pro zastupitele
Statutdrniho mésta Plzen, ProCulture se podilelo na finalizaci dokumentu

fijen: Future City Game — MUj Zivot v Roudnici nad Labem

podzim: kampan Nevladky a krize, ktera navazala a rozsifila kampan na podporu NNO roku
2008. Kampan byla tentokrate motivovana schvalovanim statniho rozpoctu se zietelem na
podporu projektl neziskového sektoru, kampané se zucastnily klicové tematické sité
Ceského neziskového sektoru a ProCulture zde zastupovalo Radu uméleckych obci.
Vysledkem kampané bylo pfijeti Novych zdsad pro poskytovani dotaci NNO, které pfijala
vlada v nasledujicim roce, jejichz cilem je urychlit proces poskytovani dotaci, tak, aby se
penize dostali k pfijemcim vcas.

Zastupkyné ProCulture se podilela na praci nasledujicich organt:

Poradni sbor primatora hlavniho mésta Prahy pro uméni a kulturu jako vysledek kampané
Chceme Prahu kulturni, kterd probéhla v roce 2008; (predsednictvi) v Radé pro umeéni
ministra kultury, kterd byla teprve v roce 2009 uvedena v ¢innost, ackoliv byla schvalena
v ramci Koncepce u¢innéjsi podpory uméni 2007-2013 jiz v roce 2006; spoluprace s Radou
uméleckych obci, koordinace, priprava témat a podkladli pro jedndni; spoluprace
s ministerstvem kultury CR na pfipravé Koncepce podpory a rozvoje ¢eské kinematografie
a filmového prlimyslu 2010 — 2016

V roce 2009 ProCulture pokracovalo ve spolupraci s Institutem uméni — Divadelnim Ustavem
na dvou projektech zakladniho vyzkumu Socidlné-ekonomicky potencial kulturniho/
kreativniho primyslu v CR a Studie stavu, struktury, podminek a financovani uméni v CR.
Zucastiiovalo se jedndni pracovnich a zpracovalo Analyzu stavajicich strategickych
dokumentt CR a jednotlivych programi strukturalnich fonda z pohledu jejich vyuZiti pro
oblast kulturnich a kreativnich pramysiu.

V oblasti poskytovani informaci byly provozovany webové stranky www.proculture.cz, kde
jsou publikovany praktické informace uréené zejména uméleckym a kulturnim neziskovym
organizacim, predstavitellim statni a verejné spravy, umélciim, manazeridm a umeéleckym
organizatorim a dalSim zdjemcim. Stranky dosahli na 2 000 registrovanych prijemcl e-
bulletinu, kterym je rozesilan jednou tydné. Stranky jsou rovnéz nejvyznamnéjsim nastrojem
ProCulture pro mainstreaming kulturni politiky.
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Dale byla provozovana poradna a poskytovany konzultace pro neziskové subjekty
a projekty. Tydné jde zhruba o 3 béiné konzultace a rady, prostfednictvim e-mailu ci
telefonu. V pripadé naroc¢néjsich pripadl, které vyzaduji osobni jednani, pozadujeme zaslani
podkladl predem a sjednani schizky. Tato sluzba je poskytovana pro jednotlivce (umélce,
kulturni managery) ¢i kulturni neziskové organizace bezplatné. Jde-li o verejnou spravu
¢i obchodni spole¢nost, nebo v pfipadé, Ze konzultace presdhla ramec odpovédi e-mailem ¢i
hodinovou osobni konzultaci, byly tyto sluzby poskytovany za Uplatu. Mezi klienty tak patfilo
napf. mésto Hradec Krilové, mésto Plzeri, mésto Ceské Bud&jovice, ministerstvo kultury
nebo Prvni vefejnopravni s.r.o.

Dlouhodobym zamérem ProCulture je nejen upozorriovat na potrebu vétsi profesionalizace
a kvalifikace pracovnik( a pracovnic uméleckého a kulturniho provozu ale soustfedime se na
podporu zavadéni novych kurz( vyuky zamérenych na management a kulturni politiku.
Vroce 2009 pokracovala spoluprdce s vysokymi Skolami, ktera je dlouhodobéjsiho
charakteru a spociva v zavadéni predmétq, které jsou zamérené na financovani kulturnich
projektl, managementu uméni a kulturni politiku. Vroce 2009 jsme spolupracovali
s nasledujicimi Skolami:

Vysoka skola umélecko primyslova, zajisténi vyuky predmétu Management uméni

Filosoficka fakulta Masarykovy univerzity magistersky program ,Management v kulture” —
vyuka predmétu Kulturni politika pro kombinované studium — v roce 2009 probéhl prvni
(letni) semestr vyuky Kulturni politiky, dalsi je planovan na letni semestr 2011.

Divadelni fakulta vytvarnych uméni — predméty grantova problematika a kulturni politika
(katedra produkce), pricemz kurz kulturni politiky, probiha od zafi 2009 teprve podruhé, v
seminarovych blocich.

Fakulta socialnich véd Karlovy univerzity — seminar Evropska kulturni politika (pro studenty
pfedmétu Muzejni prace), ktery pfipravujeme jednorazové pro semestr jiz po nékolik let

Spoluprace s VSE, studenty arts managementu, Ucast na sympoziu studentll a nasledni
diskuzi s pedagogy o nové zavedeném ucebnim oboru

Jednani u primatora mésta Ostravy ohledné otevieni studia managementu uméni v Ostravé,
za Ucasti rektor( relevantnich skol, dale konzultace ptipravy projektu v rdmci pfiprav
kandidatury mésta Plzné na Evropské mésto kultury.

SPOLUPRACE PROCULTURE S DALSiMI ORGANIZACEMI A INSTITUCEMI v roce 2009:
Prostfednictvim svych zastupcti spolupracuje ProCulture s dalSimi institucemi nebo
projekty, podili se na praci jejich poradnich struktur:

Vysoka skola uméleckopriimyslova v Praze

Divadelni fakulta Akademie muzickych uméni

Filosoficka fakulta Masarykovy Univerzity v Brné

British Council

Institut uméni/Divadelni Ustav

International Theatre Institute (ITI)

Otevirend spolecnost, o.p.s. Vyrocni zprava 2009



Ministerstvo kultury CR
Magistrat hlavniho mésta Prahy
Prazské Quadrienale 2011

V roce 2009 ProCulture dale spolupracovala s nasledujicimi institucemi:

Magistrat mésty Ostravy

Méstsky urfad Roudnice nad Labem

Magistrat mésta Hradec Kralové

Magistrat mésta Plzné

Méstska ¢ast Praha 11

Rada uméleckych obci

0.s. Kvas

Centrum pro komunitni praci Stfedni Cechy a Plzef
Vize Tance o.s.

Financovani
Nadace Open Society Fund Praha
Ministerstvo kultury

Nadace VIA
a pfijmy z vlastni ¢innosti
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4. Socialni politika
Romska integrace

Program je obecné zaméren na fesSeni problematiky socidlniho vylouceni a zvysujiciho se
poctu jim ohrozenych osob ve spolecnosti. Projekty realizované vramci programu
socidlniho zaclenovani maji za ukol pfispét ke zlepSeni situace v oblasti lidskych prav, boje
proti diskriminaci a rasismu prostfednictvim pozitivniho plisobeni na kvalitu rozhodovani
verejné spravy tykajici se predevsim integrace romské mensiny. Oteviena spolecnost se
snazi upozornovat na nékteré nedostatky a navrhovat feseni, pfipadné je prosazovat do
praxe.

Romové a bydleni

Hlavnim tématem roku 2009 byla problematika spojena s bydlenim Romu, prace byla
zamérena zejména na analyzu problému a moZnosti prosazovani socidlniho bydleni a politiky
bydleni do vladnich a verejnych politik.

Pozornost byla vénovana sledovani situace Rom{ se zvlastnim ohledem na problematiku
bydleni. Sledovana byla situace v Litvinové, kde se béhem roku 2008 vyosttily vztahy mezi
Romy Zijicimi na sidliSti Janov, radnici, sympatizanty a ¢leny Délnické strany a dalSimi
obyvateli Litvinova. V Litvinové probéhla jednani s potencidlnimi partnery o mozném
projektu, ktery by byl zaméren na popis situace a navrh reseni. Cilem bylo pfedevsim zjistit
praxi v oblasti bydleni Romu, tak aby se do budoucna daly ptipravit modelové projekty
a systémova feseni, které by vedly ke zlepSeni bytové situace Rom(. Nakonec bylo od

konkrétniho projektu v Litvinové upusténo.

Vedle toho byl vroce 2009 monitorovan prodej bytového domu v Breclavi obyvaného
romskymi rodinami, kdy mésto mélo prodat soukromnikovi dim vcéetné najemnikd
a existovalo dlvodné podezieni, Ze novy majitel nebude respektovat stavajici smluvni
zavazky vi¢i ndjemnikam. Proti prodeji domu vystoupil zastupce OS Stépdn Ripka na jednani
breclavského zastupitelstva a publikoval ¢lanky v médiich. V tomto pfipadé se podafilo diky
tlaku upravit kupni smlouvu na nemovitost a prosadit do ni penalizaci, pokud by novy majitel
chtél vystéhovat stdvajici najemniky bez ndhrady. Oteviend spole¢nost, o.p.s. situaci
v Breclavi dlouhodobé sledovala ve spolupraci s IQ Roma servisem, ktery v misté pUsobi a
s Agenturou pro socidlni zac¢lenovani. Zménu kupni smlouvy se po Bieclavi podafilo stejnym
postupem prosadit i v podobném pfipadé v Roudnici nad Labem, a to za pfispéni Agentury
pro socialni zaclefiovani. V Roudnici byl také nakonec realizovan samostatny projekt.

V prosinci roku 2009 se na Otevienou spole¢nost, o.p.s. obratil starosta Breclavi (skrze
socialni odbor) se zadosti o konzultaci k prodeji dalsiho bytového domu, vtomto pfipadé
obyvaného vyhradné Romy. Byla zorganizovadna schlizka 1Q Roma servisu, Agentury pro
socialni za¢lefiovani a relevantnich odbor&i M&U Breclav, na které byly pfedstaveny moZnosti
financovani rekonstrukce nemovitosti, pokud by zUstala v majetku mésta. Spolecné
s Agenturou bylo navrzeno feseni, jak rekonstrukci zafinancovat 100% ze statniho rozpoctu
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s tim, Ze zdomu by se stal azylovy diim pro rodiny s détmi a dim na puli cesty. Soucasné
jsme upozornili na potfebu koncepce prostupného socidlniho bydleni v Breclavi, kterou by
méla pfipravit pracovni skupina pod vedenim odboru dotaci MéU. Zasedani zastupitelstva,
na kterém se mélo hlasovat o prodeji domu, nakonec v roce 2009 nerozhodlo. Presto se tak
oteviela mozZnost, aby lokalni aktéfi pfipravili v ramci pracovni skupiny navrh koncepce
feSeni situace a predlozili ji predstaviteldm mésta.

V roce 2009 byl realizovan projekt zaméreny na vyzkum a pripravu koncepce bytové politiky
pro nizko-prijmové domacnosti v Roudnici n. L. Zadavatelem byla Agentura pro socidlni
zaclefiovani, feSitelem Oteviend spolecnost, ziskala pro vyzkumnou cast Jakuba Grygara,
PhD. V rdmci projektu se podafilo zmapovat situaci bydleni Romd v Roudnici na Labem a
navrhnout mozna feseni situace bydleni romskych obyvatel. Jakub Grygar byl ndasledné
kontraktovan Agenturou pro socidlni zaclefiovani jako lokdlni konzultant, aby zavéry studie
prevedl| ve spoluprdci s Agenturou a mistnimi partnery do praxe.

Redeni projektu bylo rozdéleno do dvou ¢&asti: vyzkum bytovych politik a ptFiprava
doporuceni. Vysledkem prvni faze projektu je vyzkumnd zprava ,Redeni bytové situace Romd
v Roudnici nad Labem v letech 1988—-2009. Analyza bytovych politik ve vztahu k najemnikim
domu €. p. 1470, 1492 a 1502 na tfidé T. G. Masaryka“, kterou zpracoval Jakub Grygar. Druha
faze se zamérovala na pfipravu doporuceni pro bytovou politiku cilenou na nizkopfijmové
domadcnosti v Roudnici nad Labem. Byly sbirdny ptiklady dobré praxe, probéhly dva kulaté
stolu a hra Future City Game, kde se romsti ob¢ané podileli na workshopu, ktery byl zaméren
na moznosti zlepSovani bydleni, mezikulturnich vztah( a vibec Zivotniho prostfedi ve mésté
Roudnici. Byla zpracovana zavérecnd zprava z projektu, ktera popisuje a komentuje r@izné
alternativy vyvoje po prodeji bytovych dom( z majetku mésta a obsahuje fadu doporuceni
pro prevenci bytovych problému nizkopfijmovych domacnosti.

Dalsi aktivity

Otevrend spolecnost, o0.p.s. je ¢lenem Konsorcia FORINT, které bylo vytvoreno v roce 2004 s
cilem vytvorit platformu organizaci, které pfrispivaji k odstranovani chudoby, socidlniho
vylouceni a usiluji o integraci znevyhodnénych skupin do spolecnosti. Oteviena spolec¢nost,
0.p.s. ¢innost FORINTu do konce roku 2008 koordinovala, po té predala koordinaci Poradné
pro obcanstvi, ob¢anska a lidska prava, pricemz hlavni aktivitou Oteviené spolecnosti, o0.p.s.
v ramci ¢lenstvi ve FORINTu v roce 2009 byla kampan Neziskovky a krize, kterou Oteviena
spolecnost, o.p.s. koordinovala.

Cleny FORINTu jsou:

DROM, romské stredisko, pfispévkova organizace, Brno
Obcanské sdruzeni Vzajemné soufziti, o.s., Ostrava

Poradna pro obcanstvi, ob¢anska a lidska prava, o.s., Praha
Clovék v tisni, spole¢nost pfi CT, 0.p.s., Praha

Oteviend spolecnost, o0.p.s., Praha

La Strada Ceska republika, 0.p.s., Praha

DROM, o.p.s., Brno

Socioklub, o.s.
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Step by Step CR, o.s.
IQ Roma servis, 0.s.

Oteviend spoleénost, o0.p.s. se rovnéz podilela na ptipravé apelu , Neschvalte vladu bez
ministra/ministryné pro lidskda prava a mensiny“ a komunikovala o apelu a situaci
s mezinarodnimi organizacemi a networkovymi partnery. Nakonec novy premiér oznamil, ze
se parlamentni strany dohodly, Ze v novém kabinetu ministr pro lidska prava bude.

Financovani

Nadace Open Society Fund Praha
Urad vlady CR
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5. Socialni ekonomika

Cilem programu je predstavit a pilotné vyzkouset projekty socidlni ekonomiky. Ty zahrnuji
vlastni ¢innost socialnich podnikt a firem, které jsou zaloZeny na principech participace, na
demokratickém rozhodovani, obecné prospésnych cilech, reinvestici zisku a lokalnim
rozméru podnikatelského zaméru. Socialni ekonomika je jednou z moZnosti, jak zapojit
znevyhodnéné skupiny obyvatel (socidlné slabé, zdravotné postizené, etnické mensiny,
rodi¢e s malymi détmi, starsSi vékové skupiny, byvalé vézné, lidi po Iéceni zavislosti a dalsi)
do spolecnosti a ekonomického prostiedi. Prispiva tudiz také k posilovani jejich
nezavislosti na podpofe statu a ve svém dusledku ke sniZovani vydajti na socialni davky.

Hlavnim cilem v roce 2009 bylo zohlednit v CR aspekty socidlni ekonomiky v ramci vefejnych
zakdzek a vyzkouset uplatnéni sociadlnich a environmentalnich kritérii, respektive najit mésta,
kterd tato kritéria uplatni v praxi. Cilem bylo tyto priklady popsat a propagovat vici verejné
spraveé jako priklady dobré praxe. Soucasné byla béhem roku pripravena publikace Privodce
zadavanim verejnych zakazek, ktera predstavila nové moznosti zhodnoceni verejnych penéz
a predstavila koncept spolecensky zodpovédného zadavani verejnych zakazek jak v zemich
Evropské unie, tak jeho moznosti v Ceské republice.

Pfi snaze o testovani vefejnych zakazek, jsme vSak narazili na skute¢nost, Ze ne vSechna
plvodné zamyslend mésta byla schopna dostat svym slibllm o spolupraci na projektu.
Nejcastéjsi pricinou bylo nevypsani verejné zakazky nebo ndsledna neochota vedeni mésta.

Méstem, které se nakonec rozhodlo vyzkouset tento zplsob zadavani byly Semily. Doslo
k pripravé verejné zakazky na rekonstrukci Kina lJitfenka, které se meélo proménit na
knihovnu, kino s kavarnou a nékolik kluboven. Tato pfiprava spocivala v monitoringu dané
oblasti a kontaktovani potencidlné zainteresovanych skupin (Ufad prace, Odbor socialnich
sluzeb, Dim s pecovatelskou sluzbou, Investiéni oddéleni MU, NNO). Navrzena kritéria byla
projedndna s vedenim mésta. Vzhledem k tomu, Ze mésto nema ve své lokalité ani v blizkosti
zadny socialni podnik, pfistoupili jsme k navrhu kritérii, které zohlediuji zaméstnani lidi
z Ufadu prace a vyuziti lokdlnich surovin. Tyto podminky byly formulovany do smlouvy
véetné sankci za jejich nesplnéni. Dalsi zakazka byla opét ze Semil a podminky po zvazeni
situace zUstaly podobné. Jednalo se o Il. etapu rekonstrukce Riegrova namésti, ktera
zahrnovala stavebni Upravy ndmeésti, véetné osazeni zeleni.
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Béhem roku 2009 se podarilo koncept socialni ekonomiky, respektive moznosti verejného
zaddvani propagovat v ramci nékolika konferencich CEE 2009 Fokus. Probéhla spoluprace
s metodickym oddélenim Nejvyssiho kontrolniho uradu, projekt byl osloven Novou
ekonomikou, o.p.s. (TESSEA) s nabidkou spoluprace pti implementaci vystupl a spolupraci
v pracovni skupiné projektu.

Vroce 2009 byly ktématu vefejnych zakdzek a socidlnich kritérii iniciovany c¢lanky
publikované v ¢asopisech Moderni obec a Verejna sprava.

Privodce zaddvanim verejnych zakazek je volné ke stazeni na webu, graficky ndvrh publikace
a tisk byl po vybérovém fizeni zadan nestatni neziskové organizaci a socialni firmé.

Spolupracujici organizace a instituce:

Mésto Semily

Mésto Upice

Transparency International CR o.p.s.
Advokatni kancelaf J. Taisl

Trust pro ekonomiku

Vysoka skola ekonomicka

UK.

Financovani

Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe
Nadace Open Society Fund Praha
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6. Rovné prilezitosti Zen a muzl

Poslanim programu je pfispivat k prosazovani rovnych pfileZitosti Zen a muzi v CR. V roce
2008 byl ukonéen vicelety projekt Prolomit viny, ktery mimo jiné umozZnil Oteviené
spolecnosti, o0.p.s. vybudovat centrum ProEquality: jeho cilem je otevirat a rozsifovat
odbornou i verejnou diskuzi o genderové tématice, prispivat k formovani a rozvoji politik,
podporujicich rovné pfileZitosti pro muzZe a Zeny a podporovat a rozvijet nastroje, které
vytvareji prostiedi rovnych pfileZitosti na trhu prace, v rodinném i pracovnim Zivoté.

Centrum ProEquality

Poslanim Centra ProEquality je rozvijet a posilovat postaveni Zen a podporovat prosazovani
rovnych pfilezitosti pro Zeny i muze ve vSech sférdch obcanské spolecnosti na narodni
i mezinarodni drovni.

Své poslani Centrum ProEquality napliuje prostfednictvim odstrafiovani genderovych
stereotypl a nerovnosti, rozvijenim odborné i vefejné diskuse, formovanim politiky rovnych
prilezitosti a vytvarenim nastrojl pro podporu zaméstnanosti s ohledem na potreby Zen
a muz(.

V roce 2009 jsme zahdjili dva projekty zamérené na trh prace a podporu zaméstnanosti pod
nazvy ZvySovani kapacity verejné spravy v boji proti diskriminaci na trhu prace a Gender
a management kvality, financované z prostfedkl OP LZZ. Dale jsme se vénovali watch-
dogovym aktivitam, publikovali policy papery, a zaméfili se na generovou dimenzi rozvojové
spoluprdace a humanitdarni pomoci. V roce 2009 se nam podafrilo Uspésné otevrit i staronova
témata a oblasti mezi néz patfi gender a média, gender a nasili na Zenach, v rdmci projektu
zaméreného na rozvoj thinktankovych aktivit, ktery byl financovan z prostfedkt Nadace OSF
Praha a nadace Friedrich-Ebert-Stiftung e.V. Prag (FES).

Analyticka ¢innost

Prvni z fady analyz a studii z edice Policy Paper byla analyza Legislativni moZnosti podpory
aktivniho otcovstvi, po jejimz vydani jsme byli vyzvani ke spoluprdci ve Vyboru pro sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota pod Radou vlady pro rovné pfileZitosti Zen
amuzll. Ve stejném vyboru jsme se podileli na vypracovani doporuceni pro legislativni
podporu aktivniho otcovstvi. Druha analyza se vénovala oblasti reklamy a médii pod nazvem
Gender, média a reklama: MozZnosti (samo)regulace genderovych stereotypi v médiich
areklamé. Zavéry a doporuceni jsme prezentovali na zdvérecné konferenci ceského
predsednictvi: The European Conference on New Ways in Overcoming Gender Stereotypes:
Promoting gender equality in public and private media. Treti analyza, kterou jsme publikovali
s ndazvem “Postaveni Zen v penzi” byla zamérena na Cesky penzijni systém a jeho genderové
aspekty.
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Edice Policy Paper
V roce 2009 jsme zapocali s vydavanim edice Policy Paperd, publikovdno bylo 5 témat:

e Legislativni moznosti podpory aktivniho otcovstvi - doporuéeni Gprav pro CR;

e Zobrazovani zen a muzl v reklamé: doporuceni pro reklamni pramysl, politickou
a Sirokou verejnost;

e (Odstranovani genderovych stereotypl v médiich — moZnosti a vyzvy;

e Strategie zaclenéni genderu do Ceské rozvojové spoluprdce: Ne mdda, ale nutna
podminka efektivity;

e Gender a diskriminace

Watch-dog

V roce 2009 jsme se zapoijili do &innosti Ceské Zenské lobby (CZL a iniciovali hned nékolik
vyzev: CZL a finanéni krize, CZL a rodinna politika, CZL a dotaéni politika statu.

Stali jsme se narodnim koordindtorem pro CR v globalni kampani "Celosvétovy den
monitoringu médii 2009/2010" (The Global Media Monitoring Project 2009/2010 (GMMP),
na vyzkumu jsme spolupracovali s Institutem komunikacnich studii a Zurnalistiky na UK FSV.

Usporadali jsme odbornou vefejnou debatu ,,Znasilnéni — opomijena problematika v CR?“.
Debata se konala v prostorach Méstského soudu v Praze za Ucasti soudct a soudkyn.

Zastupkyné ProEquality byla ¢lenkou vlddni delegace 53. zasedani Komise Organizace
spojenych narodli (OSN) pro postaveni Zen v New Yorku, kde reprezentovala nestatni
neziskovy sektor.

Gender a mezinarodni politika

V roce 2009 jsme pokracovali v prosazovani genderového aspektu do rozvojové spoluprace
a humanitarni pomoci a expertné jsme se etablovali u Ministerstva zahrani¢nich véci
a neziskovych organizaci sdruzenych v platformé Ceské férum pro rozvojovou spolupraci
(FORS).

V ramci tematické oblasti Gender a rozvoj jsme se podileli na projektu FoRS Efektivnost
organizaci obcanské spolecnosti v rozvojové spoluprdci, realizovaného pfi pfilezitosti
predsednictvi Ceské republiky v Radé EU. V ramci projektu jsme koordinovali pravé prioritu
gender a rozvoj a pfispéli jsme textem do vysledné publikace projektu studii Gender
a efektivnost rozvoje v ¢eském kontextu.

Ve spolupraci s Ustavem mezindrodnich vztah( jsme vypracovali spole¢ny policy paper
s ndzvem ,,Strategie zaclenéni genderu do ceské rozvojové spoluprace: Ne mdda, ale nutna
podminka efektivity”. Ministerstvo zahrani¢nich véci projevilo o zpracovani tématu zajem,
poskytlo komentaf k pracovni verzi dokumentu a navrh policy paperu si osvojilo, takze jeho
obsah byl prezentovan na Radé pro zahrani¢ni rozvojovou spolupraci.

U prilezitosti poradani konference Forum 2000 Demokracie a svoboda v multipolarnim svété
jsme navrhli, pfipravili a po té i vedli debatu na téma ,Univerzalita lidskych prav zen?
Postaveni zen v muslimskych zemich”.
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Forum 2000

Forum 2000

S CZL jsme se zu&astnili mezinarodni konference o naplfiovani rezoluce Rady bezpeénosti
OSN ¢. 1325 o Zenach, miru a bezpecnosti evropskymi zemémi, kterou iniciovaly organizace
Initiative for Peacebuilding, the European Peacebuilding Liaison Office a International Alert.
Pripojili jsme se k doporuéenim vladam Civil Society Recommendations on the
Implementation of UN Security Council Resolution 1325 in Europe, ktera vzesla
z konference.

Organizaéné a obsahové jsme se podileli na konferenci CZL ,Zeny v ozbrojenych konfliktech
a mirovych procesech: Konference o naplfiovani rezoluci Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325
0 Zenach, miru a bezpecnosti a ¢. 1820 o sexualnim nasili béhem ozbrojenych konfliktt“.

Zeny v ozbrojenych konfliktech a mirovych procesech
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Zeny v ozbrojenych konfliktech a mirovych procesech

Na podporu genderového rozméru rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci do zahranici
jsme usporadali dobro¢inny Béh za zeny v Africe. Aktivita byla sou¢asti kampané Cesko proti
chudobé, ke které se Oteviend spolecnost ptipojila v roce 2008.

Gender, trh prace a podpora zaméstnanosti

V roce 2009 jsme zahdjili dva projekty, oba financované z prostfedkd OP LZZ. Prvnim z nich je
projekt Rovné prileZitosti na trhu prace: Gender a management kvality ve spolupraci
s italskou organizaci Progetto Donna. Cilem projektu je zohlednit zmény v procesnim
a hodnotovém fizeni firem a organizaci. Druhy projekt je zaméren na vzdélavani v oblasti
diskriminace z ddvodu pohlavi ZvySovani kapacity vefejné spravy v boji proti diskriminaci
na trhu prace s Poradnou pro obéanstvi/obéanska a lidska prava. Cilem je zefektivnéni
postupl kontrolnich organl pri odstrafiovani nejzavaznéjsich projevi diskriminace na trhu
prace a usporadani série vzdélavacich seminarl. Oba projekty budou pokracovat v roce
2010.

Zastupkyné centra ProEquality se podileji na praci poradnich organt vlady:

Rada vlady pro nestatni neziskové organizace

Rada pro rovné prilezitosti resp.:

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych pfilezitosti Zen a muzu
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Financovani

Nadace Open Society Fund Praha

Friedrich-Ebert-Stiftung e.V. Prag

a finan¢nimi prostredky z programu Operacni programu Lidské zdroje a zaméstnanost

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
e;:g:kv ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR  EVROPSKA UNIE

Otevirend spolecnost, o.p.s. Vyrocni zprava 2009

29



7. Kampan NNO Neziskovky a krize

Vroce 2009 Oteviena spolecnost, o.p.s. iniciovala a koordinovala kampan nestatnich
neziskovych organizaci, jejimz cilem bylo upozornit na pozitivni roli NNO, respektive tzv.
tretiho sektoru ve spole¢nosti. Kampan byla adresovana premiérovi a a podileli se na ni
nasledujici stfesSni organizace a asociace:

Ceska asociace streetwork

Ceska Zenska lobby

Ceské férum pro rozvojovou spolupraci

Forum darcu

Férum pro integraci

Hestia — Narodni dobrovolnické centrum

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR

Rada uméleckych obci

SKOK - Spolek oborové konference NNO pusobicich v socidlni a zdravotné socialni olasti
Zeleny kruh

Premiér vlady Vaclav Fischer byl osloven dopisem s tim, Ze pravé ,neziskové organizace se
zasadnim zpUsobem podileji na zajistovani socialnich sluzeb a dalSich aktivit prospésnych
celé spolec€nosti. Jejich ¢innost je oproti statnim zafizenim ¢asto vice ekonomicka a efektivni
a v dobé ekonomické krize jsou dobfe ptipravené podilet se na zmirnéni jejich spole¢enskych
dopad(, véetné dopadd, které Ize prostfednictvim stdtni spravy zmirnit jen obtizné.” Diky
medidlni kampani byla uskute¢néna historicky prvni schizka zdstupcti NNO s premiérem, pro
kterou byly ptipraveny k jedndni podklady a byly vyjadfeny ndsledujici pozadavky a navrhy
moznych feseni, které byly smérovany nasledné:

Disledna implementace Zasad pro poskytovani dotaci NNO a jejich aktualizace
Zjednoduseni pfistupu NNO k Cerpani evropskych penéz
Posileni partnerstvi vidady a NNO v dobé krize napfi¢ sektory

Schiizka s premiérem usnadnila realizovat dalsi jedndni. Doslo ke schizkdm s ministrem pro
lidskd prdva Michalelem Kocdbem, ktery mda v kompetenci agendu NNO. Dalsi schizka
probéhla s ministrem pro mistni rozvoj Rostislavem Vondruskou, jehoZ resort koordinuje
Cerpani evropskych fond(, doslo k jednani na ministerstvu prace a socidlnich véci a na
ministerstvu financi. Konkrétnim vysledkem kampané bylo schvdleni novych Zasad pro
poskytovani dotaci NNO v lednu 2010, které maiji zrychlit dotacni fizeni tak, aby pocinaje
rokem 2011 byli Zadatelé informovani o poskytnuti dotace do konce predchazejiciho roku.

Pro kampan byly vytvoreny webové stranky www.neziskovky-a-krize.cz, kde se pfipojili dalsi
organizace a jednotlivci, dale byl vytvoren profil na Facebooku a Twitteru. Media byla
informovéana prostrednictvim tiskové konference a tiskovych zprav.

Financovani

Nadace Open Society Fund Praha

Otevirend spolecnost, o.p.s. Vyrocni zprava 2009


http://www.neziskovky-a-krize.cz/

8. Prehled hospodareni

prispévky od pravnickych osob
nadacni prispévky od ¢eskych nadaci
prijaté dotace

bankovni uroky

publikace - zména stavu zasob
vlastni ¢innost

osobni naklady

spotfebni material (véetné admin)
cestovné

dané a poplatky

kurzové ztraty

ostatni sluzby

ostatni ndklady

naklady na spravu
naklady na hlavni ¢innost

Centrum ProEquality

ProEquality - mezindrodni spoluprace
ProEquality -verejna sprava

Pravo na informace — Otevrete.cz
Gender ve Skole

Centrum ProPolice

Centrum ProCulture

Koncept a praxe socialni ekonomiky
Romska integrace

kampan NNO

spoluprdce s Nadaci OSF Praha
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3628 105,76
951 294,79
42 509,41
-133 448,08
816 842,31
5305 304,19

4 510 536,00
206 273,06
167 062,60

4 500,00

4 153,81
1316 610,43
54 212,29

6 263 348,19

116 274,01
6 147 074,18

916 738,76
487 096,26
304 245,00
599 095,10
35 234,16
1204 383,64
999 418,58
868 392,45
626 508,03
93 000,00
12 962,20

6 147 074,18
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Naklady v roce 2009

O osobninaklady

B spotiebnimaterial (véetné
admin)

O cestovne

Odan¢ a poplatky

B kurzové ztraty

O ostatni sluzby

B ostatninaklady

Projekty a jejich vydaje v roce 2009

1%

OProEquality - mezinarodni
spoluprace

B ProEquality - ver'ejna sprava

OPravona informace - Oteviete.cz

O Gender ve 3kole

B Centrum ProPolice

O Centrum ProCulture

B Centrum ProEquality

OKoncept a praxe socialni
ekonomiky

B Romska integrace

B kampaint NNO

Ospolupraces Nadaci OSF Praha
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PKF

Zprava nezavislého auditora

Prijemce
Oteviena spolecnost, 0.p.s.
Prokopova 9, Praha 3, 130 00

Ovéfili jsme pfilozenou G&etni zavérku Oteviena spole&nost, o.p.s., tj. rozvahu
k 31.12. 2009, vykaz zisku a ztraty za obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009 a pfilohu této
ucetni zavérky, véetné popisu pouzitych vyznamnych Géetnich metod. Udaje o spoleénosti
Oteviena spole¢nost, o.p.s. jsou uvedeny v pfiloze této ugetni zaverky.

Odpovédnost statutarniho organu uéetni jednotky za uéetni zavérku

Za sestaveni a vérné zobrazeni G&etni zavérky v souladu s Ceskymi ucetnimi predpisy
odpovida spravni rada Oteviena spoleénost 0.p.s. Souéasti této odpovédnosti je navrhnout,
zavést a zajistit vnitfni kontroly nad sestavovanim a vérnym zobrazenim G&etni zaverky tak,
aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou, zvolit a
uplatiiovat vhodné ¢etni metody a provadét dané situaci pfiméiené Udetni odhady.

Odpovédnost auditora

Nasi ulohou je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této Gletni zavérce. Audit
jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a Mezinarodnimi auditorskymi standardy
a souvisejicimi aplikacnimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. V souladu s témito
predpisy jsme povinni dodrZovat etické normy a naplanovat a provést audit tak, abychom
ziskali pfiméfenou jistotu, Ze U¢etni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl, jejichz cilem je ziskat dikazni informace
o Castkach a skuteCnostech uvedenych v uetni zavérce. Vybér auditorskych postupt
zavisi na usudku auditora, vCetné posouzeni rizik, zda-li Ugetni zavérka obsahuje
vyznamné nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou. PFi posuzovani téchto rizik
auditor pfihlédne k vnitfnim kontrolam, které jsou relevantni pro sestaveni a vérné
zobrazeni Gcetni zavérky. Cilem posouzeni vnitfnich kontrol je navrhnout vhodné
auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k ucinnosti vnitfnich kontrol. Audit téZz zahrnuje
posouzeni vhodnosti pouzitych u¢etnich metod, pfimérenosti Gcetnich odhadu provedenych
vedenim i posouzeni celkové prezentace ucetni zavérky.

Domnivame se, Ze ziskané dlkazni informace tvofi dostatecny a vhodny zaklad
pro vyjadreni naseho vyroku.

Tel +420226 220010 Fax +420226 220012

Email info@pkf-cz.com www.pkf-czcom

PKF Czech Republic = HZPrahasro. | Karlova48 = 11000 Praha 1

Zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 1908, IC 17049644, DIC CZ17049644
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PKF

Podle naseho nazoru Gcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv
a finanéni situace spoleénosti Oteviena spolecnost, o.p.s. k 31. prosinci 2009 a
nakladl, vynosii a vysledku jejiho hospodaieni za rok 2009 v souladu s ¢eskymi
uéetnimi predpisy.

Vyrok auditora

Zprava o vyroéni zpravé

Oveéfili jsme téZ soulad vyroéni zpravy spolecnosti Oteviena spole¢nost, o.p.s. s vyse
uvedenou Udetni zavérkou. Za spravnost vyroéni zpravy je zodpovédna spravni rada
spole¢nosti Oteviena spolec¢nost, o.p.s. Nasim Ukolem je vydat na zdkladé provedeného
ovéfeni stanovisko o souladu vyro¢ni zpravy s téetni zavérkou.

Ovéfeni jsme provedli v souladu s Mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplikaénimi dolozkami Komory auditord Ceské republiky. Tyto standardy vyZaduiji, aby
auditor naplanoval a proved| ovéreni tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze informace ve
vyroéni zpravé, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v Ucetni
zavérce, jsou ve véech vyznamnych ohledech v souladu s pfislu$nou ucetni zavérkou.
Jsme piesvédéeni, Ze provedené ovéfeni poskytuje pfiméreny podklad pro vyjadfeni vyroku
auditora.

Podle naseho nazoru jsou informace uvedené ve vyroéni zpravé spole¢nosti Oteviena

spoleénost, o.p.s. k31.12. 2009 ve vSech vyznamnych ohledech v souladu s vyse
uvedenou ucetni zavérkou.

V Praze dne 21. Cervna 2010

/ / /
) /A

Tlffaryey Her

Ing. Hana Filipcova — auditor Z Praha, spol. - 0.
osvédceni o zapisu . PKF Czech Republic
do seznamu auditord KACR €. 0649 Karlova 455/48, 110 00, Praha 1

osvédéeni o zapisu do seznamu
auditorskych spole¢nosti KACR ¢. 031

Tel +420226 220010 Fax +420226 220012

Email info@pkf-cz.com www.pkf-cz.com

PKF Czech Republic = HZPrahasro. | Karlovad48 11000 Praha i

Zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil €, viozka 1908, IC 17049644, DIC CZ17049644
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Oteviena spole¢nost, 0.p.s.

Prokopova 9, 130 00 Praha 3

zapsana v rejstfiku obecn& prosp&inych spoletnosti vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka & 96

I1C: 25737431

ROZVAHA (bilance)
k 31.12.2009
(v tis. K¢&)
AKTIVA e
A. |Dlouhodoby majetek celkem 0 0
I. |Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 78 78
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 78 78
II. |Dlouhodoby hmotny majetek celkem 31 25
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 31 25
IV.|Opravky k dlouhodobému majetku celkem -109 -103
4. Opravky k drobnému dlouhod. nehm. majetku -78 -78
10. Opravky k drobnému dlouhod. hmotnému majetku -31 -25
LB. Kratkodoby majetek celkem 7933 6 301
I. |Zasoby celkem 279 127
1. Materiél na sklad¢ 31 15
5. Vyrobky 246 112
7. Zbozi na skladé a v prodejnach 2 0
I1. [Pohledavky celkem 50 168
1. Odbératelé 50 18
4. Zalohy 0 4
5. Ostatni pohledavky 0 3
17. Jiné pohledavky 0 143
II1. |[Kratkodoby finanéni majetek celkem 7 597 6 003
1. Pokladna 25 47
2. Ceniny 7 7
3. Uity v bankach 7565 5949
IV.|Jina aktiva celkem 7 3
1. Naklady pfistich obdobi 7 3
Aktiva celkem 7933 6 301
1 z 2 stranek
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PaSIVA b
A. |Vlastni zdroje celkem 3982 2924
I. |Jméni celkem 6 455 3982

1. Vlastni jméni 725 725

2. Fondy 5730 3257

IL. |Vysledek hospoda¥Feni celkem -2473 -1 058

1. Ucet vysledku hospodatent 0 -1 058

2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni -2473 0

| B. |Cizi zdroje celkem 3 951 3377
III.|Kratkodobé zavazky celkem 3315 442

1. Dodavatelé 63 50

5. Zaméstnanci 203 235

6. Ostatni zavazky vii¢i zamé&stnanciim 0 1

7. Zavazky k institucim soc.zab. a vef. zdr. poj. 110 122

9. Ostatni pfimé dané 33 34

12. Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpod&tu 2767 0

17. Jiné zavazky 139 0
IV.|Jina pasiva celkem 636 2935

1. Vydaje pfistich obdobi 101 79

2. Vynosy pfistich obdobi 535 2856
[PASIVA CELKEM 7933] 6 301]

Odeslafo dne: Razitk Podpis / Podpis osoby Okamzik sestaveni

Uy

odpovédné osoby

Oteviena gpoleénosho.p.s.

Prokopova 9, 130 00 Praha 3: 1C: 25737431

postovni adresa:
Seifertova 47, 130 00 Praha 3

tel: 222 540 979 fax: 222 540 978

osoby odpovédné za sestaveni

Telefon: 222 540 979

27.4.2010
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Oter’Cl’lé Spolec‘inost 0.p.s zapsand v rejstiiku obecné prospesnych spoletnosti vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka ¢ 96
, 0.p.S. .
IC: 25737431
Prokopova 9, 130 00 Praha 3 '

Vykaz zisku a ztraty
k 31.12.2009
(v celych tisicich K¢é) ¢innosti
hlavni  |hospodaiska
[ A. [NAKLADY
I. [Spotfebované nikupy celkem 200
1. Spotieba materialu 204
4. Prodané zboZi 2 1
I1. [Sluzby celkem 1500 0
5. Opravy a udrZovani 1
6. Cestovné 167
7. Néklady na reprezentaci 16
8. Ostatni sluzby 1316
I1I. |Osobni naklady celkem 4510 0
9. Mzdové naklady 3386
10. Zakonné socialni pojidténi 1071
12. Zakonné socialni naklady 29
13. Ostatni socialni naklady 24
IV. |Dané a poplatky celkem 4 0
16. Ostatni dané a poplatky 4
V. |Ostatni naklady celkem 35 0
21. Kursové ztraty 4
22. Dary -+
24. Jiné ostatni naklady 27
VII.|Poskytnuté piispévky 8 0
32. Poskytnuté ¢lenské piispévky 8
[Niklady celkem 6263 1
| B [VYNOSY
1. [Trizby za vlastni vykony a za zboZi celkem 816 5
1. Trzby za vlastni vyrobky 4 4
2. Trzby z prodeje sluzeb 811
3. Trzby z prodeje zbozi 1 |
II. |Zmény stavu vnitroorganiza¢nich zasob -133 0
6. Zména zasob vyrobki -133
IV.|Ostatni vynosy celkem 43 0
15. Uroky 43
VI. [Prijaté prispévky celkem 3528 0
27. Prijaté pfispévky (dary) 3528
VIIL.|Provozni dotace celkem 951 0
29. Provozni dotace 951
|V3’fn0sy celkem 5205 5
| C [VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM -1 058 4
134. Dai z pfijmu
| D [VYSLEDEK HOSPODARENI CELKEM [ -1.058] 4
Odeslano dne: Razitko Podpis Podpis osoby Datum scgtg;ix;cn('
‘Jtevr odpovédné osoby d ow.dne za sestaveni AT
Prokopoy f?i?%oiiﬁ:;’é 3514 V’ VL_\\:\{?] ANONT Liizdimna 27,4.2010
postovni ade€sa Telefon: 222 540 979 3
Seifertoya A7 13000 p

o U—+Praha 3

tel- 222 540 079 fax: 222 540 978
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Otevrena spoleénost, o.p.s.
Priloha Géetni zavérky ‘

rok konéici 31.12.2009

1. Nazev a sidlo icetni jednotky

Otevrena spole¢nost, 0.p.s.

Prokopova 9 €.p.197

130 00 Praha 3

IC: 25737431

Datum vzniku : 29.1.1999

Datum zapisu do rejstiiku o.p.s.: 17.2.1999

Oteviena spoleCnost, o.p.s. byla ziizena v souladu s ustanovenim 245/1998 Sb. Zdkona o obecné
prospésnych spoletnostech, ve znéni pozd&jsich predpisi a zapsina dnem 17.2.1999 v rejstiiku
obecné prospésnych spole¢nosti, oddil O, vlozka 96, vedeném Méstskym soudem v Praze.

2. Pravni forma ucetni jednotky
Obecné prospésnd spoletnost. |

3. Poslani tcetni jednotky:

Jak vyplyva ze statutu obecn& prospéiné spoleCnosti, spole€nost realizuje zejména vzdélavaci a
vychovné programy. Spoleénost bude k naplnéni t&chto aktivit poskytovat sluzby zaméfené na
¢innost vzdélavaci a vychovnou, zejména v rdmci schvilenych programii, v&etnd jejich realizact;
¢innost osvétovou, konzultadni a poradenskou, a to pfedevsim v oblasti kulturni, sociélni a zdravotni
a dale voblasti prosazovini zakladnich lidskych prav vSech skupin obyvatelstva; E&innost
knihovnickou a dokumenta¢ni, vztahujici se k poskytovanym obecné& prosp&inym sluzbam; &innost
vydavatelskou a nakladatelskou.

- 4. Ostatni Cinnosti i¢etni jednotky
Neprovozujeme jiné ¢innosti, nez které souvisi s vymezenim ve statutu.

5. Statutirni orginy a zmény provedené v tifetnim obdobi

Clenové spravni rady a dozordi rady v roce 2009

Clenové spravni rady do Clenové sprdvni rady od 9.9 Clenové sprdvni rady od
9.9.2009 do 19.12.2009 20.12.2009
Zdefika Almerova (predsedkyns) Zdeiika Almerova (predsedkynt) Zdenka Almerova (predsedkyns)
Pavlina Kalousova Marie Némcova Robert Basch
Marie Némcova

1z7
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Oteviena spoleénost, 0.p.s.
Priloha G¢etni zavérky .

rok kongici 31.12.2009

Clenové dozoréi rady do 29.4.2009

Clenové dozoréi rady od 30.4.2009

Vlasta Hirtové (pfedsedkyn&) Vlasta Hirtova (predsedkyng)
Lenka Némcova Ivana StoCesova
Vladimira Sykorova Ladislava Sonové

6. Informace o zfizovatelich
Zrizovatelem obecné prosp&$né spoletnosti je Nadace Open Society Fund Praha, sidlem

Seifertova 47, Praha 3.

7. VKklady do vlastniho jméni
V roce 2009 nebyly zddné nové vklady do vlastniho jméni.

8. Uketni obdobi za které je sestavena vicetni zavérka a rozvahovy den
Utetnim obdobim G&etni jednotky je kalendaini rok 2009. Rozvahovym dnem je 31.12.2009.

9. Pouzité ucetni metody

a

vymezeni nékladt souvisejicich s potizenim dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku,

Sougasti ocenéni dlouhodobého majetku a jeho technického zhodnoceni jsou zejména
néklady na piipravu a zabezpefeni pofizovaného majetku, spravni poplatky, expertizy,
predprojektové pripravné prace apod.

vymezeni nakladi souvisejicich s pofizenim cennych papirt a podilf, z4sob a pohleddvek
Ugetni jednotka nema 74dné cenné papiry nebo podily ani nenakupuje pohledavky od tfetich
osob. Zésoby se oceiiuji podle § 25 Zikona o uletnictvi a § 33a Vyhlasky 504/2002 Sb.
v platném znéni.

postup tvorby a pouZiti opravnych polozek
Opravné polozky nevytvaiime a ani o nich netétujeme.

odpisovani majetku

Dlouhodoby majetek s¢ odepisuje rovnomémé v pribshu pouzivani. Utetni odpisy
dlouhodobého hmotného majetku jsou stanoveny na stejné obdobi Zivotnosti, jaké je
stanoveno v zékoné o danich z pfijmu a odpisy budou vypoéitany podle § 31. Sazbu G&etnich
odpisti dlouhodobého nehmotného majetku stanovi organizace zvla$tnim piedpisem
s ohledem na predpoklidanou dobu pouzZitelnosti. Drobny dl. majetek po jeho zafazeni je
zaugtovan do nakladii Gctové tfidy 5 a veden v podrozvahové evidenci organizace. Na titech
018 a 028 je veden drobny dl. nehmotny a hmotny majetek potizeny do 31.12.2002.

postup tvorby a pouZiti rezerv
Rezervy nevytvafime a ani o nich neti¢tujeme.

227
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Oteviena spolecnost, o.p.s.
Priloha Gcetni zaverky

rok koncici 31.12.2009

0 vzajemné zactovani
Uketni jednotka Uctuje o aktivech a pasivech, nakladech a vynosech v ugetnich knihdch
samostatné bez jejich vzajemného zG&tovani. Porusenim zdkazu vzéjemného zictovani neni
zaudtovani dobropist nebo refundaci tykajici se konkrétni polozky vztahujici se k ti¢etnimu
obdobi, ve kterém byla zauctovana; dale domérkd a vratek dani z pfijmi; kladnych a
zapornych kursovych rozdili cizich mén v rdmci téhoZ G&etniho piipadu; jedna-li se o
vz4jemné zapodteni pohleddvek a zdvazkd (G¢tovanych na rozvahovych tuctech) podle
zvlastnich pravnich pfedpisti (§261 Obch.zik.), jedna-li se o pohledavky a zavazky s dobou
splatnosti jednoho roku a krat3i a ve stejné méné.
0 metoda kursovych rozdila

PFi G&tovani cizi mény je pouzivan aktudlni denni kurz CNB. Pii tétovani na pokladng je pfi
vybéru valut z b&Zncho korunového Gtu na pokladnu pouZit aktudlni kurz banky. Pfi vydeji
cizi mény z pokladny, se pouzije aktualni denni kurz CNB a jsou zaudtovany kursové
rozdily. Faktury v cizi méné jsou zachyceny v Getnictvi aktudlnim dennim kurzem CNB, pii
uétovani o uhradé se pouZije aktudlni denni kurz banky a prouétuji se kursové rozdily.
K 31.12. (rozvahovy den) bé&éZného roku jsou penéZni prostfedky, pohledavky a zidvazky
vcizi méné piepoitivany aktudlnim kurzem CNB k poslednimu dni u¢etniho obdobi.
Kursové rozdily k rozvahovému dni z prepoétu pohledavek a zavazkl v cizi méné vletné
uétl terminovanych vkladi se Gétuji na ucet 386 kursovy rozdil aktivni nebo 387 kursovy
rozdil pasivni. Kursové rozdily na finanénich wétech wétovych skupin 21 a 22 jsou
prouctovany na tcet 545 kursové ztraty nebo 645 kursové zisky.

10. Zpusob zpracovani ucetnich ziznamu
Ucetni zaznamy jsou zpracovavany pomoci software FIN*U od firmy HRMC s.r.o..
Mzdy zaméstnanci jsou zpracovavany pomoci software UNICOS.

11. Zpisob a misto tischovy ucetnich zaznamu
Ucetni zdznamy jsou archivovany v souladu s § 31 a 32 Zdkona o G€etnictvi v pifruénim archivu
ucetni jednotky.

12. Informace o vyznamnych udilostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a
okamzikem sestaveni ticetni zavérky
Ucdetni jednotka takové informace nezaznamenala.

13. Ukasti v obchodnich spoleénostech
Neméame ucast v obchodnich spoleénostech.

14. Piehled splatnych zavazku pojistného na socidlnim zabezpecem a prispévku na

statni politiku zaméstnanosti
Utetni jednotka k 31.12.2009 nema splatné zavazky pojistného na soc1aln1 zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zamestnanostl

e ¢ 327
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Oteviena spolecnost, o.p.s.
Pfiloha Ucetni zavérky

rok kongici 31.12.2009

15. Pfehled splatnych zavazkii vefejného zdravotniho pojisténi
Ucetni jednotka k 31.12.2009 nema splatné zavazky vefejného zdravotniho pojisténi

16. Prehled evidovanych dafiovych nedoplatkii u mistné pfislusnych finan¢nich organii
Ucetni jednotka k 31.12.2009 nema evidované danové nedoplatky u mistné pfislusnych finanénich
organd.

17. Informace o po¢tu a jmenované hodnoté akcii a podilii
Nevlastnime zadné akcie ani podily.

18. Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy.
Nemame.

¥

19. Dluzné ¢astky vzniklé v daném acetnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vyss
nez 5 let
Nemame.

20. Dluhy kryté plnohodnofnou zarukou danou ucetni jednotkou
Nemame.

21. Celkova vySe zavazkii neobsaZenych v rozvaze.
Nemame.

4z7
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Oteviena spolecnost, o.p.s.
Priloha ucetni zavérky

rok kondici 31.12.2009

22. Vysledek hospodaieni v {lenéni podle hlavni a hospodaiské ¢i
501 |spotteba materidlu 204084 204084
504 |prodané zboZi 995 1194 2189
511 jopravy a udrZovéni 952 952
512 |cestovné 167063 167063
513 |nikl.na reprezentaci 16034 16034
518 |ostatni sluZby 1315658 1315658
521 |mzdové niklady 3388035 3 388035
524 |zikonné socidl.pojisténi 1069191 1069191
527 |zakonné socidl. naklady 29321 29321
528 |ostatni socialni ndklady 23989 23 989
538 |ost.nepiimé dané a poplatky 4500 4500
545 |kursové zraty 4154 4154
546 |dary 3800 3 800
549 |jiné ost. naklady 26760 26 760
582 |poskymuté Clenské piispEvky 7618 7618
néklady celkem 6262154 1194 6 263348
601 [trZby za vlastni vyrobky 4401 4401
602 |trZby z prodeje sluZeb 811162 811162
604 _|trZby z prodeje publikace 1194 1194
613 |Zména stavu zasob virobki -133 448 -133 448
644 |aroky 42 509 42509
645 _|kurzové zisky 85 85
649 |jiné ostami vynosy 1 1
682 |pfijaté piispévky 3528105 3 528 105
691 |provozni dotace 951295 951295
vynosy celkem 5204110 1194 5205304
[vynosy - niklady | -1058044] o] -1 058 044|

23. Vysledek hospodaFeni v élenéni pro adely dané z pFijmii

: je pfedmétem | neni pfed métem 5
et nizev £ dmé pdmé CELKEM
501 |spoticba materidlu 204 084 204 084
504 |prodané zboZi 2189 2189
511 |opravy a udrZovani 952 952
512 |cestovné 167 063 167063
513 |nakl.na reprezentaci 16 034 16034
518 |ostatni sluzby 9 1315 649 1315658
521 |mzdové naklady 3388 035 3 388035
524 |zikonné socidl pojidténi 1069 191 1 069 191
527 zﬁk(_)_xz{n_é_mcia'.l. néaklady 29 321 29321
528 |ostatni socidlni miklady I T 23989] 23989
538 |ost.nepiimé dang a poplatky 4 500 4500
545 |kursové ztraty 4 154 4154
548 |dary 3 800 3800
549 |jiné ost. ndKlady 85 26 675 26 760
582 |poskymuté Elenské prispEvky 7618 7618
naklady celkem 94 6263 254 6263348
601 |trzby za vlastni vyrobky 4 401 4401
602 |trzby z prodeje sluzeb 811 162 811162
604 |trzby z prodeje publikace 1 194 1194
613 |Zména stavu zésob vyrobki -133 448
644 |aroky 40 121 2 388 42509
645 |kurzové zisky 85 85
649 |jiné ostatni vynosy 1 1
682 |prijaté prispevky 3528 105 3 528 105
691 |provozni dotace 951 295 951295
vynosy celkem 45 716 5159 588 5205304
[v$mosy - mklady 45622]  -1103666]  -1058044|

nnosti
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Oteviena spolec¢nost, o.p.s.
Ptiloha GCetni zavérky

rok kongici 31.12.2009

24. Informace o zaméstnancich

¢innost
hlavni hospodaiska

pram. evid. pfepoct.

pocet zamestnanci 12

mzdové naklady bez OON 3 148 tis. K&

OON 240 tis. K&

zdkonné soc. pojisténi 1 069 tis. K¢

zakonné soc. naklady 29 tis. K&

ostatni soc. naklady 24 tis. K&

25. Odmény a funkéni pozitky ¢lenim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organii
Clentim spravni rady ani ¢leniim dozoréi rady nebyly vyplaceny Z4dné odmény ani funkéni pozitky.

26. Uéasti ¢lenii statutarnich a kontrolnich orginii a jejich rodinnych pFislusniki
v osobich s nimiZ acetni jednotka uzaviela za vykazované ucetni obdobi obchodni
smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Dle informaci, které jsou uéetni jednotce zndmy, nemaji ¢lenové statutarnich ani kontrolnich organt
ani jejich rodinni pfisludnici ucast v osobdch, s nimiz tletni jednotka uzaviela za ucetni obdobi
obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

27. Dalsi majetkova plnéni €leniim statutirnich, kontrolnich a jinych organu

Clentm statutirnich organfi, véetn& byvalych, nebyly poskytnuty béhem ucetniho obdobi Zadné
zélohy ani tvéry. Ugetni jednotka nepfijala béhem ugetniho obdobi Z4dny zavazek na jejich uget,
jakozZto ur¢ity druh zaruky.

28. Vliv zpiisobu oceiiovini na vypocet zisku a ztrity
Ucetni jednotka nema Zadny kratkodoby ani dlouhodoby finanéni majetek u kterého by zpiisob
ocenovani m¢l vliv na vypocet zisku a ztraty.

29. Dariové tilevy na dani z pFijmu

Utetni jednotka mé prevazng pHjmy, které nejsou predmétem dané podle § 18 odst. 2 a § 18 odst. 4.
Zakona o danich z pfijma.

V roce 2009 jsou piedmétem dand Groky z vkladii na terminovanych uétech zalozenych v priibéhu
roku k b&znému Gétu. Tyto aroky &ini 40 121,50 K¢&. Déle jsou predmétem dand pifjmy z prodeje
publikaci. Dafiovou ulevu 12 600,- K& z roku 2008 jsme v letonim roce pouzili na sluzby spojené
s provozem organizace a souéasné o tuto ¢astku zvySujeme danovy zaklad bézného roku.

Utetni jednotka vyuzila moZnosti sniZit sviij datiovy zaklad v souladu s ustanovenim § 20 odst. 7
ZDP a datiovy zéklad byl tak sniZen o &astku 58 222,- K& piedstavujici daiiovou ulevu ziskanou
v ucetnim obdobi 2009 ve vysi 11 600,- K¢&.

6z7
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OtevFiena spoleénost, o.p.s.
Ptiloha Gcetni zavérky

rok konéici 31.12.2009

30. Informace o zménich daiové povinnosti bézného ¢i minulych icetnich obdobi
Ucetni jednotce nejsou zndmy Zadné takové informace.

31. Komentaf k vyznamnym polozkim, resp. skupinam poloZek rozvahy a vykazu zisku
a ztraty

68 % piispévki na provoz organizace bylo obdrzeno od Nadace Open Society Fund Praha formou
nadacnich pfispévkil na zdkladé podanych navrhi projekta.

Organizace obdrZela dotace v celkové vysi 2 248 tis. K&. Utetni jednotka ma pohledavky po lhité
splatnosti delsi neZ 1 rok v celkové vysi 18 tis. Ké&.

32. Prehled prijatych dard

Nadace Open Society Fund Praha 3 090 tis. K&
Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe 1 433 tis. K&
Nadace VIA 19 tis. K&
Svédské velvyslanectvi 9 tis. K&
dary od fyzickych osob 1 tis. K¢

33. Prehled poskytnutych dari
Utetni jednotka v pribéhu roku 2009 poskytla dar ve vy3i 3 800 K¢ Humanistickému centru Dialog.

34. Prehled o vefejnych sbirkich
Zadnou vefejnou sbirku jsme neporadali.

35. Zpisob vypoiadani vysledku hospodareni z pfedchazejicich iéetnich obdobi
Vysledek hospodateni uéetniho obdobi roku 2008 byl po schvaleni Gletni zavérky na zakladé
rozhodnuti spravni rady zauétovan na vrub rezervniho fondu.

36. Okamzik sestaveni uetni zivérky
27. dubna 2010.

Pro ostatni informace podle Vyhlasky ¢&. 504/2002 Sb., § 30, které nejsou v této piiloze uvedené,
nema ucetni jednotka vécnou napli.

Sestavila:
Z.Vranova - ucetni
/ /
Vi / /! '
Ll 1o S
/ft ................... pheisssseer —a.ﬁ-\-- ..
Marta Smolikova
fedittlimviena spoleénost, 0.p.s.
rokopova 9, 130 00 Praha 3; IC: 25737431
postovni adresa: 7z 7.

Seifertova 47, 130 00 Praha 3
tel' 222 540 979 fax: 222 540 978
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9. Podékovani

Otevrena spolecnost, o0.p.s. dékuje za podporu a to nejen financni, své zakladatelské organizaci

Nadaci Open Society Fund Praha.

OPEN SOCIETY FUKD PRAKHA

Realizaci projektl Oteviené spolecnosti, 0.p.s. v roce 2009 finan¢né podporili:

financni prosttedky z programu Operacni programu Lidské zdroje a zaméstnanost

” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
vv)vt;g:kv ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[~ 4 fornd v CR  EVROPSKA UNIE

Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe

'! Tt for Civil Sockery
% '.! in Central & Eastern Ewrope

Ministerstvo kultury CR

Nadace Via
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