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Mise

Oteviena spole¢nost, obecné prospésna spole¢nost, piispivd ke konsolidaci demokracie v Ceské republice
rozvojem principt a prosazovanim politik zalozenych na kulture prava a pravniho statu, demokratické formeé
spravy statu a ochrané lidskych prav.

Otevrena spole¢nost o.p.s. realizuje programy a projekty v oblastech, které souvisi s budovanim rozvinuté ob¢anské
spole¢nosti. Prosazuje principy demokracie a pravniho statu, zavadi nové pristupy a pracuje jako programova
laboratot. Poskytuje prostor novym iniciativam, které kombinuji piiklady dobré praxe s prosazovanim systémovych
zmén a zaroven slouzi jako zdroj informaci, analyz a know-how.
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Uvodni slovo

Oteviena spolecnost, obecné prospésna spolecnost, vstoupila v roce 2010 do druhé dekady svého ptisobeni
na scéné ¢eského neziskového sektoru. Tak jako v letech minulych i tento rok uspésné realizovala programy
a projekty, jejichz cilem je prispét k rozvoji a posileni obc¢anské spole¢nosti, rozvoji demokracie a prosazovani
politik, zaloZenych na principech pravniho statu.

Na nasledujicich strankdch vam jednotliva programova centra predstavuji své aktivity, ve vét§iné pripada se
jedna o aktivity dlouhodobé.

V ramci jednotlivych programi se publikovala cela fada zajimavych studii, material a knih. Za zminku jisté
stoji preklad a vydani manualu Analyza kriminality v 60 krocich. Véfim, Ze, se tato kniha stane, stejné tak
jako v mnoha jinych zemich uzitecnou pomitckou v ¢innosti policejnich sbort a nepostradatelnym zdrojem
informaci pti vzdélavani policistt i v Ceské republice. Manuél velmi piehledné piedstavuje analyzy protipravniho
jednani na mistni Grovni a poskytuje fadu navodu a praktickych rad.

Dalsi publikaci, ktera stoji za pozornost, je publikace Zeny a &eska spoleénost, coZ je stinova zprava o imple-
mentaci Pekingské ak¢ni platformy. Publikace byla vydana pii prilezitosti 15. vyroci ptijeti Pekingské akéni
platformy, kterd dodnes predstavuje jeden z nejobsahlejsich globalnich politickych ramcii k dosazeni genderové
rovnosti a posileni postaveni zen. Na publikaci se pod koordinaci Centra ProEquality podilela celd fada velmi
respektovanych autort a autorek, ktefi se postaveni Zen (nejen) v ceské spolecnosti dlouhodobé zabyvaji.

Za osm let trvani si vydobyla respekt mezi vefejnymi institucemi soutéz OTEVRENO X ZAVRENO, kterd
hodnoti otevienost a informaéni piistupnost aradi Ceské republiky. Je bohuzel alarmujici, Ze pocet nominaci
na titul ZAVRENO dosud nékolikandsobné pfevazuje nad nominacemi na titul OTEVRENO.

Aktivity Oteviené spole¢nosti, o.p.s. se neodehréavaly pouze v Ceské republice, ale i na mezindrodni scéné. Tym
Centra ProPolice obsahové pripravil a koordinoval trénink lotys$skych policistt.

Centrum ProEquality pfipravilo ve spolupraci s Forem 2000, Informa¢nim centrem OSN a odborem OSN
Ministerstva zahrani¢nich véci panelovou diskusi zaméfenou na Zeny v konfliktnich a post-konfliktnich situa-
cich. Zastupkyné ProCulture se aktivné zucastnily celé fady mezinarodnich akci, mezi jinymi konference Arts
Funding — Artistic Freedom, poradané European Council of Artists v Zahtebu, prezentovaly své zkusenosti
z Future City Game potadané v Ceské republice na CLES (Center for Economic Strategies) Summit 2010
v Manchesteru.

Uspésné realizovani programit a napliiovani cilt Oteviené spole¢nosti o.p.s. by nebylo mozné bez profesionélné
odvedené prace pracovnikil a pracovnic organizace, kterym bych rada za jejich praci podékovala. Podékovani
si rovnéz zaslouzi i fada externich odborniki a odbornic, z nichz néktefi jsou soucasti tymi projekt Oteviené
spolec¢nosti, 0.p.s.

Zdenka Almerovd

predsedkyné spravni rady Oteviené spolecnosti, o.p.s.
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Spravni rada
Zdenka Almerova, predsedkyné
Robert Basch, ¢len

Marta Pisoft Kozakova, ¢lenka

Dozor¢i rada
Vlasta Hirtova, predsedkyné
Ivana Stocesova, ¢lenka

Ladislava Sonova, ¢lenka

Zaméstnanci

Marta Smolikova, feditelka, manazerka Centra ProCulture

Tereza Wennerholm Caslavska *, koordindtorka Centra ProEquality
Daniela Jasovska *, koordinatorka centra ProPolice

Pavel Kominek (do srpna 2010), koordinator centra ProPolice
Alena Kralikova *, koordinatorka Centra ProEquality

Petra Kubalkova, manazerka Centra ProEquality

Jana Mravcova, manazerka programu Otevfete a Socidlni ekonomika
Mila O’Sullivan, koordinatorka Centra ProEquality

Ondyrej Skalnik *, koordinator centra ProPolice

Petr Svato$ *, IT manaZzer

Michal To$ovsky, manazer centra ProPolice

Zuzana Vranova, ucetni

Lenka Zemanova, koordinatorka Centra ProCulture a rozvoje organizace

Externi spolupracovnici
Oldrich Kuzilek, program Otevrete
Katefina Vyzvaldova, Centrum ProEquality
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Programové oblasti a projekty Oteviené spole¢nosti

Spole¢nost bez diskriminace

strategicky cil: rovné prilezitosti pro Zeny a muze

FROEQUALITY

Centrum ProEquality

Centrum ProEquality - think tank pro politiku rovnych prilezitosti Zen a muzi - je nezavislé a nepolitické
myslenkové centrum, spojujici vyzkum a aktivismus, zaméfeny na prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny
a muze a posilovani ekonomického, socialniho a politického postaveni Zen ve spole¢nosti.

Hlavnim cilem centra je identifikovat a analyzovat genderové nerovnosti a pfispivat k jejich odstranovani predevsim
prostfednictvim formovani a rozvijeni vefejné politiky, podporujici rovné prilezitosti Zen a muzli a oteviranim
odborné, verejné i politické diskuze o genderové tématice a postaveni zen a muzi ve spolecnosti.

Rok 2010 byl ve znameni nékolika vyznamnych vyroci, ktera se také zasadnim zptisobem promitla do ¢innosti
Centra ProEquality. Klicovymi udélostmi roku 2010 bylo 15. vyroci prijeti Pekingské akéni platformy, 10. vyroci
ptijeti rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325 o zendach, miru a bezpec¢nosti, 10 let od stanoveni globalnich
Rozvojovych cilt tisicileti a pro Ceskou republiku konkrétné také hodnoceni plnéni mezindrodni pravné za-
vazné umluvy CEDAW. Centrum ProEquality vyuzilo zminénych vyroc¢i v ramci své analytické ¢innosti a aktivit
v oblasti obhajoby verejného zajmu (advocacy), zamérenych jak na narodni droven, tak na verejné politiky
s mezinarodnim presahem.

Centrum ProEquality se také vénovalo projektiim zaméfenym na trh prace a politiku zaméstnanosti.

Projekty realizované v roce 2010

Zvysovani kapacity vefejné spravy v boji proti diskriminaci na trhu prace

Projekt byl zaméfen na vzdélavani v oblasti diskriminace z dtivodu pohlavi, a probihal ve spolupraci s Poradnou
pro obc¢anstvi/obc¢anska a lidska prava.

Podpofeno: Program OP L LZ

DPER&CNI PROGRAM PODPORUJEME
:::‘;”I"—“ L|D5HE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
ford v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Rovné pfilezitosti na trhu prace: Gender a management kvality

Projekt zaméreny na zménu procesniho a hodnotového fizeni smérem k podpote rovnych prileZitosti ve firemni
praxi.

Podpoteno: Program OP L LZ

socidinl

ford v CR EVROPEA UME

DPER&CNI PROGRAM PODPORUJEME
L|D5HE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Podpora think tanku

Projekt podporujici analytickou ¢innost zamérenou na verejné politiky a posilovani verejné diskuze, tykajici se
postaveni muzii a Zen ve spole¢nosti.

Podporeno: Nadace Open Society Fund Praha
NADACE
OPEN SOCIETY FUND
4 PRAHA

Stinova zprava o hodnoceni implementace Pekingské akéni platformy

Publikace vydana pri prilezitosti 15. vyroci prijeti Pekingské akéni platformy, ktera dodnes predstavuje jeden
z nejobsahlejsich globalnich politickych ramci k dosazeni genderové rovnosti a posileni postaveni zen.

Naklady: 9 058 EUR
Podporeno: Friedrich Ebert Stiftung

Projekt Globalniho monitoringu médii

GMMP je nejkomplexnéjsim a nejdéle trvajicim vyzkumem a iniciativou, zaméfujici se na férové a vyvazené
zastoupeni Zen a muzt ve zpravodajskych médiich. Koordinuje jej WACC, globdlni sit zprosttedkovatelt zprav,
propagujicich komunikaci ve prospéch spolecenské zmény, ve spolupraci s organizaci analyzujici data -
Media Monitoring Africa, a za podpory Rozvojového fondu OSN pro zeny (UNIFEM). Centrum ProEquality
je koordinatorem projektu za CR.

Podporeno: UNIFEM

Studijni cesta zastupkyn Women’s Committee for Protection of Human Rights z Kosova

Centrum ProEquality ptipravilo nékolikadenni seminaf v CR pro zastupkyné WCPHR z Kosova, zaméfeny na
sdileni zkuSenosti v oblasti obhajoby vefejného zajmu (advocacy).

Podporeno: USAID

Projekt Ceské Zenské lobby k 100. vyroé&i MDZ

Projekt byl zaméren na aktivizaci odborné i laické verejnosti k prosazovani zenskych prav a na posileni spoluprace
zenskych/genderovych organizaci pii oslavdch 100. vyro&i MDZ.

Podpoteno: SCWF

Y

SLOVAK-CZECH
WOMEN's FUND
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Uspéchy

Publikace Zeny a éeska spoleénost: Hodnoceni implementace Pekingské akéni platformy na
ndrodni a mezinarodni urovni (Peking + 15)

V bteznu 2010 vydalo centrum ProEquality publikaci Zeny a ¢eskd spole¢nost, kterd predstavuje kriticky pohled
obcanskeé spolecnosti na praktické naplnovani zavazki, deklarovanych pred 15 lety v Pekingu. Zprava hodnoti
miru naplnovani vSech 12 kritickych oblasti Pekingské ak¢ni platformy s diirazem na obdobi 2004 az 2009,
pri¢emz posuzuje vyvoj postaveni zen v ¢eské spole¢nosti a dodrzovani zavazki, tykajicich se naplinovani gen-
derové rovnosti a posileni postaveni Zen v zahrani¢ni politice CR. Zpravu editovaly Petra Kubédlkova a Tereza
Wennerholm Céslavska a ptispélo do ni 18 autord a autorek.

Publikace je ke stazeni zde: http://www.proequality.cz/res/data/007/000852.pdf

Anglicky vytah je k dispozici zde: http://www.proequality.cz/res/data/007/000857.pdf

100. vyro¢i Mezindrodniho dne Zen

Centrum ProEquality poradalo v ramci tydne akci k 100. vyro¢i Mezinarodniho dne Zen minifestival socidlnich
spotl (socialnich reklam) na téma Zeny, muzi, spolecnost a my v 21. stoleti. Vice nez hodinové promitani
socialnich reklam na téma gender, diskriminace na trhu prace, zaméstnavani zen nebo GLBT se konalo v kiné
Svétozor.

Implementace rezoluce RB OSN ¢. 1325 v Evropé: 21 pfipadovych studii

Centrum ProEquality pispélo za CR do publikace ptipadovych studii k implementaci rezoluce RB OSN ¢&. 1325
o zenach, miru a bezpe¢nosti. Publikaci UNSCR 1325 IN EUROPE: 21 case studies of implementation, ktera
se vénuje naplnovani rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325 o Zenach, miru a bezpecnosti v 21 evropskych
zemich, vydala organizace EPLO (European Peacebuilding Liaison Office). Publikace mapuje snahy obc¢anské
spole¢nosti o prosazovani této rezoluce do praxe a uroven jejiho naplnovani na narodni Grovni.

Publikace je ke stazeni zde: http://www.proequality.cz/res/data/007/000870.pdf

Globalni a narodni zprava Who Makes the News?

Centrum ProEquality se podilelo na projektu Globalniho monitoringu médii 2009/2010, ktery zjistoval zobrazovani
zen v médiich prostfednictvim analyzy 1 365 novin, televizi, radiovych stanic a internetovych zpravodajskych
portald, 17 795 zprav a 38 253 osob ve zpravodajstvi v 108 zemich svéta, kde Zije 82 % svétové populace. Vystupem
projektu jsou narodni zpravy, véetné zpravy za CR a globdlni zprava Who Makes the News?, které jsou ke stazeni
zde: http://www.proequality.cz/articles.html?articlelD=384

Béh za Zeny v Asii

Centrum ProEquality je koordinatorem Rozvojového cile tisicileti ¢. 3 (prosazovat genderovou rovnost a posilovat
postaveni Zen ve spole¢nosti) v ramci kampané Cesko proti chudobé. Jiz podruhé v rimci kampané Centrum
poradalo osvétovou akci Béh za Zeny v Asii, s cilem upozornit na situaci Zen v asijskych rozvojovych zemich
a také propagovat neziskové organizace, které v Asii pomahaji.
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Stinova zprava hodnotici plnéni mezinarodni timluvy CEDAW - Convention on the Elimination
of All Forms of Discrimination against Women

Centrum ProEquality ptispélo do publikace Ceské Zenské lobby, ktera vznikla jako stinovy dokument ke ¢tvrté
a paté periodické zpravé CR o plnéni imluvy CEDAW. Publikace z&4sti Cerpala a citovala z obsahlé a aktudlni
publikace Centra ProEquality Zeny a ceska spole¢nost. ProEquality ptispélo do publikace kapitolami Institucionélni
zabezpeceni a Mezinarodni dimenze.

Zprava je k dispozici zde: http://www.proequality.cz/res/data/007/000884.pdf

Panelova diskuse Zeny pro vytvofeni bezpeéného svéta

Centrum ProEquality ptipravilo ve spolupraci s Forem 2000, Informa¢nim centrem OSN a odborem OSN
Ministerstva zahrani¢nich véci panelovou diskusi, zaméfenou na Zeny v konfliktnich a post-konfliktnich situacich,
jejimz cilem bylo prispét do globalniho procesu hodnoceni deseti let implementace rezoluce RB OSN ¢. 1325
o Zzenach, miru a bezpecnosti. Diskuse se ztucastnili hosté z rliznych ¢asti svéta, s riiznymi pohledy a zkusenostmi:
Shirin Ebadi (pravnicka, lauredtka Nobelovy ceny miru, Irdn), Beatrice Mtetwa (pravnicka, advokatka pro
lidska prava, Zimbabwe), Janina Hiebi¢kové (vedouci Zastupitelského titadu CR v Pristing, MZV CR), Michal
Broza (Informacni centrum OSN v Praze, Ceskd republika), Pavel Gruber (Charita CR/FoRS, Ceska republika).
Debata byla doprovodnou akci Konference Forum 2000 Svét, ve kterém chceme Zit.

Shrnuti debaty je k dispozici zde: http://www.proequality.cz/rozvoj/gender-a-rozvojll.html?articleID=400

Publikace Diverzita v principech managementu kvality a spolecenské odpovédnosti organi-
zaci a firem

V ramci projektu Gender v managementu kvality byly vyuzity zkuSenosti italského partnera Progetto Donna,
které se nasledné také promitly do prirucky Diverzita v principech managementu kvality a spolecenské od-
povédnosti organizaci a firem. Publikaci lze vyuzit jako manuadl pro zavadéni systémovych zmén ve firmach v
oblasti managementu kvality a spole¢enské odpovédnosti.

Romska integrace

Ve spolupraci s Centrem ProEquality byla pfipravena analyza zamérena na Romské Zeny a podnikani. Cilem
analyzy ve vytipované lokalité¢ v Roudnici nad Labem bylo zjistit, jaké jsou moznosti a prekazky vstupu romskych
zen na trh prace, a jakou roli by romské Zeny mohly hrat pfi integraci socidlné znevyhodnénych rodin.

Studie predstavuje nékteré z moznosti, které by napomohly vét$i zaméstnanosti romskych Zen. Je to predevsim
podpora uplatnéni Zen na trhu prace prostrednictvim job klubd, poradenstvi, rekvalifika¢nich kurzt atd., moznost
samostatného podnikani Zen na zZivnostensky list ¢i zaloZeni socidlni firmy odpovidajicim subjektem, ktera by
zeny zaméstnala.

Tym: Katefina Vyzvaldova, Petra Kubalkova
Vydaje projektu: 178 784 K¢
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Webové stranky: www.proequality.cz

Facebook: Centrum ProEquality

Zapojeni do poradnich organt vlady

« Rada vlady pro nestatni neziskové organizace

« Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzu

« Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota

o Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen a muzi

Tym Centra ProEquality

Petra Kubalkova

Mila O’Sullivan

Alena Kralikova *

Tereza Wennerholm Céslavska *

*Cdstecné uvazky

Vydaje projektu ProEquality :

ProEquality - projekt Mezinarodni spoluprace
ProEquality - projekt Vefejna sprava
proEquality - Prolomit viny

Centrum ProEquality - Think-tank

Celkem

Vyrocni zpréva 2010

1308 845,70 K¢
1 285 344,76 K¢
1 695,75 K¢
312 003,31 K¢
2907 890 K¢
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Fungujici vefejna sprava _OTEVEETE ~=

—
—_

1

strategicky cil: vefejné informace jsou pristupné verejnosti

Otevrete.cz

1. ledna 2000 nabyl ucinnosti zakon ¢. 106/1999 o svobodném pfistupu k informacim, ktery uklada organim
vefejné spravy povinnost poskytnout informace vztahujici se k jejich ptisobnosti. Zakon tak dava ob¢antim
pravo na informace podle ¢l. 17 a 35 Listiny zakladnich lidskych prav a svobod a zavadi do celé oblasti vefejné
spravy princip publicity a otevienosti.

Cilem programu je podporovat obcany ve schopnosti ti¢inné uplatnit pravo na informace, zapojit se do rozhodovani
vefejné spravy, branit se proti neopravnénému omezovani prava $ifit informace a také prohloubit motivaci
k uplatnéni tohoto prava.

e B e OTEVREND

" Brevha vy &

OTEVREND

—

Projekty realizované v roce 2010

Pravo na informace — Oteviete.cz 2010

Tento projekt podporuje obcany v jejich pravu na svobodny pristup k informacim a spolutcast na rozhodovani
o vécech verejnych. Podpora obc¢ant probiha zejména formou poradenstvi, které se tyka aktivniho uplatiovani
prava ziskavat informace z uradu a instituci spravovanych statem, a dale pak zapojovanim obcant do rozho-
dovacich procesti vefejné spravy. Dtilezitym poslanim projektu je podpora aktivit, zaméfenych na zlepSovani
urovné poskytovanych informaci ze strany povinnych subjektt a v neposledni fadé snaha o prosazovani pravnich
uprav podporujicich otevienost vefejné spravy.

Webové stranky
Soucasti projektu jsou webové stranky, které obsahuji webovou poradnu, diskuzi, aktuality a uzite¢né odkazy,

tykajici se prava na informace (aktualizovana databaze rozsudku podle zdkona 106/1999 Sb., nejcastéjsi dotazy
apod.) Navstévnost téchto stranek je vice jak 50 000 navstévnika ro¢né.

Poradenstvi
Prostrednictvim elektronické poradny bylo v roce 2010 zodpovézeno 82 dotazti. Prostrednictvim emailu a telefonu
bylo vytizeno dalsich 94 dotazi pro obc¢any a 71 dotazii pro novindre a novinarky ceskych médii.

vevys

Nejcastéjsi dotazy se tykaly jednani zastupitelstev (pofizovani zvukového a obrazového zaznamu, zvefejiiovani
zapist, Gcast na jednani apod.) a ceny za poskytnuté informace (ac¢tovani nakladd zadateli, ceniky, stanoveni
ceny).

Uspéchy:
OTEVRENO X ZAVRENO 2010

8. ro¢nik soutéze Otevieno x Zavieno hodnoti otevienost a informacni piistupnost tiad Ceské republiky.
Do tohoto ro¢nikd pfislo 94 nominaci (pred ovéfenim). 80 nominaci bylo na titul ZAVRENO a 14 na titul
OTEVRENO. Piedlozené nominace hodnotila dvanacti¢lennd porota v tomto slozeni: Toma$ Holenda —
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informatik, Katastralni ufad, Adriana Krnac¢ova - manazerka, byvala reditelka TIC, Vladimir Smejkal - soudni
znalec a universitni profesor, Bretislav Rychlik - rezisér, Dana Bérova - feditelka pro rozvoj obchodu, byvala
ministryné informatiky, Jaroslav Winter - president sdruzeni BMI bfezen mésic internetu, FrantiSek Korbel
- 2. mistopfedseda Legislativni rady vlady, naméstek ministra spravedlnosti, Hana Marvanova - advokatka,
byvala politicka, Petr Kolman - ucitel spravniho prava na PF MU v Brn¢, Vladimir Pirosik — advokat, spolu-
autor slovenského zakona o svobodném pristupu k informacim, Slovensko, Jan Machacek - novinaf ¢asopisu
Respekt.

Vysledky soutéze v roce 2010 v kategorii OTEVRENO

Hlavni cena a 1. cena v kategorii Pristup k informacim byla udélena méstu Lanskroun za nadstandardni
zvefejnovani informaci z jednani rady mésta (jmenovité hlasovani, zapisy s popisem diskuse), za publikovani
zaznamu z jednani rady v radni¢nim periodiku a za mimoradné podrobny, konkrétni a aktualni strategicky
plan mésta.

1. cena v kategorii Svoboda projevu byla udélena méstu Brno za zpravodaj Brnénsky Metropolitan, za
zvy$enou snahu o objektivni a vyvazené informace o déni ve mésté a zvefejiiovani nazort opozice.

Zvlastni cena v kategorii Verejné zakazky, kterou ziskalo mésto Most za vynikajici prehled verejnych zakazek,
jehoz prednosti je uvedeni skute¢né vysledné ceny a odiéivodnénti jeji odchylky od ceny schvalené a téz moznost
rtizného vyhledavani.

Vysledky soutéze v roce 2010 v kategorii ZAVRENO

Hlavni cena a 1. cena v kategorii Ucast vefejnosti a otevienost rozhodovani ziskalo Hlavni mésto Praha za
neposkytovani informaci tykajicich se zakazky na provoz Centra kartovych sluzeb (Opencard).

1. cena v kategorii Pristup k informacim ziskala spolecnost Lesy CR a.s. za systematické obstrukce pfi vy-
fizovani zadosti o informace (zbytecné vyzvy k upfesnéni, pfekrouceni zakona, prutahy, odepfeni informaci
o vymeéné obory Radéjov).

1. cena v kategorii svoboda projevu, $ifeni informaci byla udélena méstu Znojmu za aktivitu jeho tajemnika
a obecni policie spocivajici v zastrasujicim zjistovani totoznosti obcana, ktery chtél na jednani zastupitelstva
rozdavat dopis, kritizujici vedeni radnice, a jeho nasledné predvedeni strazniky meéstské policie, coz vedlo
k tomu, Ze se nemohl zucastnit jednani.

Vysledky soutéze v roce 2010 v kategorii CENA VEREJNOSTI

1. misto v kategorii OTEVRENO - Sprava Narodniho parku a CHKO Sumava - piistup k vefejnym zakézkam
prostfednictvim minitendra na lesnické ¢innosti

2. misto v kategorii OTEVRENO - Most - zvefejiiovani podrobnych informaci na webu mésta o zad4véni,
prubéhu a vysledku verfejnych zakazek

3. misto v kategorii OTEVRENO - Méstsky zpravodaj Brnénsky Metropolitan diva viem politickym strandm
v zastupitelstvu mésta (i opozici) stejné velky prostor pro jejich neredigované prispévky

1. misto v kategorii ZAVRENO - Ministerstvo kultury za odepirani informaci o novele autorského zakona

2. misto v kategorii ZAVRENO - Ministerstvo zdravotnictvi za odepirani informaci o tom, kdo je oprévnéna
osoba k péstovani konopi k 1écbé

3. misto v kategorii ZAVRENO - Brno-stied za zneuzivani radni¢niho Zpravodaje pro propagaci starosty

Hlasovani se zucastnilo 2903 hlasujicich.
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Soutéz Zlaty erb

Otevrete.cz je odbornym garantem v celostatnim kole soutéze Zlaty erb a hodnoti webové stranky mést a obci
z pohledu povinnych informaci. V roce 2010 byla v poskytovani povinnych informaci nejlepsi obec Blesno
a mezi mésty pak mésto Hranice.

Audity otevienosti vefejné spravy

V ramci projektu byla vytvorena metodika auditu Otevienosti vefejné spravy, kterd byla nasledné odzkousena
na Krajském tradé Kralovéhradeckého kraje. Tento audit je zamérfen na kvalitu poskytovanych informaci, postup
pri vyfizovani zadosti o informace, informaéni vyvazenost Kralovéhradeckych listi a Infoligu. Tato data byla
zpracovana a vyhodnocena. V zavérecné zpravé byla mimo jiné navrzena urcita zlepseni. Audit je nabizen jako
sluzba projektu pro vefejnou spravu.

Legislativni aktivity

Ministerstvo vnitra vytvorilo pracovni skupinu, jejimz tikolem je pfipravit navrhy na tpravu zakona 106/1999
Sb. Navrhy obsahuji také pfipominky projektu Otevrete.cz, jako napiiklad finan¢ni sankce, zkrédceni lhit pro
vyfizeni zadosti a zvefejiiovani informaci o verejnych zakazkach, jako dal$i povinna informace.

Porad Zaostfeno na obéana

Ve spoluprici s Ceskym rozhlasem bylo odvysildno 10 potadii Zaostfeno na obéana, kde byly prezentovany ptipady
z poradenské praxe projektu, napf. problematika mimoradného vyhledavani, cena za informace apod.

Projekt zalozil facebookovy profil, uvadéjici aktualni déni v oblasti prava na informace, a prostor je vyuzivan
ke komunikaci o projektu a k diskuzi s vefejnosti.

Webové stranky: www.otevrete.cz

Facebook: Otevrete.cz

Tym projektu:
Jana Mravcova, Oldrich Kuzilek, Petr Svato$

Externi spoluprace: Simon Hradilek, Franti$ek Korbel, Tom43 Holenda, Adriana Krnacova, Vladimir Smejkal,
Bretislav Rychlik, Dana Bérovd, Jaroslav Winter, Hana Marvanova, Petr Kolman, Vladimir Pirosik, Jan Machacek,
TI Ceska republika, Oziveni.

Dérci v roce 2010:

Spole¢nost SCIO: 50 000,- KC

Hlavni donor: Nadace Open Society Fund Praha
Vydaje projektu Otevrete: 757 633,46 K¢
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Policie jako sluzba ob¢aniim >
strategicky cil: policie slouzi obéantim/komunité/vefejnosti ProPolice

ProPolice

Cilem ProPolice je ptispivat k tomu, aby Policie CR nebyla pouze represivni slozkou, odtrzenou od o&ekavani
vefejnosti, ale aby policisté dokazali a mohli pouzivat své dovednosti a opravnéni k cilené a co nejucinnéjsi
prevenci kriminality a aby se aktivné podileli na utvareni prostiedi, v némz dochazi k trestné ¢innosti. Vycho-
diskem tohoto pojeti policejni ¢innosti je filozofie community policing, jez stavi na schopnosti policie hledat
viditelnd, srozumitelnd a trvala feseni bezpecnostnich problému na mistni urovni ve spolupraci se svymi pfi-
rozenymi partnery, mezi néz patii ob¢ané, nevladni neziskové organizace, obce, instituce vefejné spravy, média
a podnikatelské subjekty.

K prosazeni této filozofie je nezbytna rada organizacnich zmén v policii, které navrhujeme: je to zptisob distribuce
odpovédnosti a rozhodovacich pravomoci jednotlivych policistd, hodnoceni jejich ¢innosti, zmény obsahu a systé-
mu vzdélavani a jeho provazani s kariérnim fadem, zmény v pristupu ke sbirani informaci o trestné ¢innosti a ve
zpusobu prace s nimi a také ve vnitfnim fungovani policie.

Projekty realizované v roce 2010

Advocacy for Consolidation of Community Policing within Structure of Czech Police

Vicelety projekt, zaméfeny na formulovani obsahu a struktury vzdélavani policisti z pohledu community
policing.

Podporteno: Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe
% Trust for Civil Society
in Central & Eastern Europe

Promotion of Crime Prevention Through Community Policing in Talsu Police Department
(partner)

Vicelety projekt, jehoz nositelem je Lotysska statni policie a ProPolice v ném figuruje jako partner. Cilem projektu
je prosazenti filozofie community policing a dliraz na prevenci kriminality v ¢innosti loty3ské policie.

Podpoteno: Evropska komise, program Prevention of and Fight against Crime
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Operacni grant 2010

Jednoro¢ni projekt, zaméreny na tvorbu e-learningového kurzu community policing a rozsifovani informaci
o community policing v ¢estiné a v lotystiné.

Podpoteno: Evropska komise, program Criminal Justice

Podpora rozvoje policejni prace prostiednictvim policejniho programu Oteviené spolecnosti, o.p.s.
Vicelety projekt, urc¢eny ke kofinancovani ostatnich projektovych aktivit Centra ProPolice.

Podporeno: Nadace OSF Praha

NADACE
@ OPEN SOCIETY FUND
4 PRAHA

Uspéchy
Publikace sborniku Cteni o community policing. Soubor textd

Sbornik starsich i novéjsich textd pracovniki a spolupracovnikt ProPolice.

Texty jsou usporadany do tfi tematickych celkt. Prvni se vénuje tomu, co pojem vlastné znamena, jaka je jeho
historie a jaké jsou diivody viibec uvazovat o tak zdsadni zméné pohledu na kazdodenni policejni praci. Cilem
druhého oddilu je hlavné pfinést do praxe ceskych policistll inspiraci a nové podnéty. Treti oddil se vénuje
akademictéjsi debaté o community policing.

Sbornik sice na fadu otazek urcité nepfinese odpovédi, ale miize poslouzit jako odrazovy mistek pro ty, kdo
chtéji o community policing védét trochu vice a podpofit debatu o tom, jak tuto deklarovanou prioritu Policie
CR privést v kazdodenni praci policistt k zivotu.

Sbornik vyuzivame jako pomucku pfi vzdélavani policista.

Je ke stazeni zde: http://pro-police.cz/press release attachments/18/cteni-o-cp.pdf

Preklad a vydani manualu Analyza kriminality v 6o krocich

Manuadl Analyza kriminality v 60 krocich ptivodné vznikl na objednavku britského ministerstva vnitra, ale
velice rychle se stal uzite¢nou pomtickou v ¢innosti policejnich sborti v fadé zemi po celém svété. Manual
velmi prehledné predstavuje postupy analyzy protipravniho jednani na mistni trovni. V jednotlivych krocich
poskytuje fadu navodt a praktickych rad, jak se naucit co nejlépe porozumét mistnim problémum a jak na né
hledat co neju¢innéjsi odpovédi v podobé preventivnich opatteni. Nékteré z nich jsou nejspis zkusenéjsim po-
licistiim znamé, jiné jsou naopak docela nové. Nova je i snaha o systematické usporadani postupti ,,zkusenych
¢etnikd“ a silny diiraz na propojeni kriminologické teorie a kazdodenni praxe policistii. Jadrem této ¢innosti
by podle tohoto pojeti méla byt o detailni analyzu opfena reseni dlouhodobych problémd, na jejichZ zmirnéni ne-
sta¢i obvyklé policejni postupy, zalozené na rychlé reakci po oznameni a nasledném vysetfovani jednotlivych
incidentt. Manual vyuzivame jako pomiticku pti vzdélavani policistii; v soucasnosti je v tisténé podobé zdarma
distribuovan do knihoven policejnich vzdélavacich zafizeni a policistim na nejriiznéjsich trovnich policejni
organizace. V pribéhu roku 2011 bude v elektronické podobé umistén k volnému stahovani na internetovych
strankach Centra ProPolice.
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Vytvoreni modulu pro elektronické vzdélavani

Elektronicky vzdélavaci portal Oteviené spolecnosti (dostupny na adrese http://elearning.osops.cz) vznikl
v reakci na obtize pii prosazovani komplexnéjsitho zaclenéni community policing do vzdélavani policistt
Policie CR. Jeho hlavni vyhodou je okamzitd dostupnost. Kurzti na tomto portalu se mtize tcastnit kdokoli
bez ohledu na misto, kde Zije ¢i na jeho pracovni rezim. Portal je postaven tak, aby jej ke své potfebé mohla do
budoucna vyuzivat k vzdélavaci ¢innosti i ostatni centra Oteviené spole¢nosti.

Vytvoreni pilotniho e-learningového kurzu Community policing

E-learningovy pilotni kurz Community policing byl testovan jako soucast doplinkového programu ucastnika
Zakladni odborné pripravy policisti na Vyssi odborné skole MV v Praze a jeho pilotovani bude pokracovat na
riznych mistech i v roce 2011.

Kurz je sestaven z dvanacti tydennich lekci, z nichz kazda obsahuje texty, vytvorené pfimo pro potieby kurzu
a dal$i materialy (tiskoviny, videa, pracovni sesity) a nastroje zpétné vazby ze strany vyucujicich i studentd
kurzu. Cilem kurzu je provést jeho tcastniky zakladnimi Givahami o smyslu a potfebnosti promén zabéhnuté
policejni ¢innosti, které community policing vyzaduje, seznamit je s jeho hlavnimi pilifi i se souvisejicimi kri-
minologickymi koncepty — a samozfejmé na konkrétnich prikladech nastinit, jak by méli policisté a policistky
postupovat ve své kazdodenni praxi.

Tridenni trénink loty$skych policistt

Trénink probéhl v loty§ském mésté Liepaja v fijnu 2010. Zacastnilo se jej bezmala 40 policistt regionu Kurzeme
z nejriiznéjsich trovni fizeni — od feditele regionu pres vedouci jednotlivych oddéleni az po fadové policisty, od
nichz se o¢ekava uzsi spoluprace s vefejnosti a prevence kriminality. Obsahem tréninku bylo kromeé zhodnoceni
prvniho roku loty$ského projektu a posunu, jehoz dosahli policisté v misté prvniho pilotu (mésto Talsi), také
predani dalsich informaci a zku$enosti, zejména z oblasti praktickych nastrojt, které 1ze pouzit pti policejni
¢innosti na mistni tirovni a z oblasti prevence kriminality, véetné ptikladéi dobré praxe z Ceské republiky.

Kromé zastupce ProPolice se na obsahu tréninku podileli i zastupci Policie CR - kpt. Sonia Svobodova z Reditelstvi
PCR Jihomoravského kraje a plk. Martin Hrinko, ndméstek feditele PCR Severomoravského kraje.

Webové stranky: www.pro-police.cz

Tym:

Michal Tosovsky

Ondrej Skalnik*

Daniela Jasovska*

Pavel Kominek (do srpna 2010)

*Castecné uvazky

Vydaje projektu ProPolice: 1 869 105 K¢
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Kultura jako zakladni pili¥ spolec¢nosti *ProCulture

strategicky cil: kultura jako soucast politické agendy

ProCulture

Cilem ProCulture - vyzkumného, informa¢niho a vzdélavaciho centra pro uméni a kulturu, je zménit pristup
Ceské spolecnosti a jeji politické reprezentace k oblasti kultury prostfednictvim aktivni kulturni politiky a za-
¢lenit kulturu do obecné politické agendy. Kultura je pro rozvoj spole¢nosti nezbytnd, nebot posiluje tvorivost
a inovace, propojuje komunity, kultivuje vefejny Zivot a vefejnou sféru. V neposledni fadé predstavuje kultura
a kulturni/kreativni primysl dynamicky rostouci globdlni silu, ktera proménuje svét kolem nas.

Projekty realizované v roce 2010

Kulturni politika

Kulturni politika na mistni trovni — Kreativni mésta

ProCulture pokracovalo ve spolupraci s British Council na mezinarodnim projektu Kreativni mésta, jehoz
poslanim je predstavit britsky koncept kreativnich mést v CR a to predevsim piedstavitelim vefejné spravy.
Cilem je upozornit ji na roli kultury v rozvoji mést a kvalité Zivota obyvatel. Béhem roku byly usporadany dvé
Future City Game. Jedna se o dvoudenni workshop, do kterého se zapojuji obcané a dalsi subjekty z mést, kde
se projekt odehrava, a ktery facilituje vyskolena pracovnice centra ProCulture. V bfeznu byla zorganizovana
Future City Game v prazském obvodé 11 s nazvem Kulturné spolecensky prostor Jizntho Mésta. V kvétnu pak
v Ostravé na téma Co ziistane stejné a co se v multikulturni Ostravé zméni? V Ostravé byla FCG jiz podruhé
a tentokrate byla uréena pracovniktim méstské administrativy a mistnich kulturnich organizaci s cilem pripravit
a overit podklady pro kandidaturu na titul Ostrava Evropské mésto kultury 2015.

Vzhledem k tomu, ze v druhé poloviné roku prakticky zacala volebni kampan, ProCulture od poradani FCG
upustilo protoze nebyla zaruka, Ze nova politicka reprezentace bude s jejich vysledky pracovat. British Council
projekt Kreativni mésta po¢itkem roku 2011 ukonéil, ProCulture v$ak ziskalo na provozovéni FCG v CR
licen¢ni smlouvu i pro rok 2011.

Kulturni politika na narodni urovni

V roce 2010 bylo ProCulture ministerstvem kultury povéfeno vyporadanim mezirezortniho pfipominkového
fizeni pro pozdéji vladou schvaleny Ramec udrzitelného rozvoje. ProCulture pripominky pro MK zpracovalo,
a ucastnilo se jednani s Ministerstvem zivotniho prostfedi, které dokument zpracovavalo.

Kulturni politika na trovni EU — Zelena kniha

ProCulture se podilelo na vypracovani stanoviska Vyboru regionti EU k Zelené knize Uvolnéni potencialu
kulturnich a tvtiréich odvétvi. Reditelka ProCulture ptipravovala podklady pro zprdvu a jedndni Komise pro
vzdélavani, mladez, kulturu a védu a dale navrh znéni stanoviska, které bylo jednohlasné pfijato Komisi v zari
a poté Vyborem regiont v prosinci 2010. V ramci prace na dokumentu se v Bruselu konala vefejna konzultace
za Ucasti zastupct evropskych regiont.
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Prace na stanovisku k Zelené knize byla vyuzita i ke kampani na narodni Grovni. Problematiku Zelené knihy
jsme predstavili na schizkach s MK, MPO, MMR, dale Svazu mést a obci, zdstupcim jihomoravského kraje
a mésta Jihlavy, pracovnikéim Magistratu mésta Ostravy a predsedovi Ceské delegace Vyboru regiont v EU.
Probéhlo jednani s mistopredsedou Hospodarské komory a feditelkou Narodni asociace klastrt. Cilem téchto
schiizek bylo upozornit na vztah uméni, kultury, kreativity a inovaci, a na vyuziti sektoru kultury pfi ptipravé
strategickych materidli pro programové obdobi 2014-2020. Jednotliva doporuceni, formulovand ve stanovisku,
byla priibézné konzultovana a vyuzivana v ramci dalSich prezentaci a vefejnych vystoupeni.

Cinnost vyzkumna

V roce 2010 ProCulture pokracovalo ve spolupraci s Institutem uméni — Divadelnim ustavem na dvou
vyzkumnych projektech: Socidlné-ekonomicky potencial kulturniho/kreativniho primyslu v CR a Studie stavu,
struktury, podminek a financovdni uméni v CR. Vystupy obou projekti budou prezentovény v roce 2011.
V roce 2010 ProCulture obdrzelo grant od US Embassy v Praze na projekt Korporatni darcovstvi v kultufe,
jehoz cilem je zmapovat motivace korporatnich darct kulturnich projektt. Smyslem projektu je zaroven iden-
tifikovat slabiny, které znesnadnuji darcovstvi v CR, a otevtit debatu o mozném podilu soukromého sektoru
na financovani kulturnich aktivit a vytvoreni vhodnych podminek pro darcovstvi, pripadné o lepsi propagaci
prikladti dobré praxe.

Cinnost informaéni, poradenska a konzultaéni

V roce 2010 jsme pokracovali v publikovani praktickych informaci na webovych strankach www.proculture.
cz, uréenych zejména uméleckym a kulturnim neziskovym organizacim, zastupctim vetejné spravy, umélciim,
manazertim, uméleckym organizatortim a dal$im zdjemctim. Na strankach www.proculture.cz je v soucasné
dobé pres 2 000 registrovanych pfijemct e-bulletinu.

Dale jsme poskytovali konzultace pro neziskové subjekty a projekty. Tydné jde priblizné o tfi bézné konzultace
arady, prostfednictvim e-mailu ¢i telefonu, pfipadné formou osobniho jednani. Tato sluzba je poskytovana pro
jednotlivce (umeélce, kulturni manazery) ¢i kulturni neziskové organizace bezplatné. Jde-li o vefejnou spravu ¢i
obchodni spole¢nost, nebo v pripadé, ze konzultace presahla ramec odpovédi e-mailem ¢i hodinovou osobni
konzultaci, byly tyto sluzby poskytovany za tplatu. Mezi klienty tak pattilo napt. mésto Ceské Budéjovice,
mésto Ostrava, Magistrat hl.m. Prahy, Ministerstvo kultury a dalsi.

Uspéchy:

Vysledky Future City Game byly prezentovany na sympdéziu Uméni, kulturni rozmanitost a socialni inkluze -
predpoklady rozvoje kreativity, které se konalo 13. a 14. kvétna 2010 v Ostravé za tcasti britského odbornika
na mapovani a planovani v kultufe Prof. Colina Mercera a italské konzultantky Lii Ghilardi, Noema Research
and Consulting, ktera ptisobi v Britanii, a vénuje se mapovani a identifikaci mistniho kulturniho potencialu.

ProCulture prezentovalo své zkusenosti z FCG v Ceské republice na CLES (Center for Economic Strategies)
Summit 2010: Resilient places: The future for local economic development v Manchesteru. Soucasti prezentace
byl kratky film z dilny British Council, v némz o méstech a kreativité hovori facilitatofi z jednotlivych zemi v¢.
zastupkyné ProCulture. http://www.youtube.com/user/creativecitieseurope#p/u/0/piNARftHfkc

ProCulture usporadalo seminaf na téma Evropska kulturni politika pro studenty mezinarodniho magisterského
programu Visual Arts VSUP.

Zastupkyné ProCulture vystoupila na Kolokviu DAMU pofadaném v Ji¢iné v ramci projektu Novy studijni
program: Divadelni tvorba v netradi¢nich prostorech podporeného ESFCR Praha Adaptabilita
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http://www.amu.cz/operacni-programy-na-amu/operacni-programy-na-amu

V publikaci Kreativni komunitni planovani vysel prispévek Lenky Zemanové na téma Kultura a obcanska
spolecnost, upozornujici na nékolik prekazek, které mohou stat v cesté rozvoje lidské kreativity a jejimu uplatnéni

v rozvoji mista ¢i obce. http://www.proculture.cz/kreativni-mestal/kultura-a-obcanska-spolecnost-v-publika-
ci-kreativni-komunitni-planovani-2537.html

Zastupkyné ProCulture vedla workshop na téma Verejna prospésnost v praxi NNO na Mezinarodni odborné
konferenci o statusu verejné prospé$nosti, konané v Poslanecké snémovné Parlamentu CR v zari 2010.

http://www.vlada.cz/assets/ppov/rnno/aktuality/prepisy vystoupeni pro web.pdf

Zastupkyné ProCulture prednasela na konferenci Arts Funding — Artistic Freedom, poradané Eropean Council
of Artists v Zahrebu. http://www.eca.dk/activities/index.html

Zastupkyné ProCulture byla ¢lenkou odborné poroty filmového festivalu Mezipatra a v ramci oficialniho
doprovodného programu se aktivné zucastnila diskuzniho setkani Pro¢ kultura 2010.
http://www.mezipatra.cz/2010/pro-media/informace-o-festivalu.html

ProCulture usporadalo v listopadu 2010 seminar pro studenty muzejnich studii FFUK na téma kulturni a gran-
tova politika, zéklady projektového mysleni.

Zastupkyné Proculture prednesla na Mezinarodni konferenci Kreativni Brno - Role kreativity v rozvoji mésta,
kterou poradalo statutarni mésto Brno ve spolupraci s Regionalni rozvojovou agenturou jizni Moravy v prosinci
2010 prispévek na téma Politika podpory kreativnich priimysli na ndrodni a evropské trovni
http://www.kreativnibrno.cz/

Webové stranky: www.proculture.cz

Tym:
Marta Smolikova

Lenka Zemanova

Zapojeni do poradnich organu vlady:
« Rada pro uméni, poradni sbor ministra kultury

« Poradni komise pro otdzky galerii zfizovanych MK CR

Spoluprace ProCulture s dal$imi organizacemi a institucemi:
ProCulture spolupracuje s dal$imi institucemi nebo projekty, podili se na praci jejich poradnich struktur:

Vysoka skola uméleckoprimyslové v Praze, Divadelni fakulta Akademie muzickych uméni, Filosoficka fakulta
Masarykovy Univerzity v Brné, British Council, Americké centrum, Institut uméni/Divadelni tstav, Internati-
onal Theatre Institute (ITT), Ministerstvo kultury CR, Magistrat hlavniho mésta Prahy, Méstsk4 ¢ast Praha 11,
Zahrada, o.p.s., Prazské Quadriendle 2011, Magistrat mésty Ostravy, Rada uméleckych obci, Narodni asociace
klastrti, Ndrodni Vzdéldvaci Fond, o.s. Kvas, Centrum pro komunitni préci Stfedni Cechy a Plzen, Vize Tance
0.s., Noema Research and Consulting a dalsi.

Podpora: Ministerstvo kultury CR; Méstska ¢4st Praha 11; Velvyslanectvi Spojenych stétd v Praze; Nadace
Open Society Fund Praha; pfijmy z vlastni ¢innosti
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Sociélni podnikéni soclALwl

Socidlni podnikdni

Projekt socidlni ekonomika byl ukoncen v roce 2009. Jeho vystupy byly v roce 2010 propagovany prostfednictvim
projektu Nova ekonomika, o.p.s., kde je Oteviena spolecnost, o.p.s. clenem expertni skupiny pro oblast vefejnych
zakazek, vedené Markem Jetmarem z VSE Praha.

Cilem projektu bylo prinadet kreativitu do podnikani (v¢etné sebezaméstnani) obtizné zaméstnatelnych skupin
obyvatel a vyuziti vefejnych zakazek pro ziskani maximalni vy$e finan¢nich prostfedki pro danou lokalitu.

Tym - Jana Mravcova, externi spoluprace Jaroslava Stastnd a Marek Jetmar, Nova ekonomika, o.p.s.

Vydaje projektu Socialni podnikani: 112 416 K¢
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Finan¢ni prehledy

ptispévky od pravnickych osob

1088 531,51 K¢

nadacni prispévky od ¢eskych nadaci

1522 131,69 K¢

ptijaté dotace

3719 745,26 K¢

bankovni uroky

39 150,30 K¢

publikace - zména stavu zasob

-21 810,67 K¢

vlastni ¢innost

501 673,29 K¢

ostatni 12,03 K¢

Vynosy celkem 6 849 432,41 K¢
aklad oce 2010

osobni naklady 4 623 523,00 K¢

spotfebni material (véetné admin.) 174 536,11 K¢

cestovné 249 217,68 K¢

ostatni sluzby

2286 616,16 K¢

ostatni naklady 99 341,78 K¢

Naklady celkem 7 433 234,73 K¢
A (] POQIEC (

Naklady na spravu 481 749,28 K¢

Naklady na hlavni ¢innost

6 951 485,45 K¢

ProEquality - projekt Mezinarodni spoluprace

1 308 845,70 K¢

ProEquality - projekt Verejna sprava

1 285 344,76 K¢

proEquality - Prolomit viny 1 695,75 K¢
Centrum ProEquality - Think-tank 312 003,31 K¢
Pravo na informace - Otevfete.cz 757 633,46 K<

ProPolice

1869 105,11 K¢

Centrum ProCulture

1084 412,99 K¢

Koncept a praxe socidlni ekonomiky 112 415,59 K¢
Romska integrace 171 783,78 K¢
spoluprace s Nadaci OSF Praha 48 245,00 K¢
Projekty a jejich vydaje celkem v roce 2010 6 951 485,45 K¢
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Grafy

Naklady v roce 2010

1%

4%

Oosobni naklady

@ spotiebni material (véetné admin)

DOcestovné

DOostatni sluzby

Wostatni naklady

Projekty a jejich vydaje v roce 2010
1%

2% 19%

OProEquality - projekt Mezinarodni
spoluprace

BProEquality - projekt Vefejna sprava

OproEquality - Prolomit viny

OCentrum ProEquality - Think-tank

@Pravo na informace - Oteviete.cz

OProPolice

@8 Centrum ProCulture

OKoncept a praxe socialni ekonomiky

@ Romska integrace

Bspoluprace s Nadaci OSF Praha
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Zprava auditora

PKF

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Ovéfili jsme ptiloZenou Géetni zavérku spoleénosti Oteviena spoletnost, 0.p.s., tj. rozvahu
k 31.12.2010, vykaz zisku a ztraty za obdobi od 1.1.2010 do 31.12.2010 a piilohu této Gdetni
zaveérky, obsahujici popis pouzitych vyznamnych Géetnich metod a dalsi vysvétlujici
informace. Udaje o spoleCnosti Oteviena spolecnost, 0.p.s. jsou uvedeny v éasti 1 ptilohy
této vicetni zavérky.

Odpovédnost statutirniho orginu tidetni jednotky za iletni zavérku

Za sestaveni a vémé zobrazeni ucetni zavérky, podavajici vémy a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Ucetnimi pfedpisy, odpovida spravni rada spolednosti Oteviend spolegnost, 0.p.s.
Soucasti této odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly nad sestavovanim
a vémym zobrazenim Uletni zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti
zplisobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi tlohou je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této i&etni zavérce. Audit jsme
provedli v souladu se zdkonem o auditorech a Mezindrodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. V souladu s témito
predpisy jsme povinni dodrZovat etické normy a naplénovat a provést audit tak, abychom
ziskali pfiméfenou jistotu, Ze icetni zévérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupd, jejichZ cilem je ziskat diikazni informace o
castkéach a skuteCnostech zvefejnénych v idetni zavérce. Vybér auditorskych postupt zavisi
na Usudku auditora, véemné posouzeni a vyhodnoceni rizik, zdali Gdetni zévérka obsahuje
vyznamné nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou. PH posuzovani téchto rizik

Tel +420 226 220010 | Fax +420 226 220012

Email info@pkf-cz.com | www.pkf-cz.com

PKF Audits.ro. | Karlova48 1 11000 Praha |

Zapsani Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 153437, IC 28924011

PKF Audit s.r.o. is 2 membar of the PKF International network of legally firms and does not accept any responsibility of liability for the actions or inactions
on the part of any other individual member firm or firms.
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PKF

auditor piihlédne k vnitfnim kontrolam, které jsou relevantni pro sestaveni a vémé zobrazeni
udetni zdvérky. Cilem vyhodnoceni vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské
postupy, nikoli vyjadfit se k ti¢innosti vnittniho kontrolntho systémii ucetni jednotky. Audit
téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych idetnich metod, pfiméfenosti udetnich odhadi
provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace tidetni zavérky. Jsme presvéddeni, Ze
ziskané dikazni informace tvoii dostateény a vhodny ziklad pro vyjadfeni nadeho vyroku.

Vyrok auditora

Podle naseho nazoru Gdetni zdvérka podiva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spoletnosti Oteviend spoletnost, 0.p.s.k 31. prosinci 2010 a nikladé a vynosii a vysledku
jeiiho hospodateni za obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 v souladu s eskymi adetnimi
piedpisy.

Zprava o ovéreni vyroéni zpravy

Ovéili jsme soulad vyroéni zpravy spolednosti Oteviend spolecnost, 0.p.s.k 31.12.2010 s
ucetni zavérkou, kterd je obsaZena v této vyroni zpravé. Za spravnost vyroéni zpravy je
zodpoveédna spravni rada spole¢nosti Oteviena spoleénost, o.p.s. Nasim tikolem je vydat na
zékladé provedeného ovéfeni vyrok o souladu vyroéni zpravy s tidetni z&vérkou.

Ovéfeni jsme provedli v souladu s Mezinérodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplikatnimi dolozkami Komory auditorii Ceské republiky. Tyto standardy vyZzaduji, aby
auditor naplénoval a proved] ovéfeni tak, aby ziskal pfim&fenou jistotu, Z¢ informace
obsaZené ve vyroéni zprave, které popisuji skutednosti, jeZ jsou té2 predmétem zobrazeni v
tcetnf zavérce, jsou ve viech vyznamnych ohledech v souladu s piisluinou tidetni zévérkou.
Jsme presvédceni, Ze provedené ovéieni poskytuje priméfeny podklad pro vyjadreni vyroku
auditora.

Tel +420 226 220 010 | Fax +420 226 220012

Email info@pkf-cz.com | www.pkf-cz.com

PKF Audits.ro. | Karlova48 | 110 00 Praha |

Zapsand Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioka 153437, IC 2892401 |

PKF Audit 5.r.0. is a member of the PKF International netwark of legally firms and does not accept any responsibility of liability for the actions or inactions
on the part of any other individual member firm or firms.
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PKF

Podle naseho nazoru jsou informace uvedené ve viroéni zpravé spolecnosti Oteviena
spole¢nost, 0.p.s.k 31.12.2010 ve vSech vyznamnych ohledech v souladu s vise uvedenou
ucetni zavérkou.

V Praze dne 6. 6. 2011

waliid,

PKF A{xdit $.1.0. spole¢nosti vypracoval
Karlova 455/48, 110 00, Praha 1 Jindfich
¢&. auditorského opravnéni KA CR 502 0 opravnéni KA CR 1133

Tel +420 226 220 010 | Fax +420 226 220012

Email info@pkf-czcom 1 www.pkf-czcom

PKF Auditsro. | Karlova48 | 11000 Praha |

Zapsand Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 153437, IC 28924011

PKF Audit 5.r.0.is a member of the PKF International network of legally firms and does not accept any responsibility of liability for the actions or inactions
on the part of any other individual member firm or firms.
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Prokopova 9, 130 00 Praha 3

Oteviena spolenost, 0.p.s. zapsand v rejstifku obeené prospingeh spolcinosti vedenéiio Méstskm sovdem v Praze, oddil O, vioika & 96

1C: 25737431

ROZVAHA (bilance)
k31.12.2010
v tis. K&)
AKTIVA
A. [Dlouhodoby majetek celkem

Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 78 78

| 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 78 78
Diouhodoby hmotny majetek celkem 25 25
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 25 25
Oprivky k dlouhodobému majetku celkem -103 -103
4. Opravky k drobnému dlouhod. nehm. majetiu 78 -78
:110. Opravky k drobnému dlouhod. hmotnému majetku 25 -25
6 301 5594

127 103

15 13

112 90

168 477

18 5

4 1

3 0

143 471

6003 4565

47 33

7 15

5949 4512

3 449

3 5

0 444
. 6301] 5 594|

1 2z 2 strdnek
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Vlastni zdroje celkem 2924 2 341

I | Jméni celkem 3982 2924
1. Vlastni jméni 725 725
2. Fondy 3257 2199
Vysledek hospodafeni celkem -1 058 -583
1. Uéet vysledku hospodareni 0 -583
2. Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni -1 058 0

Cizi zdroje celkem E 3377 3253
1L |Kritkodobé zivazky celkem 442 686
1. Dodavatelé 50 9
5. Zaméstnanci ' 235 175
6. Ostami zAvazky viiti zaméstnanclim 1 0
7. Zavazky k institucim soc.zab. a vef. zdr, Poj. 122 102
9. Ostatni pfimé dang 34 25
10. Dafi z pfidané hodnoty 59
12. Zavazky ze vztahu ke statmimu rozpo&tu 0 0
17. Jiné zévazky 0 316
Jina pasiva celkem _' 2935 2567
1. Vydaje pfistich obdobi 79 66
2. Vynosy pristich obdobf 2 856 2501

6 301] 5 594|

Odeslano dne: Razitko Pod Podpis osoby Okamik sestaveni
od| osoby osoby odpovidné za sestaveni

' 9.5.2011
Oteviefia s;polg;L VMMW Surane

nost, o.p.s.
Prokopava 9, 130 g Praha 3; |8 25?37431

Seif postovni adresa:
eifertova 47, 130 00 p
tel: 222 540 979 fax: 222 5;%@:5@: 222540979

£ AN
A R

2 z 2 stranek
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Prokopova 9, 130 00 Praha 3

Oteviena spolecnost, 0.p.s.  2epsani vsejstiiku obeon? prospédnych spoletnosti vedeného Mesiskgm soudem v Praze, oddil O, vlotka &. 96
, 0.p.S.

1€: 25737431

Vykaz zisku a ztraty
k 31.12.2010
(v celych tisicich K¢) innosti
hlavni  |hospodéfska
Spotiebované nikupy celkem 175
1. Spotfeba materialu 175
Sluzby celkem ' 2559 0
6. Cestovné 249
7. Néklady na reprezentaci 23
8. Ostatni shuzby 2287
Osobni niklady celkem 4 623 0
9. Mzdové naklady 3479
10. Zakonné socilni poji§téni 1092
12. Zakonné socidlni néklady 29
13. Ostatni socialni naklady 23
Ostatni naklady celkem 63 0
21. Kursové ztrty 11
24. Jiné ostatni naklady 52
i{Poskytnuté pnspévky 13 0
13
7433 0
Triby za vlastni vykony a za zbo%i celkem 501 1
1. Trzby za vlastni vjrobky 1 I
2. Trzby z prodeje sluZeb 500
' 22 0
-22
39 0
39
2611 0
2611
3720 0
3720
6 849 1
-584 1
-584] 1
QOdesléno dne: Podpis Podpis osoby Datum sestaveni:
Oteviena spolecnost &ifssdné osoby odpovédné 7a sestaveni
Prokopeva 9, 130 00 Praha 3; I1C: 25737431 W‘m{ M 9.5.2011
postovni adresa: [—
| Selfertova 47,130 00 Prands 130 00 Prahd glefon: 222 540 979 P
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Oteviena spoleénost, o.p.s.
Pfiloha ugetnl zavérky :

rok koncici 31.12.2010

1. Nizev a sidlo uéetni jednotky
Oteviena spolegnost, 0.p.s.

Prokopova 9 £.p.197

130 00 Praha3

IC: 25737431

Datum vzniku : 29.1.1999

Datum zapisu do rejstfiku o.p.s.: 17.2.1999

Oteviend spolecnost, o.p.s. byla zfizena v souladu s ustanovenim 245/1998 Sb. Zakona o obecn&
prosp&inych spolednostech, ve znéni pozdéjsich predpisii a zapsana dnem 17.2.1999 v rejstiiku
obecné prospéinych spoletnosti, oddil O, vlozka 96, vedeném Méstskym soudem v Praze.

2. Pravni forma icetni jednotky
Obecné prospésna spole€nost.

3. Poslani ii¢etni jednotky:

Jak vyplyva ze statutu obecn¥ prosp&iné spolenosti, spole&nost realizuje zejména vzdélivaci a
vychovné programy. Spole¢nost bude k naplnéni téchto aktivit poskytovat slufby zaméfené na
Cinnost vzdélavaci a vychovnou, zejména v rdmei schvalenych programi, véetné Jjejich realizaci;
ginnost osvétovou, konzultaéni a poradenskou, a to pfedev§im v oblasti kulturni, socialni a zdravotni
a dale voblasti prosazovani zdkladnich lidskych prav viech skupin obyvatelstva; &innost
knihovnickou a dokumentacni, vztahujici se k poskytovanym obecnd prospésnym sluzbam; &innost
vydavatelskou a nakladatelskou.

4. Ostatni &innosti G&etni jednotky
Neprovozujeme jiné Einnosti; neZ které souvisi s vymezenim ve statutu,

5. Statutarni organy a zm&ny provedené v ifetnim obdobi

Clenové spravni rady a dozori rady v roce 2010

Clenové spravni rady do 17.2.2010 lenové spravai 17.2.2010
Zdeiika Almerova (predsedkynt) Zdefika Almerova (ptedsedkyne)
Robert Basch Robert Basch

Megr. Marta Pi3oft Kozakova

oo & 127
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Oteviena spoleénost, o.p.s.
Piiloha ugetni zavérky

rok kondlcl 31.12.2010

Clenové dozoréi rady

Vlasta Hirtové (pfedsedkyng)
Ing. Ivana Stofesova
Ladislava Sonova

6. Informace o zfizovatelich
Ziizovatelem obecn€ prosp$né spoletnosti je Nadace Open Society Fund Praha, sidlem
Seifertova 47, Praha 3.

7. Vklady do vlastniho jméni
V roce 2010 nebyly Zadné nové vklady do vlastniho jméni.

8. Utetni obdobi za které je sestavena widetni zavérka a rozvahovy den
Uetnim obdobim tgetni jednotky je kalendani rok 2010. Rozvahovym dnem je 31.12.2010.

9. Pouzité ucetni metody
0 vymezeni nakladd souvisejicich s pofizenim dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku. '
Soucasti ocenéni dlouhodobého majetku a jeho technického zhodnoceni jsou zejména
néklady na pfipravu a zabezpedeni potizovaného majetku, spravni poplatky, expertizy,
predprojektové ptipravné prace apod.

vymezeni nakladd souvisejicich s pofizenim cennych papirii a podili, zasob a pohledavek
Ugetni jednotka nem4 ¥4dné cenné papiry nebo podily ani nenakupuje pohledévky od tietich
0sob. Zasoby se ocefiuji podle § 25 Zakona o Getnictvi a § 33a Vyhlagky 504/2002 Sb.
v platném znéni.

ostup tv a pouZiti opravnych poloZek
Opravné polozky nevytvafime a ani o nich netigtujeme.
odpisovani majetku -
Dlouhodoby majetek se odepisuje rovnomémé v pribéhu pouivani. Ugetni odpisy
dlouhodobého hmotného majetku jsou stanoveny na stejné obdobi Zivotnosti, jaké je
stanoveno v zdkon€ o danich z pifjmi a odpisy budou vypo&itany podle § 31. Sazbu Ggetnich
odpisti  dlouhodobého nehmotného majetku stanovi organizace zvi4stnim predpisem
s ohledem na predpokladanou dobu powZitelnosti. Drobny dl. majetek po jeho zafazeni je
zalctovan do nakladiiittové tiidy S a veden v podrozvahové evidenci organizace. Na aétech
018 a 028 je veden drobny dl. nehmotny a hmotny majetek pofizeny do 31.12.2002.

postup tvorby a pouZiti rezerv
Rezervy nevytvatime a ani o nich netétujeme.

0 vzijemné z(&tovani - . oy
: 3 e
Utetni jednotka wctuje o aktivech a pasivech, nakladech a vynosech v ﬁEet;;i&_ ﬁl‘iﬁ(’:ﬁ-ﬁ‘ e
A o
o AUDEDR o
Cho t‘:}’,
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Oteviend spoleénost, o.p.s.
Pfiloha Ucetni zavérky .

rok konéici 31.12.2010

samostatnd bez jejich vzdjemného zitovani. PoruSenim zakazu vzijemného ziétovani neni
zauctovani dobropisii nebo refundaci tykajici se konkrétni polozky vztahujici se k tigetnimu
obdobi, ve kterém byla zaGttovana; dile domérki a vratek dani z pfijmi; kladnych a
zapornych kursovych rozdilh cizich m&n v ramei téhoZ wletniho ptipadu; jedna-li se o
vzajemné zapoCteni pohleddvek a zdvazkl (Gétovanych na rozvahovych uctech) podle
zvléStnich pravnich pfedpisi (§261 Obch.zak.), jedna-li se o pohledavky a zédvazky s dobou
splatnosti jednoho roku a kratsf a ve stejné méns.
0 metoda kursovych rozdili

Pfi iCtovan cizi mény je pouZivan aktuélni denni kurz CNB. Pfi tétovani na pokladné je pri
vybéru valut z bézného korunového Gétu na pokladnu pouZit aktudlni kurz banky. PH vydeji
cizi mény zpokladny, se pouZije aktudlni denni kurz CNB a jsou zaudtovény kursové
rozdily. Faktury v cizi mén€ jsou zachyceny v tietnictvi aktualnim dennim kurzem CNB, p¥i
Uctovani o Ghradé se pouzije aktualni denni kurz banky a prouétuji se kursové rozdily.
K31.12. (rozvahovy den) béZného roku jsou pen&zni prostiedky, pohledavky a zévazky
vcizi m&n& pfepolitivany aktudlnim kurzem CNB k poslednimu dni uéetniho obdobi.
Kursové rozdily k rozvahovému dni z prepoétu pohledavek a zavazkil v cizi méné véetné
it terminovanych vkladii se Gétuji na uget 386 kursovy rozdil aktivni nebo 387 kursovy
rozdil pasivni. Kursové rozdily na finandnich Gétech wétovych skupin 21 a 22 jsou
prou¢tovany na G&et 545 kursové ztraty nebo 645 kursové zisky.

10. Zpiisob zpracovani igetnich ziznami
Ugetni zznamy jsou zpracovavany pomoci software FIN*U od firmy HRMC s.r.0..
Mzdy zaméstnanct jsou zpracovaviny pomoci software UNICOS.

11. Zpiisob a misto tischovy wifetnich zaznami
Utetni zaznamy jsou archivovany v souladu s § 31 a 32 Z4kona o Géetnictvi v piruénim archivu
GiEetni jednotky. :

12. Informace o vyznamnych udalostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a
okamZikem sestaveni ucetni zavérky
Ucetni jednotka takové informace nezaznamenala.

13. Ukasti v obchodnich spole&nostech
Neméame \i¢ast v obchodnich spolegnostech.

14. Piehled splatnych zdvazki pojistného na socidlnim zabezpedeni a pFispévku na
statni politiku zaméstnanosti

Ugetni jednotka k 31.12.2010 nemd splatné zévazky pojistného na sociélni zabezpeeni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti.

~ { “\
il

< Ruc g B

b | -

15. Prehled splatnych zavazki verejného zdravotniho pojisténi f: AEENITNR
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Uketni jednotka k 31.12.2010 nema splatné zévazky vefejného zdravotniho pojisténi

16. Prehled evidovanych daiiovych nedoplatkii u mistné prislusnych finanénich organi
Ugetni jednotka k 31.12.2010 nemé evidované daiiové nedoplatky u mistn& pfislunych finan&nich
organt.

17. Informace o poétu a jmenované hodnoté akeii a podili
Nevlastnime Zadné akcie ani podily.

18. Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy.
Nemame.

19. Dluzné Eastky vzniklé v daném udetnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vyssi
nez 5 let
Nemame.

20. Dluhy kryté plnohodnotnou zirukou danou @&etni jednotkou

Nemame.
22. Vysledek hospodareni v &lenéni podle hlavni a hospoda¥ské &innosti
uget] “hlavai - | hospodafsks | . CELKEM
501 lspo&ebamatmﬂu ” 174 536 ‘—Im 536
249 218 249 218]
22577 21 571}
2 286 616] 2 286 616]
3 479 133 3479 132
1092 131 1092131
28 743 28 743
23517 23 517
. 0
11477 11477
|
52437 52 437
- 12 851 12 851
L. 7433235 - o 7433235
1 045] 1 1046
500 628 500 6
20811 21 811
3815 39 150|
T 1l
1 1
26106 2 610 662}
3719745 3719 745
O 1.7 1) R | R T 7Y

A 583s0a] .~ 9 - ssaso

23. Vysledek hospodareni v &lenéni pro witely dané z pFijmi :
477
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Wl R e i
501 [spoticha materidlu : 174 536] 174 53
512 cestovné ' 24921§| 249 218]
513 [néklna reprezentaci : 22 577 22 577}
518 |ostatni sluzby 9 2 286 607 2 286 616|
521 |mzdové niklady - 3479132 3479 13|
524 |zikonné socidl pojidténi ' : 1092131 1092 131
527 |zikonné socidl. naklady : 28743 28 743
528 |ostatni socidlni niklady 23517 23 517
545 |kursové zirity 11477 11 477
549 {jiné ost. niklady - 85 52352 52 437
582 |poskyinuté Elenské prispévky 12851 12 851
- |ndklady celkem 7 cs4): - 7433141 7433235
[501 Ttrzby 2 viastni vyrobky 1046 1 046
[602_|trzby z prodeje sluzeb 500 628 500 628
[613 [Zmena stavu zsob vyrobkd . 21811
644 |uiroky 38661 489 39 150
645 [kurzové zisky : 1 1
649 |jiné ostatni vymosy 1 1
682 |pfijaté prispévky 2 610662 2 610 662
691 [provozni dotace : 3719745 3719 745
[ |vwrosy cebeem - 39707 6809725 6849432
["¥mosy -nakiady | 39613] -623 416] -583 803]
24. Informace o zaméstnancich -
&innost
hlavni hospodaiska

prum, evid. pfepodt. '
pocet zaméstnanch 7
mzdové ndklady bez OON 3206 tis. K&
OON 273 tis. K&
zakonné soc. pojisténi 1 092 tis. K&
zakonné soc. niklady 29 tis, K&
ostatni soc. naklady 24 tis. K&

25. Odmény a funkéni poZitky Eleniim statutirnich, kontrolnich nebo jinych organi
Clentim sprévni rady ani &lentim dozoré{ rady nebyly vyplaceny Zddné odmény ani funké&ni poZitky.

26. Ukasti &lenii statutirnich a kontrolnich orgindi a jejich rodinnych pFislu$niki
v osobich snimiZ Gfetni jednotka uzaviela za vykazované uletni obdobi obchodni
smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Dle informaci, které jsou tidetni Jjednotce zndmy, nemaji Elenové statutédrnich ani kontrolnich organt
ani jejich rodinni prisluSnici gast v osobach, s nimi% G&etni jednotka uzaviela za detni obdobi
obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy. e Pudis

i (S
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27. Dalsi majetkova plnéni &leniim statutérnich, kontrolnich a jinych orgénd

Clentim statutédrnich organd, vCetng byvalych, nebyly poskytnuty béhem téetniho obdobi Zidné
zélohy ani tivéry. Ucetni jednotka neprijala b&hem Wcetniho obdobi Z4dny zévazek na jejich wcet,
jakoZzto uréity druh zéruky.

28. Vliv zpiisobu ocefiovini na vypodet zisku a ztrity

Ugetni jednotka nema Zadny kratkodoby ani dlouhodoby finanéni majetek u kterého by zpiisob
ocefiovani mé&l vliv na vypodet zisku a ztraty.

29. Daiiové tlevy na dani z pFijmi

Utetni jednotka mé pfevazné piijmy, které nejsou pfedmétem dan& podle § 18 odst. 2 a § 18 odst. 4.

Zakona o danich z pfjmi.

V roce 2010 jsou pfedmétem dan€ iroky z vkladi na terminovanych Gétech zaloZenych v pribéhu
roku k béZnému Gétu. Tyto troky &ini 38 661 K&. Daftovou tlevu 11 600,- K& z roku 2009 jsme
v leto¥nim roce pouzili na sluZby spojené s provozem organizace a sou¢asné o tuto &4stku zvySujeme
dafiovy zéklad béZného roku.

Uketni jednotka vyuZila moZnosti sniZit sviyj daiiovy zaklad v souladu s ustanovenim § 20 odst. 7
ZDP a dafiovy zéklad byl tak sniZen o &4stku 49 936,- K& predstavujici dafiovou tlevu ziskanou
v ucetnim obdobi 2010 ve vy&i 9 310,- K&.

30. Informace o zménach dafiové povinnosti bézného & minulych d&etnich obdobi
Uketni jednotce nejsou znamy 4dné takové informace.

31. Komenta¥ k vyznamnym poloikém, resp. skupinam poloZek rozvahy a vykazu zisku
a ztraty

51 % prlispévki na provoz organizace bylo obdrZeno od Trust for Civil Society in Central and
Eastern Europe formou nadaénich piispévkii na zikladg podanych navrht projekti.

Organizace obdrZela dotace v celkové vysi 1 093 tis. K&.

32. Piehled prijatych darii

Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe 1 630 tis. K&

Nadace Open Society Fund Praha ' 1 159 tis. K&

World Learning 16 tis. K&

‘World Association found 5 tis. K&

SCIO 50 tis. K&

Valts Policja Loty§sko 230 tis. K&

US ambasada 78 tis. K&

33. Prehled poskytnutych dari m}
Utetni jednotka v priibshu roku neposkytla v priibéhu roku Zadné dary. e o
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34. Piehled o vefejnych sbirkéich
Zadnou vefejnou sbirku jsme nepotédali.

35. Zpiisob vypofddani vysledkd hospodaFeni z pedchézejicich idetnich obdobi
Vysledek hospodafeni ucetniho obdobi roku 2009 byl po schvéleni ugetni zdvérky na zdkladé
rozhodnuti spravni rady zaiétovén na vrub rezervniho fondu.

36. Okamzik sestaveni uiéetni zavérky
9. kvétna 2011,

Pro ostatni informace podle Vyhlasky & 504/2002 Sb., § 30, které nejsou v této piloze uvedens,
nema t€etni jednotka vécnou naplii.

o

il . /
Sestavila: W

Z. Vranova L dcetni

................................................

Ing. Zdefika Almerova
piedsedkyné spravni rady
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