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Otevřená společnost, o. p. s. byla založena v roce 1999 
nadací Open Society Fund Praha, která po roce 1989 
stavěla v ČR základy moderního neziskového sektoru. 
Otevřená společnost, se vyprofilovala několika dlouho- 
dobými programy jako tým profesionálů usilujících 
o přátelské a efektivní fungování státní správy vůči  
občanům. Otevřená společnost je partnerem při 
přípravě legislativních návrhů, poradcem pro stát-
ní správu, podnikový sektor i jednotlivce. Otevřená 
společnost pomáhá institucím státní správy budovat 
otevřený a férový vztah k občanům. Otevřená společ-
nost stojí na straně lidí proti úřední zvůli. Otevřená 
společnost vychovává veřejnost k otevřenému smýšle-
ní bez předsudků. Otevřená společnost svými akti-
vitami patří k nejrespektovanějším organizacím 
svého druhu v ČR.

Otevřená společnost, o. p. s. přispívá ke konsolidaci 
demokracie v České republice rozvojem principů a pro-
sazováním politik založených na kultuře práva a práv-
ního státu, demokratické formě správy státu a ochraně 
lidských práv.

	 Uskutečnili jsme 5 genderových auditů ve 
středních a velkých firmách v Jihočeském a Ústec-
kém kraji. 

	 V návaznosti na výstupy z genderových auditů 
jsme každé firmě vypracovali plán rovnosti, 
který výrazně usnadňuje implementaci doporučení 
z genderového auditu.

	 Pro HR pracovnice a pracovníky z auditovaných 
firem jsme připravili konferenci. 

	 Publikovali jsme analýzu Ženy a penze a uspo-
řádali panelovou diskusi o genderovém 
rozměru penzijní reformy se zainteresovanými oso-
bami ze státní správy, odborů a odborné veřejnosti, 
které se zúčastnilo přes 40 lidí.  

	 Spustili jsme úspěšný a odbornou veřejností oce-
ňovaný projekt Mapakriminality.cz. V prvních 
třech dnech po spuštění jej navštívilo 40 tisíc 
unikátních návštěvníků.

	 Uspořádali jsme čtyři debaty k aktuálním tématům, 
týkajícím se policie a bezpečnosti - pozvání přijali 
např. šéf GIBS Ivan Bílek, ředitel pražské policie 
Martin Vondrášek či bývalý ministr vnitra Cy-
ril Svoboda. Pořízené videoáznamy zhlédlo na 
youtube přes 1200 uživatelů. 

	 Spustili jsme elearningový kurz „Commu-
nity policing a prevence kriminality na 
místní úrovni“, kterým v pilotních bězích pro-
šlo cca 50 policistů různých zařazení a z různých 
koutů ČR. 

	 V odborném časopise Rescue Report jsme publiko-
vali seriál „Policie v informačním věku“ 
o využití dat v policejní práci.

	 Prostřednictvím poradny Otevřete.cz bylo vyřízeno 
276 dotazů, a to i díky nově navázané spoluprá-
ci s Masarykovou univerzitou. 

	 U příležitosti 10. ročníku soutěže Otevřeno 
x Zavřeno byla udělena i zvláštní cena za aktiv-
ní občanství, které přispělo ke změnám v oblasti 
přístupu k informacím. Do soutěže bylo přihlášeno 
132 nominací. Nejotevřenějším úřadem byl 
MÚ Černošice a vítězem v kategorii Zavřeno se stal 
Úřad pro ochranu osobních údajů. 

	 V rámci vzdělávacích aktivit projektu Otevřete.cz 
proběhlo 17 přednášek a 6 rozhlasových 
pořadů Zaostřeno na občana.

	 Zahájili jsme nový program Open City zacílený 
na veřejný prostor v Praze. 

KDO JSME

NAŠE ÚSPĚCHY V ROCE 2012

NAŠE MISE
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Milí přátelé, 

aktivity Otevřené společnosti, o. p. s. sleduji od počát-
ku jejího vzniku. S radostí mohu konstatovat, že za dob 
své existence si tato organizace vydobyla zasloužený 
respekt jak mezi odbornou, tak laickou veřejností. Za 
to patří velký dík všem, kteří svou prací a úsilím přispí-
vají ke zdárnému plnění cílů Otevřené společnosti.

Detailní výčet všech aktivit v uplynulém roce uvádí 
následující strany výroční zprávy. Zde se můžete dočíst  
o tom, že proběhl již desátý ročník soutěže Otevřeno 
x Zavřeno , jehož výsledky byly zveřejněny již tradičně 
ke Dni práva na informaci. Své stálé příznivce si našly 
debaty na téma bezpečnost, které pořádá program 
ProPolice, za pozornost jistě stojí mapa o trestné čin-
nosti, která policejní data převádí do srozumitelné 
podoby. Opomíjenému problému týkající se sexistické 
reklamy a její samoregulaci v ČR se věnuje program 
ProEquality ve spolupráci s občanským sdružením 
Nesehnutí.

Nakonec považuji za důležité zmínit, že Otevřená spo-
lečnost nezapomíná na své poslání, kterým je otevírat 
a vyhledávat nová témata, která flexibilně reagují na 
společenskou poptávku. Na podzim roku 2012 byl za-
hájen nový program s názvem Open City, jehož cílem 
je usilovat o zvýšení kultury užívání městského prosto-
ru. Tento program má také ambici propojit výsledky 
práce současných programů.

Přeji Otevřené společnosti mnoho úspěchů v jejím 
dalším počínání.

Zdenka Almerová, předsedkyně správní rady

Úvodní slovo
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Správní rada

Zdenka Almerová, předsedkyně
Robert Basch, člen
Marta Pišoft Kozáková, členka

Dozorčí rada

Vlasta Hirtová, předsedkyně
Ivana Stočesová, členka
Ladislava Šonová, členka

Zaměstnanci/kyně

Lenka Bedrnová, hotel Prokopka
Lucie Benešová, hotel Prokopka
Vít Dejdar, hotel Prokopka
Dita Jahodová, koordinátorka ProEquality (od února 

2012)
Marie Jerošová, hotel Prokopka
Zuzana Jiránková, ředitelka (do března 2012)
Zuzana Hlucháňová, manažerka programu ProEquality (do 

listopadu 2012)
Veronika Holečková, hotel Prokopka (na mateřské 

dovolené)
Jan Kolář, hotel Prokopka
Oldřich Kužílek, expert programu Otevřete.cz
Jana Mravcová, manažerka program Otevřete.cz, ma-

nažerka hotelu Prokopka (od září 2012)
Jiří Müller, hotel Prokopka
Míla O’Sullivan, koordinátorka programu ProEquality 

(do dubna 2012)
Pavla Pocnerová, asistentka
Jitka Ryantová, hotel Prokopka
Ondřej Skalník, koordinátor programu ProPolice
Petr Svatoš, IT manažer
Andrea Šenkyříková, koordinátorka programu Ote-

vřete.cz (od června 2012), manažerka programu 
Open City (od října 2012)

Michal Tošovský, manažer programu ProPolice
Zuzana Vránová, účetní
Czeslaw Walek, ředitel (od března 2012)

Externí spolupracovníci

ProEquality
Míla O’Sullivan, Ilona Švihlíková, Petra Kubálková, Klára 
Čmolíková Cozlová, Jarka Mildorfová, Alžběta Čechráko-
vá, Tomáš Dopita, Zlata Žahourková, Markéta Lajdová, 
Tereza Mitošinková, Kristýna Limanová

Otevřete.cz
Adriana Krnáčová, František Korbel, Dana Bérová, Vla-
dimír Smejkal, Břetislav Rychlík, Hana Marvanová, Ema 
Sičáková Beblavá, Petr Kolman, Tomáš Holenda, Jaro-
slav Winter, Martina Vlasáková, Šimon Hradilek, Jana 
Volková, Alexander Gróf, Vítězslav Orava

ProPolice
Lukáš Heinz a Martin Hrinko (podpora community po-
licing a prevence kriminality na místní úrovni), Zdeněk 
Hynek, Martin Pulicar, Jan Šeda a Lukáš Vysloužil (Mapa- 
kriminality.cz) a Marek Veselý (BlueCafe)

Open City
Ivan Plicka, Willem van der Bas
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ProEquality je program zaměřený na prosazování rov-
ných příležitostí žen a mužů a posilování ekonomic-
kého, sociálního a politického postavení žen v české 
společnosti i na mezinárodní úrovni.

Hlavním cílem ProEquality je identifikovat a analyzo-
vat genderové nerovnosti a přispívat k jejich odstra-
nění mj. prostřednictvím formování a rozvoje veřejné 
politiky podporující rovné příležitosti žen a mužů 
a otevíráním odborné, veřejné i politické diskuze 
o genderové tématice a uplatňování žen a mužů ve 
společnosti. Za tímto účele propojuje ProEquality 
různé formy činnosti – vzdělávací, analytickou, audi-
torskou a watchdogovou.

Projekty realizované v roce 2012

Genderové audity a plány rovnosti
Cílem projektu je prohloubit povědomí zaměstnavate-
lů v regionech o stavu rovných příležitostí žen a mužů 
v jejich podnicích a vytvořit ve spolupráci s nimi ná-
stroje k jejich posilování prostřednictvím podpory po-
litik slaďování rodinného a soukromého života.

Trvání projektu: 1. února 2011 – 31. července 2012
Podpořeno: Program OPLZZ

Podpora think tanku 
Projekt podporující analytickou činnost zaměřenou na 
veřejné politiky a posilování veřejné diskuze v oblasti 
genderové problematiky. Jedno ze stěžejních témat, 
který projekt řeší, je penzijní reforma z hlediska dopa-
du na ženy a muže. 

Trvání projektu: 27. července 2010 až dosud
Podpořeno: Nadace Open Society Fund Praha 

Závěrečná konference k projektu genderových auditů  
v Ústeckém a Jihočeském kraji.

Debata „Ženy a penze: chudoba ve stáří je rodu ženského“, které se 
zúčastnila ekonomka Ilona Švihlíková, Daniel Münich, člen Národ-

ní ekonomické rady vlády, a Vít Samek, právní expert ČMKOS.

Školení HR manažerky v oblasti rovných příležitostí žen a mužů 
na pracovišti. Pro každou firmu, která procházela  

genderovým auditem, bylo připraveno školení. 

Otevřená společnost podněcuje veřejnost k otevřenému smýšlení  
bez předsudků.



8Výroční zpráva 2012

Sexistická reklama a její samoregulace v ČR
Cílem projektu je zvýšit povědomí o sexistické re-
klamě a přispět ke snížení sexistické prezentace 
v reklamě. Aktivity projektu jsou směřované nejen na 
(samo)regulační orgány, ale i na tvůrce reklam a je-
jich zadavatele. Projekt je realizován ve spolupráci 
s Nesehnutím. 

Trvání projektu: 1. prosince 2012 až doposud 
Podpořeno: Nadace Open Society Fund Praha 

Podnikatelský inkubátor jinak
Projekt zaměřený na rozšiřování pracovního uplatnění 
žen a jejich možností zahájit vlastní podnikatelskou 
činnost. Na projektu spolupracujeme se společností 
Everesta, s. r. o.

Trvání projektu: 1. listopadu 2012 až dosud
Podpořeno: Program OPLZZ

Úspěchy

Za jeden z největších úspěchů uplynulého roku pova-
žujeme realizaci pěti genderových auditů a sestavení 
plánů rovnosti pro firmy v Jihočeském a Ústeckém 
kraji. Kromě realizace samotných genderových auditů 
jsme pro jednotlivé firmy připravili školení, v rámci 
nichž jsme proškolili devět HR manažerek a další pra-
covníků a pracovnic z personálních oddělení v oblasti 
rovných příležitostí žen a mužů na pracovišti. Pro velký 
zájem o tuto problematiku jsme uspořádali pro HR ma-
nažerky a další osoby, které se v auditovaných firmách 
zabývají personálními otázkami, konferenci zaměřenou 
na rovné příležitosti žen a mužů na pracovišti, vytváření 
diverzních pracovních kolektivů a slaďování pracov-
ního a soukromého života. Na této konferenci mimo 
jiné vystoupila i Vera Budway-Strobach a představila 
program Diversitas. Za významný úspěch rovněž pova-
žujeme skutečnost, že jedna z auditovaných firem si na 
základě plánu rovnosti, který vypracovali ve spolupráci 
s námi, podala projekt do programu OPLZZ, získala 
finanční podporu a v současné době implementuje 
doporučení z genderového auditu do firemní praxe.

Dalším úspěchem je vydání analýzy penzijní reformy 
z genderového hlediska „Ženy a penze: chudoba ve 
stáří je rodu ženského“, kterou vypracovala Ilona Švi-
hlíková, jež výsledky své analýzy  prezentovala v rámci 
panelová diskuse, kterou jsme uspořádali v prostorách 
Institutu CERGE-EI. Do panelu přijali pozvání Daniel 
Münich, člen Národní ekonomické rady vlády, a Vít Sa-
mek, právní expert ČMKOS. Diskuse se zúčastnilo přes 
čtyřicet zainteresovaných osob ze státní správy, odbor-
né veřejnosti. Ilona Švihlíková poukázala na negativní 
dopady penzijní reformy, které zapříčiní další snižování 
porodnosti a prohloubení chudoby žen v penzi.
 
Pro firmu DfK Group, a.s. jsme na podzim minulého 
roku začali vypracovávat  genderový audit a plán 
rovnosti. Od podzimu rovněž poskytujeme expertní 
poradenství v oblasti rovných příležitostí žen a mužů 
na trhu práce a slaďování pracovního a soukromého 
života pro firmu Everesta s.r.o. v rámci projektu „Podni-
katelský inkubátor jinak“.
 
Navázali jsme spolupráci s Radou pro reklamu a spolu 
s Nesehnutím jsme započali realizovat projekt zaměře-
ný na zvýšením povědomí o sexistické reklamě a mož-
nostech její (samo)regulace. 

Webové stránky 
www.proequality.cz

Facebook
https://www.facebook.com/proequality

Zapojení do poradních orgánů vlády
Rada vlády pro nestátní neziskové organizace
Rada vlády pro rovné příležitosti žen a mužů 
Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného 

života u Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů
Výbor pro institucionální zabezpečení rovných příleži-

tostí žen a mužů u Rady vlády pro rovné příležitosti 
žen a mužů

Členství v platformách
zastupování Otevřené společnosti, o. p. s. v platformě 

českých ženských organizací Česká ženská lobby
zastupování Otevřené společnosti, o. p. s. v platformě 

organizací zabývajících se rozvojem lidských práv 
ve světě DEMAS

zastupování Otevřené společnosti, o. p. s. v platformě 
rozvojových organizací FORS
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Program Právo na informace

Program Právo na informace a jeho projekt Otevřete.cz si 
klade za cíl podporovat občany v aktivní spoluúčasti na 
věcech veřejných prostřednictvím uplatňování zákona 
106/1999 Sb. o svobodném přístupu k informacím.

Ve spolupráci s povinnými subjekty si klade za cíl, 
zvyšovat úroveň a kvalitu poskytovaných informací a pro-
sazovat právní úpravy, které zvyšují otevřenost veřejné 
správy. 

Tyto cíle jsou naplňovány prostřednictvím poraden-
ství, hodnocením informační úrovně úřadů, strategickou 
litigací a vzdělávacími aktivitami, které jsou realizovány 
celoročně již od roku 2001.

Projekty realizované v roce 2012

Poradna Otevřete.cz 
Jednou z hlavních a nejdůležitějších aktivit projektu 
je Poradna, která je je využívána nejen občany, ale 
i zástupci/kyněmi úřadů nebo novináři/kami. Pora-
denství probíhá prostřednictvím portálu Otevřete.cz 
a individuálními konzultacemi. Mezi nejčastější dotazy 
patřila témata zveřejňování platů, poskytování smluv, 
zveřejňování záznamů ze zasedání zastupitelstva, rad-
niční média a cena informací (http://forum.otevrete.
cz/viewforum.php?f=3&topicdays=0&start=50).

V oblasti strategická litigace byla témata zveřejňování 
platů zaměstnanců veřejné a státní správy (KÚ Zlínské-
ho kraje, obec Tišice, Benešov, Kladno a dal.) a zveřej-
ňování záznamů ze zastupitelstva (ÚOOÚ)

V rámci připomínkových řízení bylo jednáno a podáno 
několik návrhů změn v připravované novelizaci Info-
zákona. Ve spolupráci s poslancem Farským byl připo-
mínkován jeho návrh na povinné zveřejňování smluv 
a faktur. 

Projekt podpořila Nadace Open Society Fund Praha.

SOUTĚŽ x OTEVŘENO 2012
Soutěž Otevřeno x Zavřeno hodnotí kvalitu poskytova-
ných informací občanům ze státní správy a je vyhlašo-
vána u příležitosti Mezinárodního dne informací, který 
připadá na 28.září.

V roce 2012 udělila Otevřená společnost, o. p. s. u příle-
žitosti 10. ročníku cenu i třem aktivním občanům, kteří 
svou „tvrdohlavostí a urputností“ přispěli ke změnám 
v oblasti přístupu k informacím – ocenění bylo uděleno 
Luďku Maděrovi, Matěji Hollanovi a Tomáši Pecinovi. 
Jako každoročně i v letošním ročníku byly hlavní cenou 
smaltované cedule s názvem úřadu, které dodala společ-
nost Gaen. 

Kategorie Otevřeno:
Hlavní cena a 1. cena: Město Černošice (176 bodů) 
– za aktivní zveřejňování unikátního rozsahu infor-
mací: chystaná rozhodnutí, granty, všechny smlouvy, 
majetek.
2. cena: Město Semily (175 bodů)– za online registr 
dokumentů – zveřejňování každé koruny veřejných 
financí na webu města.
3. cena: Nejvyšší správní soud (163 bodů) – za prů-
lomový rozsudek přikazující povinným subjektům na 
základě žádosti o informace vytvořit a poskytnout ta-
kové informace, které nemá, ač je k plnění svých úkolů 
nutně potřebuje. 

Kategorie Zavřeno
Hlavní cena a 1.cena v oblasti „otevřenost rozhodo-
vání“: Úřad pro ochranu osobních údajů (175 bodů) 
– za to, že brání transparentnosti samospráv překrou-
ceným výkladem ochrany osobních údajů a nepodlo-
ženými požadavky, aby úřady nezveřejňovaly záznamy 
z jednání (zejména zastupitelstev, ale i jiných) 
1. cena v oblasti „svoboda projevu, šíření informa-
cí“: Vestec u Prahy (162 bodů) – za cenzuru radnič-
ního periodika a vyškrtnutí možnosti zařadit do něj 
příspěvky občanů i zastupitelů. 
1. cena v oblasti „přístup k informacím“: Centrum 
pro zjišťování výsledků vzdělávání CERMAT (151 
bodů) – za to, že tvrdohlavě odmítá poskytnout infor-
mace ke státním maturitám, a to po 30 měsících pro-
cesu a i přes rozsudek a příkaz nadřízeného (MŠMT)

Letos popáté měla možnost veřejnost hlasovat o svých 
vítězích. V hlasování o stejných nominacích, které byly 
zároveň předloženy odborné porotě, udělili občané 
5217 hlasů.

Otevřená společnost napomáhá institucím veřejné správy  
k otevřenosti.
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V kategorii OTEVŘENO veřejnost ocenila radnici Lito-
myšle za zveřejňování smluv, veřejných zakázek 
a zápisů z jednání. Nejvíce hlasů v kategorii Cena ve-
řejnosti v kategorii ZAVŘENO získala MČ Brno-jih za 
cenzuru v radničních novinách. (http://www.otevrete.
cz/hodnoceni-uradu/soutez-otevreno-zavreno/archiv-
souteze/2012/)

Projekt podpořila Nadace Open Society Fund Praha

Projekt podpořil

Zlatý Erb 2012
Otevřená společnost opět hodnotila zveřejňování 
povinných informací na webech finalistů 14. ročníku 
soutěže Zlatý Erb – kde je Otevřete.cz odborným ga-
rantem. Poprvé byla také udělena cena Jana Savického 
(zakladatele soutěže), kterou získá město nebo obec, 
která nejlépe poskytuje povinné informace – tuto 
cenu získalo město Most, které velmi příkladně a bez-
chybně zveřejňuje tyto informace a zároveň většinu 
dokumentů zveřejňuje ve všech formátech, např. v pdf 
a wordu vedle sebe. V kategorii obce, pak byla nejlepší 
obec Lovčice. (http://www.otevrete.cz/hodnoceni-ura-
du/zlaty-erb/zlaty-erb-2012-509.html)

Projekt podpořila Nadace Open Society Fund Praha

V rámci propagace a vzdělávacích aktivit projektu byl 
vytvořen animovaný spot – Informace mění svět k lep-
šímu. Tento klip byl vytvořen ve spolupráci s animáto-
rem Jaromírem Císařem a svůj hlas propůjčila Vlaďka 
Kužílková a Lukáš Hlavica. Klip je dostupný na webu 
a YouTube – http://www.youtube.com/watch?v=Gha-
g75YVWe4.

Ve spolupráci s Českým rozhlasem bylo vytvořeno 
12 pořadů Zaostřeno na občana. Jednotlivé díly čer-
paly z aktuálních kauz projektu – platy zaměstnanců 
úřadů, platba za poskytování informací, cenzura 
radničních novin,  svoboda projevu – právo na kriti-
ku a další a jsou k dispozici na webu projektu nebo 
Čro6.

Pan Maděra.

Cedule pro vítěze.
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Úspěchy:

Za jeden z úspěchů v roce 2012 považujeme obnovení 
spolupráce se studenty Právnické fakulty Masarykovy 
univerzity v Brně. Ve spolupráci s nimi mohla být rozšíře-
na kapacita Poradny. A i díky této spolupráci tak mohlo 
být v roce 2012 zodpovězeno 276 dotazů.

Jako netradiční způsob propagace tématu svobodného 
přístupu k informacím bylo vytvoření animovaného klipu 
s názvem: Informace, mění svět k lepšímu. S trochou nad-
sázky ukazuje, jak to může vypadat, když úřady nezve-
řejňují informace a naopak. Na tomto klipu se mimo jiné 
podílel i významný český dabér pan Lukáš Hlavica a je 
k dispozici na http://www.youtube.com/watch?v=Gha-
g75YVWe4.

Mezi další úspěšné osvětové aktivity projektu patří pořad 
českého rozhlasu – Zaostřeno na občana. V roce 2012 
vzniklo 6 dílů tohoto pořadu, který čerpá náměty z pora-
denské činnosti Otevřete.cz.

Mezi další úspěšné a žádané aktivity patří i přednášky 
na obecních úřadech nebo pro občanská sdružení. Nej-
častějším tématem je zveřejňování informací a radniční 
média. Těchto přednášek bylo realizováno 17.

Za úspěch považujeme i 10. ročník Otevřeno x Zavřeno, 
a to nejen pro velké množství nominací, ale i podporu 
z řad občanů a významných osob, jako např. RNDr. Jitka 
Seitlová. Při této příležitosti se Otevřená společnost se 
rozhodla udělit 4 aktivním občanům zvláštní cenu za je-
jich přínos pro otevřenost veřejné správy. Oceněn byl pan 
Luděk Maděra (zveřejňování odměn), Tomáš Pecina (exe-
kuce na informace), Matěj Hollan (Ministerstvo financí) 
a v neposlední řadě cenu převzal za dlouholetou činnost 
v této oblasti i Oldřich Kužílek.

Poprvé byla  udělena cena Jana Savického, a to na výroční 
konferenci ISSS v Hradci králové. Tato cena byla udělena 
ve spolupráci se Zlatým Erbem a prvním laureátem, kte-
rý nejlépe zveřejňuje povinné informace podle zákona 
o svobodném přístupu k informacím, bylo město Most.
V neposlední řadě se projekt podílel na připomínkování 
návrhu zákona o zveřejňování smluv, který předkládá 
poslanec Jan Farský.

Webové stránky
www.otevrete.cz
Návštěvnost stránek za rok 2012 se pohybuje na úrov-
ni 103 767 unikátních návštěv.

Facebook
http://www.facebook.com/otevrete.cz

Členství v poradních orgánech vlády:
Rada vlády pro nestátní neziskové organizace 
Poradní sbor pro boj proti korupci vicepremiérky Karo-

líny Peake 
Platforma OPS – Rekonstrukce státu

Spolupráce s dalšími institucemi:
Ministerstvo vnitra ČR, Kancelář veřejného ochránce 
práv, FOAInet, Oživení, o. s., Ekologický právní servis,  
o. p. s., Transparency International Česká republika,  
o. s., IURe, Fond Otakara Motejla, Masarykova univerzi-
ta, Smaltovna Gaen.
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Cílem ProPolice je prosazovat postupnou změnu poli-
cie od organizace, zaměřené na represi a vyšetřování 
trestné činnosti na organizaci, která především usiluje 
o to, znát problémy, které tíží veřejnost, a která umí 
těmto problémům účinně předcházet. Chceme, aby 
policie byla skutečně veřejně kontrolovatelnou organi-
zací s transparentním a srozumitelným rozhodováním 
a hospodařením a aby důvěra veřejnosti k policii ne-
vyplývala ze strachu z neznáma, ale z předvídatelnosti 
policie, z důsledného dodržování zákona a schopnosti 
nápravy vlastních chyb.

Projekty realizované v roce 2012

Empowerment of crime prevention culture of 
policing through promotion and development 
of partnerships, crime-data analysis and 
environmental design
Víceletý projekt, jehož cílem je podporovat analýzu 
dat o trestné činnosti jako základní nástroj pro účin-
nou prevenci kriminality a šířit povědomí o vlivu fyzic-
kého prostředí na trestnou činnost. Projekt byl zahájen 
na konci roku 2012. 

Projekt finančně podpořila Evropská komise, program 
„Prevention of and Fight against Crime”.

Increasing Police Accountability through Smart 
Display of Crime Data
Víceletý projekt, zaměřený na refining publikovaných 
dat o trestné činnosti tak, aby data byla využitelná 
širokou škálou osob a institucí – občany, nevládními 
organizacemi, médii a samosprávou. 

Projekt podpořil Open Society Institute Think Tank 
Fund. 

Advocacy for consolidation of community policing 
within structure of Czech police
Víceletý projekt, zaměřený na formulování obsahu 
policejní činnosti a struktury vzdělávání policistů z po-
hledu community policing. Projekt byl v roce 2012 
ukončen. 

Projekt finančně podpořil Trust for Civil Society in Cen-
tral and Eastern Europe.

Promotion of Crime Prevention Through Communi-
ty Policing in Talsu Police Department (partner)
Víceletý projekt, jehož nositelem je Lotyšská státní 
policie a ProPolice v něm figuroval pouze jako partner. 
Cílem projektu je prosazení filozofie community poli-
cing a důrazu na prevenci kriminality v činnosti lotyš-
ské policie. Projekt byl v roce 2012 ukončen. 

Projekt finančně podpořila Evropská komise, program 
„Prevention of and Fight against Crime”.

Podpora rozvoje policejní práce prostřednictvím 
policejního programu Otevřené společnosti, o. p. s.
Víceletý projekt, určený ke kofinancování ostatních 
projektových aktivit Centra ProPolice. Projekt byl 
v roce 2012 ukončen. 

Projekt podpořila Nadace Open Society Fund Praha. 

Otevřená společnost pomáhá policii budovat otevřený a férový vztah 
k občanům.
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Úspěchy

Zřejmě nejviditelnějším výstupem činnosti programu 
ProPolice v roce 2012 bylo spuštění portálu  
www.mapakriminality.cz. Web přehledně zobrazuje 
veřejně dostupné policejní statistiky zjištěné trestné 
činnosti, umožňuje je třídit v čase a vzájemně porov-
návat různá území. Web neušel pozornosti velkých 
médií (třístránkový profil mu věnovaly Lidové noviny, 
informaci o projektu převzala většina zpravodajských 
médií) ani odborné veřejnosti (opakovaně je dáván za 
dobrý příklad transformace a vizualizace dat o činnosti 
veřejné správy). 

Jako úspěch lze hodnotit uspořádání čtyř debat z cyklu 
BlueCafe o tématech, souvisejících s policií a obecněji 
bezpečností. Debat o fungování Generální inspekce 
bezpečnostních sborů, plánu na omezení administra-
tivy při vyšetřování méně závažných trestných činů, 
o manažerské odpovědnosti policie a otázce jmeno-
vání a odvolávání policejního prezidenta se zúčastnila 
řada zajímavých hostů z řady oborů, a to nejen mezi 
pozvanými panelisty. Namátkou například šéf šéf GIBS 
Ivan Bílek, ředitel pražské policie Martin Vondrášek, 
bývalí ministři vnitra Cyril Svoboda a František Bub-
lan nebo šéf policejních odborů Milan Štěpánek.

Některé výstupy z předchozího roku se plně osvědčily 
až v roce 2012 – publikace Analýza kriminality v 60 
krocích se stala důležitým podkladem pro utváření 
představy o podpoře analytické činnosti při prevenci 
kriminality, na níž klade důraz Strategie prevence krimi-
nality pro období 2012-2015, individuálně si ji od nás 
vyžádalo více než 100 policistů a manažerů prevence 

kriminality. Elearningový kurz Community policing 
a prevence kriminality na místní úrovni měl několik 
dalších běhů a prošlo jím cca 50 policistů a v současnos-
ti se uvažuje o způsobu, jak jej začlenit do standardního 
policejního vzdělávání.  Svého opakování se dočkal 
i kurz pro styčné důstojníky pro menšiny o etnickém 
profilování, prošlo jím dalších cca 50 policistů. 

V roce 2012 jsme se výrazněji věnovali oblasti práce 
s policejními daty - s výjimkou dat o trestné činnosti 
v MOP Praha 7, Holešovice nedošlo na jejich praktické 
využití, nicméně data z OOP Třinec velmi dobře po-
sloužila k ilustrování možného analytického využití dat 
při sledování prostorových vzorců v rozložení trestné 
činnosti. Přenesení dat do mapového podkladu po- 
tvrdilo některé zažité stereotypy, kvůli nimž dochází  
ke zcela zbytečným vloupáním do motorových vozi-
del. Výstup jsme prezentovali na mezinárodní konfe-
renci v lotyšské Rize a v jednom z dílů seriálu Policie 
v informačním věku o využití dat v policejní činnosti, 
který jsme připravovali pro časopis Rescue Report. 

Partneři a další spolupracující organizace: 
Odbor prevence kriminality MV
Odbor bezpečnostní politiky MV
KŘ Policie ČR Moravskoslezského kraje
OŘ Policie ČR Praha II
MO Policie ČR Praha 7-Holešovice
Lotyšská státní policie
Webtica, s. r. o. 
Geographics.cz

Debaty o manažerské odpovědnosti u policie  
se zúčastnil ředitel pražské policie Martin Vondrášek  

a šéf policejních odborů Milan Štěpánek.

Portál Mapakriminality.cz  
zpřístupňuje policejní data o trestných činech  

za uplynulých pět let.
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Činnost programu Open City byla zahájena v říjnu 
roku 2012. 

Cílem programu je podílet se na kultuře užívání ve-
řejného prostoru, posílit informovanost občanské 
společnosti o právech a možnech jeho užívání, posílit 
vnímání bezpečnosti a rovných příležitostí ve veřej-
ném prostoru. Chceme navázat spolupráci s odbornou 
a laickou veřejností, nestátními neziskovými organi-
zacemi a všemi, kteří se na vytváření, správě a kultuře 
užívání veřejného prostoru podílejí a chtějí podílet.

Projekty realizované v roce 2012

Prvním krokem činnosti programu je zmapování pro-
jevů a formy městského života. K tomu nám poslouží 
studie Analýza užívání a uživatelů veřejného pro-
storu v Praze – výstupem analýzy bude identifikace 
uživatelů městského veřejného prostoru, co od něj 
očekávají a co jim chybí, jak by se mohli na vytváření 
veřejného prostoru aktivněji podílet. Výzkum se bude 
realizovat v roce 2013.

Projekt podporuje Nadace Open Society Fund Praha.  

Na konci roku 2012 byl zahájen víceletý projekt Em-
powerment of crime prevention culture of policing 
through promotion and development of partner- 
ships, crime-data analysis and environmental 
design programu ProPolice, do kterého je program 
Open City zapojen. Cílem je poukazovat na možnosti 
prevence kriminality a vytváření bezpečného prostředí 
vlivem architektury. 

Projekt je finančně podpořen Evropskou komisí (více 
informací viz program ProPolice).

Webové stránky:
http://www.otevrenaspolecnost.cz/cz/nase-temata/
verejny-prostor-otevreny-lidem

Facebook:
https://www.facebook.com/pages/Open-City-O-
tev%C5%99en%C3%A1-spole%C4%8Dnost-o-p-
s/453430211398103?ref=stream

Otevřená společnost usiluje o veřejný prostor přátelský vůči všem 
skupinám obyvatel
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Otevřená společnost, o. p. s. provozuje od roku 2011 
hotel Prokopka. Tento hotel je ve vlastnictví Nadace 
Open Society Fund Praha.

Historie Hotelu Prokopka sahá do poloviny 90. let, kdy 
se specializoval převážně na ubytovávání amerických 
studentů. Vzhledem k faktu, že již od počátku byly pro-
story částečně využívány neziskovými organizacemi 
(Hestia, Slovak- Czech Women´s Fund, CEELI Institut, 
Step by step, Multikulturní centrum), si hotel vytvořil 
a zachoval blízký vztah k neziskovému sektoru. V sou-
časné době kromě jiných můžeme jmenovat Člověka 
v tísni, AMO, Občanské Bělorusko, Rada dětí a mláde-
že, Trialog a další. 

Služby

Prokopka svým klientům nabízí ubytování v pokojích 
apartmánového typu – to znamená, že 2 pokoje (2–3 
lůžkové s možností 1–2 přistýlek) sdílí dohromady 
příslušenství (tzn. chodbičku s kuchyňkou/sedacím 
koutkem) dohromady. K dispozici je i menší počet 
standardních pokojů s vlastním příslušenstvím. Ubyto-
vání v hotelu většinou vyhledávají studentské skupiny 
z České republiky i ze zahraničí. V této souvislosti stojí 
za zmínku dlouholetá spolupráce s Univerzitou Karlo-
vou při ubytovávání studijních programů CERGE-EI. 

Hotel Prokopka pronajímá své prostory ziskovým i ne-
ziskovým organizacím pro pořádání školících akcí a se-
minářů. Toto příjemné zázemí v loňském roce využívali 
již tradiční partneři Scio, Pionýr, floristické kurzy a kur-
zy jógy, neméně však kolegové z Otevřené společnosti 
a Nadace Open Society Fund Praha. 

V prostoru jídelny funguje Galerie Prokopka malý 
neformální galerijní prostor s možností wifi internetu 
a posezení u kávy. Seznam výstav a autorů/ek je na 
http://www.galerieprokopka.cz/?page=2

Tel:	 222 781 647 
Mail:	 info@prokopka.cz 
Web:	 www.prokopka.cz 
Facebook:	 https://www.facebook.com/pages/Hotel- 
Prokopka/298845583422 
Twitter:	 @prokopka

Hotel Prokopka
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Finanční přehledy
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