Vyrocni zprava 2012
Otevrené spolecnosti, o.p.s.



® 0000600 00000 o000 Vyroéni zprava 2012



(1o [0 3 112 = 4

NV Ty 1= AP 4
Nade USPEChY VrOCe 20712 . ...ttt ettt e ettt et e 4
UVOANTSIOVO. . . v ettt ettt e e e e e e e e e e 5
1Y o] - 1Y 1= T - P 6
D020l 117 o - TN 6
ZamestNanCi/KYN@ . ... 6
EXterni SPOIUPIACOVNIC ..ttt e i e et e e 6

Programové oblasti a projekty Oteviené spolecnosti

PrOEQUAlITY ..ottt e e e 7
L@ LY = X o PP 9
PrOPOlICE. . ot e e e 12
(O o= o [ PP 14
Hotel ProKOPKa . ..o ot e et e et et et e i e 15
Finan€niprehledy. .. ... .o e e e 16



Oteviena spolecnost, o. p. s. byla zalozena v roce 1999
nadaci Open Society Fund Praha, kterd po roce 1989
stavéla v CR zéklady moderniho neziskového sektoru.
Oteviend spolecnost, se vyprofilovala nékolika dlouho-
dobymi programy jako tym profesionala usilujicich

o pratelské a efektivni fungovani statni spravy vici
obcanlim. Oteviena spolecnost je partnerem pfi
pripravé legislativnich navrhi, poradcem pro stat-
ni spravu, podnikovy sektor i jednotlivce. Oteviend
spole¢nost pomaha institucim statni spravy budovat
otevieny a férovy vztah k ob¢aniim. Oteviena spolec-
nost stoji na strané lidi proti Gredni zvali. Oteviena
spole¢nost vychovava verejnost k otevienému smysle-
ni bez predsudku. Oteviena spole¢nost svymi akti-
vitami pat¥i k nejrespektovanéjsim organizacim
svého druhu v CR.

> Uskute¢nili jsme 5 genderovych auditii ve
stfednich a velkych firmach v Jiho¢eském a Ustec-
kém kraji.

» V navaznosti na vystupy z genderovych audit
jsme kazdé firmé vypracovali plan rovnosti,
ktery vyrazné usnadnuje implementaci doporuceni
z genderového auditu.

» Pro HR pracovnice a pracovniky z auditovanych
firem jsme pripravili konferenci.

» Publikovali jsme analyzu ieny a penze a uspo-

tadali panelovou diskusi o genderovém
rozméru penzijni reformy se zainteresovanymi oso-
bami ze statni spravy, odborud a odborné verejnosti,

které se zGcastnilo pres 40 lidi.

» Spustili jsme Uspésny a odbornou verejnosti oce-
novany projekt Mapakriminality.cz.V prvnich
ttech dnech po spusténi jej navstivilo 40 tisic
unikatnich navstévnika.

» Usporadali jsme ctyfi debaty k aktudInim tématim,
tykajicim se policie a bezpecnosti - pozvani pfijali
napt. $éf GIBS Ivan Bilek, reditel prazské policie
Martin Vondrasek ¢i byvaly ministr vnitra Cy-
ril Svoboda. Pofizené videodznamy zhlédlo na
youtube pies 1200 uzivateli.

Oteviend spolec¢nost, 0. p. s. pfispiva ke konsolidaci
demokracie v Ceské republice rozvojem principt a pro-
sazovanim politik zalozenych na kultufe prava a prav-
niho statu, demokratické formé spravy statu a ochrané
lidskych prav.

> Spustili jsme elearningovy kurz,,Commu-
nity policing a prevence kriminality na
mistni Urovni”, kterym v pilotnich bézich pro-
$lo cca 50 policistii raznych zafazeni a z rGznych
koutl CR.

» V odborném casopise Rescue Report jsme publiko-
vali serial ,Policie vinformacnim véku”
o vyuziti dat v policejni praci.

» Prostiednictvim poradny Oteviete.cz bylo vyfizeno

, a to i diky nové navazané spolupra-

ci s Masarykovou univerzitou.

> U prilezitosti

byla udélena i zvlastni cena za aktiv-
ni obcanstvi, které pfispélo ke zménam v oblasti
pfistupu k informacim. Do soutéze bylo pfihlaseno
. Nejoteviené;jsim ufadem byl
MU Cernosice a vitézem v kategorii Zavieno se stal
Utad pro ochranu osobnich udaja.

» Vramci vzdélavacich aktivit projektu Oteviete.cz
probéhlo a

» Zahdjili jsme novy program zacileny
na vefejny prostor v Praze.



Mili pratelé,

aktivity Oteviené spoleénosti, o. p. s. sleduji od pocat-
ku jejiho vzniku. S radosti mohu konstatovat, ze za dob
své existence si tato organizace vydobyla zaslouzeny
respekt jak mezi odbornou, tak laickou vefejnosti. Za
to patii velky dik viem, ktefi svou praci a Usilim pfispi-
vaji ke zdarnému plnéni cild Oteviené spolecnosti.

Detailni vycet vSech aktivit v uplynulém roce uvadi
ndsledujici strany vyrocni zpravy. Zde se mlzete docist
o tom, ze probéhl jiz desaty ro¢nik soutéze Otevieno

x Zavieno, jehoz vysledky byly zvefejnény jiz tradi¢né
ke Dni prava na informaci. Své stélé pfiznivce si nasly
debaty na téma bezpecnost, které pofadda program
ProPolice, za pozornost jisté stoji mapa o trestné ¢in-
nosti, kterd policejni data prevadi do srozumitelné
podoby. Opomijenému problému tykajici se sexistické
reklamy a jeji samoregulaci v CR se vénuje program
ProEquality ve spolupraci s ob¢anskym sdruzenim
Nesehnuti.

Nakonec povazuji za dllezité zminit, ze Oteviend spo-
le¢nost nezapomina na své poslani, kterym je otevirat
a vyhledavat nova témata, ktera flexibilné reaguji na
spole¢enskou poptavku. Na podzim roku 2012 byl za-
hajen novy program s ndzvem Open City, jehoz cilem
je usilovat o zvy3eni kultury uzivani méstského prosto-
ru. Tento program ma také ambici propojit vysledky
prace soucasnych programi.

Preji Oteviené spole¢nosti mnoho Uspéchi v jejim
dalsim pocinani.

Zdenka Almerovd, predsedkyné sprdvni rady



Zdenka Almerova, predsedkyné
Robert Basch, ¢len
Marta Pisoft Kozakova, ¢lenka

Vlasta Hirtova, predsedkyné
Ivana Stocesova, clenka
Ladislava Sonova, ¢lenka

Lenka Bedrnova, hotel Prokopka

Lucie Benesova, hotel Prokopka

Vit Dejdar, hotel Prokopka

Dita Jahodova, koordindtorka ProEquality (od Unora
2012)

Marie Jerosova, hotel Prokopka

Zuzana Jirankova, feditelka (do bfezna 2012)

Zuzana Hluchanova, manaZzerka programu ProEquality (do
listopadu 2012)

Veronika Holeckova, hotel Prokopka (na materské
dovolené)

Jan Kolaf, hotel Prokopka

Oldfich Kuzilek, expert programu Oteviete.cz

Jana Mravcova, manazerka program Oteviete.cz, ma-
nazerka hotelu Prokopka (od zafi 2012)

Jifi Miiller, hotel Prokopka

Mila O’Sullivan, koordinatorka programu ProEquality
(do dubna 2012)

Pavla Pocnerova, asistentka

Jitka Ryantova, hotel Prokopka

Ondfej Skalnik, koordinator programu ProPolice

Petr Svatos, IT manazer

Andrea Senkyrikova, koordinatorka programu Ote-
viete.cz (od Cervna 2012), manazerka programu
Open City (od fijna 2012)

Michal ToSovsky, manazer programu ProPolice

Zuzana Vranova, Ucetni

Czeslaw Walek, feditel (od bfezna 2012)

ProEquality

Mila O’Sullivan, llona Svihlikova, Petra Kubalkova, Klara
Cmolikova Cozlova, Jarka Mildorfova, Alzbéta Cechrako-
vé4, Tomas Dopita, Zlata Zahourkova, Markéta Lajdova,
Tereza MitoSinkova, Kristyna Limanova

Oteviete.cz

Adriana Krnacov4, Frantisek Korbel, Dana Bérov4, Vla-
dimir Smejkal, Bretislav Rychlik, Hana Marvanov4, Ema
Si¢akova Beblava, Petr Kolman, Tomas Holenda, Jaro-
slav Winter, Martina Vlasakova, Simon Hradilek, Jana
Volkova, Alexander Grof, Vitézslav Orava

ProPolice

Lukas Heinz a Martin Hrinko (podpora community po-
licing a prevence kriminality na mistni drovni), Zdenék
Hynek, Martin Pulicar, Jan Seda a Lukas$ Vyslouzil (Mapa-
kriminality.cz) a Marek Vesely (BlueCafe)

Open City
Ivan Plicka, Willem van der Bas



Oteviena spolecnost podnécuje verejnost k otevienému smysleni

bez predsudkii.

®ProEquality

ProEquality je program zaméfeny na prosazovani rov-
nych pfilezitosti zen a muzi a posilovani ekonomic-
kého, socidlniho a politického postaveni zen v ceské
spoleénosti i na mezinarodni Urovni.

Hlavnim cilem ProEquality je identifikovat a analyzo-
vat genderové nerovnosti a pfispivat k jejich odstra-
néni mj. prostiednictvim formovani a rozvoje vefejné
politiky podporujici rovné pfilezitosti Zen a muzl

a otevirdanim odborné, vefejné i politické diskuze

o genderové tématice a uplatriovani zen a muzi ve
spolecnosti. Za timto ucele propojuje ProEquality
rzné formy cinnosti - vzdélavaci, analytickou, audi-
torskou a watchdogovou.

Projekty realizované v roce 2012

Genderové audity a plany rovnosti

Cilem projektu je prohloubit povédomi zaméstnavate-
10 v regionech o stavu rovnych pfilezitosti zen a muz{
v jejich podnicich a vytvofit ve spolupraci s nimi na-
stroje k jejich posilovani prostfednictvim podpory po-
litik sladovani rodinného a soukromého Zivota.

Trvani projektu: 1. nora 2011 - 31. ¢ervence 2012
Podpofeno: Program OPLZZ

Skoleni HR manazerky v oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muzi
na pracovisti. Pro kaZdou firmu, kterd prochdzela
genderovym auditem, bylo pfipraveno Skoleni.

o
Zdveérecnd konference k projektu genderovych auditu
v Usteckém a Jihoceském kraji.

ﬁ OPERACHI PROGRAM  PODPORLIEME
sy ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
- RS P ———— A FAMESTNANDST wwwLesforcz

Podpora think tanku

Projekt podporujici analytickou ¢innost zaméfenou na
verejné politiky a posilovani vefejné diskuze v oblasti
genderové problematiky. Jedno ze stéZejnich témat,
ktery projekt fesi, je penzijni reforma z hlediska dopa-
du na Zeny a muze.

Trvani projektu: 27. ¢ervence 2010 az dosud
Podporeno: Nadace Open Society Fund Praha

NADACE
@ OPEN SOCIETY FUND

Debata ,Zeny a penze: chudoba ve stdFije rodu Zenského které se
zucastnila ekonomka llona Svihlikovd, Daniel Miinich, &len Ndrod-
ni ekonomické rady viddy, a Vit Samek, pravni expert CMKOS.



Sexisticka reklama a jeji samoregulace v CR

Cilem projektu je zvysit povédomi o sexistické re-
klamé a pfispét ke snizeni sexistické prezentace

v reklamé. Aktivity projektu jsou sméfované nejen na
(samo)regulacni organy, ale i na tvlrce reklam a je-
jich zadavatele. Projekt je realizovan ve spolupraci

s Nesehnutim.

Trvani projektu: 1. prosince 2012 az doposud
Podporeno: Nadace Open Society Fund Praha

NADACE
/ OPEN SOCIETY FUND

Podnikatelsky inkubator jinak

Projekt zaméfeny na rozsifovani pracovniho uplatnéni
Zen a jejich moznosti zahajit vlastni podnikatelskou
¢innost. Na projektu spolupracujeme se spole¢nosti
Everesta, s.r. 0.

Trvani projektu: 1. listopadu 2012 az dosud
Podpofeno: Program OPLZZ

* OPERACHI PROGRAM  PODPORLIEME
— ﬁ LIDSKE ZDROIE VAS| BUDOUCNOST
= P

A ZAMESTMANDOST wwwLesficrcz

Uspéchy

Za jeden z nejvétsich Uspéchl uplynulého roku pova-
zujeme realizaci péti genderovych auditl a sestaveni
pland rovnosti pro firmy v Jiho¢eském a Usteckém
kraji. Kromé realizace samotnych genderovych auditd
jsme pro jednotlivé firmy pfipravili Skoleni, v rdmci
nichz jsme proskolili devét HR manazerek a dalsi pra-
covnikl a pracovnic z personalnich oddéleni v oblasti
rovnych pfilezitosti zen a muzl na pracovisti. Pro velky
zajem o tuto problematiku jsme uspofadali pro HR ma-
nazerky a dalsi osoby, které se v auditovanych firmach
zabyvaiji persondlnimi otazkami, konferenci zaméfenou
na rovné prilezitosti zen a muz{ na pracovisti, vytvareni
diverznich pracovnich kolektivi a sladovani pracov-
niho a soukromého Zivota. Na této konferenci mimo
jiné vystoupila i Vera Budway-Strobach a predstavila
program Diversitas. Za vyznamny Uspéch rovnéz pova-
Zujeme skutec¢nost, Ze jedna z auditovanych firem si na
zakladé planu rovnosti, ktery vypracovali ve spolupraci
s ndmi, podala projekt do programu OPLZZ, ziskala
finan¢ni podporu a v soucasné dobé implementuje
doporuceni z genderového auditu do firemni praxe.

Dalsim uspéchem je vydani analyzy penzijni reformy

z genderového hlediska,Zeny a penze: chudoba ve
stéfi je rodu zenského*, kterou vypracovala llona Svi-
hlikova, jez vysledky své analyzy prezentovala v ramci
panelova diskuse, kterou jsme usporadali v prostorach
Institutu CERGE-EI. Do panelu pfijali pozvani Daniel
Miinich, ¢len Narodni ekonomické rady vlady, a Vit Sa-
mek, pravni expert CMKOS. Diskuse se zU¢astnilo pFes
Ctyficet zainteresovanych osob ze statni spravy, odbor-
né vefejnosti. llona Svihlikovéa poukazala na negativni

porodnosti a prohloubeni chudoby Zen v penzi.

Pro firmu DfK Group, a.s. jsme na podzim minulého
roku zacali vypracovavat genderovy audit a plan
rovnosti. Od podzimu rovnéz poskytujeme expertni
poradenstvi v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzi
na trhu prace a sladovéni pracovniho a soukromého
Zivota pro firmu Everesta s.r.o. v rdmci projektu,,Podni-
katelsky inkubator jinak”.

Navazali jsme spolupraci s Radou pro reklamu a spolu
s Nesehnutim jsme zapocali realizovat projekt zamére-
ny na zvysenim povédomi o sexistické reklamé a moz-
nostech jeji (samo)regulace.

Webové stranky
www.proequality.cz

Facebook
https://www.facebook.com/proequality

Zapojeni do poradnich organi vliady
Rada vlady pro nestatni neziskové organizace
Rada vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzl

Viybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota u Rady vlady pro rovné pfilezZitosti zen a muz(

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych pfilezi-
tosti zen a muzd u Rady vlady pro rovné pfilezitosti
Zen a muzl

Clenstvi v platformach

zastupovani Oteviené spole¢nosti, o. p. s. v platformé
eskych Zzenskych organizaci Ceska zenska lobby

zastupovani Oteviené spole¢nosti, o. p. s. v platformé
organizaci zabyvajicich se rozvojem lidskych prav
ve svété DEMAS

zastupovani Oteviené spolec¢nosti, 0. p. s. v platformé
rozvojovych organizaci FORS



Program Pravo na informace

Program Pravo na informace a jeho projekt Oteviete.cz si
klade za cil podporovat obcany v aktivni spolutcasti na
vécech verejnych prostrednictvim uplatfiovani zakona
106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim.

Ve spolupraci s povinnymi subjekty si klade za cil,
zvysovat Uroven a kvalitu poskytovanych informaci a pro-
sazovat pravni Upravy, které zvysuji otevienost verejné
spravy.

Tyto cile jsou naplfiovény prostiednictvim poraden-
stvi, hodnocenim informacni Urovné uradq, strategickou
litigaci a vzdélavacimi aktivitami, které jsou realizovany
celoro¢né jiz od roku 2001.

Poradna Otevrete.cz

Jednou z hlavnich a nejdulezitéjsich aktivit projektu

je Poradna, kterd je je vyuzivana nejen obcany, ale

i zastupci/kynémi uradl nebo novinafi/kami. Pora-
denstvi probiha prostfednictvim portalu Otevrete.cz

a individualnimi konzultacemi. Mezi nej¢astéjsi dotazy
patiila témata zvefejnovani platd, poskytovani smluv,
zvefejiiovani zdznamu ze zasedani zastupitelstva, rad-
ni¢ni média a cena informaci (http://forum.otevrete.
cz/viewforum.php?f=3&topicdays=0&start=50).

V oblasti strategicka litigace byla témata zverejriovani
platd zaméstnanc(i vefejné a statni spravy (KU Zlinské-
ho kraje, obec Tisice, BeneSov, Kladno a dal.) a zvefej-
novani zaznam(i ze zastupitelstva (UOOU)

V ramci pfipominkovych fizeni bylo jednano a podano
nékolik ndvrhd zmén v pfipravované novelizaci Info-
zdkona. Ve spolupraci s poslancem Farskym byl pfipo-
minkovan jeho navrh na povinné zvefejnovani smluv
a faktur.

Projekt podpofila Nadace Open Society Fund Praha.

NADACE
/ OPEN SOCIETY FUND

SOUTEZ x OTEVRENO 2012

Soutéz Otevieno x Zavieno hodnoti kvalitu poskytova-
nych informaci ob¢antim ze statni spravy a je vyhlaso-

vana u pfileZitosti Mezinarodniho dne informaci, ktery

pfipada na 28.zafi.

V roce 2012 udélila Oteviena spole¢nost, 0. p. s. u pfile-
Zitosti 10. ro¢niku cenu i tfem aktivnim obc¢antm, ktefi
svou,tvrdohlavosti a urputnosti” pfispéli ke zménam

v oblasti pfistupu k informacim - ocenéni bylo udéleno
Lud’ku Madérovi, Matéji Hollanovi a Tomasi Pecinovi.
Jako kazdoroéné i v letoSnim ro¢niku byly hlavni cenou
smaltované cedule s nazvem uradu, které dodala spole¢-
nost Gaen.

Kategorie Otevieno:

Hlavni cena a 1. cena: Mésto Cernosice (176 bodu)
- za aktivni zvefejriovani unikatniho rozsahu infor-
maci: chystana rozhodnuti, granty, viechny smlouvy,
majetek.

2. cena: Mésto Semily (175 bodU)- za online registr
dokumentu - zverejriovani kazdé koruny vefejnych
financi na webu mésta.

3. cena: Nejvyssi spravni soud (163 bod() - za pri-
lomovy rozsudek pfikazujici povinnym subjektdim na
zakladé zadosti o informace vytvorit a poskytnout ta-
kové informace, které nema, ac je k plnéni svych ukol(
nutné potiebuje.

Kategorie Zavieno

Hlavni cena a 1.cena v oblasti, otevienost rozhodo-
vani“: Urad pro ochranu osobnich udaj (175 bodi)
- za to, Ze brani transparentnosti samosprav prekrou-
cenym vykladem ochrany osobnich Gdaja a nepodlo-
zenymi pozadavky, aby Ufady nezvefejiiovaly zaznamy
z jednani (zejména zastupitelstev, ale i jinych)

1. cena v oblasti ,svoboda projevuy, Sifeni informa-
ci”:Vestec u Prahy (162 bodU) - za cenzuru radnic-
niho periodika a vy3krtnuti moznosti zafadit do néj
prispévky obcan( i zastupitel(.

1. cena v oblasti, pFistup k informacim”: Centrum
pro zjistovani vysledkii vzdélavani CERMAT (151
bodu) - za to, ze tvrdohlavé odmitd poskytnout infor-
mace ke statnim maturitam, a to po 30 mésicich pro-
cesu a i pfes rozsudek a pfikaz nadfizeného (MSMT)

Letos popaté méla moznost vefejnost hlasovat o svych
vitézich.V hlasovani o stejnych nominacich, které byly
zaroven predlozeny odborné poroté, udélili obc¢ané
5217 hlast.



V kategorii OTEVRENO vefejnost ocenila radnici Lito-
mysle za zverejiiovani smluv, vefejnych zakazek

a zapisl z jednani. Nejvice hlast v kategorii Cena ve-
fejnosti v kategorii ZAVRENO ziskala MC Brno-jih za
cenzuru v radni¢nich novinach. (http://www.otevrete.
cz/hodnoceni-uradu/soutez-otevreno-zavreno/archiv-

souteze/2012/)

Pan Madéra.

_-—-—--'-'_'_.__-_-'.--'-.__.--_:'I
,—-4—/
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GTEVRENO

udélila Otevfend spoleénost, o.p.5.

mafi

OTEVRENO |

witiils Ctwefend spaletnost, o.p.3. 2012

OTEVRENO | |

Cedule pro vitéze.

Projekt podpofila Nadace Open Society Fund Praha

NADACE
@ OPEN SOCIETY FUND
’d PRAHA

Projekt podpotil

Google

Ceska republika

Zlaty Erb 2012

Oteviena spolecnost opét hodnotila zverejnovani
povinnych informaci na webech finalistd 14. ro¢niku
soutéze Zlaty Erb - kde je Otevrete.cz odbornym ga-
rantem. Poprvé byla také udélena cena Jana Savického
(zakladatele soutéze), kterou ziskd mésto nebo obec,
kterd nejlépe poskytuje povinné informace - tuto
cenu ziskalo mésto Most, které velmi prikladné a bez-
chybné zvefejiiuje tyto informace a zéroveri vétsinu
dokumentu zvefejiiuje ve viech formatech, napf. v pdf
a wordu vedle sebe. V kategorii obce, pak byla nejlepsi
obec Lovcice. (http://www.otevrete.cz/hodnoceni-ura-
du/zlaty-erb/zlaty-erb-2012-509.html)

Projekt podpofila Nadace Open Society Fund Praha

NADACE
@ OPEN SOCIETY FUND
’d PRAHA

V ramci propagace a vzdélavacich aktivit projektu byl
vytvofen animovany spot — Informace méni svét k lep-
simu. Tento klip byl vytvorfen ve spolupréci s animato-
rem Jaromirem Cisafem a svQj hlas propujcila Vlad'ka
Kuzilkova a Lukas Hlavica. Klip je dostupny na webu

a YouTube - http://www.youtube.com/watch?v=Gha-
g75YVWe4.

Ve spolupréci s Ceskym rozhlasem bylo vytvofeno
12 pofadid Zaostfeno na obcana. Jednotlivé dily cer-
paly z aktudlnich kauz projektu - platy zaméstnanct
uradu, platba za poskytovani informaci, cenzura
radni¢nich novin, svoboda projevu - pravo na kriti-
ku a dalsi a jsou k dispozici na webu projektu nebo
Cro6.



Za jeden z Uspéch(l v roce 2012 povazujeme obnoveni
spoluprdce se studenty Pravnické fakulty Masarykovy
univerzity v Brné. Ve spolupraci s nimi mohla byt rozsite-
na kapacita Poradny. A i diky této spolupraci tak mohlo
byt v roce 2012 zodpovézeno 276 dotaz(.

Jako netradi¢ni zpUsob propagace tématu svobodného
pristupu k informacim bylo vytvofeni animovaného klipu
s nazvem: Informace, méni svét k lepsimu. S trochou nad-
sazky ukazuje, jak to mize vypadat, kdyz Urady nezve-
fejiiuji informace a naopak. Na tomto klipu se mimo jiné
podilel i vyznamny Cesky dabér pan Lukas Hlavica a je

k dispozici na http://www.youtube.com/watch?v=Gha-
g75YVWe4.

Mezi dalsi Uspésné osvétové aktivity projektu patfi pofad
Ceského rozhlasu — Zaostfeno na ob¢ana. V roce 2012
vzniklo 6 dilti tohoto poradu, ktery ¢erpa naméty z pora-
denské Cinnosti Otevrete.cz.

Mezi dalsi Uspésné a zadané aktivity patfi i pfednasky
na obecnich ufadech nebo pro obc¢anska sdruzeni. Nej-
Castéjsim tématem je zverejiiovani informaci a radni¢ni
média. Téchto prednasek bylo realizovano 17.

Za Uuspéch povazujeme i 10. ro¢nik Otevieno x Zavieno,

a to nejen pro velké mnozstvi nominaci, ale i podporu
ztad obcan( a vyznamnych osob, jako napf. RNDr. Jitka
Seitlova. Pfi této pfilezitosti se Oteviena spolecnost se
rozhodla udélit 4 aktivnim obcanlm zvlastni cenu za je-
jich pfinos pro otevfenost vefejné spravy. Ocenén byl pan
Ludék Madéra (zvefejhovani odmén), Tomas Pecina (exe-
kuce na informace), Matéj Hollan (Ministerstvo financi)

a v neposledni fadé cenu prevzal za dlouholetou ¢innost
v této oblasti i Oldfich Kuzilek.

Poprvé byla udélena cena Jana Savického, a to na vyrocni
konferenci ISSS v Hradci kralové. Tato cena byla udélena
ve spoluprdci se Zlatym Erbem a prvnim lauredtem, kte-
ry nejlépe zvefejiiuje povinné informace podle zdkona

o svobodném pfistupu k informacim, bylo mésto Most.

V neposledni fadé se projekt podilel na pfipominkovani
navrhu zakona o zvefejhovani smluv, ktery predklada
poslanec Jan Farsky.

Webové stranky

www.otevrete.cz

Navstévnost stranek za rok 2012 se pohybuje na urov-
ni 103 767 unikatnich navstév.

Facebook
http://www.facebook.com/otevrete.cz

Clenstvi v poradnich organech vliady:
Rada vlady pro nestatni neziskové organizace

Poradni sbor pro boj proti korupci vicepremiérky Karo-
liny Peake

Platforma OPS - Rekonstrukce statu

Spoluprace s dalSimi institucemi:

Ministerstvo vnitra CR, Kancelaf vefejného ochrénce
prav, FOAInet, Oziveni, o. s., Ekologicky pravni servis,
0. p. s, Transparency International Ceska republika,
o.s., IlURe, Fond Otakara Motejla, Masarykova univerzi-
ta, Smaltovna Gaen.



@®ProPolice

Cilem ProPolice je prosazovat postupnou zménu poli-
cie od organizace, zamérené na represi a vysetfovani
trestné ¢innosti na organizaci, ktera pfedevsim usiluje
o to, znat problémy, které tizi vefejnost, a ktera umi
témto problémim uc¢inné predchazet. Chceme, aby
policie byla skutecné vefejné kontrolovatelnou organi-
zaci s transparentnim a srozumitelnym rozhodovanim
a hospodarenim a aby d{ivéra vefejnosti k policii ne-
vyplyvala ze strachu z neznadma, ale z predvidatelnosti
policie, z dGsledného dodrzovani zdkona a schopnosti
napravy vlastnich chyb.

Projekty realizované v roce 2012

Empowerment of crime prevention culture of
policing through promotion and development

of partnerships, crime-data analysis and
environmental design

Vicelety projekt, jehoz cilem je podporovat analyzu
dat o trestné Cinnosti jako zakladni nastroj pro ucin-
nou prevenci kriminality a Sifit povédomi o vlivu fyzic-
kého prostiedi na trestnou cinnost. Projekt byl zahajen
na konci roku 2012.

Projekt finan¢né podpotila Evropska komise, program
+Prevention of and Fight against Crime”.

Increasing Police Accountability through Smart
Display of Crime Data

Vicelety projekt, zaméfeny na refining publikovanych
dat o trestné Cinnosti tak, aby data byla vyuzitelna
Sirokou $kélou osob a instituci — ob&any, nevladnimi
organizacemi, médii a samospravou.

Projekt podpofil Open Society Institute Think Tank
Fund.

OPEN SOCIETY
d FOUNDATIONS

Oteviena spolecnost pomaha policii budovat otevieny a férovy vztah
k ob¢antim.

Advocacy for consolidation of community policing
within structure of Czech police

Vicelety projekt, zaméfeny na formulovani obsahu
policejni ¢innosti a struktury vzdélavani policistli z po-
hledu community policing. Projekt byl v roce 2012
ukoncen.

Projekt finan¢né podpotil Trust for Civil Society in Cen-
tral and Eastern Europe.

.~

Trust for Civil Society
o,

in Central & Eastern Europe

Promotion of Crime Prevention Through Communi-
ty Policing in Talsu Police Department (partner)
Vicelety projekt, jehoz nositelem je Loty3ska statni
policie a ProPolice v ném figuroval pouze jako partner.
Cilem projektu je prosazeni filozofie community poli-
cing a dlirazu na prevenci kriminality v ¢innosti lotys-
ské policie. Projekt byl v roce 2012 ukoncen.

Projekt finan¢né podpotila Evropska komise, program
+Prevention of and Fight against Crime”.

Podpora rozvoje policejni prace prostiednictvim
policejniho programu Oteviené spolecnosti, o. p. s.
Vicelety projekt, urceny ke kofinancovani ostatnich
projektovych aktivit Centra ProPolice. Projekt byl

v roce 2012 ukoncen.

Projekt podpofila Nadace Open Society Fund Praha.

NADACE
f) OPEN SOCIETY FUND



Uspéchy

Ziejmé nejviditelngjsim vystupem Cinnosti programu
ProPolice v roce 2012 bylo spusténi portalu
www.mapakriminality.cz. Web pfehledné zobrazuje
vefejné dostupné policejni statistiky zjisténé trestné
¢innosti, umoznuje je tfidit v Case a vzajemné porov-
ndvat rdznd uzemi. Web neusel pozornosti velkych
médii (tfistrankovy profil mu vénovaly Lidové noviny,
informaci o projektu prevzala vétsina zpravodajskych
médii) ani odborné vefejnosti (opakované je davan za
dobry priklad transformace a vizualizace dat o ¢innosti
verejné spravy).

Jako uspéch Ize hodnotit uspofadani ¢tyr debat z cyklu
BlueCafe o tématech, souvisejicich s policii a obecnéji
bezpecnosti. Debat o fungovani Generalni inspekce
bezpecnostnich sbord, planu na omezeni administra-
tivy pfi vySetfovani méné zavaznych trestnych ¢inQ,

0 manazerské odpovédnosti policie a otdzce jmeno-
vani a odvolavani policejniho prezidenta se zucastnila
fada zajimavych hostl z fady obor(, a to nejen mezi
pozvanymi panelisty. Namatkou napfiklad $éf $éf GIBS
Ivan Bilek, feditel prazské policie Martin Vondrasek,
byvali ministfi vnitra Cyril Svoboda a FrantiSek Bub-
lan nebo $éf policejnich odbord Milan Stépanek.

Nékteré vystupy z pfedchoziho roku se plné osvédcily
azvroce 2012 - publikace Analyza kriminality v 60
krocich se stala dulezitym podkladem pro utvareni
predstavy o podpofe analytické ¢innosti pfi prevenci
kriminality, na niz klade d(iraz Strategie prevence krimi-
nality pro obdobi 2012-2015, individualné si ji od nas
vyzadalo vice nez 100 policistll a manazer( prevence

Debaty o manazerské odpovédnosti u policie
se zucastnil feditel prazské policie Martin Vondrdsek
a $éf policejnich odborti Milan Stépdnek.

kriminality. Elearningovy kurz Community policing

a prevence kriminality na mistni trovni mél nékolik
dalSich béht a proslo jim cca 50 policistl a v souc¢asnos-
ti se uvazuje o zpUsobu, jak jej za¢lenit do standardniho
policejniho vzdélavani. Svého opakovani se dockal

i kurz pro sty¢né dustojniky pro mensiny o etnickém
profilovdni, proslo jim dalsich cca 50 policistd.

V roce 2012 jsme se vyraznéji vénovali oblasti prace

s policejnimi daty - s vyjimkou dat o trestné Cinnosti

v MOP Praha 7, HoleSovice nedoslo na jejich praktické
vyuziti, nicméné data z OOP Tfinec velmi dobfe po-
slouzila k ilustrovani mozného analytického vyuziti dat
pfi sledovani prostorovych vzorcl v rozloZeni trestné
¢innosti. Pfeneseni dat do mapového podkladu po-
tvrdilo nékteré zazité stereotypy, kvili nimz dochazi
ke zcela zbyte¢nym vloupanim do motorovych vozi-
del. Vystup jsme prezentovali na mezinarodni konfe-
renci v loty3$ské Rize a v jednom z dilG seridlu Policie
v informacnim véku o vyuziti dat v policejni ¢innosti,
ktery jsme pfipravovali pro ¢asopis Rescue Report.

Partnefi a dalsSi spolupracujici organizace:
Odbor prevence kriminality MV

Odbor bezpec¢nostni politiky MV

KR Policie CR Moravskoslezského kraje

OR Policie CR Praha Il

MO Policie CR Praha 7-Hole3ovice

Lotysska statni policie

Webtica, s. r. 0.

Geographics.cz

Portdl Mapakriminality.cz
zpfistupriuje policejni data o trestnych cinech
za uplynulych pét let.



® OpenCity

Cinnost programu Open City byla zahajena v fijnu
roku 2012.

Cilem programu je podilet se na kulture uzivani ve-
fejného prostoru, posilit informovanost ob¢anské
spole¢nosti o pravech a moznech jeho uzivéani, posilit
vnimani bezpecnosti a rovnych pfilezitosti ve verej-
ném prostoru. Chceme naviazat spolupraci s odbornou
a laickou verejnosti, nestatnimi neziskovymi organi-
zacemi a vsemi, ktefi se na vytvareni, spravé a kulture
uzivani vefejného prostoru podileji a chtéji podilet.

Projekty realizované v roce 2012

Prvnim krokem ¢innosti programu je zmapovani pro-
jevl a formy méstského zivota. K tomu nam poslouzi
studie Analyza uzivani a uzivatel( vefejného pro-
storu v Praze - vystupem analyzy bude identifikace
uzivatelll méstského verejného prostoru, co od néj
ocekavaji a co jim chybi, jak by se mohli na vytvareni
verejného prostoru aktivnéji podilet. Vyzkum se bude
realizovat v roce 2013.

Projekt podporuje Nadace Open Society Fund Praha.

NADACE
OPEN SOCIETY FUND
d PRAHA

Oteviena spolecnost usiluje o verejny prostor pratelsky vaci viem
skupinam obyvatel

Na konci roku 2012 byl zahajen vicelety projekt Em-
powerment of crime prevention culture of policing
through promotion and development of partner-
ships, crime-data analysis and environmental
design programu ProPolice, do kterého je program
Open City zapojen. Cilem je poukazovat na moznosti
prevence kriminality a vytvareni bezpecného prostiedi
vlivem architektury.

Projekt je finan¢né podporen Evropskou komisi (vice
informaci viz program ProPolice).

Webové stranky:
http://www.otevrenaspolecnost.cz/cz/nase-temata/
verejny-prostor-otevreny-lidem

Facebook:
https://www.facebook.com/pages/Open-City-O-
tev%C5%99en%C3%A1-spole%C4%8Dnost-o-p-
s/453430211398103?ref=stream




Oteviena spolec¢nost, o. p. s. provozuje od roku 2011
hotel Prokopka. Tento hotel je ve vlastnictvi Nadace
Open Society Fund Praha.

Historie Hotelu Prokopka saha do poloviny 90. let, kdy
se specializoval prevazné na ubytovavani americkych
studentd. Vzhledem k faktu, ze jiz od pocatku byly pro-
story ¢astecné vyuzivany neziskovymi organizacemi
(Hestia, Slovak- Czech Women's Fund, CEELI Institut,
Step by step, Multikulturni centrum), si hotel vytvoril

a zachoval blizky vztah k neziskovému sektoru. V sou-
¢asné dobé kromé jinych mGzeme jmenovat Clovéka
v tisni, AMO, Obcanskeé Bélorusko, Rada déti a mlade-
ze, Trialog a dalsi.

Prokopka svym klientdm nabizi ubytovani v pokojich
apartmanového typu - to znamenj, Ze 2 pokoje (2-3
IGzkové s moznosti 1-2 pristylek) sdili dohromady
pfislusenstvi (tzn. chodbicku s kuchynkou/sedacim
koutkem) dohromady. K dispozici je i mensi pocet
standardnich pokojt s vlastnim pfislusenstvim. Ubyto-
vani v hotelu vétsinou vyhledavaji studentské skupiny
z Ceské republiky i ze zahrani¢i. V této souvislosti stoji
za zminku dlouholeta spoluprace s Univerzitou Karlo-
vou pii ubytovavani studijnich programt CERGE-EI.

Hotel Prokopka pronajima své prostory ziskovym i ne-
ziskovym organizacim pro pofadani skolicich akci a se-
mindrd. Toto pfijemné zazemi v loriském roce vyuzivali
jiz tradi¢ni partnefi Scio, Pionyr, floristické kurzy a kur-
zy jogy, neméné vsak kolegové z Oteviené spolecnosti
a Nadace Open Society Fund Praha.

V prostoru jidelny funguje Galerie Prokopka maly
neformalni galerijni prostor s moznosti wifi internetu
a posezeni u kavy. Seznam vystav a autor(/ek je na
http://www.galerieprokopka.cz/?page=2

Tel: 222781647
Mail: info@prokopka.cz
Web: www.prokopka.cz

Facebook: https://www.facebook.com/pages/Hotel-
Prokopka/298845583422
Twitter: @prokopka




Financni prehledy

Naklady v roce 2012

2,8%

41,9%

4.4%

Projekty a jejich vydaje v roce 2012

0,4%
24.6%

35,5%

8,8%

30,6%

Bosobni ndklady

W spotichni material (vEetné admin)

Oenergie

Oprodané zbozi

Wopravy a udrkovini

Destovnd

Dostaimi shekhy

Dostaini naklady

Opro Equality - Rovné piilefitost

B Centrum ProEquality - Think-tank

O Privo na informace - Oteviete.cz

OProPolice

B Sexismus v reklamé
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Niaklady v roce 2012

368 844,01 K¢ Bosobni niklady

B zpotiebni materidl (veetnd admin)
4718 518,29 K¢

5441 54310.0 Ke Oenergie
DO prodané zbodi
Wopravy a udrkovini

Dcestovnd

45 286,73 K¢ 570 768,90 K& Bostatni sluzby

248 743,30 K¢ B ostatni ndklady
976 595,70 K& 628 482,05 K¢
Projekty a jejich vydaje v roce 2012 800 Equality - Rovas pileitost
15 200,00 K¢
987 710,97 K¢ BCentrum ProEguality - Think-tank
1424 80".],84 K¢ DO Pravo na informace - Oteviete.cz
352 469,86 K&

OProPolice

B Sexismus v reklame

1227 768,28 K&
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ZPRAVA NEZAVISLEHQ AUDITORA

Prijemce: sprdavai rada obecné prospéiné spolecnosti Oteviend spoleénost,
se sidlem Praka 3, Prokopova 9, PSC 130 00,

Zprdva o déetni dvdree

Chvéfila jsem pFilofenou udetni zdvérku obecn prospéing spolecnosti Oteviend spolecnost | se
sidlem Praha 3, Prokopova 9, PSC 130 00, 4. rozvahu k 31.12.2012 wikaz zisku a ztrdny za
obdobi od 01.01.2012 - 31.12.2012 a prilohu této udetni zdvérky, véetné popisu poufitich
vyznammyich icetnich metod. Udaje o spolecnosti Oteviend spolednost o. p. 5. jsou uvedeny v
pFiloze této uletnl zavérky,

Odpovédnost statutdrniho orgdnn ddéetmi jednotky za déemi zivérku

Za sestaveni a vérné zobrazeni tidetni zdvérky v souladu s feskymi dcemimi predpisy odpovidd
statutdrni orgdn spolednosti OtevFend spolednost o, p. 5 Souddsti téte odpovédnosti je
navrhmowi, zavést a zafistit veitini kontroly nad sestavovdnim a vérmim zobrazenim ideini
zavérky tak, aby neobsahovala viznamné nesprdvnosti, zpisobené podvodem nebo chybou,
zvolit a uplatiovat vhodné ideini metody a provdddt dané situaci pFiméfené idetni odhady.

rdpovédnost auditora

Mou wlohou fe vydat na zdkladé provedeného auditu virok k této ddetnl zdvérce Audit jsem
provedia vsowladu se zikonem o auditorech a Mezindrodnimi auditorskymi standardy a
souviseficimi aplikacnimi dolofkami Komory auditorti Ceské republiky. V sowladu s témito
predpisy jsem povinna dodriovat etické normy a napldnovat a provést audir tak, abyeh ziskala
priméfenou fistotu, Ze udetni zdvérka neobsahuje viznamné nesprdvnosti,

Audit zahrnufe provedeni auditorskych postupd, jefich# cilem je ziskar ditkazni informace o
cdstkdch a skutecnostech uvedenych v idem| zdvérce. Vibér auditorskjch postupti zdvisi na
usudku auditora, véeind posouzeni rizik, fe tdemni zdvérka obsahuje vWenamné nespraviost
zpiisobené podvodem nebo chybou, PFi posuzovdni téchito rizik auditor pFithlédne k vnitFnim
kontroldm, které jsou relevanini pro sestaveni a vérné zobrazeni ducetni zdvérky. Cilem
posouzeni vnitfnich kontrol fe navrhnour vhodné auditorské postupy, nikoli vyiddrit se
k ticinnosti vritfnich konirol. Audit 1¢% zahraufe posouzen! vhodnasti powgitich iéetnich metod,
priméfenosti uceinich odhadi provedemich vedenim i posouzeni celkové prezentace ddetni
avirky.

Domnivdm se, Ze ziskané dikazni informace tvofl dostatecny a vhodny zdklad pro wjiddrenl
médho viroku

00000 00000 (N J Vyrocni zprava 2012
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© Fyrok auditora

Podle mého ndzoru déemi idvérka podivd vérnj a poctivy obraz aktiv, pasiv @ finanéni
situace obecné prosp&né spolefnosti Otevfend spolefnost, se sidlem Praha 3, Prokopova 9,
PSC 130 00 k31, 12. 2012 a nikladii, vinosii a vysledku jejiho hospodaFeni za rok 2012

v souladu 5 feskymi déemmimi pFedpisy.

Firoéni zpriva

K datu ovéfeni sicetni dvérky auditorem nebyla virolni zprdva zpracovdna. Bude ovéfena
pozdéji,

Praha 5 - Slivenec dne 13, 5. 2013

Ovéfend provedla:
Ing. Ivana Saradinovd, Opédlové 174/6, 15400 Praha S - Slivenec,
zapsand v seznamu auditorskych spoletnosti vedeném Komorou auditort CR pod pok. & 1204,

A

\:r'i:'_ar ..f:,\{.a,.r Do
Ing.Ivana Saradinovi
auditor

&islo opravnéni 1204

Rozdélovnik:

Vitisk 1-2 Oteviend spole€nost o.p.s.
Vytisk & 3 Ing. Ivana Saradinovd



eviend spalafinost, o.p.g sigaand v sejiil sbeent prespiinyeh speleinosts vedemdi Méstskcim sudem v Prse, addil O, vladks & 96
Prokopova 9, 130 00 Proba 3 1C: 25737431
ROZVAHA (bilance)
k31.12.2012
v tin. K&
KTV o e
| A. [Dloubodoby majetek celkem 93 56
L |Dlouhodoby nehmotny majetek celkem T8 T8
4, Drobny dioubodoby nehmommy majetek 78 78
1L | Dloubodoby hmotny majetek celkem 133 133
4, Samostatné movité véci a soubory movitych vici 133 133
7. Drobny dipubodoby hmotny majetek i
1V.|Oprivky k dloubodobému majetku celkem -118 -155
4, Opravky k drobnému dlouhod. nehm, majetkuy =78 -78
7. Opravky k samost mov.vEcem a soub. mov. vici =40 =17
10. Oprivky k drobinému diouhod. himotnémi majetkn )
| B, [Kritkodoby majetek celkem 4537 5905
L. |£asoby celkem 76 72
1. Materiil na skladé 0
5. Virobky 48 45
7. Zbodi na sklad® a v prodemach 28 27
1L [Pohleddvky celkem as7| 151
1. Odbératelé 347 140|
4. Zilohy 1 k)
5. Ostatni pohledavky ;|
10. Da z plidané hodnoty 6| 5
11. Ostatni dané a poplatky 1
17. Jinsé pohledivky 0
1L |Kratkodoby finanéni majetek cellem 3 684 5261
1. Pokladna 132 218
2, Ceniny 8 B
3. Ukty v bankach 1 544 5035
I'V.|Jind aktiva celkem 420| 421
1. Naklady pfiftich obdobi 27 I8
2. Phijmy pliftich obdabi 393 403
[Aktiva celkem 4 630| 5 061 |

Vyroc€ni

zprava 2012
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PASIVA ot b2t arowrns
| A. |Viastni zdroje celkem 1549 446
L. |IJméni celkem 2 340 725
1. Vlastni jméni 725 725
2. Fondy 1615 0|
IL |Vysledek hospodafeni celkem -791 -270|
1. Uget visledku hospodafeni =791 <279
2. Vysledek hospodarent ve schvalovacim Flzend ¥ 0
| B. [Cizi zdroje celkem 3081 5515
IIL|Kratkodobé zivazky celkem 1071 867
1. Dodavatelé 241 290
3. Phijaté zélohy 39
5. Zaméstnanci 230 264
6. Ostatni zévarky vl zaméstnanciim 87
7. Zavazky k institucim soc.zab. a vel. zdr. poj. 124 115
9. Ostatnl pfimé dang 8 24
10, Dafi z piidané hodnoty 119 12
11, Zavazky ze vztzhu ke stitnimu rozpofiu 56 14
17. Jiné zavazky 78 49
22. Dohadné Gty pasivni 57 99
IV.|Jind pasiva celkem 2010 4 648
1. Vidaje plidtich obdobi 91 159
2. Vynosy phistich obdobi 1919 4 489
[PASIVA CELKEM 4 630 5 961
Odealino dinesy e Puodpis ascbry Okambik sestnel
mmm Frara 3 e "-‘t g
ruguoyaid 5, LR Prolned Zumama 0 hase

Telefon: X2 540 %79

Vyrocni zprava 2012 o
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Oteviend spolednost, o.p.s. it ¥ a2 illlkas cbeenf prospinych spoleinast] vedendhic Miskin souden v Prize, odL D, vheBad 05

Prokopova 9, 130 00 Praha 3

Wikaz zisku a ziraty
k 3. 12. 2012
e celveh tisleich K2 Einnasti
hlavni | hospodifskd)
[A. [NAKLADY '
L |Spotfebované mikupy celkem 46 1130
1._Spoticba neeridly 29 542
2. Spotieba energic 17 Gll
4. Prodané shodi 1l ary
IL. |ShaZby celkem 2018 3 01
5. Opravy a udeiovini 4] 249
f. Cestovnd 45 1
7. MWiklady na reprezentaci 16 0
| B Ostani gheihy 1 957 2 761
IIL | Osebni naklady celkem 3215 1216
9, Medove miklady 2 453 1 7B9
10. Zakonneé socidlni pojisisng 729 380
12, Zikonné socidlni naklady 4 47
13. Ostatni socialni naklady 19 0
IV, {Dané a poplatky celkem 1] 165
14, Dan silméni 0 3
16, Ostatnd dané a poplatky ] 162
Vo [ Ostatnd ndklady celkem 21 126
21. Kuraovl #rity 1 f
4. Jiné oslatni ndklady 20 120
VI. | Odpisy, prodany majeick, ivorha rezery a opr.pololek 0 37
15, Qdpisy dloubodobého nehm. a hm. majetiu 0 37
VIL|Poskytnuté prispéviy 5 0
32, Poskytnuté Elenske prispévicy ]
Niklady cellem 5318 7684
[ B ‘-'"i'?‘tDE‘h'
. | Tedhy za ulmuh_q.km; aza ghoii celkem 161 T8
1. Triby za viastni virobky 1
2. Trby z prodeje sludeh 160 5024
3. Triby z prodeje zhoH 1] 1 B53
I |Emény stavu ynitroorganizacnich zdsob -3 o
6. Zména zhsob virobki -3
AV, [Ostatni vinosy celkem 838 fis
115, Uroky 14
18, Jiné ostatni vinosy B34 66
V. [Prodej majetky, zoctavani rezery & opravigch pelugek 1 0
{19. Triby z prodeje di. hm. a nehm. majetku 2
VL. |Pfijaté pFispéviy celkem 2820 ]
* |27, Piijate phispévicy (dary) 2 820
VTI. Provazni dotace celkem 1057 ]
29, Provoend dotace 1057
|v5-m3 cellkem : 4875 7848
[ € [VYSLEDEK HOSPODAREN] PRED ZDANENIM 440 161
[34. Dad 2 pEijmi
440 161]

[ B [VISLEDEK HOSPODARENT CELKEEM

Podpds asolky

Dtus yisstaeoni:
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Oteviena spoleénost, o.p.s.
Piiloha G&etni zavérky

rok kondicl 31.12.2012

1. Niizev a sidlo uéetni jednotky

Oteviend spolednost, o.p.s.

Prokopova 9 £.p.197

13000 Praha 3

IC: 25737431

Datum vzniku : 29.1,1999

Datum #hipise do rejsiiiko o.ps: 17.2.1999

Oteviend spolednost, o.p.s. byla ziizena v souladu s ustanovenim 245/1998 Sb. Zikona o obocné

prospéinych spoletnostech, ve znéni pozdéjiich pedpisii a zapsina dnem 17.2.1999 v rejsifiku
obecné prospéingch spolelnost, oddil O, viozka 96, vedeném Mestskym soudem v Praze.

2. Pravni forma iéetni jednotky
Obecng prospéind spoleénost,

3. Poskini aéetni jednotky:

Jak vyplyvd ze statutu obecné prospiné spolefnosti, spolefnost realizuje zejména vzdélivael a
vychovné programy, Spoleénost bude k naplnini téchto aktivit poskytoval sluZby zaméfené na
tinnost vzdélivaci a vichovnou, zejména v rimei schvdlenych programi, véetnd jejich realizaci;
¢innost osvétovou, konzultaéni a poradenskou, a to predeviiim v oblasti kulturni, socidlei a zdravotni
a dale voblasti prosazovini zdkladnich lidskjch prév viech skupin obyvalelstva; Cinnost
knihovnickou a dokumentaéni, vztahujici se k poskytovanym obecng prospeingm sluZbém; Ginnost
vydavatelskou a nakladatelskou.

4. Ostatni Einnosti aetni jednotky

l, 4.2011 organizace pfevzala do své sprivy budovu Centea Prokopka, kterou mé pronajatou od
svého zakladatele Nadace Open Society Fund Praha

5. Statutirni orgdny a zm&ny provedené v ifetnim obdobi

Clenoveé sprivni rady a dozeréi rady v roce 2012

Clenove sprgvni rad
Zdefika AlmeTovi (preicdines
Hobert Basch

Mgr. Mara Pitoft Kozikova

Clenovd dozordi rady
Viasta Hirtova ipredaediynd)
Ing. lvana Stodesovi

Ladislava Sonové
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Otevfena spoletnost, o.p.s.
Piloha uteinl zdvarky

rok kandicl 31.12.2012

-

Reditelka spolecnosti do[3.4.2012,
Zuzana Jirankova

Reditel spolecnnsii od 13.4.20]
Czeslow Walek

6. Informace o Fizovatelich

fHzovatelem obecné prospéiné spolefnosti je Wadace Open Society Fund Praha, sidlem

Seifertova 47, Praha 3.

7. Vklady do vlastniho jméni
WV roce 2012 nebyly £4dné nové vklady do viastniho jméni.

8. Utetni obdobi za kier¢ je sestavena aéetni zivérka a rozvahovy den

Ugetnim obdobim t&etni jednotky je kalenddfni rok 2012, Rozvahovim dnem je 21.12.2012,

9. Poukité itetni metody
o MMMMLMMMEWM

majetku.

Soutisti ocenéni dlouhodobého majetku a jeho technického zhodnoceni jsou zejména
niklady na plipravu a zabezpofeni pofizovaného majetku, sprivni poplatky, expertizy,
pledprojektové pfipravné price apod.

i souvisejicich s poffzenim cennyeh papirh a podili, risob a divek
Utetni jednotka nemé Zidné cenné papiry nebo podily ani nenakupuje pohledivky od tfetich
osob. Zisoby se ocefuji podle § 25 Zikona o Gletnictvi a § 33a VyhlaZky 504/2002 Sh.
v plainém znéni. Zisoby se¢ ocefuji variantou B, v pofizovacich cendch.

postup tvorby a pouditi apravnych polodek

Opravné polodky nevytvilime a ani o nich nedétujeme.

odpisovani majetku

Dlouhodoby majetek se odepisuje rovnomémé v pritbéhu pouZivani. Uletni odpisy
dlouhodobéhe hmotného majetku  jsou stenoveny na stejné obdobi Zivotnosti, jaké je
stanoveno v #ikoné o danich z pFjmi a odpisy budou vypoditiny podle § 31. Sazbu iéetnich
odpisit  dloshodobého nchmotného majetku  stanovi  organizace zvlditnim  pledpisem
s ohledem na pledpokladanou dobu poulitelnosti. Drobny dl. majetek po jcho zafazeni je
zallovan do ndkladd Gftove tidy 5 a veden v podrozvahové evidenci organizace. Na Gétech
O18 a 028 je veden drobny dl. nehmotny a hmotny majetek pofizeny do 31, 12,2002,

Rezervy nevytviiime a ani o nich ned@tujeme.
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OtevFend spoleénost, o.p.s.
Pliloha deetnf zaverky

rok kongiel 31.12.2012

0 zdjemné ziltovini
Uletni jednotka Gétuje o aktivech a pasivech, ndkladech a vimoseeh v Ofetnich knihéch
samostaing bez jejich vedjemného zidtovani. Porufenim wdkazu vedjemného siétovani neni
zaltovani dobropist nebo refundaci tykajici se konkrétni polozky vatahujici se k aéetnimu
obdobi, ve kterém byla zaGltovina; dile domérkd a vratek dani 2 pHjmi; kladnych a
zapomych kursovych rozdild cizich mén vrimei tého? i¢etmiho plipadu; jedni-li se o
vzijemné zapotteni pohleddvek a mivazkl (GZtovanych na rozvahovych Gtech) podle
zvlistnich pravnich predpisi (§261 Obch zdk ), jednd-li se o pohledivky a zévazky s dobou
splatnosti jednoho roku a kratdi a ve stejné méné.
o metoda kursovich rozdili

Pti idtovéni cizi mény je pouivan akwdlni denni kurz CNB. P Gétovini na pokladné je phi
vybéru valut z béného korunového 0%ty na pokladnu pouit akiudlni kurz banky. PH videiji
cizi mény zpokladny, se poutije akiudlni denni kurz CNB a jsou zaddtovény kursové
rozdily. Faktury v cizi méné jsou zachyceny v Gfetnictvi aktudlnim dennim kurzem CNB, pli
GClovinl o dhradd se pouZije aktudlni denni kurz banky a proGituji se kursové rozdily.
K 3112 (rozvahovy den) béiného roku jsou pendsni prostedky, pohledivky a zdvazky
veizi ménd piepoditiviny akwdlnim kurzem CNB k poslednimu dni ééetnibo obdobi.
Kursové rozdily k rozvahovému dn z phepodiu pohledivek a whivarkd v cizi méné véetnd
uct terminovanych vkladi se Gétjl na et 386 kursovy rozdil aktivei nebo 387 kursovy
rozdil pasivni. Kursové rozdily na finanénich Gétech Gtovych skupin 21 a 22 jsou
pro(étoviny na Gfet 545 kursové ztrity nebo 645 kursové zisky.

10. Zpiisob zpracovéni afetnich zaznami
Ugetni zdznamy jsou zpracovaviny pomoci software FIN*U od firmy HRMC sr.o..
Mzdy zaméstnanci jsou zpracovivany pomoci software UNICOS.

11. Zpisob a misto aschovy Oetnich zdznami
Utetni ziznamy jsou archivoviny v souladu s § 31 a 32 Zakona o Gfetnictvi v pHruénim archivu
agetni jednotky.

12. Informace o vyznamnych udilostech, které nastaly mezi rozvahovim dnem a
okamkikem sestaveni ddetni zaverky
nemame

13. Utasti v ebehodnich spoleénostech
Memdme 02ast v obchodnich spolednosiech.

14. Prehled splatnych zivazki pojistného na socidlnim zabezpedeni a prispévku na
stitni politiku zaméstnanosti

Utetni jednotka k 31. 12. 2012 nemé splatné wivazky pojistného na socidini zabezpedeni a prispévku
na statnd politiku zam&stnanosti.
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Otavfana spoleénost, o.p.s.
Phloha Oéetnl zavarky

rak konélcl 31,12 2012

15. Piehled splatnych zavazki vefejného zdravotniho pojisténi

Ugetni jednotka k 31.12.2012 nema splainé zavarky vefgného zdravotniho pojisténi

16. PFehled evidovanyeh dafovych nedoplatki u mistné pfisluinych finanénich orgini
Ugetni jednotka k 31.12.2012 nema evidované dafiové nedoplatky u mistng pislugnych finannich

organd,

17. Informace o podtu a jmenované hodnoté akeii a podila
Nevlastnime 2adné akeie ani podily.

18. Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy.
Nemame,

19. DiuEné éastky vzniklé v daném déetnim obdabi se zbyikovou dobou splatnosti vyisi
nez 5 let
MNemdme.

20. Dluhy kryté plnohodnotnou zirukoo danou iéetni jednoikou
Memdme.

21. Celkovd v¥ie zdvazkil neobsakenych v rozvaze.
Memdme,

22, Vysledek hospodaieni v lenéni podle hlavoi a hospodaiské éinnosti

il i hlavil
500 |spotiha maleriiba 2K &5
1734
5041 fprodasd sholi [
Sl ravy a udrinvini !
512 femstoome &1 AT
16 &}
1557 2]
1411 772
TIV 404
23 ]
15 7
[
[
h3
4479
12 6TV
] EEEET] 37 134
& T " & :‘{_H.l
FRTHET bl LR TE] L1 44 THY|
SO0 sy s vkrsed aieobiy [ELT) 14Kl
GOZ [urksy 7 plodiess puted 15% 2808 el 40w RS b
st Jirsby 72 hadi ) (EXFNTTS EXENET
G13 ermwmmmt- 23 55T A SET
S&k |y 11 .!Hdﬁ.“ 14 322
585 |inrzond rigky al2ln EILY
|48 |} (i prcheEnl vimaey Hi3 i | 2% Hbid (125
552 Jirdby 2 prodeys bm o nehm ma ERTE FETE
ST |ogaie plispivky FLETRT] 2 H20 034
Lol I%m ditsee 1056 RS | 1156 483
1 efn AHTANTY 7 R 34| 157

Lgnoey - miklndy | 10 T00] 160711 TR
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Oteviena spoleénost, o.p.s.

Pfiloha abelnl zdvirky

ros kondici 31,12.2042

23, Vysledek hospodafeni v Elenéni pro aéely dané z piijmi
: T e
{iB=i noEv dang a2 CELEEM
501 |spotieba maieridlo 541 18 540 570 6
o e 61l | 17 342 7R 4R7|
|58 Jpradtand shant 976 595 5706 66|
411 |opvy a wdrfovani 4R T3 2R T4
313 Jeemnvid il 45 286 45 zﬂ
513 [niklne reprezenac L1l 16 W2 L I][I:li
418 [oskind sty 3766 114 | 53 A0 4718 518
531 |medovt adkdady 1 871 A5 T 570631 4474
k| |dhauﬂ.miﬂ.m"l.liul 415 [HIX L EN L L9 393
337 |mikoand social. naklady 47 3 1325 0 S98|
525 [usmni sosciilu seiklacty af 15 0] ECE|
531 |sirienl dan 2 700 2 00|
338 [nsimi neplime dank BE2 543 162 543)
A5 [kumoad mekiy S0l Tih 71
444 |osiimi provozn naklady 55 379 4 3. 54 (4]
40 [imé om. nselaed 62111 16 666 78T
551 [odsisy 57 54 37 a4
$32 |positnuté Elesiof pispiakr 4700 4700
ndklady celioem 7s10d] s manEs| 12 98 7R2)
1 Jirty o vlistnd vitrobley 1 30| 1735 14881
irity & pmds ke satel & 055 124 15964 6 0B 559
did Jirtoy = zhodi 1§51 146 | 253 146
&13 fmne smvu zisob vimobid « 3 -3 531 -} 567
oy 13 134 988 14 322
45 Hlnaree uf zidky i 4l 417
Al i proveami wiensy B 1 423 91 800 024
52 Jirty = prod hm. 8 nehm_ maj 2167 2167
68} [pfijms plisphvicy 2 520039 2 520 09
691 [provireni dotace 1 066 483 | 054 453
vimogy celiem g5 773 4 TL4430] 12 TR0 209
[y -nd ity 210 379] -4n% 58] 278 579
24, Informace o zaméstnancich
Cinnaost
hlavmi hospodafska
prim. evid., prepodt,
poéet zamésinanch 12
mezdoveé niklady hez Q0N 3 251 tis. K&
OOM Q91 tis. K&
gikonné soc. pojidténi 1 104 tis. K&
zakonne soc, naklady 71 tis. K&
ostatni soc. niklady 19 tis. K&
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Oteviena spoleénost, o.p.s.
Piloha Gdetnl zédverky

rok kandlel 31.12.2012

15, Odmiény a funkéni poZitky Elentim statutirnich, kontrolnich nebo jinych organi
Clenden sprévni rady ani &lenfim dozori rady nebyly vyplaceny #idné odmény ani funkéni poditky.

26, Utasti &lenii statutdrnich a Komtrolnich orginii a jejich rodinnych pisluiniki
v osobdich s nimii adetni jednotka uzaviela za vykazované aletni obdobi obchodni
smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Dle informaei, kterd jsou déetni jednotce znidmy, nemaii &lenové statuldmich ani kontrolnich orgnd
ani jejich rodinni piisludnici Gfast v osobdch, 5 nimi¥ fetnd jednotka uzavicla za Gletni obdobi
obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vziahy.,

27. Dalii majetkova plnéni lenim statutdrnich, kontrolnich a jinych organi

Clentim statutimich orgind, véemné byvalych, nchyly poskytnuty béhem ddetniho obdobl Zadmnd
zdlohy ani véry. Utetni jednotka nepfijala béhem Gdetntho obdobi 24dny zivazek na jejich adet,
Jjakodto urdity drub zaruky,

28. Vliv zpasobu ocefiovini na vypodet zisku a ztrity
Udetni jednotka nemd Ebdny krithodoby ani dlouhodoby finantnl majetek u kerého by zpisob
ocefiovin] mél vliv na vipolet zisku a ztrity.

29, Dafiové ilevy na dani z pFijmid

Utetni jednotka ma kromé samostatné vedencého stfediska Centra Prokopky prevang phijmy, kieré
nejsou pfedmétem dané podle § 18 odst. 2 2 § 18 odst. 4. Zakona o danich & pfijmi.

WV roce 2012 jsou pfedmétem dang vinosy Centra Prokopka a droky z vkladd na terminovanych
iétech zalofenyeh v pribéhu roku k béfnému Gétu, Tyto droky éini 13 334,41 K& Dafiovon alevue
21 090, K& = roku 2011 jsme v letoSnim roce pouili na sluzby spojenéd s provozem organizace a
sotfasng o twto Sastku 2vyiujeme danovy zaklad béiného roku,

Ugetni jednotka vyuZila moZnosti sniZit sviij dafovy zdklad v souladu § ustanovenim § 20 odst. 7
ZDP a dafovy zdklad byl @k snien o &stku 210 220,- KE pledstavujici dafiovou dlevu ziskanou
v tifetnim obdobi 2012 ve vydi 39 900,- K&

30. Informace o zméndich dafiové povinnosti béZného & minulych Géetnich obdobi
Léein] jednotee nejsou zndmy #adné takove informace,

31. Komentai k viznamnym poloikim, resp. skupinim poloiek rozvahy a vikazu zisku
a ririty

85,71 % phispavki na provoz orgamizace byle obdrfeno od Nadace Open Society Fund Praha
formou nadaénich pHspévkd no zdklade podanych navri projekti.

Organizace obdrfela dotace v celkové vidi 3 733 tis, K& (MPSY, Eurepean Comission)
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Otevfena spoleénost, o.p.s.
Priloha oaini zdverky

rok kongici 31.12.2012

-~

32, Pichled pFijatych dari a dotaci

Madace Open Society Fund Praha 1 997 tis. K&
Open Society Institute New York 236 tis. KE
Valts Policja Lotyssko 04 tis. Ké
fyzické osoby — drobni dérci Ihs. K&

33, Prehled poskytnutych dard
Uemi jednotka v prithéhu roku neposkytla Fidné dary.

34, Piehled o veifejn¥ch sbhirkach
Z4dnou vefejnou shirku jsme nepofadali,

35, Zpisob vyporddini visledki hospodafeni z piedchizejicich dletnich obdobi
Vysledek hospodafeni Géetniho obdobi roku 2000 byl po schvileni Gfetni zévérky na zikladé
rozhodnuli sprivai rady zalétovén na vrub rezervaiho fondu,

36, Okam¥ik sestaveni ucetni zaverky
6. kvéma 2013

Pro ostatnf informace podle Vyhlasky & S04/2002 Sb., § 30, kieré nejsou v této piloze vvedend,
nemd néemi jednotka véenou napla.

Sestavila; NET O |

Creslaw Walek
feditel spolednosti
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