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Statutarni zastupce, feditel/Feditelka:

Czeslaw Walek (do 27. srpna 2015)

Pavel Stern (od 28. srpna do 31. prosince 2015)
Marta Smolikova (od 1. ledna 2016)

Spravni rada
Zdenka Almerova, predsedkyné (do 25. bfezna 2015)

Robert Basch

Pavla Bouckova (od 25. bfezna 2015)

Marta Miklusakova, predsedkyné (od 3. cervence 2015), rezignace k 15. kvétnu 2016
Jan Kasl

Marta PiSoft Kozakova

Vera Strobachova Budway

Dozorci rada

Ivana Stocesova

Ladislava Sonova

Zuzana Vranova (od 21. zafi 2015)

Pracovnici a pracovnice

Cmolikova Cozlova Klara — manazerka projektu Férové platy, férové penze
Dord Michal — junior expert pro oblast integrace Rom{

Franke Helena — koordindatorka projektu

Habl Radek — finanéni manazer

Hejdukova Hedviga — koordinatorka projektu

Hojsik Marek — manazer Romského programu

Hrabétova Jaroslava — koordinatorka projektu

Jahodova Dita — koordinatorka projektu Rovnost 2

Marek Martin — manazer Policejniho programu

Pavlas Tomdas — manazer programu Rovné pfilezitosti zen a muz(
Pletichova Barbora — koordinatorka projektu Bereme Zeny na palubu
Pocnerova Pavla — asistentka

Rambouskova Bohdana — PR expertka

Rut Adam — manazer programu Pravo na informace

Skalnik Ondfej — koordinator projektu

Svatos$ Petr — koordinator komunikace, IT spravce

Svoboda Lukas$ — asistent

SenkyFikova Andrea — manazerka Roma Spirit a Open House
Tichavska Radana — Ucetnictvi a personalistika

ToSovsky Michal — manazer programu ProPolice

Vosicka Eva — koordinatorka vzdélavacich akci

AmbroZova Lucie — rodi¢ovska dovolena
Holeckova Veronika — rodicovska dovolena
O’ Sullivan Lukasova Miloslava — rodi¢ovska dovolena



Oteviend spolecnost, o.p.s. dékuje dalsim jednotliveim, partnerskym a dalSim
spolupracujicim organizacim a vSem, ktefi se podileli na implementaci jednotlivych
projektu.



Prehled projektu realizovanych v roce 2015

Pravo na informace

Program pravo na informace
Doba realizace: 1. 5. 2014 — 30. 4. 2015
Podpora: Nadace Karla Janecka
Otevrete.cz
Doba realizace: 1. 9. 2014 - 30. 6. 2015
Podpora: Nadace Open Society Fund Praha / Fond Otakara Motejla
Rozvoj poradenstvi a monitoringu Oteviené spolecnosti
Doba realizace: 1. 9. 2014 — 29. 2. 2016
Podpora: Nadace pro rozvoj ob¢anské spole¢nosti/Finanéni mechanismus EHP v ramci
programu FNNO
Soutéz Otevieno x Zavieno 2015
Doba realizace: 1. 3. 2015 - 30. 9. 2015
Podpora: Nadace Open Society Fund Praha / Fond Otakara Motejla
The information agains Corruption
Doba trvani: 1. 5. 2015 - 31. 5. 2016
Podpora: Velvyslanectvi USA

Rovné prileZitosti Zen a muzu

Férové platy, férové penze
Promote Equal Pay to Diminish Pension Gap, Poverty and Social Exclusion
Doba trvéni: 1. 11. 2014 - 30. 4. 2016
Podpora: Evropska komise, DG Justice, program Progress
Rovnost 0.2 romské divky a chlapci v ¢eskych Skolach
Doba trvéni: 1. 9. 2014 - 29. 1. 2016
Podpora: Nadace Open Society Fund Praha /Norské fondy
Rozvoj a zviditelnéni Programu prosazovani genderové rovnosti
Doba trvéni: 1. 1. 2015 - 31. 12. 2015
Podpora: Ufad vlady CR

Partnerské projekty:
Diverzita 2013+ Bereme Zeny na palubu

Nositel projektu: Byznys pro spolecnost

Doba trvani: 1. 7. 2014 — 30. 5. 2016

Podpora: Byznys pro spolecnost, Nadace Open Society Fund Praha, Norské fondy
Systémova zména v diskriminacnim zobrazovani Zen a muzi v reklamé

Nositel projektu: Nesehnuti Brno

Doba trvani: 1. 9. 2014 - 31. 1. 2016

Podpora: Nadace Open Society Fund Praha / Dejme (Ze)ndm Sanci, financovany z Norskych

fondu




Verejné zakazky
Genderova analyza investicnich priorit OPZ
Zadavatel: MPSV

Metodika hodnoceni dopadii material predkladanych viadé CR v oblasti rovnych
prileZitosti Zen a muzl
Zadavatel: Ufad vlady

Policie jako sluzba verejnosti

Posilovani prevence kriminality v policejni praci skrze podporu a rozvoj partnerstvi,
analyzy dat a budovani bezpecného prostredi
Doba trvani projektu: 9. 10. 2012 — 8. 5. 2015
Podpora: Evropska komise, DG Home Affairs

Security or Securitization: Assesment of Policing POlicy and Practices relating to
Roma in Czech Republic
Doba trvani projektu: 1. 8. 2014 — 30. 6. 2016
Podpora: Foundation Open Society Institute

Romsky program

Support to the participation in the national level planning of the EU funds for the
next period in the Czech Republic
Doba trvani projektu: 1. 12. 2013 —31. 5. 2015
Podpora: Open Society Institute
Project Generation Facility / PGF Czech Republic
Doba trvani projektu: 15. 4. 2013 — 31. 8. 2015
Podpora: Open Society Institute
Project Generation Facility 2 / PGF Czech Republic
Doba trvani projektu: 1. 9. 2015 - 30. 6. 2016
Podpora: Open Society Institute
Roma Spirit 2015
Doba trvani: 1. 4. 2015 - 31. 1. 2016
Podpora: Velvyslanectvi USA, Nadace CEZ, CEPS, a.s., Bader Philanthropies

Partnersky projekt
Making the most of EU funds for Roma Inclusion / MERI Slovakia 2014
Nositel projektu: Romsky institut — Roma Institute, n.o., Slovensko
Doba trvani: 1. 2. 2014 — 31. 1. 2015
Podpora: Open Society Institute

Socialni podnikani

Partnersky projekt:

Strengthening of the capacities of individuals through establishment of the
municipality social business
Nositel projektu: EPIC, n.o., Slovensko




Doba trvéni: 1. 9. 2015 - 31. 8. 2017
Podpora: Evropska komise, program Erasmus+

Verejny prostor

Open House Praha 2015
Doba trvani: 17. 3. 2015 - 30. 6. 2015
Podpora: Hlavni mésto Praha, Kooperativa, Nadace &eské architektury, MC Praha 1, MC
Praha 3



Pravo na informace

Otevrend spolecnost prosazuje jiz 15 let svobodny pfistup kinformacim svédomim, Ze
transparentni verejnad sprava predstavuje zdklad dobrého fungovani statu.

Poradenstvi tvofi zdklad programu, ktery vyuZivaji dalsi neziskové organizace, svobodnd
média, mnoZstvi angaZovanych obcan( i mistnich aktivistl. Prostfednictvim soutéZe
Otevieno x Zavreno, kterd hodnoti otevienost uradid, ménime spoleCenské klima,
podporujeme aktivni obCanstvi a motivujeme ufady a verejné instituce k otevienosti.
Zajistujeme celoZivotni vzdéldavani uredniki statni sprdvy v této oblasti.

Jsme hybateli zmén v oblasti — jako pdterni organizace Rekonstrukce statu vedeme pracovni
skupinu zaméfenou na svobodny pristup k informacim. Poskytujeme také odbornd
stanoviska a komentdre k pfipravovanym novelizacim zdkona o svobodném pristupu
k informacim.

Online poradna:

V roce 2015 jsme poskytli 270 konkrétnich rad (e-mail, web, telefon). Zverejnéné rady slouzi
i dalsSim zajemclm, pocet navstév dosahuje az 100 000 rocné.

Pokracujeme ve spoluprdci se stazisty z PFUK, coZ zvysilo nase moznosti poradenstvi i prace
na aktualizaci odpovédi.

Vramci kompletni pfestavby stranek, které jsou nyni plné responzivni, vznikla i nova
poradna: http://poradna.otevrenaspolecnost.cz/pravo-na-informace. Soucasti je fulltextové
vyhleddvani, vyhleddvani podle kapitol, podle témat (tagt) i hledani podle souvisejicich
dotaz(l. UZivatel si uz samotnou praci s vyhleddvanim a prochdzenim stranek déla uceleny
pfehled o tématu. Stavba samotnych stranek je uzplsobena tomu, aby si uZivatel pfti jejich
prochazeni délal komplexni pfehled o moZnostech, které jako aktivni obdan ma.
Pfedstavujeme tak zadosti o informace jako dllezity dil mozaiky. Dalsi informace se tykaji
napf. moznosti, které maji ob¢ané na zastupitelstvu obce anebo otazky okolo zneuzivanych
radni¢nich periodik. Pfedstavujeme téma otevienosti z pohledu obcana i uUfednika. Ziskali
jsme grant Google uréeny na propagaci vramci vyhledavade, ktery zajistuje vysokou
navstévnost poradny. Velmi vysoky je i pocet stazeni jednotlivych publikaci — napriklad
analyza US: V pochybnostech poskytnout byla stazena 894krat, analyza k novele Infozdkona
dokonce 1 292krat.

e Srovnani navstévnosti za srovnatelné obdobi (28. 4. — 28.5.):
e Stary web/Novy web/Nartst v %

e Navstévy: 3329/6121 nardst o 83,87%

e UZivatelé: 2575/5439 nartist 0 111,22%

e % novych navstév: 67,26%/86,96% narast o0 29,8%


http://poradna.otevrenaspolecnost.cz/pravo-na-informace

Vzdélavani a soutéz pro Uredniky

Zajistujeme celoZivotni vzdélavani urednik( statni spravy v oblasti pfistupu k informacim,
nyni napf. formou e-learningovych kurzd akreditovanych Ministerstvem vnitra (Cisla
akreditaci AK/I-36/2014, AK/PV-389/2014).

Jak si Urednici vedou pfi zverejiovani povinnych informaci na webech mést a obci jsme
ivroce 2015 hodnotili vramci soutéze Zlaty erb, specidlni cenu Jana Savického od nds
dostala Praha-Dubect.

14. ro¢nik soutéze Otevieno x Zavieno 2015

SoutéZ ma silny motivacni dopad na vytvareni standardi dobré praxe v oblasti
transparentnosti instituci vefejné spravy a prosazovani preventivnich protikorupcnich
opatreni. Média se pravidelné vénuji mnoha konkrétnim pozitivné i negativné ocenénym
pfipadliim. Nominace slouZi jako zasobnik prikladd dobré a Spatné praxe jak pro urady
a samospravy, tak pro média.

Soutéz hodnoti otevienost Uradll a instituci verejné spravy. Byl vytvoren novy obsah stranek
soutéze. Ve 12. rocniku (2014) jsme obdrzeli rekordni pocet 142 nominaci, coz je
v mezindrodnim srovnani mimoradné vysoky pocet, ve 13. roéniku jsme tento Uspéch
dokazali zopakovat poétem 138 nominaci. Po jejich provéreni postoupilo k hlasovani odborné
poroty i Siroké vefejnosti 80 nominaci. Tradiéné se vétsina (52) tykala anticeny ZAVRENO, o
cenu OTEVRENO se uchazelo 28 nominaci. Ceny byly slavnostné preddny v Gtery 29. fijna
2015 v prostorach Café Louvre v Praze.

Ocenéni ziskalo celkem deset instituci i jednotlivcl. Experti i ob¢ané méli stejny nazor u dvou
instituci: cenu ZAVRENO v kategorii Svoboda projevu svorné udélili Ufadu pro ochranu


http://www.otevrenozavreno.cz/
http://www.otevrenozavreno.cz/

osobnich udajd, naopak cenou OTEVRENO spoleéné ocenili praci Ceské obchodni inspekce.
,Shoda poroty s obéany na COI ukazuje, 7e zvefejiiovani dat v otevieném formatu neoceni
jen uzky okruh odbornik(, ale i Sirokd verejnost,” uvedl Michal ToSovsky, zastupce Fondu
Otakara Motejla a advokat otevienych dat.

Vyrazné se v letoSnim ro¢niku promitla kauza nékolikaleté obstrukce poskytnuti informaci ze
strany Krajského uradu Zlinského kraje, za kterou soud pfiznal odSkodnéni ve vysi 40 000 K¢.
Odborna porota vyjadfila svdj nesouhlas s aroganci Gfednikd udélenim hlavni ceny ZAVRENO
zlinskému krajskému uradu a zaroven ocenila samosoudce Milana Polehlu za pfiznani
zadostiu¢inéni za dvouleté obstrukce Gfadu hlavni cenou v kategorii OTEVRENO. , Arogance
urednikd Zlinského kraje je opravdu nebyvala, paradoxni ale je, Ze jejich postup ted diky
rozhodnuti soudu o zadostiuéinéni povede k lepsi vymahatelnosti prava na informace,” fekl
odborny garant soutéZe a spoluautor zdkona o svobodném pfistupu k informacim Oldfich
Kuzilek.

Strategicka litigace

je jednou z nejucinnéjSich metod, jak zménit praxi verejnych instituci. Na zakladé
provozovaného poradenstvi reSime otdzky stretu zajma, aktivniho zverejiovani informaci,
zneuziti radni¢nich periodik, jednani organli samospravy a pofizovani zdznamu z nich,
oznamovatelstvi nekalého jednani, ucasti na rozhodovani, mistniho referenda a dalsich.

Sestavili jsme poradni skupinu pro litigaci, kterd ndm pomadha vybirat vhodné kauzy
z hlediska jejich Sance na Uspéch, slozenou z vyznamnych osobnosti zabyvajicich se pravem
na informace a podilu verejnosti na rozhodovéani (FrantiSek Korbel, Ph.D., advokat,
mistopredseda Legislativni rady vlady, v letech 2007—-2013 naméstek ministrd spravedInosti,
JUDr. Hana Marvanovd, advokatka, byvalda naméstkyné ministryné spravedinosti JUDr.
Veronika Gabriova, kancelaf ombudsmanky, Mgr. Karel Cernin, do 2013 pravnik Kancelare
verejného ochrance prdv, nyni asistent soudce Nejvyssiho spravniho soudu).

Zamérili jsme se na povinné informace na strankach statnich firem a podnik(, pomohli jsme
Zadateli se zalobou, ktera vyjasni, zda je Infozakon pouzitelny pro informace z katastru
nemovitosti. Ve spolupraci s Ceskym centrem pro investigativni zurnalistiku zjistujeme, zda
se nezneuzivd udélovani diplomatickych pastl. A aktivni jsme byli i v kauze Jakuba Cecha,
kterému Magistrat meésta Prostéjova nejprve odmitl poskytnout informace z dlivodu jeho
nizkého véku.

Poradenstvi novinafm — podpora nezavislych médii

Ve spolupraci se Syndikdtem novinaiG CR zajistujeme pro novinafe exkluzivni sluzbu
poradenstvi po telefonu. Za rok se na nas obrati pfiblizné padesat novinarll se zadosti
o rychlou radu v nékteré z oblasti naseho zajmu. Jsme schopni jim zajistit Uplny servis.

Dotazy se tykaly:

- informaci o platech (management Ceského rozhlasu — formulace Zaloby, sada Zadosti
do rliznych mést — kontrola formulace Zadosti),
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svobody projevu (odpor proti sankci Ufadu pro ochranu osobnich tdajd kvali zminéni
predstavitele politické strany, formulace rozkladu),

stiznosti k Radé CT (poskytnuti stiznosti, kterou podal vrcholny politik proti
televiznimu poradu, posouzeni odmitnuti informace),

pfistupnosti informaci z obchodniho rejsttiku (formulace zadosti),

statutl radnicnich periodik (poskytnuti prehledu, pravidel a prikladd),

zverejiiovani zemédélskych dotaci (posouzeni mozZnosti zverejriovat dotace pro
analyticky ¢lanek),

zadosti o autenticité pisemnosti (analyza odepreni informaci, poskytnuti odpovidajici
judikatury a podkladd k formulaci Zaloby)

pro analyticky ¢lanek),

pokut za odepirani informaci (prehled sankci za odepirani informaci pro tv porad),
poskytnuti auditu ¢lenim zastupitelstva (rozbor situace okolo poskytnuti auditu
Velké ceny Brno pro analyticky ¢lanek, pro tv reportdz),

74dosti o informace o productplacementu Ceské televize (posouzeni a formulace
Zadosti),

pfistupu zastupitell do Ucetnictvi (rozbor situace pro analyticky ¢lanek),

mozného stfetu z4ajm0 na radnici (rozbor situace, kdy urad odmitd informaci
o pribuzenstvi mezi uredniky),

zmény tiskového zdkona (komentar a podklady pro analyticky tv pofad o radnic¢nich
periodikach)

zvukového zaznamu jednani vlady (posouzeni odmitnuti Zadosti, formulace
opravného prostredku).

Média, kterym jsme poskytli konzultaci (nékterym vicekrat)
Lidové noviny, HlidaciPes.org, Ceské centrum investigativni Zurnalistiky, MF Dnes, Ceskd
televize, Aktualné, Hospodarské noviny, lokalni periodika (napf. z Brna, Prahy, Mnisku).

Systémové zmény

Vénovali jsme se zejména aktivitdm v platformé Rekonstrukce statu, ve které jsme jednim
z péti garantll projektu. Nasim hlavnim tématem byl Zakon o registru smluv. Oslovovali jsme
poslance, zucastnili se schizek s vladnimi stranami, psali ¢lanky i odborné analyzy a vyvraceli
myty, které kolem Registru smluv panovaly. Po tfech letech se i diky nasi praci podafilo
zakon schvadlit. Poté, co poslanci vynali z povinnosti zverejiiovat smlouvy Poslaneckou
snémovnu, Senat, Kancelar prezidenta republiky, Ustavni soud, Nejvy$si kontrolni ufad
a Kancelar verejného ochrance prdv, kontaktovala neziskova organizace Oteviena spole¢nost
tyto instituce s zddosti, aby své smlouvy zverejfiovaly v Registru smluv dobrovolné. Od
vétsiny z nich dostala pozitivni odpovéd.
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Rovné prileZitosti Zen a muzu

Béhem minulych dvou let se podafilo ucinit Otevienou spole¢nost opét jednim z klicovych hrdci
v oblasti genderové rovnosti v CR. Vyhrdli jsme vybérovd fizeni na dvé klicové analytické zakdzky
MPSV, vyrazné jsme se podileli na vzniku nové Stinové zprdvy, kterd mapovala obdobi 2008—15. Také
jsme se zdsadné podileli na vzniku viddniho standardu genderového auditu a viddniho akéniho planu
pro rovné zastoupeni Zen a muZi. Spustili jsme genderovou mapu — online mapu zastoupeni Zen
a muzu ve vedeni verejnych firem, kterd se umi sama pribézné aktualizovat. Byli jsme aktivni v Radé
viddy pro rovnost Zen a muZi i nékolika jejich vyborech. Realizovali jsme nékolik v CR unikdtnich
vyzkumua. Prvni vyzkum mapujici vliv genderu a etnicity Zdaku/kyri ve vztahu k vyucujicim, mdme
unikdtni data o postojich vyucujicich. Druhy vyzkum se tykal analyzy vztahu nerovného odmériovdni
a nerovnych diichodii Zen a muz(i v CR a &tyfech dalSich evropskych zemich, vice nize.

Gender a etnicita

Prvni projekt v CR, ktery se paralelné zaméfuje na gender a etnicitu ve $kolach realizujeme
pod nazvem Rovnost 2.0. — romské divky a chlapci v ¢eskych skolach. Vyucujicim na prvnim
stupni zakladnich 8kol v Praze a Severnich Cechach pomahame férové pfristupovat
k romskym a neromskym Zakynim a Zakdm. Nazev ,Rovnost 2.0“ naznacuje, Ze feSime dva
typy pfipadnych nerovnosti — nerovnosti etnicko-kulturni a nerovnosti genderové. Cilem
projektu je:

e prispét ke sniZzeni genderové a etnické segregace na zdkladnich Skolach,

e zvysit povédomi vyucujicich o genderovych a etnickych stereotypech, jejich vzajemné
provazanosti a negativnich dopadech prfedevsim na romské Zaky a zakyné,

o kritickd sebereflexe vychovnych a vzdéldvacich postupl vyucujicich, doporuceni
vhodnych metod,

e posileni zajmu vedeni kol o vzdélavani vyucujicich v této oblasti.

Vroce 2015 jsme uskutecnili dotaznikové Setfeni mezi vyuéujicimi na zakladnich Skolach,
vratilo se nam témér tisic vyplnénych komplexnich dotaznikd.

Je dllezité, ze vyulujici nevidi zadné deficity v talentu romskych déti vici détem z majority.
Vtomto svétle je vysoké procento romskych déti na praktickych Skoldch skandalni.
Kvantitativni ¢ast vyzkumu byla doplnéna kvalitativnim vyzkumem, zuéastnénym
pozorovanim na tfech zékladnich $kolach. Na dvou $kolach v Praze a jedné v Usti nad Labem
probéhly workshopy pro vyucujici. Na workshopech byly diskutovany otazky souvisejici
reflexi etnicity a genderu Zakd ve vyuce. Na kazdé skole jsme usporadali dva projektové dny
a predstavili tak vyucujicim inovativni zplGsoby vyuky, které pravé s genderem a etnicitou
védomé pracuiji.
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»V prvni fadé jsem ocenila moZnost jednoduchou cestou ziskat odménu pro déti, které
dobrovolné dochdzi do skolniho klubu na doucovdni. Ndpad spolupofdaddni projektového dne
mne zaujal a myslim, Ze bude velkou radosti i pro déti, které béZiné nezaZivaji ve skole
uspéchy. Jakdkoli spoluprdce mezi jednotlivymi organizacemi, které resi oZzehavé problémy
dneska, jako je tfeba inkluze, je z mého pohledu vitana.”

Katefina K., uCitelka v jedné ze zapojenych sSkol.

Zadna ze zkoumanych kol nechce mit nalepku ,,romska” $kola. RGzné strategie, jak se této
nalepky zbavit Ci ji neziskat:

¢ Snaha minimalizovat pfitomnost romskych rodi¢t pred budovou Skoly
e ZvySovani poctu déti z jinych etnickych a ndrodnostnich skupin
e Specializace na déti s riznymi vzdélavacimi potfebami

K udrzeni motivace romskych divek a chlapct pfispiva:

e podpora rodiny,
e navazani vstficného vztahu s rodinou ze strany skoly,
e v pripadé romskych divek téz divéra a osobni pristup vyucujicich.

Vyucujici ocekavaji ranéjsi a intenzivnéjsi dospivani u romskych déti, zejména u divek.

e Snizeni motivace ke Skole spojuji u romskych divek pravé s dospivanim a sexualitou.

e U romskych chlapci vyucujici snizeni motivace nedavaji do pfimé souvislosti
s dospivanim a sexualitou — argument skola je ,,pouze” pfestala zajimat.

e Sexualita romskych divek je vice vizualizovana — pfima disciplinace romskych divek.
napf. vjedné ze sledovanych S$kol jsou romské divky pravidelné vedenim
napomindny, kdyz maji vétsi vystfihy a je jim vidét podprsenka.

e Pozorovani na Skoldch neukdzalo vyrazné rozdily v sexudlni sebeprezentaci divek
z majority a romskych divek.

13



Probéhl planovany workshop na MSMT se zastupci ministerstva a vyucujicich z rdiznych kol
z CR. Aktivnéj$i a metodictéjsi

rovnosti se ukdzala byt jednou z hlavnich potreb vyucujicich a feditelG/lek zakladnich skol.
V prosinci jsme sestavili souhrnnou publikaci prezentujici vyzkum a jeho zavéry, kterd byla
predstavena verejnosti na jare 2016.

Vice na http://www.otevrenaspolecnost.cz/rovnost2.0

Fér platy — fér penze

Ale nesrovnalosti ve svém duchodu nereSite?

Mezindrodni projekt s ndazvem Promote Equal Pay to Diminish Pension Gap, Poverty and
Social Exclusion je zaméren na vyzkum vzajemné dynamiky platového rozdilu (gender pay
gap) a dichodového rozdilu (gender pension gap) a soucasné zviditeliuje téma feminizace
chudoby. Prvni klicovou aktivitou byl sekunddrni vyzkum, na ktery navazaly kulaté stoly
a debaty s klicovymi aktér/kami. Cilem téchto akci, bylo zavéry vzeslé z vyzkumu diskutovat
s verejnosti, zastupci statni spravy a samospravy. Dllezitym prvkem projektu je partnerstvi
neziskovych organizaci z péti zemi EU, vedle Oteviené spoleénosti z Ceské republiky, kterd je
prijemcem podpory z programu Evropské komise Progress, se na projektu podili slovenska,
rakouska, polska a slovinska organizace, které tak sdileji dobrou praxi i podporu v inovacich.

Priklady zavéra vyzkumu:

Nenutte vasi dceru do vysokoskolského studia. Obor s maturitou je pro Zeny férové;jsi.

Nejvétsi rozdil v primérné hrubé mésicni mzdé je dlouhodobé mezi vysokoskolsky
vzdélanymi. Dnesnim vysokoskoldkiim se doba studia navic nezapocitava do dichodu.

Nejvyssi dosazené vzdélani | Rozdil v priimérné hrubé mési¢ni mzdé
Zakladni a nedokoncené 18,6 %
Stredni bez maturity 26,2 %
Stredni s maturitou 19,7 %
Vyssi odborné a bakalarské 24,7 %
Vysokoskolské 29,6 %

V CR je ohrozen chudobou dvojnasobek Zen starsich 65 let nez muzi.
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Data ukazuji, Ze riziko chudoby pro osoby starsi 65 let je vysoké (u Zen je toto procento jesté
vy$si, protoZze v penzi se akumuluji znevyhodnéni nastfadand v pribéhu celé pracovni drahy
Zen). Data z Eurostatu ddle ukazuji, Ze Zeny celi daleko vétsi pravdépodobnosti rizika
chudoby ve stafi nezli muzi. V CR bylo v roce 2013 ohrozeno chudobou v populaci 65+ 14,7 %
Zen a 7,0 % muzd) a v populaci 65 a méné bylo 19,2 % Zen a 14,3 % muzQ).

evvs

jdou do skoly/skoly a finan¢ni naroky rodiny narostou.

V CR je gender pay gap nejvétsi ve vékové skupiné 35-44 let (a to i v celé EU) — to je doba,
kdy se u nas matky malych déti vraceji po rodicovské na pracovni trh (primérny vék Zeny pfri
narozeni prvniho ditéte je 28 let, nej¢astéjsSim modelem rodinného uporddani jsou dvé déti,
navazujici rodi¢ovska dovolend po trech letech). Dale gender pay gap narlstd ve vékové
skupiné 65+. | to Ize vysvétlit pferusenim pracovni drahy kvuli péci o déti, které Zeny zatézuje
i v dalSich letech.

Spolec¢né znaky nerovného odménovani a diichodu v partnerskych evropskych zemich:

o Nejvétsi rozdil v platech je v dobé&, kdy se Zeny vraci na trh po mate¥ské (CR,
Rakousko —tam az 45 %).
e Nad 65 let jsou Zeny ohroZeny chudobou dvakrat ¢asté&ji nez mui (CR, Slovinsko);

ees

v Rakousku osaméle Zijici dichodkyné maji o 30 % vyssi risk chudoby nez osaméle

e

Zijici dGichodci.
e Vét§i rozdily v platech jsou u vysokogkolakdl nez u lidi s niz&im vzdélanim (CR, Polsko).

Priklady tipt pro Zeny, jak nepfichazet o penize

Dlouhodobé nepracujete, protoze se chcete vénovat vasim blizkym?

Pokud se soustredite na svou rodinu, pecujete o druhé nebo vytvafite zdzemi vasemu
partnerovi ¢i partnerce, je to vaSe svobodné rozhodnuti a mdate na né pravo. Jestlize
zGstavate mimo pracovni trh i po uplynuti rodicovské, tato doba je jiz mimo ,chranéné
obdobi“ a zahrnuje se do vypoctu dachodu.

MuZete chtit po zaméstnavateli informaci, zda Zendm a muzdm vyplaci rovné platy?
Kolektivni smlouva a kolektivni vyjednavani umoznuje odborim pusobit na zaméstnavatele,
aby poskytoval anonymni genderové statistiky ohledné platli a bylo tak sledovano, Ze
nedochazi k nerovnému odménovani.

ZvaZujete vyresit nezaméstnanost predéasnym odchodem do dlchodu?

Tzv. preddichody jsou nevyhodné, protoZze vas dlchod se tim zkrati navidy a nepujde jej
dorovnat. Pokud je to mozné, do preddliichodu neodchazejte.
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Vice o projektu na www.ferplaty-ferpenze.cz

Zobrazovani Zzen a muzu v reklamé

Projekt Systémova zména v diskriminacnim zobrazovani Zen a muizl vreklamé, jeho?
nositelem je neziskovd organizace Nesehnuti a Oteviend spolecnost jej realizuje v roli
partnera, reaguje na premiru diskriminacnich reklam v ¢eském verejném prostoru. Nase
aktivity se soustredi na osvétové a advokacni ¢innosti, v rdmci kterych jsme usporadali osm
seminarll na téma Zobrazovani Zen a muzl v reklamé:

e Ctyfi seminare na stfedni Skole umélecké a reklamni tvorby Michaele v Praze,
e Ctyfi seminare na zakladni Skole v Kladné.

TFi promitani nasledované diskusi méla velmi pocetnou navstévnost. Zvolili jsme vhodné trio
filmu, které dohromady srozumitelné popisuji Siroky soubor genderovych predsudk:

¢ Miss representation

e Guyland

e The mask you live in
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USOLANE MEnIne
FSROU SPOLESNOS T

Oteviend spolecnost pripravila eticky kodex zobrazovani Zen, muzi a LGBT+ v reklamé.
Kodex jsme prezentovali na medialni konferenci Forum média 2015. Jadrem kodexu je Sest
bod(, které se snazime prosadit do etického kodexu Rady pro reklamu.

Zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich

Cilem partnerského projektu Diverzita 2013+ Bereme Zeny na palubu, jehoZ nositelem je
Byznys pro spolecnost, z.U., je zvysit zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich. Oteviena
spole¢nost se zaméruje na verejné firmy, tj. na firmy statni, krajské a méstské. Ddle pak na
firmy kotované na burze, na které se vztahuje evropskd smérnice o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny dozorcich rad. Spolupodileli jsme se na vytvoreni prvni prehledné
analyzy zastoupeni Zen a muz(i v dozorcich radach a predstavenstvech verejnych firem.

V ramci projektu jsme vytvofrili online mapu zobrazujici zastoupeni Zen a muz(l v statnich,
krajskych a méstskych firmach v CR. Mapa, kterd prehledné vizualizuje zastoupeni Zen
amuzll vdozoréich radach a predstavenstvech a umoZniuje mezi sebou porovnavat
jednotlivé regiony a mésta, je dostupnd na www.gederovamapa.cz a to i z mobilnich
telefon(.
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[ www.genderovamapa.cz/?ge_type_id=4
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Dozorci rady B Pfedstavenstva a feditel a zastupci

V ramci projektu vznikl strategicky dokument, policy paper, ktery shrnuje navrhy opatfeni
v nékolika kategoriich:
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Obecnd opatfeni majici dopad na vSechny typy firem (napf. vytvoreni narodni
databaze Zen kvalifikovanych pro rozhodovaci funkce — inspirace z Norska, ptipravit
daniové zvyhodnéni pro firmy majici v pfedstavenstvech vice nez 40 % Zen, atd.).
Opatreni smérfovand na statni firmy (sbér a zverejnovani dat, doplnéni genderového
kritéria do ndvrhu zdkona o vybéru odbornikd do dozorcich rad statnich obchodnich
spole¢nosti, realizovat strategii +1).

Treti typ predkladanych opatfeni se tyka firem kotovanych na burze a jde
o doporuéeni zménit rdmcovou pozici CR k evropské smérnici o zlepdeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny dozorcich rad.

Posledni typ opatfeni je sméfovan na krajské a méstské firmy a hovoti o stanoveni
individualniho cile a o nasledném reportovani statni spravé vjaké mire byl cil
dosazen.

Policy paper byl advocacy expertkou Pavlou Spondrovou predstaven na jedndni Rady viady
16. fijna 2015. Na jednani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni (26. tijna 2015) jsme predlozili
podnét ke zméné navrhu zdkona o vybéru odbornikl do dozorcich rad statnich firem,
pfidanim genderového kritéria. Vybor podnét pfijal a predloZi jej na prvnim jednani Rady
v roce 2016. Podileli jsme se na formulaci a schvaleni podnétl k predlozeni akéniho planu
vladé a podnétu k realizaci strategie +1. Dva posledné jmenované podnéty schvalila Rada
vlady na svém jednani 8. prosince 2015, kterého se zucastnil zastupce Oteviené spolecnosti
Tomas Pavlas. Pfiprava a prosazovani zminénych podnétl prispéla ke zméné ramcové pozice
ke smérnici EU. Tento klicovy krok vzhledem ke zvySeni zastoupeni Zen v rozhodovacich
funkcich ucinila vlada na svém prosincovém zasedani.

Mainstreaming genderové rovnosti

Diky projektu Rozvoj a zviditelnéni Programu prosazovani genderové rovnosti se Oteviena
spolecnost zaméfila i na mainstreaming tématu genderové rovnosti a zviditelhovani
jednotlivé aktivity ve vefejném prostoru.

Soucasti projektovych aktivit byla téZ nase advokacni ¢innost v ramci Rady vlady pro rovnost
Zen a muz(, a vyborech a pracovnich skupin rady:

v o

Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muza
Vyboru pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota
Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzli v rozhodovacich pozicich
Pracovnich skupin muzi a rovnost Zen a muzd
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Policie jako sluzba verejnosti

Program zahdjeny v roce 2003 se zaméruje na zavddéni inovativnich prvk( spoluprdce policie
a komunity, nemd v eském neziskovém prostiedi konkurenci ani adekvdtni ndhradu.
V poslednich letech se systematicky vénuje sledovdni cinnosti policie, zvefejfiovdni dat
o kriminalité, navrhovdni systémovych doporuceni, skoleni policisti a sledovadni legislativy.
Nové se ¢innost programu rozsifila o poradenstvi verejnosti pfi kontaktu s policii.

Hackaton: Data o trestné Cinnosti

Hackaton se konal 14. a 15. bfezna 2015 v Symbio Digital na Praze 7, kde se seSla komunita
IT expertl a kriminologll, aby se zamyslela nad podobou policejnich dat o kriminalité,
vyCistila je a sjednotila do homogenni databdze, upravila stavajici aplikaci pro stahovani dat
ze serveru Mapakriminality.cz a navrhla dalsi mashupy ¢i aplikace, které by mohly otevrit
data o trestné ¢innosti, shromazdované Policii CR.

Projekt k analyzam kriminality: Bezpecnost na stanici metra Haje

V ramci projektu 30-CE-0519838/00-76: Empowerment of crime prevention culture of
policing through promotion and development of partnerships, crime-data a environmental
design jsme, v navaznosti na predchozi workshop pro studenty architektury CVUT o Crime
Prevention Through Environmental Design, provedli analyzu kriminality a dotazovani obc¢ant
na bezpecnost v lokalité. Dale jsme aplikovali vystupy z workshopu a prezentovali nase
zavéry na verejném setkani, jeZ probéhlo 20. dubna 2015 v Komunitnim centru Matky Terezy
na Hajich. Zverejnili jsme vyzkum vnimani bezpedi.

Projekt MV CR: Kurz prevence kriminality (e-learning)

E-learningovy vzdélavaci kurz o prevenci kriminality v ramci projektu Ministerstva vnitra CR
,Efektivni rozvoj a posilovani kompetenci lidskych zdrojd, reg. ¢. CZ.1.04./4.1.00/A3.00005“
zacal 31. 3. 2015 a trval do fijna 2015. V listopadu jsme odevzdali evaluaéni materidly a byl
ukoncen. Celkem bylo proskoleno v 15 lekcich 46 ucastnik( (87% Uspésnost).

Spustili jsme poradnu pro kontakt s policii

V céervnu jsme spustili internetovou poradnu pro kontakt s policii, na kterou se mohou
obracet obcané s dotazy k praci policie, nechat si poradit jak maji postupovat, ¢i se dotazat,
jak si lze stézovat na nesprdavny postup policie. Za prvnich 6 mésic fungovani poradny
zodpovédéli nasi experti a expertky vice nez 60 dotazQ.

Projekt Sekuritizace nebo bezpecnost

V druhé poloviné roku jsme spolu s partnerskou organizaci ROMODROM realizovali unikatni
vyzkum vztahu ¢leni romské mensiny k policii. Jeho vysledky budeme prezentovat v roce
2016 spolu s doporuéenimi pro policii a ministerstvo vnitra v oblasti pristupu policie
k mensindm, specidlné romské mensiné a praci policie v socialné vyloucenych lokalitach.

Predavame nase zkusenosti policistim i samospravam

V lonském roce jsme se zUcastnili vyjezdniho zasedani prazskych koordinatord prevence
kriminality, kterym jsme prezentovali posledni trendy v prevenci kriminality. Policistim jsme
prezentovali dil¢i vystupy naseho vyzkumu, tykajiciho se vztahu RomU a policie.
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Prevzali jsme portal Policista.cz
Oteviend spole¢nost stéla v roce 2007 u vzniku prvniho webového portalu pro policisty v CR
Policista.cz. Od té doby portal provozovalo obcanské sdruzeni, se kterym Oteviena
spole¢nost Uzce spolupracovala a v listopadu 2015 vzala pod sebe i jeho provoz. Od konce
roku funguje redakce v novém sloZeni a portdl opét prinasi nékolikrat tydné policistim
i verejnosti ¢lanky k praci policie.
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Otevrené prileZitosti pro Romy

Otevrend spolecnost jako ndrodni partner Open Society Institute (OSI) pokracovala v roce
2015 v realizaci mezindrodniho programu EU Fondy pro Romy (Making the Most EU Funds
for Roma — MtM), v srpnu 2015 ukoncila prvni projekt Project Generation Facility (PGF)
zaméreny na podporu zejména neziskovych organizaci aktivnich v integraci Romd, ktery
Oteviend spolecnost realizovala od dubna 2013. V rdmci projektu PGF byla poskytnuta
asistence 38 subjektum pri pripravé 67 projektovych zaméru. Mira uspésnosti projekti byla
22% a Otevrend spolecnost pomohla do konce projektu PGF dalsim neziskovym organizacim
ziskat v propoctu vice nezZ 6,3 milionu K¢ na jejich projekty. Od zdfi 2015 se zahdjila realizace
navazujiciho projektu PGF2, ktery presouvd duraz z podpory neziskovych organizaci na
podporu inovaci v oblasti zac¢leriovani Romd.

V roce 2015 skoncila také realizace druhého projektu v ramci mezindrodniho programu MtM,
ktery byl zaméren na prosazovdni tématu romské integrace pri planovdni Evropskych
strukturdlnich a investicnich fondd v obdobi 2014-2020. V ramci projektu se vytvofila
pracovni skupina, kterd aktivné vstupovala do pfipravy implementace ESIF v Ceské republice
ina evropské urovni. Pracovni skupina pripravila nékolik doporuceni a ndvrhi pro ceské
orgdny zapojené do pldnovdni a realizace ESIF. Expert Oteviené spolecnosti byl také
spoluautorem Usmérnéni k vyuzivdni ESIF pri Feseni segregace ve vzdélavani a bydleni, které
pro clenské stdty EU vydala Evropskd komise v listopadu 2015.

Vroce 2015 Oteviend spolecnost také zahdjila realizaci mezindrodniho projektu
financovaného Evropskou komisi prostfednictvim programu Erazmus+, ktery je zaméren na
podporu rozvoje socidlniho podnikdni obci jakoZto efektivniho ndstroje socidlniho
zacleriovdni, podpory zaméstnanosti zranitelnych skupin obyvatelstva a rozvoje na mistni
urovni.

Realizované projekty

Project Generation Facility

Oteviena spolecnost v roce 2015 uUspésné dokondila realizaci dvouletého projektu Project
Generation Facility (PGF1) zaméfeného na podporu neziskovych organizaci a dalSich subjekt(
pti tvorbé projektd pro zacleriovani RomU, coz zahrnovalo technickou pomoc a budovani
kapacit zejména mensich, lokalnich a méné zkusenych neziskovych organizaci. Aktivné byly
k podpore vyhledavany romské neziskové organizace (t.j. organizace zalozené Romy, nebo
organizace, ve kterych predstavuji Romové vétsinu). Asistence vSak byla poskytovana také
pro-romskym neziskovym organizacim, skoldm, pracovnikiim samosprav a také jednotlivcim,
ktefi si chtéli zalozit mistni neziskovou organizaci nebo se zacit komunitné nebo obcansky
angazovat. V ojedinélych ptipadech byla pomoc poskytovdna také zkusenéjSim neziskovym
organizacim, které chtély zavadét inovace nebo jinym zajimavym zpUsobem rozvijet své
aktivity ve prospéch integrace Roma.

Asistence zahrnovala celé spektrum sluzeb — pocinaje pomoci pfi strategickém planovani,

ktera byla poskytnuta sedmi neziskovym organizacim a dvéma méstim, pres asistenci pfi
administrativni, ucetni a pravni konsolidaci Sesti lokalnim romskym neziskovym organizacim,
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pomoc pfi navazovani spoluprace s mistni samospravou, az po vzdélavani neziskovych
organizaci a aktivist(.

Zorganizovano bylo Sest Skoleni zamérenych na budovani a rozvoj neziskové organizace,
pfipravu nebo psani projektd, kterych se zucastnilo 73 osob (z toho 39 Rom{). Krom toho
byly zorganizovany dva workshopy, na kterych si 15 Ucastnik(i z romskych a proromskych
neziskovych organizaci za asistence zkusenych fundraiser(i sami ptipravili projektové Zadosti,
které nasledné podali do rGznych vyzev. V rdmci projektu byl také ve spolupraci s Uradem
vlady CR a neziskovou organizaci Slovo 21 usporaddn workshop pro zkusené&ji romské
neziskové organizace zaméreny na jejich informovanost a zapojovani do implementace ESIV
v obdobi 2014-2020 prostfednictvim komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) a
mistnich akcénich skupin (MAS).

Kromé téchto aktivit byl v rdmci projektu PGF participativné zorganizovan jeden mimoradny
dvoudenni tréning, jehoz zaméreni a obsah si nadefinovaly samotné mensi romské neziskové
organizace a aktivisté spolupracujici s Otevienou spolecnosti na zdkladé sebehodnoceni
a sebeanalyzy potieb. Tento tréning se zaméfil na novy obcansky zédkonik, jeho dopady pro
obcanské sdruzeni, strategické planovani, financni fizeni a PR.

v vev

srpna 2015 projekt pomohl celkové 38 subjektim (33 nevladnim organizacim, tfem Skolam,
jedné obci a jedné fyzické osobé) ve vyvoji 67 projektovych zamérl. Na zakladé téchto
projektovych zamérd bylo Uspésné napsano 50 projektl, z nichZ bylo 35 zamitnuto a 10
podpofeno; o zbyvajicich péti projektech nebylo ke konci roku 2015 rozhodnuto. Mira
Uspésnosti projektl predloZzenych klientdm PGF byla 22 procent a celkovd ¢dstka, kterou
Oteviend spolec¢nost pomohla podporfenym subjektim ziskat, pfesdhla 6,32 miliond K¢.
Hodnota zbyvajicich, doposud nerozhodnutych projektll, pfesahuje 9 miliont K¢. Dosavadni
finanéni efekt investice dondtora OSI do projektu PGF ¢inil bez ohledu na zminéné
nerozhodnuté projekty 146%.

Vzhledem k tomu, Ze se projekt realizoval v dobé, kdy se koncilo programové obdobi fondU
EU 2007-2013 a jesSté se nezacala realizace programového obdobi ESIF 2014-2020,
existovaly omezené grantové prilezitosti z evropskych zdroji, pro jejichz ziskdvani mél
projekt svym klientim asistovat. Také z tohoto dlvodu byl pro podporované subjekty,
zejména neziskové organizace, nejatraktivnéjSim zdrojem financi grantové schéma
EEA/Norskych fondd. PGF pomohl svym klientdm pfipravit a predloZit pro neziskové
organizace Sest projektovych zadosti do vyzev financovanych z ESF, 14 projektd do vyzev ze
statniho rozpoctu a 27 projektd do vyzev v ramci grantl EEA/Norskych fondU a tfi Zadosti
o granty ze soukromych zdroja.
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Projektové zaméry podle zdroje Podporené projekty podle
zdroje

M ESF

M EEA/Norské fondy

M Svycarské fondy
Statni rozpocet

M Jiné M ESF M EEA/Norské fondy M Statnirozpocet

Nejvice predloZenych projektli bylo zaméfeno na oblast vzdélavani (31 procent) a komunitni
aktivity, volnoc¢asové a kulturni aktivity, vzdélavani o romské kultufe a boj proti stereotyplm
a nesndsenlivosti v kategorii , ostatni” (15 %). Zaméfeni projektovych zdmérd a projektd je

sumarizovan v nasledujicim grafu:
Zameéreni projektd
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Projekty, jejichz pFipravu jsme podpofili, pomohly celkem 1 834 osobam, z nichz 1785 bylo
romského pilvodu. Vznikla pracovni mista pro 24 socialné zranitelnych osob, véetné 20
Romu, 597 romskym détem se umoznilo formalné a neformalné se vzdélavat, 525 osob
diky nim ziskalo pristup k socialnim sluzbam a 1155 osob ke spolecenskym aktivitam.

Na realizaci prvniho projektu PGF plynule navazal projekt PGF2, ktery Oteviena spolecnost
realizuje v partnerstvi sorganizaci Romodrom. Novy projekt presouva diraz z podpory
malych a zacinajicich neziskovych organizaci na podporu inovaci v oblasti zacleriovani Romu
prostfednictvim spolupriace se zkuSenéjsimi neziskovymi organizacemi a samospravami.
V prlibéhu druhého pololeti 2015 PGF pomohla pfi tvorbé a predloZeni Sesti projektovych
zadosti do vyzev vyhlasenich z nového programového obdobi ESIF. PGF poskytlo asistenci
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jednomu méstu pfi tvorbé projektu do vyzvy OP Zaméstnanost a jedné zdkladni Skole pfi
Cerpani prostfedk( z OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Zbyvajici projektové Zadosti podaly
neziskové organizace do OP Zaméstnanost (3) a do OP Praha pul rastu (1).

Oteviend spolecnost také navazala spoluprdci s Agenturou pro socialni zaclefiovani (ASZ)
a mésty, které realizuji Koordinovany pfristup k socidlné vylou¢enym lokalitdm (KPSVL).
Experti Oteviené spolecnosti vypracovali metodiku pro tvorbu projektl financovanych z OP
Zaméstnanost zamérenych na prevenci a feSeni prodluZenosti a souvisicich problém
(zejména bydleni) obyvatel socidlné vyloucenych lokalit. Metodika je urcena pro strategické
partnerstvi KPSVL, ¢lenové ji vyuZivaji pfi napliiovani strategickych plant vytvorenych
s asistenci ASZ. PGF bude nasledné poskytovat ¢lenim strategickych partnerstvi podporu
také pfi vyuzivani metodiky pfi tvorbé projektovych zadosti.

Otevienad spolecnost také pomohla jednomu méstu ve StiedoCeském kraji, ve kterém
nepusobi ASZ, pti zmapovani situace a potreb tykajicich se socialné marginalizované romské
populace ve mésté a identifikace moznych vyzev z ESIF a jinych zdrojd, prostfednictvim
kterych by mésto mohlo tyto potfeby fesit. PGF pomohla mistni Skole uchazet se o financni
prostiedky na rozvoj inkluzivniho vzdélavani v partnerstvi s dalSimi Skolami, neziskovou
organizaci a univerzitou.

Podpora participace pfi planovani programového obdobi ESIF 2014-2020

V kvétnu 2015 skoncila realizace advokaéniho projektu v rdmci mezindrodniho programu
MtM zaméreného na prosazovani tématu romské integrace pfi planovani Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fond( v obdobi 2014-2020. V ramci projektu byla vytvorena
pracovni skupina 11 romskych a proromskych expert(i na rlizné oblasti integrace Romu — tzv.
Roma Task Force, kterd pracovala v préibéhu roku 2014 a prvniho pololeti 2015. Cast ¢lent
skupiny pokracuje ve spolupraci vtématu ESIF také po skonceni projektu, coz je moziné
hodnotit jako pozitivni znak udrzitelnosti.

Clenové Roma Task Force, mezi kterymi byli také €lenové Rady vlady pro zéleZitosti romské
mensiny, Romské narodni pracovni skupiny, riznych pracovnich skupin ministerstev, jejichz
zaméreni se tyka integrace RomU a implementace ESIF a monitorovacich vyborl operacnich
program(, ziskali intenzivni vzdélavdani a moznost konzultaci v oblasti planovani
a implementace ESIF v novém programovém obdobi. Clenové Roma Task Force se zarovefi
aktivné podileli na ovliviiovani obsahu a implementacnich procest ESIF s ohledem na jejich
vécné zaméreni. Experti spolu analyzovali navrhované nastaveni nové Partnerské dohody
mezi Ceskou republikou a Evropskou komisi a operaénich programi a na zakladé toho
ptipravili navrhy na zvyseni efektivnosti z pohledu integrace Romd.

Roma Task Force vypracovala a predlozila soubor deseti ndvrh( k Narodni strategii romské
integrace do roku 2020, kterou jakoZto ex ante kondicionalitu musela Ceskad republika
pfijmout, pokud chtéla cerpat financ¢ni prostiredky z ESIF v obdobi 2014-2020. Z deseti
opatreni navrZzenych expertni skupinou Oteviené spolecnosti se do vladou prijaté strategie
dostala tfi. Oteviend spoleCnost se zaroven s jinymi neziskovymi organizacemi angaZovala
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v UspésSném boji proti zavedeni povinného spolufinancovani projektli zamérenych na socidlni
zaClenovani jejich pfijemci, které navrhovalo Ministerstvo financi.

Clenové Roma Task Force vypracovali soubor ndvrhu opatfeni pro implementaci ESIF
v obdobi 2014-2020 ve vztahu k efektivnéjsi integraci Romu{. Opatieni se tykala jednak
prarezovych témat implementace ESIF (6 navrha), ale také vécnych navrhi ve vztahu k tfem
operacnim programim — OP Zaméstnanost, OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a Integrovanému
regionalnimu opera¢nimu programu.

Na zdkladé svych dosavadnich zkusenosti z implementace fond( EU ¢lenové expertni skupiny
a odbornici z dalSich neziskovych organizaci vytvofili a relevantnim ministerstviim zaslali
dokument ,Tipy a triky pfi vyhlasovani vyzev pro efektivnéjsi zaclenovani Romd v ramci
implementace evropskych strukturalnich a investi¢nich fond® v obdobi 2014-2020 v Ceské
republice”. Cilem navrzenych opatreni je zkvalitnit proces hodnoceni a vybéru projektu
a vyuzivani dobré praxe v oblasti planovéani a implementace z Ceské republiky i zahranici.

V souvislosti s novym programovym obdobim 2014-2020 Oteviend spole¢nost zacala
spolupracovat s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstvem prace
a socidlnich véci s cilem zajistit vhodné nastaveni operacnich programu a vyzev s ohledem na
redlné absorpcni kapacity potencidlnich pfijemc( dotaci na projekty zamérené na integraci
Romd.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy pozadalo Roma Task Force o pfipominkovani
navrhu OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Navrhy expertl byly zapracovany do finalni podoby
operacniho programu schvdleného Evropskou komisi. Oteviend spolecnost také provedla
prazkum absorpcnich kapacit romskych a pro-romskych neziskovych organizaci plsobicich
v oblasti vzdélavani Romu (do prizkumu bylo zafazeno 69 neziskovych organizaci).

Na zadost Ministerstva prace a socialnich véci provedla Oteviend spolecnost také mezi 40
neziskovymi organizacemi prlzkum potreb v oblasti podpory zaméstndvani a zaméstnanosti
marginalizovanych Rom( a absorpcnich kapacit neziskovych organizaci aktivnich v této
oblasti.

EGESIF_15-0024-01
11112015

EUROPEAN COMMISSION

European Structural and Investment Funds

Guidance for Member States on
the use of European Stiuctural and Investment Funds in

tackling educational and spatial segregation
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ManazZer romského programu Oteviené spolecnosti byl zacatkem roku 2015 pfizvan
ke spolupraci s pani Norou Teller z madarského Metropolitan Research Institute, se kterou
na Zadost Evropské komise vypracovali navrh dokumentu ,Usmérnéni k vyuZivani ESIF pfi
reSeni segregace ve vzdélavani a bydleni”. Po Uspésné obhajobé navrhu v ramci Evropské
komise a pfipominkovém fizeni na urovni ¢lenskych statl EU byl dokument oficidlné vydan
v listopadu 2015 jako metodické usmérnéni pro clenské staty pfi vyuzivani ESIF (dostupné
na:

http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/informat/2014/thematic guidance f
iche segregation en.pdf).

Ceny Roma Spirit v CR, 5. roénik

aRoma Spinit

Ceny udéluje Oteviena spolecnost ve spoluprdci s Nadaci Michaela Kocdba za aktivity, které
maji redlny dopad na zlepeni Zivotnich podminek Rom( v Ceské republice, jsou zamérené
na podporu integrace a prindseji efektivni reSeni problémU romské komunity. Ocenéni
a prezentace pozitivnich prikladd jsou motivaci a inspiraci i pro dalsi subjekty, aby se
angazovaly v aktivitach, které prinaseji komplexni a dlouhodobad feSeni otdzek tykajicich se
romské komunity a vyrazné ovliviiuji vefejné minéni. Ceny Roma Spirit ukazuji Romy v jiném
svétle a vyvaiuji jejich obecné negativni vnimani. Jen tak se nam muiZe dafit pracovat
s predsudky rozsifenymi v Ceské spolecnosti.

Cena je kazdoro¢né slavnostné udélovana u pfilezitosti Mezinarodniho dne lidskych prav
10. prosince v Prazské Krizovatce. Autorkou myslenky projektu Roma Spirit je Lubomira
Slusna-Franz, prezidentka Asociacie pre kulturu, vzdeldvanie a komunikaciu (ACEC), kterd
projekt realizuje na Slovensku.

Roénik 2015 se konal pod zastitou Bohuslava Sobotky, predsedy vlady Ceské republiky,
Katefiny Valachové, ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy, Jifiho Dienstbiera, ministra
pro lidskd prava, rovné pfilezitosti a legislativu a Petra Uhla, novinare a politika.

Ceny Roma Spirit v CR byly udéleny v péti kategoriich, do kterych vefejnost zaslala celkem
142 nominaci. Nominacni porota na svém zasedani dne 8. fijna 2015 pod predsednictvim
feditele Oteviené spole¢nosti Pavla Sterna vyhodnotila uz$i vybér kandidatd, z nich?
uvadime laureaty za rok 2015:
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Ocenéni pro nevladni organizaci:

IQ Roma servis za dlouholetou Uspé&snou praci v oblasti dluhové problematiky v CR, ktera
pomohla zachranit stovky RomU z dluhové pasti. ZadluZenost resi intenzivné od roku 2005
v ramci pravniho poradenstvi. ZkuSenosti je vedly nejenom k intenzivnéjsi pomoci klientlim,
ale také ke koncepcni a systémové praci s dopadem na legislativu. Plisobi preventivné a
osvétové v raznych rizikovych oblastech, hlavné se snazi sniZit predluZzenost a problémy
s dluhy mezi klienty.

Spole¢nost-firma/zaméstnavatel

Zakladni 3kola Trmice. Vzdélavani ve kole probiha podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu s nazvem: ,Skola pro kazdého“. Uspé&$né pouziva inkluzivni metody vzdélavani a
kromé béznych predmétl déti vyucuje i dllezitym socidlnim dovednostem, které potrebuji
véechny déti bez ohledu na diagnostikované specialni vzdélavaci potfeby. Reditelka $koly
Marie Gottdriedova rGznost déti na rozdil od jinych skol vnima jako obohaceni, nikoli jako
prekdzku. ZS Trmice uz vice ne? 4 roky implementuje pod supervizi partnerské $koly z Anglie
vyukové metody osvédcéené v zahranici.

Osobnost

Daniela Cincibusova z Mimoné. Jako péstounka vychovala 23 déti, z toho 15 romskych.
Vsichni dnes maji vzdélani a stdlou praci. Ucila romské déti ve zvlastni Skole a poté, co si
dovolila protestovat, Ze jsou ve zvlastni Skole romské déti, které tam nepatfi a usilovala o
jejich zpétné zarazeni do zakladni skoly, feditelka s ni rozvazala pracovni pomér a od té doby
neméla Sanci sehnat ve Skolstvi misto. Udélala si tedy kurz zZurnalistiky a psala pro déti do
romského ¢asopisu Kereka. Dnes pani Cincibusova pracuje v organizaci Oblastni charita Most
v nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez v Ralsku-Nahlové, kterd je socialné vylou¢enou
lokalitou Libereckého kraje.

Média

Zdenék Rysavy. V roce 1999 zacal pracovat ve sdruzeni DZzeno na pfipravé internetovych
stranek romského casopisu Amaro gendalos. Pozdéji se zrodil napad na zfizeni
zpravodajského serveru, ktery by psal o Romech a daval RomUm prostor. Internet byl tehdy
v zacatcich, byl prostfedkem k Sifeni informaci, navic romska mensina byla ve velkych
médiich zmifovana jen okrajové. Vidina toho, Ze by internet tento stav mohl zménit, byl
hlavnim impulsem k jeho dalSimu smérovani a k hlavnimu pracovnimu tématu pozdéji i v
organizaci ROMEA — Romové a média. Je spoluzakladatel sdruzeni Romea a serveru
Romea.cz, ktery je v soucasné dobé respektovanym a navstévovanym zpravodajskym
serverem, stal se jistou protivahou nékterym nekvalitnim, povrchnim nebo zavadéjicim
zpravdm o Romech v jinych médiich. Romea.cz je nejen kvalitnim serverem s vlastnim
zpravodajstvim, ale je i nastrojem ke korigovani zavadéjicich zprdv ve velkych médiich, je
nastrojem pro tzv. medialni watchdog. Je to navic dulezity prostor, ktery poskytuje prostor
predevsim Romdm a jejich nazoriim. Navic byl server v roce 2013 nominovan do findlového
hlasovani v prestiZni internetové soutéZi Kristalova lupa, jeden z redaktord serveru ziskal
v roce 2013 ocenéni Roma Spirit. Tento zpravodajsky web doplfiuje obsah mainstreamovych
médii informacemi, které tato média nechtéji nebo nedokazou poskytovat.
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Romska kultura (udélena ve spolupraci Muzeem romské kultury v Brné)

Andrej Gina — in memoriam, spisovatel, hudebnik a organizator kulturnich akci, ktery
disledné vidy psal romsky. Byl aktivnim ¢lenem a predsedou okresniho Svazu Cikant-Romd,
stal se predsedou okresniho vyboru SCR, poradal vzdélavaci seminare, kurzy vareni pro
romské Zeny. Do povédomi Romd se dostal kapelou RYTMUS 84, procestovali celou CR a SR,
organizoval rGzné kulturni akce: romské zabavy, MISS Roma a talentové soutéZe kapel a
zpévakud. Seznamoval Romy s romskymi periodiky. Zemftel v zari 2015 ve véku 79 let.

Obec-mésto za programy zamérené na integraci romské mensiny letos organizatofi Roma
Spirit vCR obdrzeli pouze jedinou nominaci, a to pro Velké Hamry. Mésto uplatiiuje
proaktivni, socialné zaclenujici pfistup k obyvatelim, a to po dobu jiz péti let. Porota si
pfistupu vedeni mésta vysoce ceni, ale kvuli absenci dalSich nominaci nemohla byt v této
kategorii cena udélena.

Cin roku (za €in, ktery pfispél k zdchrané Zivota) nebyla udélena.
Specialni cena hlavni poroty

Milena Hiibschmannova in memoriam, zakladatelka ceské romistiky za celozZivotni dilo.
Pfes studium indologie si nasla cestu k evropskym Rom0m a zacala se hluboce zabyvat jejich
jazykem, kulturou a podporou jejich emancipace. Pravé ona pfiméla nejvétsi romskou
basnirku Teru Fabidnovou pisemné zaznamenat své versSe a podporovala vydani slavné knihy
Narodila jsem se pod stastnou hvézdou. Cenu pro M. Hibschmannovou prevzala jeji dcera
Tereza Hrabovska.

Specialni cena organizator(

Antonin Gondolan, ktery je jednim z vyraznych romskych osobnosti. Tocil desky uz pred
padesati lety, ma za sebou tisice koncertnich vystoupeni u nas i v zahranic¢i a propagoval
romskou hudbu po celém svétd. V pribéhu vecera vystoupil se svymi hity RGZe a Cekej
a neplake;j.

Laureadty Roma Spirit v Ceské republice 2015 vybrala Hlavni porota, v ni# zasedli: Michael
Kocab — spoluorganizator Roma Spirit v CR a predseda poroty, Lubomira Slu$na-Franz —
autorka myslenky projektu Roma Spirit, Magdaléna Vasaryova — politicka a diplomatka,
Michael Zantovsky — Feditel Knihovny Véclava Havla, Jana Horvathova — feditelka Muzea

romskeé kultury a lvan Gabal — sociolog a poslanec.

V ramci kulturniho programu slavnostniho vecera predstavujeme také mladé romské talenty,
které tentokrat zastoupila c¢trnactiletd Natdlie Bagarova. DalSim oZivenim vecera bylo
vystoupeni Antonina Gondoldna a kapely Terne Chave, se kterou si tentokrat zazpival
i Michael Kocab.

Sosku hlinénych rukou se srdcem, kterou dostavaji ocenéni, letos poprvé v historii cen Roma
Spirit doplnil voucher na finanéni odménu 20 000 K¢ diky finan¢ni podpore nadace Bader
Philanthropies.

Zaznam z pfedavani cen odvysilala Ceska televize na CT 2 v nedéli 27. prosince 2015 ve 12.30
hodin. Vzhledem k prodlouzené minutdzi zaznamu z 52 minut na 62 minut byl vysilaci ¢as
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reprizy presunut dne 29. prosince 2015 z 18.55 hod. na 3.00 hodinu ranni, coz mélo
negativni vliv na sledovanost reprizy.

Slavnostni predavani cen, 10. prosince 2015

Lauredti cen Roma Spirit byli jiz tradi¢né vyhlaseni u pfilezZitosti Mezinarodniho dne lidskych
prav 10. prosince 2015 v Prazské ktizovatce, kde bylo pritomno témér 400 ucastnik(i. Velky
zajem o akci projevili svoji pfitomnosti velvyslanci a velvyslankyné z 11 velvyslanectvi v Ceské
republice. K publiku promluvil velvyslanec Spojenych statd Americkych Andrew H. Schapiro
a velvyslanec Francie Jean-Pierre Asvazadourian, v kategorii Osobnost predali cenu
velvyslanec Spolkové republiky Némecko Arndt Freiherr Freytag von Loringhoven a zastupce
velvyslance Statu lzrael Eran Yuvan. O roli vefejnopravnich médii a podpofe cen Roma Spirit
promluvil zastupce hlavniho medialniho partnera Ceské televize, programovy feditel Milan
Fridrich. O solidarité a empatii promluvila Magdaléna Vasaryova, verejnd ochrankyné prav
Anna Sabatova spolu se sociologem a poslancem lvanem Gabalem hovofili o vyznamu prace
neziskovych organizaci, ndméstek primatora mésta Brna Maté& Hollan s novinarem
a politikem Petrem Uhlem predali cenu v kategorii Média. Reditel Knihovny Vaclava Havla
Michael Zantovsky vystoupil sromskym policistou Petrem Torakem, ktery priletédl
z Peterborough. V fijnu 2015 byl ocenén Radem britského impéria. Ministr pro lidska prava,
rovné prilezitosti a legislativu Jifi Dienstbier predal cenu, kterou obdrZela in memoriam
Milena Hilbbschmannova a feditelka Muzea romské kultury Jana Horvathova predala cenu
v kategorii Romska kultura. O podpore projektu v zavéru promluvila ¢lenka predstavenstva
CEZ Michaela Chaloupkova. Videozdravice poslaly Marianne Thyssen (evropska komisarka
pro zameéstnanost, socidlni véci, dovednosti a pohyb pracovnich sil) a Véra Jourova (evropska
komisarka pro spravedlnost, ochranu a prdva spotfebitell a rovnost Zen a muza).

Roma Spirit 2015 v médiich

Ceny Roma Spirit 2015 v Ceské republice zaznamenaly pfes 70 zminek v médiich. Cesky
rozhlas odvysilal rozhovory s nékterymi nominovanymi i ocenénymi. Romea.cz pribézné
zvefejiiovala novinky a tiskové zpravy. V lednu 2016 je na strankdach iVysilani CT pres 1060
zhlédnuti zaznamu predavani cen Roma Spirit 2015. Na Facebooku se sledovanost jednoho
prispévku pohybovala az kolem 5000 zhlédnuti.

Partnefi projektu v roce 2015

Projekt se kond za finanéni podpory nadace Bader Philanthropies, Nadace CEZ, spoleénosti
CEPS, a.s. a Velvyslanectvi Spojenych stat Americkych.

Majitel licence: ACEC — Asocidacia pre kulturu, vzdelavanie a komunikaciu
Hlavni medialni partner: Ceska televize

Medialni partner: Romea.cz
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Zaznam Ceské televize ze slavnostniho piredavani cen Roma Spirit 2015 v Ceské republice
dne 10. 12. 2015 v PraZské kriZovatce http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/11263958245-
roma-spirit-2015

Fotogalerie ze slavnostniho predavani cen Roma Spirit 2015 v Ceské republice dne 10. 12.
2015 v Prazské krizovatce
https://picasaweb.google.com/111985848244050971531/CenyRomaSpiritVCR2015

Zaslané videozdravice:

Marianne Thyssen (evropska komisarka pro zaméstnanost, socidlni véci, dovednosti a pohyb
pracovnich sil)
https://www.youtube.com/watch?v=5wK6DoEgNO0&index=48&list=PLp1yzOphn5S jGpdjN8
C1RUCsfMjOPGy

Véra Jourova (evropska komisarka pro spravedinost, ochranu a prava spotrebitel(i a rovnost
Zzen a muzl) https://www.youtube.com/watch?v=-_g-
LNvuCyY&index=8&list=PLp1lyzOphn5S jGpdjN8C1RUCsfMj0PGy

Vice informaci o projektu na webovych strankach Oteviené spolecnosti
http://www.otevrenaspolecnost.cz/romaspirit2015 nebo na ¢eské verzi mezinarodnich
stranek Roma Spirit http://www.gypsyspirit.eu/cz/.

Facebook Oteviené spolecnosti: https://www.facebook.com/otevrena.spolecnost

Facebook Roma Spirit v Ceské republice: https://www.facebook.com/roma.spirit.v.cr

T 5 Dt
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Socialni podnikani

Oteviend spolecnost zacatkem roku 2015 vstoupila jako partner do nového projektu
s nazvem Posilovani kapacit jednotlivcti prostifednictvim socidalniho podnikani v obcich,
ktery je zaméfen na rozvoj socidlniho podnikani. Je realizovan s partnery ze Slovenska,
Slovinska, Polska a Skotska a s podporou Evropské komise prostfednictvim programu
Erazmus+. Otevrena spolecnost se jiz v minulosti tématem socidlniho podnikani zabyvala;
jeji novy projekt je zacilen zejména na podporu rozvoje socidlniho podnikani mést a obci.

EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Nirodohospodirska fakalta

Eva Pongricz a kol

SOCIALNA EKONOMIKA
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Vydavatelstvo EKONOM
08

V priibéhu roku 2015 byly v ramci projektu zmapovany osobnosti, organizace a instituce,
které jsou v zapojenych statech v oblasti socidlniho podnikdni aktivni, a byly vypracovany
pripadové studie jednak o uspésnych modelech socidlniho podnikani, ale také o existujicich
iniciativach zamérenych na vzdélavani a Sifeni myslenky socialniho podnikani. Pripadové
studie byly publikovany v ucebnici o socidlnim podnikani, kterou vydala Ekonomicka

univerzita v Bratislavé (Eva Pongracz (ed.): Socidlna ekonomika, Bratislava: Ekonomicka
univerzita v Bratislave, 2015).

32



Hlavnim cilem projektu je vytvoreni, otestovani a akreditace vzdéldvaciho programu, ktery
bude urcen pro predstavitele samosprav, ktefi by radi vyuZzili myslenku socidlniho podnikani
k podpore a zvySeni zaméstnanosti obyvatel svych obci a mést. V prabéhu roku 2015 byl
ve spoluprdci s odborniky na vzdélavani a socidlni podnikdni, zejména s docentkou Marii
Dohnalovou, predni ¢eskou odbornici na socidlni podnikani, jakozto s experty, ktefi maji
vlastni Uspésné zkuSenosti ze socidlniho podnikani a podnikani obci, vytvoren navrh
vzdélavaciho programu pro pracovniky samosprav. Byli také vybrani ucastnici, ktefi se v roce
2016 zucastni pilotni realizace vzdélavaciho programu. Po skonceni pilotni realizace bude
vzdélavaci program akreditovan na Ministerstvu vnitra. Paralelné s témito aktivitami v Ceské
republice, probéhla podobna pfiprava také na Slovensku, kde partnerska organizace EPIC
akredituje vzdélavaci program pro vyuku na Ekonomické univerzité v Bratislavé, ale také na
Univerzité tretiho véku, prostfednictvim ¢ehoZ se myslenka rozvoje socidlniho podnikani
bude Sitit také mezi aktivnimi seniory.
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Barcamp 2015 Svoboda a strach

Barcamp Oteviené spolecnosti se konal v Centru soucasného uméni DOX 17. fijna 2015
a navdzal na uspéch barcampu Otevirejme mésto, ktery se konal v predeslém roce. Akce
pomohla prodiskutovat témata, kterd Oteviend spolecnost resi a doplnila unikdtni vystavu
centra DOX Skvély novy svét. Ustfednim motem bylo Svoboda a strach. Zkoumdna byla
témata, na kterd je potfeba odvaha: politickd korektnost, regulace sexismu, desegregace,
sbér etnickych dat, vyvdZenost verejnoprdvnich médii, socidlni role muzu a Zen s cilem dobrat
se toho, z eho mdme strach a kdy ma smysl si ze svoji svobody ukrojit pro druhé.

Jednotlivymi diskutovanymi tématy byla:
- Politickd odvaha a zbabélost
- Data, ktera neexistu;ji
- Svoboda slova versus politicka korektnost
- Sexisticka reklama: na hranici humoru a diskriminace
- Muizstvi: posledni tabu?

Mezi fecniky byli:

Michael Kocab — byvaly ministr pro lidska prava, hudebnik

Markéta Mottlova — koordindtorka a lektorka Férum 50 %, o.p.s.

Matéj Hollan — ndméstek primatora Brna

Vojtéch J. Cepl — soudce

Milena Jablrkova — IBM Government Programs Executive a ¢lenka predstavenstva Svazu
primyslu a dopravy CR

Jan Stern — scéndrista, publicista

Marek Hlavica — feditel mezinarodniho festivalu reklamy PIAF

Alzbéta MoZisova — sociolozka, aktivistka kampané NESEHNUTI proti sexismu ve vefejném
prostoru

Karel Hvizdala — novinar, dramatik a spisovatel

Pavla Jenkova — ¢lenka Stinové rady pro reklamu, Nadace VIA

Michal Uhl — sociolog, antropolog a doktorand na prazské FSV UK

Helena Skalova — reditelka Gender Studies

Lukas Senft — reZisér a redaktor Deniku Referendum

Jiti Ryba — pedagog, sociolog, zakladatel nakladatelstvi SLON

V rdmci barcampu byla predstavena vystava velkoformatovych fotografii Edda Carlila, ktera
je unikatnim denikem déni na budapestském nadrazZi Keleti. Jejim zafazenim do programu
barcampu jsme chtéli beze strachu vyjadrit sympatie k situaci uprchlikd a nesouhlas
s postojem cCeské vlady k ,uprchlické krizi“. Edd Carlile je fotograf ze Skotska, ktery Zije
v Budapesti. Na prelomu jara a léta 2015 zacal pracovat na sérii fotografii na vlakovém
nadrazi Keleti, kde dokumentoval praci jeho zaméstnanct a lidi, ktefi nadrazim projizdéli. Jiz
v dobé, kdy s projektem zacal, prijizdély ze Syrie a Afganistanu do Budapesti tisice uprchlika.
A ti postupné nadrazi zaplnili. V souvislosti s nejednotnou a rozporuplnou politickou reakci
Evropy na rostouci uprchlickou krizi se tito uprchlici pronikajici do Madarska stali
predmétem démonizace médii a marginalizace ze strany politikli soupeficich o podporu
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verejnosti. Edd postupné sestavil fotograficky denik uprchlikl zachycujici humanitarni krizi
na Keletiho nadrazi.

Edd Carlile se otevieni vystavy v DOXu osobné zucastnil.
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Naklady 2015 dle programu 10 783 706,-K¢

Pravo na informace 1 846 970,-K¢
Otevrené prilezitosti pro Romy 3539 619,-K¢
Rovné pfrileZitosti Zen a muzi 3988 646,-K¢
Policie jako sluzba verejnosti 750 979,-K¢
Oteviené mésto pro vsechny (Open House) 100 488,-K¢
Ostatni 357 004,-K¢

Prehled pfijatych dotaci, pfispévkd a dart je uveden v pfiloze ucetni zavérky, ktera je
soucasti zpravy nezdvislého auditora.
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Ing. Ivana Saradinova
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ZPRAVA NEZAVISLEHO

AUDITORA

o ovéreni acetni zavérky
obecné prospé$né spolecnosti
Otevi‘ena spolecnost
1CO: 257 37 431

se sidlem Prokopova 9, Praha 3, PSC 130 00

za ucetni obdobi od 01.01.2015 - 31.12.2015

Prilohy: Rozvaha
Vykaz zisku a ztrat
Piiloha k adetni zavérce v plném rozsahu

Praha 5 - Slivenec dne 26. 5. 2016



ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Prijemce: sprdvni rada obecné prospéiné spoleCnosti Oteviend spolecnost,
se sidlem Praha 3, Prokopova 9, PSC 130 00.

Zprdva o ucetni uivérce

Ové¥ila jsem priloZenou ucdeini zavérku obecné prospésné spolecnosti Oteviend spolecnost , se
sidlem Praha 3, Prokopova 9, PSC 130 00, tj. rozvahu k 31.12.2015, vykaz zisku a ztrdty za
obdobi od 01.01.2015 - 31.12.2015 a pFilohu 1élo ucetni zdvérky, vietné popisu pouZitych
vyznamnych ucetnich metod. Udaje o spolecnosti Oteviend spolecnost o. p. s. jsou uvedeny v
priloze této ucetni zavérky.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu ticetni jednotky za ucetni zdvérku

Za sestavent a vérné zobrazeni ucetni zavérky v souladu s Ceskymi ucetnimi pedpisy odpovida
statutdrni orgdn spolecnosti Oteviend spolecnost o. p. s. Soucdsti této odpovédnosti je
navrhnout, zavést a zajistit vaitini kontroly nad sestavovdnim a vérmym zobrazenim ucetni
zavérky tak, aby neobsahovala viznamné nesprdvnosti, zpiisobené podvodem nebo chybou,
zvolit a uplatiiovat vhodné nicetni metody a provddét dané situaci priméfené ucetni odhady.

Odpovédnost auditora

Mou #lohou je vydat na zdkladé provedeného auditu vyrok k této ucetni zdvérce. Audit jsem
provedla v souladu se zdkomem o auditorech a Mezindrodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikacnimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky. V souladu s témito
predpisy jsem povinna dodrZoval etické normy a napldnovat a provést audit tak, abych ziskala
pFiméfenou jistotu, Ze ucetni zdvérka neobsahuje vyznamné nesprdavnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupii, jejich? cilem je ziskat dikazni informace o
castkdch a skutecnostech uvedenych v ucetni zdvérce. Vybér auditorskych postupit zdvisi na
dsudku auditora, véetné posouzeni rizik, Ze iicetni zavérka obsahuje vyznamné nespravnosti
zpiisobené podvodem nebo chybou. PFi posuzovdni téchto rizik auditor pFihlédne kvnitinim
kontrolém, které jsou relevantni pro sestaveni a vérné zobrazeni uicetni zdvérky. Cilem
posouzeni vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadrit se
k ucinnosti vnitinich kontrol. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych vicetnich metod,
pFiméFenosti vicetnich odhadii provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace tcetni
ZAveér

Domnivam se, Ze ziskané dukazni mformace tvoFi dostatecny a vhodny zdklad pro vyjadreni
méeho vyroku.



Zdﬁraznéni skuteénosti

Anif bych divala vyrok s vohradou, upozoriiuji na skutecnost, Ze ve spoleénosti doslo k 31.
12. 2015 k viraznému poklesu aktiv - pFedevsim prostiedkii na béiném uctu - ve srovndni
s poldteCnim ziistatkem, zpiisobenym ukoncenim projektit a vyaétovinim grantii a dotaci
k rozvahovému dni.

Pro rok 2016 neni zajisténa ndhrada v novych projektech.

Tato skutetnost ukazuje na vyznamnou (materidlni) nejistotu, kterd by mohla zdsadnim
zplisobem zpochybnit schopnost obecné prospéiné spolecnosti nepfetrlité trvat. (metoda
going concerny).

Vyrok audifora

Podle mého ndzoru ucetni zdvérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni
situace obecné prospé§né spolecnosti Oteviend spoleénost, se sidlem Praha 3, Prokopova 9,
PSC 130 00 k 31. 12. 2015 a ndikladii, vinosit a visledku jejiho hospodaFeni za rok 2015
v souladu s Ceskymi ucetnimi predpisy.

Ostatni informace

Za ostatnf informace se povazuji informace uvedené ve vyroéni zprivé mimo tcetni zivérku a
mou zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutdrni organ Oteviené spoleCnosti.
M} vyrok k Getni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevydavam Zadny
zvlastni vyrok. Piesto je viak soutasti mé povinnosti souvisejici s ovéfenim Ucetni zavérky
seznamit se s ostatnimi informacemi a zvazit, zda ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé
nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Géetni zdvérkou i mymi znalostmi o ucetni
jednotce, ziskanymi b&hem ov&Fovani tdetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi
jako vyznamné (materidIng) nespravné. Pokud na zaklad€ provedenych praci zjistim, Ze tomu
tak nenj, jsem povinna zji§téné skutenosti uvést ve své zprave.

V ramei uvedenych postupil jsem v obdrZenych ostatnich informacich nic takového nezjistila.

Praha 5 - Slivenec dne 26. 5. 2016

Ovéfeni provedla:
Ing. Ivana Saradinové, Opélova 174/6, 15400 Praha 5 - Slivenec,
zapsand v seznamu auditord vedeném Komorou auditor( CR pod pot. &. 1204

ﬁl xﬁif’/‘ L gy
}hg Ivana Saradmova

auditor
¢islo opravnéni 1204

Rozd8lovnik:

Vytisk 1-2 Otevfena spoletnost 0.p.s.
Vytisk €. 3 Ing. Ivana Saradinova




Wijkaz zisku a ziraly

eyogll:si;lghguifgoez sb VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k 31.12.2015
{ v celych tisicich K& ) Nazev a sidlo Gfetni jednotky
180 gtevfené spole&nost 0.p.s.
UEetni jednotka dorudk: Pgﬁgp‘; va 9
1 x g:;saﬁﬁnému finanénimu 25737431 130 00
Cinnosti
Oznateni Nazev ukazatele g EdSIE(?z Hiavni Hospodafska Celkem
5 6 7
A Naktady 1
I Spoifebované nakupy celkem Soutetl1.azl4.| 2 192 192
1.| Spoffeba materidlu (501} 3 114 114
2.| Spotieba energie (502} 4 78 78
3.| Spotieba ostatnich neskladovateinych éodéyek {503} 5
4,1 Prodané zhoZi {504} 6
R Sluzby celkem Sculet I1.5. aZ 1.8, 7 4 251 4 251
5.| Opravy a udrzovani G| 8 16 16
6. Cestovne (512) 9 146 146
7.1 Naklady na reprezentaci (513} 50
8.| Ostatni sluzby (518} | 11 4 089 4089
. Osobni naklady celkem Soucet I11.9. aZ H.13. [ 12 6017 6017
8. | Mzdové naklady (521y; 13 4 606 4 606
10.| Zakonné sacidini pojisténi (524) | 14 1307 1307
11.] Ostatni sociaini pojiSténi (525} ; 156
12, Zakenné sociaini naklady (527) 186 104 104
13.} Ostatni sociéini naklady (528) | 17
T Dané a poplatky celkem Soutet V.14, a2 V.16, | 18
14.| Da silnicni (53| 19
18, | Dan z nemovitosti (532) | 20
16. | Ostatni dané a poplatky (538} [ 21
V. Qstatni naklady celkem Soudet V.17.a2V.24. | 22 124 124
17.| Smiluvni pokuty a droky z prodient (541} | 23
18.| Ostatni pokuty a penale 542y 1 24
19. | Odpis nedabyiné pohledavky (543y1 25
20.1 Uroky {544} i 28
21.1 Kurzove ziraty {545y | 27 3 3
22.¢ Dary (546) | 28 100 100
23.| Manka a Skody (348) | 29
24.| Jiné ostatni nakiady (549) | 30 21 21
V. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a Soucet V1.26. a2 VI.30. | 3¢
opravnych poloZek cetkem
25.| Odpis dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 551y 32
26.| Zhstatkova cena prodaného dicuhodobéhe nehmot. a hmot. majetke (552} 33
27.| Prodané cenné papiry a podily (553} | 34
28.| Prodany material (654) | 35
29.| Tvorba rezerv (556y 1 36




Ginnosti

Oznaéeni Nizev ukazatele gﬁt Hilavni Hospodafska Ceikem
5 6 7
30. _]’vorba opravnych poloZek {559y | 37
Wil Poskytnuté pFispévky celkem Soutet VIL31. az VII.32. | 38
31.| Poskytnuté pfispévky zattované mezi organ. sloZkami 581y 39
32.| Poskytnuié Slenské piispévky (582) 1 40
VI Dah z pfijmi celkem Hodnota VIHL33. | 41
33.| Dodatetné odvody dané z pfijma {595) 1 42
Naklady celkem Soutet |. aZ2 Vill. | 43 10 584 10 584




Cislo

Cinnosti

Oznadeni Nazev ukazatele Fadku Hiavni Hospodarska Celkem
5 6 7
B8, Vynosy 44
1 Trzby za viastai vykony a zboZi ceikem Soudetit. az1.3. | 45 612 612
1.| Trzby za vlasini vyrobky (601) | 46
2.1 Trzby z prodeje sluzeb (602) | 47 612 612
3.1 Trzby za prodané zbozi (604) | 48
L. Zména stavu vnitroarganizaénich zaseh celkem Soucet 1.4, aZ11.7. | 49
4.| Zména stavu zasob nedokonéené vyroby (614} 50
5.1 Zména stavu zasob polotovari 612y { 51
6.| Zména stavu zasob vyrobkl 613y} &2
7.| Zména stavu zvifat (614) | 53
. Aktivace celkem Soudet 1.8, a2 W11, | 54
8.| Aktivace materialu a zboZi {621)| 55
9, ! Aktivace vnitroorganizagnich stuZeb (622) | 56
0.1 Aktivace diouhodobaho nehmotného majetiu ©23)| 57
11.} Aktivace dicuhodobého hmotného majetku (624) | 58
iv, Ostatni vynosy celkem Soucet IV.12. aZ IV.18. | 59 8 8
12. | Smiuvni pokuty a droky z prodieni (641} | 60
13.| Ostatni pokuty a penale 642y | 61
14.| Platby za odepsané pohledavky (643} | 62
15.] Uroky (644} | &3 7 7
16.} Kurzové zisky (645) ] 64
17.| ZGétovani fondi (648) 1 65
18.| Jiné ostatni vynosy (B49) 1 66 1 1
v, Trzby z prodeje majetku, zGétovani rezerv a Soudet V.19. a2 V.25. 1 g7
opravnych polozek celkem
18.| Triby z prodeje dlouhodobého nehmat, a hinot. majetku {652) i 6B
20.| Trzby z prodeje cennych papirl a podild (653) | 69
21.| TrZby z prodeje materialu {654) | 70
22.| Vynosy z krdtkodobého finaniéniho majetky {655) | 71
23, Zudtovani rezerv {656) | 72
24. 1 Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku {657y | 73
25,1 Zudtovani opravaych poloZek 659)| 74
Vi, Prijaté pfispévky celkem Soucet VI.26. a2 V1.28. | 75 9 302 9302
26.1 Pfijaté pfispévky zictované mezi organizadnimi sloZkami (681y| 76
27.} PFijaté pispévky (dary)} 682y | 77 9 302 9302
28.| PFiaté clenské piispévky (684) | 78
vl Provozni dotace celkem Hodnota Vi£.29. | 79 872 672
29. | Provozni dotace (691)| 80 672 672
Vynosy celkem Soucet L az Vil [ 81 10 584 10 594




Cinnosti

Oznadeni Nazev ukazatele g‘;i?j Hiavni Hospodafska |  Celkem
5 6 7
c. Vysiedek hospodafeni pfed zdanénim Vynosy - Naklady | 82 10 10
34§ Dah z pfijmd (591) | 83
D. Vysiedek hospodafeni po zdanéni C.-34. | 84 10 10
Sestaveno dne: 17.05.2016 Podpisovy zaznam statutarnibo organu Géetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kiera je Uéetni jednotkou

Pravni forma uéetni jednotky Predmét podnikani




Rozvaha podie Pritohy €. 1

vyhlasky &. 504/2002 Sh.

Rozvaha v piném rozsahu

Nazev, sidlo a pravni forma
udetnl jednotky

Oteviena spoleénost 0.p.s.

k 31.12.2015 Prokopova 9
{ v celych tisicich K& ) Praha 3
130 00
1CO
Uzetnd Jednotka doruéi:
1 x piisiudnému fin, crgénu 25737431
“oznaceni ATIvA o e trranson | seahssion
a b o4 1 2
A, Diouhodoby majetek celkem Soucet Laz IV. 1
R Dicuhadoby nehmotny majetek celkem Soutet 1.1, a2 1.7. 9 61
1. [ Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje {012) 2
2, | Software {013) 3
3. | Ocenitelna prava (014} 4
4, | Drobny diouhodoby nehmotny majetek (018) 5 61
5, | Ostatni disuhodoby nehmotny majetek (019} &
6. | Nedokondeny diouhodoby nehmotny majetek (041) 7
7. i Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
1L Dlauhodoby hmotny majetek celkem Soudet 1.1, aZ IL10. | 20
1. | Pozemky (031)| 10
2. | Umilecka dila, pfedméty a sbirky 032y 1
3. | Stavby o 12
4. [ Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci 022y 13
5. | Pastitelské celky trvalych porostii (025) ! 14
6. | Zékiadni stado a taZnd zvirata {026y 1 15
7. | Drabny dlouhodoby hmotny majetek (028); 16
8. | Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029y 1 17
9. | Nedokonéeny diouhodoby hmotny majetek {(042) | 18
10. | Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek 0521 19
i, Diouhodoby finantni majetek celken Soutet IL1. a2 lI.7. ] 28
1. | Pedily v ovliadanych a fizenych osobach {os1) [ 21
2. | Podily v osobach pod podstatnym vlivem {062) | 22
3. | Dithové cenné papiry drzené do splatnosti {0683} 23
4. | Zapljtky organizadnim slozkam {066} | 24
5. | Ostatni diouhodobé zapujcky {067y | 25
6. | Ostatni diouhodoby finanéni majetek (069} ! 26
7. | Pofizovany dicuhodoby finanéni majetek {043} 1 27
[\'A Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet IV.1. a2 IV.11. | 40 -61
1. | Opravky k nehmotnym vysledk(m vyzkumu a vyvoje 072y 29
2. | Opravky k softwaru (073) ] 30
3. | Opravky k ocenitelnym praviim © (074)| 3t
4. 1 Opréavky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 078y 32 -81
5. i Opravky k ostatnimu diouhodobému nehmotnému majethu (0793 33
6. { Opravky ke stavbam 0Bty | 34
7. i Opravky k samosta_tnﬁm hrr)gtnym“movitym vécem 35
a souborim hmotnych movitych véci (082)
8,  Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porostil (085)| 36
9, | Oprévky k zakladnimu stadu a taZnym zvifatim . (086) | 37
10. | Opravky k drobnému diovuhodobeému hmotnému majetku (C88) | 38
11. | Opravky k ostatnimu diouhodobému hmotnému majetku (089) 1 39




ArTIvA A Rl R o
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem Soufet Bl az BV, | 41 10 085 2722
L Zisoby celkem Soudet 1.1. aZ1.8. [ 51 35 35
1. | Material na skladé {112y | 42
2. i Material na cesté (1Mt 43
3. | Nedokonéena vyroba (121) ; 44
4. | Polotovary viastni vyroby (122) | 45
5. | Vyrobky {123) | 46 35 35
6. | Zvifata (124) | 47
7. | Zbo#i na skladé a v prodejnach (132)y 48
8. [ ZboZi na cesté (139} | 49
9. | Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50
1. Pohledavky celkem Soudet 1.1, az 1L19. | 71 96 150
1. [ Odbératelé 311y 52 35 34
2. [ Sménky k inkasu (312) ; 53
3. | Pohledavky za eskontované cenné paplry {313) 54
4. | Poskytnuté provozni zdlohy (314) | 55 61 48
5. | Ostatni pohledavky {315) | 56
6. | Pohledédvky za zaméstnanci {335) | 57 5
7. | Pohl. za institucemi soc. zabezpedeni a vefgjného zdrav. pojiténi {336} | 58
8. | Da# z pfijmd (341} 59
9. | Ostatni pfimé dan2 {342){ 60 1
10. | Dan z piidané hodnoty (343} | 61
11. | Ostatni dané a poplatky (345) 1 62
12. | Naroky na dotace a ostatni zi&tovani se statnim rozpodtem (346) | 63
13. | Naroky na dotace a ost. zuét. s rozp. orgénu tzem. samospr. celki (348) | 64
14, i Pohledéavky za spoleCniky sdruzenymi ve spoieénosti (358) | 65
15, | Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373)| 66
16. | Pohledavky z vydanych diuhopisQ (375) 1 &7
47. | Jiné pohleddvky (378)1 68 62
18. | Dohadné Gicty aktivni (388) | 6%
19. | Opravna poloZka k pohledavkam (381) | 70
Il Kratkodoby finanéni majetek celkem Soutet 11, a2 1I1.8. [ 80 9186 1 068
1. | Pokladna 21| 72 24 KY!
2. | Ceniny 213y | 73 27
3. | Uéty v bankach 221y | 74 g 135 1057
4. [ Majetkavé cenné papiry k cbchodovani (251} 75
5. | Diuhové cenné papiry k ohchodovani {(263)1 76
6. | Ostatni cenne papiry {256) | 77
7. | Pofizovany kratkodoby finantni majetek (259} | 78
8. | Penize na cesté (26t) | 79 =20
YA Jina aktiva celkem Soudet V.1. a2 V3. | 84 778 1469
1. | Naklady pfistich obdobi (381) | &1 5
2. | PHimy pfistich obdobi (385) | 82 773 1469
3. | Kurzové rozdily aktivni (386) | 83
Aktiva celkem SoucetA. azB.{ B85 10 095 2722




Onacen PASIVA b rramion | et soion
a b c 3 4
A Viastni zdroje celkemn SouletAlaZAll. | 86 -83 572
. |Jméni celkem Soutet 1. aZ1.3.| 90 116 762
1, Iiastni jméni (90t) | 87 112 112
2. i Fondy {911} | 88 4 650
3. [ QOcenovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazk( (921); 89
1. Vysledek hospodafent celkem Soudet .1aZIl3. | 94 -199 -190
1. | Uget vysledku hospodafeni (963) | 91 % 10
2. [ysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (93%) | @92 60 X
3. | Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932 | 93 -258 -200
B. Cizi zdroje cetkem Soucet B, az BAV.; 95 10178 2150
l. Rezervy celkem Hodnota I.1. | 97
1. | Rezervy {941) | 96
. Houhodobé zavazky celkem Soucet 1.1 a2 {l.7. | 105
1. | Dlouhodobé bankovni (véry (851)| 98
2. | Vydané dluhopisy (953)1 99
3. | Z&vazky z prondjmu {954) | 100
4. | Pijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101
5. | Diouhodobé sménky k Ghradé (958) | 102
6. | Dohadné Géty pasivni (389) | 103
7. | Ostatni diouhodobé zavazky (859) | 104
i Kratkodobé zavazky celkem Souget liL1. aZ. 111.23. ; 129 4 829 338
1. | Dodavatelé {321)! 106 82 12
2. | Sménky k chradé {322) | 107
3. | Piijaté zélohy (324) | 108
4, | Ostatni zavazky (325){ 109 1 100
5, i Zaméstnanci (331) | 110 315 1
6. | Ostatni zavazky vigi zaméstnancim {333y 11 8 18
7. | Zavazky k institucim soc. zabezpedenti a vefejneho zdrav. pojisténi (336) ; 112 142
8. | Dafi z pfijmd {(341) ] 113
g. | Ostatni pfimé dané {342} | 114 53
10, | Dafh z plidané hodnoty (343} 115 70 78
11. { Ostatni dané a poplatky (345) | 116
12. | Zavazky ve vztahu k statnimu rozpodtu (346) | 117
13. | Zavazky ve vztahu k rozpoctu organd Gzem. samospr. cetk( (348) § 118
14. | Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papiri a poditll (367) | 119
15. | Zavazky ke spole&nikim sdruzenym ve spolegnosti (368) | 120
16. | Z&vazky z pevnych terminovych operaci a opcl (373)§ 121
17. 1 Jiné zavazky (379) | 122 4 000
18. | Kratkodobé bankovni dvéry (231} 123
19, | Eskontnf dvéry (232) | 124
20. | Vydané kratkodobé diuhopisy . {241) | 125
21. | Vlastni diuhopisy (255) | 126
22. | Dohadné Gety pasivii (389} | 127 158 29
23. | Ostatni kratkoedobé finanéni vypomoci (249) | 128




A Rl e
a b c 3 4
iv. Jind pasiva celkem Soudet IV, aZ IV.3. ] 133 5 349 1812
“t, | Vydaje pfistich obdobi (383); 130 114 7
2. | Vynosy pfistich obdobl (384) | 131 5 235 1805
3. | Kurzové rozdily pasivni {387) | 132
Pasiva celkem SoufetA.azB. | 134 10 095 2722

Sestaveno dne: 20.06 2016 Podpisovy zaznam statutarniho organu Gcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kiera je Ggetni jednotkou

Pravni forma Ocetni jednotky Pfedmét podnikani Pozn.:




Oteviena spoleCnost, 0.p.s.
Priloha uéetni zavérky za rok kon&ici 31. prosince 2015 (v tisicich K&}

Nazev a sidlo uéetni jednotky

Oteviena spoleénost, o.p.s. {,spole€nost”)
Prokopova 9

13000 Praha 3

1C0 25737431

Datum vzniku: 29. ledna 1999

Datum zéapisu u Méstského soudu 17. Gnora 1999

Spoletnost byla zaloZena Nadaci Open Society Fund Praha v souladu s ustanovenim zakona ¢.

248/1995 Sb. o obecné prospéénych spole¢nostech, ve znéni pozd&jdich pfedpiss a zapsana
je v rejstFiku obecné prospéinych spolecnosti v oddile O, vloice 96.

Pravni forma Uéetni jednotky

Obecné prospéina spolecnost

Posléni Gfetni jednotky

Spoleénost kultivuje principy demokratické spole¢nosti zejména principy pravniho statu a
nediskriminace; prosazuje strukturalni zmény ve vefejnych politikdch a ve spolecnosti;
zasazuje se o kvalitni a transparentni fungovani vefejné spravy; piinasi, vytvafi a prosazuje
dobrou praxi v oblastech jeji &innosti a aktivné pfispiva k tomu, aby Ceska spole€nost byla
moderni a oteviend. Za timto ugelem spole&nost poskytuje obecné prospéiné sluzby
zejména v oblasti vzdélavaci a vychovné, publikaéni, poradenské a advokatni, a zavadi nové
néstroje a postupy s dopadem na vefejnou politiku.

Ostatni Einnosti Gletni jednoty
Spoleénost k nema k rozvahovému dni zddné ostatni finnosti.

Statutarni organy a zmény provedené v dfetnim cbdobi

Statutarnim organem spoleénosti je feditel/ka spoleénosti
Czeslaw Walek (do 27. 8. 2015)
Pavel Stern {od 28. 8. do 31. 12. 2015}

Clenové a Senky spravni rady v roce 2015
Zdenka Aimerova, predsedkyné {do 25. 3. 2015)
Robert Basch (do 20. 12. 2015)

Pavia Boutkovd (od 25. 3. 2015)

Marta Miklu¥dkova, pfedsedkyné (od 3. 7. 2015)
Jan Kasl

Marta Pifoft Kozakova

Vera Strobachova Budway

Clenové a clenky dozorél rady v roce 2015
Ivana Stoéesovd {do 30. 4. 2015)
Ladistava Sonova (do 30. 4. 2015)

Zuzana Vranova {od 21. zafi 2015)




Otevfena spolecnost, o0.p.s.
P¥iloha Gietni zavarky za rok konéici 31. prosince 2015 (v tisicich K¢)

6.

10.

Infoermace o zakladateli
Zakladatelem obecné prospé&iné spole€nosti je Nadace Open Society Fund Praha, zapsand
v oddile N, slofce 170 u Méstského soudu v Praze, se sidlem Prokopova 9, 130 00 Praha 3.

Vklady do viastniho jméni
V roce 2014 nebyly provedeny ?4dné nové vklady do viastniho jméni.

Uéetni obdobi, za které je sestavena tfetni zavérka a rozvahovy den

Utetnim obdobim Géetni jednotky je kalendaini rok 2015.

Rozvahovym dnem je 31. 12. 2015.

Zptsob zpracovani G&etnich zdznamd, zplsob jejich dschovy

U&etni zaznamy jsou zpracovany pomoci li¢etniho softwaru Pohoda Prémium. Udetnf
zédznamy jsou ulofeny v p¥iruénim archivu v kancelafi spolenosti na adrese Uruguayskd 5,
120 00 Praha 2, a v archivu spole¢nosti, ktery je ulofen v sidle spoleénosti. Utetni zdznamy
jsou archivovany v souladu s § 31 a 32 Zakona o uletnictvi.

Z4asadni Gfetni postupy pouZivané spolecnosti
a} Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

Spole&nost k rozvahovému dni neeviduje na svych t¢tech Zadny dlouhodoby hmotny a
nehmotny majetek.

b) Vymezeni ndklad( souvisejicich s pofizenim cennych papir’ a podill, zasob a pohleddvek
Spoleénost nema Zadné cenné papiry nebo podily ani nenakupuje pohledavky od tietich
osob. Zasoby se ocenuji podle § 25 Zdkona o dfetnictvi a § 33a Vyhlasky 504/2002 Sh.

v platném znéni. Zasoby se ocefuji variantou B, v pofizovacich cendch.

¢) Postup tvorby opravnych poloZek
Spole¢nost opravné polozky nevytvaii ani o nich neaétuje.

d} Odpisovani majetku
Diouhodoby majetek se odepisuje rovnomérné v prib&hu pouzivani, U&etni odpisy
hmotného majetku jsou stanoveny na stejné obdobi Zivotnosti, jaké je stanoveno
v z&koné o danich z p¥iimi a odpisy budou vypotitany podle § 31. Sazbu dfetnich odpisd
dlouhodobého nehmotného majetku stanovi organizace zvlaitnim pfedpisem s ohledem
na pfedpokiddanou dobu pouZitelnosti. Drobny diouhodoby majetek po jeho zafazeni je
zadétovan do ndkladd dgtové tiidy 5 a veden v podrozvahové evidenci organizace. Na
uétech 018 a 028 je veden drobny dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek pofizeny do
31.12. 2015. '

e} Postup tvorby a pouZiti rezerv
Spolecnost rezervy nevytvafi ani o nich nedtuje.

f}  Vzdjemné zuCtovani
Spole&nost Uftuje o aktivech a pasivech, ndkladech a vynosech v t€etnich knihach
samaostatné bez jejich vzajemného zﬁE‘govéhl’. Porudenim zékazu vzajemného zdaCtovani
neni zati€tovani dobropisd nebo refundaci tykajicich se konkrétni polozky vztahujici se
k Gifetnimu obdobi, ve kterém byla zaliétovéna a dale domérka a vratek dani z pfijmG



Oteviena spoleénost, 0.p.s.
Piiloha uetni zavérky za rok koné&ici 31. prosince 2015 (v tisicich KE)

11.

12.

13.

14.

i5.

16.

17.

kladnych a zépornych kurzovych rozdilii cizich mén v ramci tého? U€etniho pfipadi jednd-
li se o vzajemné zapolteni pohleddvek a zdvazkl (G¢tovanych na rozvahovych Gétech) a
jedné-li se o pohleddvky a zévazky s dobou splatnosti jednoho roku a kratsi a ve stejné
meéné.

g) Metoda kurzovych rozdilt
PFi u&tovani cizi mény je pouZivan aktudlni denni kurz CNB. Pii Gétovani na pokladné je
pFi vybéru valut z bé2ného korunového Gctu na pokladnu poufit aktudini kurz banky. PFi
vydeji cizi mény z pokladny, se poutije aktudini denni kurz CNB a jsou zatiftovany kurzové
rozdily. Faktury v cizi m&né jsou zachyceny v Uletnictvi aktulnim dennim kurzem CNB,
p#i Uftovéni o thradé se poutzije aktudlni denni kurz CNB, pii 0€tovani o vhradé se
poutije aktualni denni kurz banky a prouctuji se kurzové rozdily. K 31. 12. {rozvahovy
den) b&Zného roku jsou pendini prostiedky, pohledévky a zévazky v cizi méné
pfepotitavany aktudlnim kurzem ¢NB k posiednimu dni Géetniho obdobi. Kurzové rozdily
k rozvahovému dni z pfepottu pohledavek a zévazki v cizi méné na idet 386 kurzovy
rozdil aktivhi nebo 387 kurzovy rozdil pasivni. Kurzové rozdily na financnich dctech
GEtovych skupin 21 a 22 jsou prougtovany na (et 545 kurzové 2traty nebo 645 kurzové
zisky.

informace o vyznamnych udélostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a ckamiikem
sestaveni ufetni zdvérky

Ke dni 1. 1. 2016 byla statutdrnim zastupcem — feditelkou spolecnosti jmenovéna Marta
Smolikova.

Dne 1. 3. 2016 byli za Elena a tenku spravni rady spolegnosti znovujmenovani Robert Basch a
Marta PiSoft Kozakova.

Ke dni 15. 5. 2016 rezignovala na funkci élenky a pfedsedkyné spravni rady spolecnosti Marta

Miklugakova,

Uéast v obchodnich spoleénostech
Spole&nost nema uéast v obchodnich spoletnostech.

piehled splatnych zavazki pojistného na socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti.

Spoleénost nemd k 31.12 2015 splatné zévazky pojistného na socialni zabezpelenia
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Pfehled splatnych zavazki vefejného zdravotniho pojisténi
Spoleénost nema k 31.12 2015 splatné zavazky pojistného vefejného zdravotniho pojisténi.

Prehled evidovanych dafiovych nedoplatkd u mistné pfisludnych finanénich orgéni
Spoletnost nema k 31.12 2015 dafiové nedoplatky u mistné p¥istudnych financnich organQ.

informace o po&tu a jmenované hodnoté akcii a podili
Spole&nost neviastni Zadné akcie ani podily.

Majetkové cenné papiry, vymé&nitelné a pridritni dluhopisy.
Spoletnost nema.



Oteviena spolecnost, 0.p.s.

wr o r

p¥iloha uéetni zavérky za rok koncici

18. Dluzné E4stky vzniklé v daném GZetnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vy

let

Spoleénost nema.

31. prosince 2015 (v tisicich K&)

19. Dluhy kryté pinohodnotnou zérukou danou uéetni jednotkou
Spoletnost nema.

20. Celkova vyie zavazk( neobsaienych v rozvaze
Spoleénost nema.

21. Vysledek hospodateni v hlavni ¢innosti

PREMLED PROJEKTU REALIZOVANYCH V RAMCIL HLAVN{ CINNOSTE 2015

Projekt

Ufad prace

Ziétovaci stfedisko

Nepfimé naklady

Viastnf finnost

G - EK - Progress

G - OPPA

G - Ufad vlady 2015

G - MPSV - Vefejna zakdzka
G - NF-partner Byznys pro spol.
G - NF - Rovnost 2.0

G - NF - Partner Nesehnuti
info - NOSF

info - OSF - FOM

Info - FNNO - NROS

Info - Nadace Karla JaneZka
Infa - Viastni pfijmy - ostatni
Info - US Embassy

Info - PFjmy z vlastni ¢innosti
Poi - ISEC grant

Pol - viastni pFiimy ostatni
Pol - vlastni pFjmy ostatni
Pol - vlastni pFijmy ostatni
Pol - MV - vefejnd zakdzka
Pol - Piijmy 2 viastni &innosti
Qpen House Praha

R - Romaspirit 2014 - CEZ

R - Romaspirit 2015 - CEZ

R - Romaspirit 2015 - Bader Phil
R - 05! - Advocacy

R - 081 - Security

R - Erasmus - partner EPIC

R - OSI - PGF
R-0SI-PDF2.0
R-Romaspirit US Embassy
R-Romaspirit 2015 CEPS

R - Gypsy Kocdb (2013)

R - MERI

Celkem

Vyhosy

216 000,00
100 231,00
20 165,02
20 640,00

1 454 306,20
-39478,33
495 686,56
144 500,00
812 842,81
659 962,55
471 348,40
100 000,01
200 006,00
819 665,46
372 436,95
64 438,70
185 112,91
113 327,22
327 836,37
155 562,56
381,00

6 394,59
298 304,00
4500,00
100 000,00
7 000,00
300 000,00
93 500,00
147 714,73
554 174,83
153 332,00
1118 604,41
509 264,99
181 425,24
300 000,00
65 935,16

" 108 667,80
10593 784,14

Nakiady
216 000,00
100 199,00

20 165,02
20 640,00
1 454 306,20
0,00

495 686,56
144 500,00
812 842,81
659 962,55
421 348,40
100 000,01
200 000,00
819 665,46
37243695
56 427,92
185 112,91
113 327,22
396 487,56
155 562,56
381,00

6 394,59
187 653,00
4 500,00
100 487,86
7 000,00
300 000,00
93 500,00
147 714,73
554 174,83
153 332,00
1118604,41
509 264,99
181 425,24
300 000,00
65 935,16
108 667,80
10 583 706,74

Hospodaisky
vysledek 2015
0,80
32,00
0,00

0,03

0,00

-39 478,33
0,00

3,00

6,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,60

0,00
8011,78
0,06

0,00

-68 651,18
G,00

0,00

0,00

110 651,00
0,00
-487,86
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

¢,00

G,00

£,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10 077,40
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30

y

31.

V roce 2015 spoleénost nevykondvala vedlejii hospodaFskou Cinnost a nezaznamenala
v rameci této Einnost 2adny pohyb na vysledkovych uttech nékladl a vynosa.

Vysledek hospodafeni v élenéni pro Gely dané z pFiimi

Vynosy spolecnosti tvofi bezdplatné piijmy osvobozené od dané z pfijma dle §19 zak.
586/1992 Sh. Ostatni pFijmy z hlavni £innosti jsou vynaloZeny na vydaje, které neni moiné
pokryt z beziplatnych piijmi, které viak bezprostfedné souviseji s &innostmi, pro které byla
spolefnost zaloZena.

informace o zaméstnancich
Spoletnost ma k rozvahovému dni v pfepottu cetkem 12 zaméstnanci.

Odmény a funkéni poiitky éleniim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organd.
Clenam spravni rady ani &lendim dozoréi rady nebyly vyplaceny Z8dné odmény ani funkéni
poiitky.

Uzasti tlend statutarnich a kontrolnich organii a jejich rodinnych pifistu$niki v osobdch,

s nimiz GEetni jednotka uzaviela za vykazované ugetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné
smluvni vztahy.

Dle informaci, které jsou spoletnosti znamy, spoleénost se &eny statutarnich organd, spravni
& dozoréi rady, nebo jejich rodinnymi pfisludniky takové smlouvy neuzaviela.

Dal¥i majetkova plnéni éleniim statutdrnich, kontrolnich a jinych orgénii

Clenaim statutdrnich organd, véetné byvalych, nebyly poskytnuty béhem GZetniho obdobi
34dné zalohy ani dvéry. Spoletnost nepfijala behem tfetniho obdobi Zédny zdvazek na jejich
Géet, jakozto urCity drub zdruky.

Viiv zplisobu ocefiovani na vypodet zisku a ztraty
Spole&nost nema #adny kratkodoby ani dlouhodoby finanéni majetek, u kterého by zplsob
ocefovani mel vliv na vypocet zisku a ztraty.

Dafiové dlevy na dani z piijm(
Informace o zmé&nach dafové povinnosti b&Zného & minulych Gcetnich obdobi

Na zakladé rozhodnuti Finanéniho Ufadu pro Hiavni mésto Prahu byla ucetni jednotce dne 5.
11. 2015 zrudena registrace k platcovstvi dané z pridané hodnoty.

KomentaF k vyznamnym polozkam, resp. skupinidm poloZek rozvahy a vykazu zisku a ztraty
Nejsou.

Pfehled pfijatych dotaci

Utad vlady 495 686,56 K¢
Ufad prace 216 000,00 K&
MHMP : -39 478,33 K¢
Celkem ’ 672 208,23 K¢
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32. Pfehled pfijatych pfispévki a dari

Stiftung Open Society Foundation 701 889,56 K¢
Open Society Institute 1626 609,40 K&
Nadace Open Society Fund Praha/Norské fondy 659 962,55 K&
Nadace rozvoje obfanské spolecnosti 819 665,46 K

Byznys pro spolecnost
Velvyslanectvi USA

812 842,81 K&
366 538,15 K¢

Evropska komise / Progress 1 454 306,20 K¢
Evropska komice/ISEC 327 836,37 K&
Evropské komise / Erasmus 153 332,00 K&
Nadace Karla Janetka 372 436,95 K&
Bader Philanthropies, Inc. 93 500,00 K¢
Nadace CEZ 307 000,00 K&
CEPS a.s. 300 000,00 K&
Hlavni mésto Praha/Open House Praha 100 000,00 K¢
Nesehnuti/ Norské fondy 421 348,40 K¢
Nadace Open Society Fund Praha / Fond Otakara Motejla 399 231,10 K¢
Romsky in§tutdt n.o. /OSI 108 667,80 K¢
Nadace Michaela Kocdba 65 935,16 K¢
Syndikat novinafd 45 000,00 K&
Medizabal 123 560,50 K¢
Scio 11 959,70 K¢
Securitas s.r.o. 12 000,00 K¢
Pro Vobis s.r.o0, 5 000,00 K¢
Individudlni darci 13 002,57 K¢
Celkem 9 301 624,68 K¢

33. Piehled poskytnutych dari
Spoletnost poskytla finanéni ocenéni laureatiim Ceny Roma Spirit dle statutu

34. Piehled o vefejnych sbirkéch
Spole&nost zadnou vefejnou sbirku nepofadala.

35, Zplsob vypoiddani vysledkd hospodafeni z pfedchazejicich Gfetnich obdobi
vysledek hospodaFeni za rok 2014 ve vy3i zisku 59 tis. KC z toho hiavni 7 tis. K¢ a hospodéafska
53 tis. K& byl na z4kladé rozhodnuti spravni rady ze dne 3. 7. 2015 zaictovan ve prospéch
G&tu nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata.

36. Okamiik sestaveni Gletni zdvérky
PDne 20. kvétna 2016



Otevienad spolecnost, o.p.s.
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Pro ostatnf informace podle Vyhlasky & 504/2002 Sb. § 30, které nejsou v této pfiloze uvedené,
nema spolednost vécnou naplh.

Marta Smolikova
statutdrni organ — feditelka spolefnosti
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