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Slovo feditelky

V roce 2016 byly uspésné dokoncCeny naSe projekty, jejichZ pfehled s podrobnéjSimi
informacemi o vysledcich pfinasSi tato vyro€ni zprava. Béhem roku se nam podafilo takrka
ve vSech programech pfipravit, nabizet a realizovat Skoleni a seminare. Usporadali jsme jiz
13. rocnik soutéZze zamérené na vstficnost Ufadd v poskytovani informaci obcanim
Otevieno x Zavreno, spolecné s Nadaci Michaela Kocdba jsme usporadali jiz 6. Ro¢nik
Ceny Roma Spirit v Ceské republice s pfedavanim cen v PraZské kfizovatce, které bylo i
tentokréat vysilano Ceskou televizi. Usp&sné probéhl 2. ro¢nik festivalu Open House Praha
zpfistupnujici prazskou architekturu, ktery béhem kvétnového vikendu navstivilo témér
47 000 osob. A konec¢né, béhem roku 2016 byla zpracovana fada novych projektd, tak
abychom predevSim navazali na vysledky naSi dosavadni Cinnosti a dale rozvijeli nase
poslani: prosazovat strukturalni zmény ve verejnych politikach, zasazovat se o kvalitni a
transparentni fungovani vefejné spravy a prindSet, vytvaret ¢i prosazovat dobrou praxi,
kterd pfispéje k tomu, aby Ceska spolecnost byla moderni a oteviena.

Podafilo se ndm nové ziskat vyznamného soukromého darce pro program Pravo na
informace a od pocéatku roku 2017 pro tento program i poprvé podporu ministerstva vnitra,
0 kterou jsme do té doby neuspésné nékolikrat usilovali. Tento program rovnéz podpofila
nové zaloZzend Nadace Bliz k sobé a pokraCujeme jiz po tfeti rok ve spolupraci se
Syndikatem novinarll. Diky soucinnosti s Ekumenickou akademii v ramci projektu
Predluzenost v CR, jsme ziskali data o exekucich, coZ vedlo na jafe roku 2017 ke
zverejnéni Mapy exekuci. Tato mapa, kterou nyni provozujeme vedle Mapy kriminality a
Genderové mapy, vzbudila velkou pozornost médii a upozornila na obrovsky pocet ob&anl
v exekuci i nutnost feSeni tohoto problému.

Koncem roku 2016 jsme vramci romského programu zahdjili novy projekt
zameéreny na socialni bydleni, diky podpofe budapestského Institutu Oteviené spoleCnosti.
Spolupracujeme opét s Romodromem, zjiStujeme a zkouméame podminky i prekazky
v poskytovani bydleni ohrozenym skupinam. PokraCujeme v mezinarodnim projektu
zaméfeném na socialni podnikani obci, ktery podpofila Evropsk& komise v ramci programu
Erasmus+. UkonCili jsme také nékolikalety projekt, v ramci kterého jsme poméhali
romskym a proromskym organizacim koncipovat a zajistit financovani jejich projektim.

Vramci programu Policie jako sluzba vefejnosti jsme publikovali zpravu
z kvalitativniho i kvantitativniho vyzkumu o bezpecnosti a sekuritizaci Romd v Ceské
republice. Po zméné formétu dat, které pouzivame jako zdrojova pro nasi mapu kriminality,

jsme se s Policii CR potvrdili i dalsi spolupraci, mapu aktualizovali a rozsifili o informace o
objasnénosti trestnych ¢ind.

V roce 2016 jsme dokongili tfi vyznamné projekty v programu Rovné pfilezitosti pro
vdechny. Jednak prozatim v CR zcela unikatni projekt zamé&feny na gender z hlediska
etnicity ve vzdélavani na prvnim stupni. K dispozici je vyzkumna zprava i pracovni listy pro
ucitele. Dale mezinarodni projekt zaméfeny na platovou nerovnost muzli a zen, ktera
neblaze ovliviiuje vysi dlchodll a zplsobuje vétsi ohrozeni Zzen chudobou. Vyzkumy, které
pfinesly novy pohled na genderovou nerovnost, probihaly paraleiné v Ceské republice, na
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Slovensku, v Polsku, Slovinsku a Rakousku. Treti projekt byl zaméfen na vyzkum a
moznosti posilovani zastoupeni Zen v rozhodovacich organech firem. Pravé v rdmci tohoto
projektu byla mimo jiné vytvofena zminovana genderova mapa, ktera interaktivné zobrazuje
podil muzll a Zen ve statnich a vefejnych firméach, které by mély jit prikladem. Od ledna
2017 realizujeme dva nové projekty, ziskali jsme podporu z Ufadu vlady na projekt
Genderman, kdy do aktivit na podporu genderové rovnosti, chceme vice zapojit muze. A
dale spolupracujeme s Nesehnutymi Brno na tématu rovného odmeérovani — jak na to,
v ramci projektu, ktery podpofilo MPSV. DalSi (tfilety) projekt zaméfeny na implementaci
genderové politiky v CR bude zahéjen v pribéhu roku.

Rok 2016 nebyl pro Otevienou spolecnost snadny. Poté, co v srpnu predeSlého roku
odeSel feditel Czeslaw Walek, aby se nadale pIné vénoval jinému projektu a nové
jmenovany feditel Pavel Stern rezignoval na svoji funkci ke konci prosince 2015, byla jsem
od ledna jmenovana spravni radou jako statutarni zastupce organizace. Do funkce Feditelky
Oteviené spoleCnosti jsem se tak vratila po péti letech, kdy jsem v meziCase vedla
Knihovnu Vaclava Havla. Zasadni transformaci proSel Open House Praha, zapsany Ustav,
ktery Oteviend spolecnost v roce 2015 zaloZila za UCelem realizace stejnojmenného
festivalu. Zakladatelskd prava byla prevedena z Oteviené spoleCnosti na iniciatorku
projektu Andreu Senkyfikovou. Taktéz byl zdarné dokoncen dlouhodoby proces
osamostatnéni Oteviené spolecnosti od Nadace Open Society Fund Praha.

Marta Smolikova
statutarni zastupce, feditelka



Director’s Note

In 2016, the Open Society accomplished the conclusions of the projects which are listed in
the present Annual Report in more detail. Throughout the year, we managed to set up, offer
and realize trainings and seminars as parts of almost all projects. We organized the already
13" competition focusing on the authorities’ accommodativeness in providing information to
citizens, entitled “Open x Closed” and, in cooperation with the Michael Kocab Foundation,
also organized the 6™ Roma Spirit Award in the Czech Republic, the grand ceremony of
which, held in the Church of St Anne — Prague Crossroads Centre, was broadcast by Czech
Television as in previous years. There was also 'fruit' in the form of the 2" Open House
Prague festival, introducing to Prague architecture; an event visited by almost 47,000 in the
course of its duration over a May weekend. And finally, numerous entirely new projects
were developed throughout 2016, in order to follow up on the results of our hitherto
activities and to continue fulfilling our mission, i.e., to enforce structural changes in public
policies, push through high-quality and transparent public administration and bring, create
or support good practice which would help transform Czech society into a modern and open
one.

Significantly, we have found a major private donor for our program “Right to Information”
and, from early 2017, finally received its funding from the Ministry of Interior of the Czech
Republic, which we had vainly attempted at several times before. The program was also
supported by the newly established Closer to Each Other foundation, and we continue in
cooperating on it with the Syndicate of Journalists for the third year. Thanks to our coaction
with the Ecumenical Academy in the framework of the project “Overcapitalization in the
Czech Republic”, we have acquired data on the writs of execution, which resulted in the
publishing of the Map of Seizures in spring 2017. The map, which we currently operate
alongside the Map of Crime Rate and the Gender Map, attracted rather massive focus of
the media and drew attention to the enormous number of citizens under seizure as well as
the urgency of solving the problem.

In late 2016, in the framework of our Roma program, we had the opportunity to launch a
brand new project aimed at social housing thanks to the support of the Budapest Open
Society Institute. Here, we again cooperate with the Romodrom beneficiary association,
finding and exploring both the conditions of and obstacles in providing housing to social
groups at risk. We moreover carry on with the international project focusing on social
business of communities and villages, which was supported by the European Commission
within the “Erasmus+” program. Last year, we also concluded a several-year project helping
Roma and pro-Roma organizations conceive and procure financing of their projects.

The outcomes of our program “Police as a Public Service” include the publication of a
report based on qualitative as well as quantitative research in the field of Roma safety and
securitization in the Czech Republic. Upon changing the format of data employed as the
source for our crime-rate map, we and the Police of the Czech Republic have agreed upon
further cooperation, have updated the map and supplemented it with information on crime
detection.
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We have completed three significant projects running under the program “Equal
Opportunities for All” in 2016. The first one, utterly unique in the Czech Republic, aimed
at gender from the point of ethnicity in middle-school education, and produced a research
report and working sheets for teachers. The second, international project pursued inequality
in men's and women's wages, ominously influencing pensions and resulting in women’s
higher risk of poverty. The researches were carried out simultaneously in the Czech
Republic, Slovakia, Poland, Slovenia, and Austria. The third project focused on researching
and finding the possibilities of women’s representation in the decision-making company
bodies. Beside other things, it helped develop the above-mentioned gender map
interactively picturing the ratio of men to women in state and public companies that should
act as exemplary. From January 2017, Open Society has been realizing two new projects.
The financial backing from the Government of the Czech Republic helped us develop the
new “Genderman” project, aimed at more intense involvement of men in the activities
steered towards the support of gender equality. We also cooperate with the Unbent Brno
movement on the subject of equal remuneration, “how to”, in the framework of a project
supported by the Ministry of Labor and Social Affairs of the Czech Republic. Yet another
(three-year) project focused on implementing gender policy in the Czech Republic will begin
in the course of the year.

The year 2016 was not exactly easy for the Open Society. Following the August 2015
departure of its director Czeslaw Walek, who went on to pursue another project, and the
late-December resignation of his successor, Pavel Stern, the Executive Board designated
me as the organization’s statutory representative, effective from January 2016. | thus
returned to the position of the Open Society’s director after five years, having in the
meantime served as the head of the Vaclav Havel Library. The fundamental transformation
of the Open House Prague — a registered institution established by the Open Society in
2015 with the purpose of realizing the eponymous festival — is also worth noting. The
foundation rights were conveyed from the Open Society to the project’s initiator, Andrea
Senkyfikova. Last but not least, the long-term process of making the Open Society
independent on the Open Society Fund Prague was successfully brought to an end.

Marta Smolikova
Open Society Statutory Representative, Director



Tym Oteviené spole€nosti

Cmolikova Cozlova Klara — manaZerka projektu Férové platy, férové penze (PS do 30.4.
2016)

Dord’ Michal — junior expert pro oblast integrace RomU (PS do 30.6. 2016, dale DPP)
Franke Helena — koordinatorka projektu Rovnost 2.0 (PS do 31.1. 2016)

Habl Radek — financni manazer (PS do 30.4. 2016 dale DPP)

Hejdukova Hedviga — koordinatorka romského programu (PS do 30.6. 2016)

Hojsik Marek — expert Romského programu

Hrabétova Jaroslava — koordinatorka projektu (PS do 28.2. 2016)

Jahodova Dita — koordinatorka projektu Rovnost 2.0 (PS do 30.4. 2016)

Kuzilek OldFich — expert programu Pravo na informace

Lomova Ester — expert Romského programu (od 1. 12. 2016)

Marek Martin — manazer programu Policie jako sluZba vefejnosti (PS do 30.6. 2016)
Pavlas Tomas — manazer programu Rovné pfilezitosti Zen a muz(i (PS do 30.6. 2016)
Pletichova Barbora — koordinatorka projektu Bereme Zeny na palubu (PS do 30.4. 2016)
Pocnerova Pavla — administrace (PS do 31.5. 2016)

Rambouskova Bohdana — PR expertka (DPP)

Rut Adam — manaZer programu Pravo na informace

Skalnik Ondfej — koordinator programu Policie jako sluzba vefejnosti (do 31.3. 2016)
Svatos Petr — koordinator komunikace, IT spravce (PS do 31.1. 2016, dale DPP)
Svoboda Lukas — asistent (PS do 31.1. 2016)

Senkyfikova Andrea — manazerka Roma Spirit a Open House (PS do 31.8. 2016)
Tichavska Radana — Ucetnictvi a personalistika (PS do 31.5. 2016 dale externi
spoluprace)

VoSicka Eva — koordinatorka vzdélavacich akci (DPP)

Ambrozova Lucie - rodi¢ovska dovolena
O Sullivan Lukasova Miloslava — rodi¢ovska dovolena

Oteviena spoleénost, o.p.s. dékuje dalSim jednotlivciim, partnerskym i
spolupracujicim organizacim a vSem, ktefi se podileli na implementaci jednotlivych
projektu.



Prehled podporenych projekti realizovanych v roce 2016
Pravo na informace

Poradna a soutéz Otevieno x Zavieno
Doba trvani: 1.3. 2016 - 31.3.2017
Podpora: Nadace RSJ, Syndikat novinarl, soukromi darci

The Information against Corruption
Doba trvani: 1.5. 2015 - 31.5. 2016
Podpora: Velvyslanectvi USA

Rozvoj poradenstvi a monitoringu Oteviené spoleénosti
Doba realizace. 1.9. 2014 — 29.2. 2016
Podpora: Nadace pro rozvoj ob&anské spole€nosti/Financni mechanismus EHP v ramci
programu FNNO

Piedluzenost v CR
Nositel projektu: Ekumenicka akademie
Doba realizace: 7.3. 2016 — 30. 4. 2017

Rovné prileZitosti Zen a muzu

Rovnost 0.2 romské divky a chlapci v ¢eskych Skolach
Doba trvani: 1.9. 2014 — 31.1. 2016
Podpora: Nadace Open Society Fund Praha / Dejme (Ze)nam Sanci, financovany
z Norskych fond

Férové platy, férové penze (Promote Equal Pay to Diminish Pension Gap,
Poverty and Social Exclusion)
Doba trvani: 1.11. 2014 - 30.4. 2016
Podpora: Evropska komise, DG Justice, program Progress

Partnerské projekty:

Diverzita 2013+ Bereme Zeny nha palubu
Nositel projektu: Byznys pro spole€¢nost
Doba trvani: 1.7.2014 — 30.5.2016
Podpora: Nadace Open Society Fund Praha / Dejme (Ze)nam Sanci, financovany
z Norskych fond(

Systémova zména v diskrimina¢nim zobrazovani Zen a muzt v reklamé
Nositel projektu: Nesehnuti Brno
Doba trvani: 1.9. 2014 — 31.1.2016
Podpora: Nadace Open Society Fund Praha / Dejme (Ze)nam Sanci, financovany
z Norskych fond(
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Policie jako sluzba verejnosti

Security or Securitization: Assesment of Policing Policy and Practices relating
to Roma in Czech Republic
Doba trvani projektu: 1.8. 2014 — 30.6. 2016
Podpora: Foundation Open Society Institute

Romsky program

Roma Housing Value for Money
Doba trvani projektu: 1.12. 2016 — 30.5. 2018
Podpora: Open Society Institute

Project Generation Facility 2 | PGF Czech Republic
Doba trvani projektu: 1.9. 2015 — 30.6. 2016
Podpora: Open Society Institute

Roma Spirit 2016
Doba konani: 10.12. 2016
Podpora: Bader Filantropies
Spoluprace: Nadace Michaela Kocaba

Partnersky projekt:

Strengthening of the Capacities of Individuals through Establishment of the
Municipality Social Business
Nositel projektu: EPIC, n.o., Slovensko
Doba trvani: 1.9. 2015 — 31.8. 2017
Podpora: Evropsk& komise, program Erasmus+

Verejny prostor

Spoluprace na projektu:

Open House 2016
Poradatel: Open House Praha, o0.p.s.

Vedle vySe uvedenych donorl a instituci dékujeme nasledujicim individualnim darctm, kteri
naSe aktivity v roce 2016 podpofili finanénim darem:

Miroslav Bazika, Martin Doucha, Ondra Havlicek, Zdenék Jahn, llona Jahodarova,
Josef Jankovicky, Svétlana Koucka, Jifi Kubes, Eva Lesakova, Jakub Machacka,
Anna Malova, Markéta Nejedla, Véra Nosova, Eva Outla, Iveta Pikova, JUDr. Vaclav
RUZi¢ka, Iveta Soukupova, Ondfej Smejkal, Jan Visinka, Martin Vohanka a Tomas
Znamenacek.
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Program Pravo na informace

Transparentni verejna sprava predstavuje zaklad dobrého fungovani statu.

Program se jiz od roku 2000 zabyva prosazovanim svobodného pfistupu k informacim.
Provozujeme bezplatnou pravni poradnu na téma svobodny pfistup k informacim.
Odpovidame poloZené dotazy do péti dni. Projekt m& povahu standardniho zakladu
v naSi oblasti, o ktery se opira fada dalSich aktivit jinych neziskovych organizaci, ¢innost
svobodnych médii, mnoZstvi mistnich aktivistd. Jde

o stabilni, relativn& vyprofilovanou ,patef“ otevienosti vefejné spravy v Ceské
republice s jasnou historii.

Prostfednictvim soutéZe Otevieno x Zavieno, kterd hodnoti otevienost Ufadd, ménime
spole€enské klima, podporujeme aktivni obCanstvi a motivujeme Ufady a verejné instituce
k otevienosti.

Dékujeme za
135 nominaci

Pfipravujeme
hlasovani
verejnosti

Zajistujeme celozivotni vzdélavani Grednik( statni spravy v této oblasti.

Jsme hybateli zmén v oblasti — jako péatefni organizace Rekonstrukce statu vedeme
pracovni skupinu zamérenou na svobodny pfistup k informacim. Poskytujeme také odborna
stanoviska

a komentare k pfipravovanym novelizacim zadkona o svobodném pfistupu k informacim.

Struktura programu

Online poradna:

V roce 2016 jsme poskytli vice nez 270 konkrétnich rad (40 pro novinare ve zrychleném
rezimu, 217 pres webovou poradnu, 15 pfes mail). Rady zvefejnéné v online proradné
slouzi dalSim zajemclm. Pokracujeme ve spolupraci se stazisty z PF UK. Poradnu
vyuZivali aktivni ob&ané, z&asti téZ Gfednici a zastupitelé i studenti oborli zamérenych na
vefejnou spravu. Casto téZ novinafi. Zajimavé dotazy se tykaji napf. zvefejfiovani v registru

smluv, neopravnéné anonymizace nebo poskytovani informaci o rozsudcich.
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http://poradna.otevrenaspolecnost.cz/pravo-na-informace/poskytnuti-vynesenych-rozsudku-zatim-vsak-nevyhotovenych-nebo-u-odvolaciho-soudu-4703
http://poradna.otevrenaspolecnost.cz/pravo-na-informace/data-z-nru-uzis-a-anonymizace-4562
http://poradna.otevrenaspolecnost.cz/pravo-na-informace/zverejnovani-v-registru-smluv-4868
http://poradna.otevrenaspolecnost.cz/pravo-na-informace/zverejnovani-v-registru-smluv-4868

e

Jako doplnék naSeho poradenstvi jsme aktualizovali a rozsifili naSe zdarma poskytované
e-learningové kurzy - impulsem byl zdjem obchodni akademie v Chocni, zaméfené na
vefejnopravni ¢innost.

V ramci ¢innosti poradny jsme také zvefejnili fadu ¢lank( a analyz. Zverejiovali jsme je
nejen na naSich strankach, ale také na serveru HlidaciPes.org., nebo formou blogu na
Aktualné a HN, pfipadné v tisténych médiich. Dafilo se nam komentovat celou fadu
klicovych témat v oblasti pfistupu k informacim, svobody projevu a transparentnosti -
domnélou cenzuru na Primé, nelGspésnou snahu poslancl prosadit postih za hanobeni
prezidenta nebo rizika spojend s nadhubkovym zékonem. Priibézné také komentujeme déni
kolem registru smluv a planované novelizace. Naposledy jsme obratem dokazali reagovat
na posledni Setfeni ombudsmanky, ze kterého jednoznacné vyplyva povinnost pojistoven
poskytovat informace.

Uvadime alespoii vybér ¢lanka:

Zdravotni pojistovny jako povinné subjekty: http://www.otevrenaspolecnost.cz/uz-jste-to-
slyseli/4939-pojistovny-jako-povinne-subjekty

Nahubkovy zakon: http://hlidacipes.org/nahubkovy-zakon-c-2-tise-bujici-rakovina-ceske-
demokracie/

Novelizace Infozakona: http://www.otevrenaspolecnost.cz/uz-jste-to-slyseli/4623-otevrena-
data-novelizace-infz-2016

Hanobeni prezidenta: http://www.otevrenaspolecnost.cz/uz-jste-to-slyseli/4879-hanobeni-
prezidenta

~.cenzura“ na Primé: http://hlidacipes.org/oldrich-kuzilek-prima-kraus-brady-a-cenzura-je-
dobre-si-usporadat-pojmy/

Reforma policie: http://hlidacipes.org/zverejneni-cisel-politiku-bylo-v-souladu-s-pravem-
stejne-jako-chovancuv-podpis-pod-reformou/

TéZ na Digizone: http://www.digizone.cz/clanky/rekonstrukce-statu-chystany-registr-smluv-
programming-ceske-televize-neohrozi/

Stiet zajmU: http://nazory.ihned.cz/komentare/c1-65350970-budou-dal-hlidat-stret-zajmu-
prestupkari-z-cernosic

s waw vz

Lidovek neni), zverejnili jsme jej ale zde: http://www.rekonstrukcestatu.cz/cs/archiv-
novinek/10381-komentar-0.-kuzilka-legislativni-karambol-na-dohled.



http://www.rekonstrukcestatu.cz/cs/archiv-novinek/10381-komentar-o.-kuzilka-legislativni-karambol-na-dohled
http://www.rekonstrukcestatu.cz/cs/archiv-novinek/10381-komentar-o.-kuzilka-legislativni-karambol-na-dohled
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http://www.digizone.cz/clanky/rekonstrukce-statu-chystany-registr-smluv-programming-ceske-televize-neohrozi/
http://hlidacipes.org/zverejneni-cisel-politiku-bylo-v-souladu-s-pravem-stejne-jako-chovancuv-podpis-pod-reformou/
http://hlidacipes.org/zverejneni-cisel-politiku-bylo-v-souladu-s-pravem-stejne-jako-chovancuv-podpis-pod-reformou/
http://hlidacipes.org/oldrich-kuzilek-prima-kraus-brady-a-cenzura-je-dobre-si-usporadat-pojmy/
http://hlidacipes.org/oldrich-kuzilek-prima-kraus-brady-a-cenzura-je-dobre-si-usporadat-pojmy/
http://www.otevrenaspolecnost.cz/uz-jste-to-slyseli/4879-hanobeni-prezidenta
http://www.otevrenaspolecnost.cz/uz-jste-to-slyseli/4879-hanobeni-prezidenta
http://www.otevrenaspolecnost.cz/uz-jste-to-slyseli/4623-otevrena-data-novelizace-infz-2016
http://www.otevrenaspolecnost.cz/uz-jste-to-slyseli/4623-otevrena-data-novelizace-infz-2016
http://hlidacipes.org/nahubkovy-zakon-c-2-tise-bujici-rakovina-ceske-demokracie/
http://hlidacipes.org/nahubkovy-zakon-c-2-tise-bujici-rakovina-ceske-demokracie/
http://www.otevrenaspolecnost.cz/uz-jste-to-slyseli/4939-pojistovny-jako-povinne-subjekty
http://www.otevrenaspolecnost.cz/uz-jste-to-slyseli/4939-pojistovny-jako-povinne-subjekty
http://elearning.osops.cz/course/category.php?id=11

Vzdélavani a soutéz pro uredniky Zlaty erb

Jak si Ufednici vedou pfi zvefejiiovani povinnych informaci na webech mést a obci jsme i
v roce 2016 hodnotili v rdmci soutéZe Zlaty erb. Nejlépe se umistili Broumov, Otrokovice a
Janovice.

Vroce 2016 jsme realizovali mnozstvi Skoleni zaméfenych na zvySovani povédomi
Ufednikd v oblastech otevienosti, svobody projevu, Ucasti na rozhodovani a svobodného
pfistupu kinformacim a nové zavadéného registru smluv. ProSkolili jsme napf. 40
zaméstnancl Univerzity Karlovy, Gfedniky Méstského (fadu v Kutné Hofe ¢i fadu
zameéstnancl statnich firem a podnik{ na Skolenich v Praze a v Brné.

' Smys| Svobody informa
Ustavni zaklady Prava na inf

14. roénik souteze Otevieno x Zavieno

SoutéZz Otevieno x Zavieno 2016 hodnotila otevienost Gradl a instituci verejné spravy.
O vysledcich soutéZe pfinesla zpravu vétSina nejdulezitéjSich médii v zemi véetné
Ceské televize a Ceského rozhlasu i fada lokalnich periodik.

Ve 14. ro¢niku soutéZe jsme od obcanl pfijali rekordnich 162 nominaci. Po jejich provéreni
postoupilo k hlasovani odborné poroty i Siroké verejnosti 95 nominaci - 58 na anticenu
ZAVRENO, 37 na pozitivni OTEVRENO. Zajimavym trendem leto3niho roéniku byl pravé
narlst pozitivnich nominaci.

Vefejnost projevila letos vyrazny zajem o hlasovani a udélila 4555 hlast, pro platné
hlasovéani pfitom stacilo hlasujicimu udélit jediny hlas.
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Nominace slouZi jako zasobnik priklad( dobré a Spatné praxe jak pro Gfady a samospravy,
tak pro média. Pfedmétem Ffady nominaci se stala data z databazi: Skoro se zdvojnasobila
pozitivni kategorie otevienych dat, mezi pfipady nespravného odepirani informaci se zase
objevuje vice pfipadu, kdy povinné subjekty odepiraji pfistup k databazim vyuzitelnym pro
aplikace a komercni vyuZiti.

Experti i ob&ané méli stejny nazor u dvou hlavnich ocenénych: cenu ZAVRENO v kategorii
Ugast na rozhodovani svorné udglili Ministerstvu vnitra a Policejnimu prezidiu za
neschopnost srozumiteln& informovat o policejni reform&, naopak cenou OTEVRENO

verejnost i porota spolecné ocenily Décin, ktery krom fady prvk(l otevienosti umoznil
participaci ob¢an( pfi planovani dalniéniho privadéce.

Vysledky letoSniho rocniku jsou dostupné na webu www.otevrenozavreno.cz. Letosni
nominace poskytuji dllezity pfehled déni v oblasti transparentnosti v obdobi 1. 7. 2015 - 30.
6. 2016. Trendem v otevienosti je, Ze radnice postupuji systematicky. V pozitivni kategorii
letos bylo vice nominaci, ocenujicich komplexni a systematické kroky radnic. Napfiklad
Zdar nad Sazavou postupuje podle pfijatych Zasad transparentnosti. Velké Bfezno podle
svého planu Transparentni radnice zvefejnilo mimo jiné mapové vyjadieni budov a
pozemkl v majetku obce. Podobnou sérii opatfeni proved! i Lanskroun. Otevieno si za
transparentni pfistup vyslouzili zastupitelé Piratll v Praze, nékolik pozitivhich ocenéni se
tykalo zavadéni otevienych dat (UZSVM, Michal Kubaii, mapasamospravy.cz). Na druhé
strané sledujeme nebezpecné pokusy o omezeni svobody projevu (ndhubkovy zékon),
neschopnost informovat o klicovych reforméach (Ministerstvo vnitra) nebo nerespektovani
rozsudkd NSS (CEZ). Vefejnost také dala Zavieno UZIS, ktery nezvefejiuje informace o
porodech. Této nominaci se vénujeme dale v ramci naSich celorocnich aktivit.

Strategicka litigace

N

Strategicka litigace je jednou z nejucinnéjSich metod, jak zménit praxi vefejnych instituci. V
rdmci ni jsme proto oslovili vice nez 60 povinnych subjektl - statnich firem a podnikd.
Subjektdim jsme posilali opakované Zadosti o informace, nasledné odvolani a stiznosti.

Vysledky této litigace jsme zvefejnili na tiskové konferenci 24. 2. 2016. V pfipadé naSeho
vyzkumu vétSina (48) z 61 oslovenych odmitla informace poskytnout. NejCastéji uvadely, ze
dana spolecnost (domnéle) nespliiuje kritéria stanovena Ustavnim soudem, nebo Ze se ji
zakon zkratka netyka. SpoleCnosti a podniky také Casto nechavaly Zadosti zcela bez
odpovédi. Jen v nékolika malo pfipadech byla oficialnim ddvodem odmitnuti neochota
poskytnout konkrétni pozadovanou informaci. U vytipovanych subjektd jsme nasledné
podali zadosti o opatfeni proti neCinnosti, na zakladé kterych tyto subjekty svoji praxi méni.
Podafilo se nam jiz dosahnout vyznamnych Gspécht, kdyZ na naSe Zadosti tyto subjekty
priznaly svoji informacni povinnost a zverejnily na webech povinné informace. Jednalo se
napt. o jednotliva Povodi, Cesky aeroholding, Letisté Praha, Reditelstvi silnic a dalnic.



http://www.otevrenaspolecnost.cz/uspechy/3806-vyzkum-dodrzovani-infozakona-statnimi-firmami-a-podniky
http://www.otevrenaspolecnost.cz/uspechy/3806-vyzkum-dodrzovani-infozakona-statnimi-firmami-a-podniky
http://www.otevrenozavreno.cz/

7 v O

Poradenstvi novinaium (podpora nezavislych médii)

Ve spolupréaci se Syndikatem novinaiti CR zajistujeme pro novinafe exkluzivni sluzbu
poradenstvi po telefonu. Za rok se na nas obrati pfiblizné padesat novinarll se Zadosti o
rychlou radu v nékteré z oblasti naSeho zajmu. Jsme schopni jim zajistit aplny servis.

Dotazy se tykaly napf.:

poskytovani platll Urednik(l — jak postupovat, kdyz Gfad odmita,
iniciativy senatora Cunka k novelizaci InfZ (zpfisnéni Ghrady nakladd),
autorské ochrany pravni analyzy, kterou Ufad nechce poskytnout (Letisté Turany)

postupu, kdyZ Zivnostensky Urad odmitl poskytnout informace o pokutovanych
firmach,

souladu s Tiskovym zakonem, pokud je otiStény dopis ¢tenafe, a zaroven se nékdo
k dopisu vyjadfi,

povinnosti otiSténi ¢lankl zastupiteld, které se silné dotykaji cti a povésti odvolaného
¢lena rady,

k otdzce zdravotnich pojistoven jako povinnych subjektli — zda maji plnou nebo jen
¢astecnou informacni povinnost podle Infozakona,

postupu, kdyZ Magistrat odmitl dle Infozakona poskytnout odmény vedoucich odbord

a desitek dalSich témat.

Piehled médii, kterym jsme poskytli konzultaci (nékterym vicekrat)

Prehled médii, kterym jsme poskytli konzultaci (fadé vicekrat)

Ceska televize, iDNES, MFDnes, Radni¢ni periodikum, Pravo, Lidové noviny, Hospodaiské
noviny, HlidaciPes.org, Aktualng, Ceska justice, Cesky rozhlas, JihoGeské tydeniky,
Dotyk.cz, CTK, Jihlavské listy, Clen Syndikatu, Brnénsky denik,Echo24 1

Systémové zmény

1) Vénovali jsme se zejména aktivitim v platformé Rekonstrukce statu, jsme jednim

z péti garantl projektu. Nasim hlavnim tématem byl Zakon o registru smluv.
Oslovovali jsme poslance i senatory, zG¢astnili se schiizek s vliadnimi stranami, psali
Clanky i odborné analyzy a vyvraceli myty, které kolem Registru smluv panovaly.

Viz napf.:

Registr smluv a novelizace: http://blog.aktualne.cz/blogy/pohled-zblizka.php?
itemid=28289

Registr smluv a CT: http://www.rekonstrukcestatu.cz/cs/archiv-novinek/10813-
0.kuzilek-registr-smluv-neohorozuje-nakupovani-programu-ceske-televize



http://www.rekonstrukcestatu.cz/cs/archiv-novinek/10813-o.kuzilek-registr-smluv-neohorozuje-nakupovani-programu-ceske-televize
http://www.rekonstrukcestatu.cz/cs/archiv-novinek/10813-o.kuzilek-registr-smluv-neohorozuje-nakupovani-programu-ceske-televize
http://blog.aktualne.cz/blogy/pohled-zblizka.php?itemid=28289
http://blog.aktualne.cz/blogy/pohled-zblizka.php?itemid=28289

2) Senatem proSel vladni navrh novely zakona o svobodném pfistupu k informacim.
Prolomi podvédomou tabuizaci, s niZz néktefi Gfednici chrani a taji zdrojové
databaze, a uvede do pohybu mechanismus, ktery by mél kazdym rokem mezi
uvolnéné databaze statu pfidavat dalSi a dalSi. Pripravili jsme stru€nou analyzu, co
pfinasi novelizace Infozdkona vénovana tématu otevienych dat.

\ig_gur.

(Y

Publikace Informaci proti korupci

V kvétnu jsme v prostorech Era svéta na Jungmannové nameésti v Praze predstavili nasi e-
knihu Informaci proti korupci uréenou nejen zaéinajicim novinariim, ale i vSem se zajmem o
témata investigace, korupce a uloha médii ve spolecnosti.

Uznavani novinari v knize na deseti konkrétnich kauzach seznamuji ¢tenare se zakulisim
své prace, analyticky tym zase rozebral vliv médii a Groveri medialnich vystupl ve dvou
vyraznych korupcCnich kauzéach - pfipadu pfedrazenych jizdenek na MHD a kauze uplaceni
$éfa méstskych straznikd. E-kniha je zdarma ke stazeni zde.

Na zacatku stala zvédavost a dotérné otazky, na které bylo tfeba hledat odpovéd. Jak moc
si naSi investigativni novinari ovéfuji informace? Jak pracuji s oznamovateli? Maji spis
tendenci byt ,hyperkorektni“, nebo naopak sklouzavaji k ,aktivistické" novinafiné? Jak resi
etické otazky? Jsou schopni pracovat na kauzach dlouhodobé a maji k tomu vibec
podminky? Jak probiha jejich spoluprace s neziskovymi organizacemi?

Debaty se zUc€astnila vétSina autor(l publikace - novinafi HlidaciPes.org Ondfej Neumann,
Robert Bfestan, Eliska Hradilkova Bartova, Jana Neumannova z Reportérl CT, medialni
analytik Vlastimil Necas, novinaf Ceského centra pro investigativni Zurnalistiku Jakub
Slunecko, pravnicka Eva Ondfejova. Moderovani se ujal Nikola Hofejs. E-knihu pokftila
zastupkyné Amerického velvyslanectvi Helena Markusova a feditelka Oteviené spolecnosti
Marta Smolikova.

Kniha vznikla ve spolupraci s HlidaciPes.org a Ceskym centrem pro investigativni
Zurnalistiku. Projekt financné podpofilo Americké velvyslanectvi.
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http://www.otevrenaspolecnost.cz/download-publication/1061
http://www.otevrenaspolecnost.cz/uz-jste-to-slyseli/4623-otevrena-data-novelizace-infz-2016

Program Rovné pfrilezitosti pro Zeny a muze

Oteviena spole¢nost se genderovym tématlim vénuje od roku 2003. Jiz naSe prvni projekty
byly zaméfeny na oblast vzdélavani a také problematiku rovného odmeénovani, tato témata
sledujeme dlouhodobé, pficemzZ jsme je rozpracovavali i v naSich poslednich projektech.
Nové jsme se zaméfili na zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich ve firmach a institucich
a pokracCovali i ve spolupraci dale sexistickou reklamou.

V roce 2016 jsme dokondili tfi projekty podpofené z tzv. Norskych fondd z programu Dejme
(2ze)ndm Sanci: Rovnost 2.0 — romské divky a chlapci v Ceskych Skolach, Systémova
zména v diskriminaénim zobrazovani Zen a muzid v reklamé a projekt Diverzita 2013+

Bereme Zeny na palubu

Rovnéz jsme ukonCili vicelety mezinarodni projekt Fér platy — fér penze zaméfeny na
(ne)rovné odménovani a dopady téchto nerovnosti na vysi penzi v zemich stfedni Evropy.
V |été jsme usporadali Skoleni pro Statni Ufad inspekce prace zaméreny na problematiku
rovného odménovani. V zavéru roku jsme se vénovali pfipravé novych projektl pro rok
2017, které by navazaly na nasi dosavadni ¢innost programu. Od ledna jsme 2017 zacali
realizovat novy projekt ve spolupraci s naSim dlouhodobym partnerem Nesehnuti a druhy
za podpory Ufadu vlady, pficemz pfedpokladame zahéajeni dalSich projektt b&hem roku.

Realizované projekty:

Rovnost 2.0 - romské divky a chlapci v ¢eskych Skolach

Ze zahraniénich vyzkumd vyplyva, Ze: 1) vliv etnicity a genderu na prlchod déti
vzdélavacim systémem je relativné silny; 2) genderova pfislusnost a etnicky plvod se
kombinuji, coz miZe vést k zesileni znevyhodnéni uréitych podskupin déti v ramci Skolniho
vzdélavani. Na rozdil od zahrani¢nich vyzkum(, které se pfi studiu procesu vzdélavani
zaméfuji na to, zda existuji rozdily vyplyvajici z etnického plvodu a z genderové
prislusnosti studujicich, v ¢eském prostiedi neni téméfr vibec vzajemny vztah mezi
genderem a etnicitou studovan.

Byl prvni projekt v CR, ktery se zaméfil paralelné na gender a etnicitu ve 3kolach.
Vyu€ujicim na prvnim stupni zakladnich kol v Praze a Severnich Cechach pomahal férové
pristupovat k romskym a neromskym holkam a kluk(im. Nazev Rovnost 2.0“ naznacuije, Ze
jsou feSeny dva typy pfipadnych nerovnosti — nerovnost etnicko-kulturni a nerovnost
genderova.

Cilem projektu bylo

Prispét ke snizeni genderoveé a etnické segregace na zakladnich Skolach

Zvysit povédomi vyucujicich o genderovych a etnickych stereotypech, jejich
vzajemné provazanosti a negativnich dopadech predevSim na romské zaky a
zakyné

Kriticka sebereflexe vychovnych a vzdélavacich postupl vyucujicich, doporucéeni
vhodnych metod

Posileni zajmu vedeni Skol o vzdélavani vyucujicich v této oblasti



Vroce 2016 jsme dokonCili a publikovali vyzkumnou zpravu s nazvem Ambivalence
rozSifovani obzor(: percepce genderu a etnicity na 1. Stupni ZS autorského tymu Irena
Smetackova, Dita Jahodova a Helena Franke, kterda sumarizuje vysledy kvantitativniho a
kvalitativniho vyzkumu ve Skolach v Litoméficich, Mosté a Praze. Zprava téz pfinasi navody
pro vyucujici na zakladnich Skolach véetné pracovnich listl. Publikace jsou dostupné

elektronicky:

http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-
rovnosti/rovnost20-percepce-genderu-a-etnicity-na-zs-final.pdf

l,]lr.lL]lL-:I rrllf[l'”“'i I ‘f:‘.rl".f\_”

ucitelstvi
odavani v obchode
Fidit skupinu lidi
luxovani
musi mit odvahu -

'ani détem Pri DU
létani do kosmu

pPoslusnost
pomahat druhym
zehleni
J nakupovani zazivat dobrodruzstvi

Vedle vyzkumné zpravy a pracovnich listl vzeSla z projektu nasledujici doporuceni pro
ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, aby v ramci odstrafovani strukturalnich
prekaZzek pro Skolni Uspésnost romskych a socialné slabych divek a chlapcl podporovalo
Skoly v zavadeéni aktivit jako jsou:

zvySovani ucitelské informovanosti o genderu a etnicité, seznamovani vyucujicich s
potencidlem a limity multikulturniho vzdélavani, a to v ramci pregradudlni pfipravy i
celozivotniho vzdélavani

pravidelné dou€ovani a pomoc s doméacimi Ukoly navazana pfimo na obsah
predchazejici vyuky


http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-rovnosti/rovnost20-percepce-genderu-a-etnicity-na-zs-final.pdf
http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-rovnosti/rovnost20-percepce-genderu-a-etnicity-na-zs-final.pdf

bezplatné zajmové krouzky rlizného zaméreni, s pfipadnym podminénim Uc¢asti
prfedchozim doucovanim

Skolni €innosti pro rodiCe zaméfené na pfedavani informaci o Skolnim vzdélavani,
budovani rodi¢ovskych kompetenci v podpore Skolni dochazky déti a komunitni
zapojeni rodicl

podrobné a nazorné informovani rodi¢l o Skolnich pozadavcich (napf. doporuceny
denni rezim zaka/zakyné prvni tfidy ZS)

vyuZivani vzorl Skolné a profesné Uspésnych Zen a muzl z romské komunity
spolecné doprovézeni déti do a ze Skoly, které zvySi dochazku déti v situacich pro
rodiny logisticky narocnych

intenzivnéjsi spoluprace mezi Skolami a OSPOD, jejimz vysledkem bude simultanni
vyuZivani represivnich a podplrnych opatfeni pro rodice déti s vysokymi
neomluvenymi absencemi

Vice o projektu na http://www.otevrenaspolecnost.cz/rovnost2.0

Systémova zména v diskriminaénim zobrazovani Zen a muzl v reklamé

Projekt Nesehnutych podpofeny z tzv. Norskych fond(, do kterého jsme byli partnersky
zapojeni, reagoval na prfemiru diskriminacnich reklam v Ceském vefejném prostoru.
Sexismus v reklamé a v médiich je Casto vidanym ale spole¢nosti doposud opomijenym
jevem. V néavaznosti na zkuSenosti Nesehnutych jsme se zaméfili na zménu praxe
dozorovych a samoregulacnich organl reklamy, které nevyuZivaji dostate¢né kompetence
dané soucasnou legislativou. Cilem projektu bylo pfispét k citlivéjSimu posuzovani sexismu
reklam krajskymi Zivnostenskymi organy a pfijeti etického kodexu médii nékolika
medialnimi institucemi, ktery jsme zpracovali.

Fér platy — fér penze

Oteviena spolecnost, o.p.s. vroce 2016 ukoncCila nékolikalety mezinarodni projekt
s ndzvem Férové platy, férové penze, podporeny z programu Progress Evropské unie, ktery
se zabyval rovnym odménovanim. Vyzkum rozdilu v odménovani zen a muZzl probihal
soucasné v Rakousku, Slovinsku, Polsku a na Slovensku. V zavérecné fazi projektu byla
usporadana stejnojmenna mezinarodni konference konana 23. bfezna 2016 pod zastitou
ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu a ministryné prace a socialnich véci,
kterda sumarizovala vysledky vyzkum a zjiSténi. TaktéZ byla vydana publikace o pfikladech
dobré praxe v oblasti rovného odménovani a dopad( do penzi: Steiner, Hannah. 2016.
Férové platy —  férové penze. Priklady dobré  praxe. Dostupné  z

http://www.otevrenaspolecnost.cz/dokumenty/cz_manual_fair_income_ 210x210_print.pdf

Na den rovnych pfileZitosti, ktery mél upozornit vefejnost, 7e Zeny v CR vydélavaiji
prdmérné o 22% méné, nez muzi zajistila Oteviena spolecnost v Praze 15. Dubna 2016
infostanek na Andélu, kde rozdavala letaky. Do akce se zapoijilo na 20 prazskych obchod,
kavaren a e-shopU, kde tento den poskytovaly Zenam slevu 22%.
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Rozdily v platech muzi a
zen v CR dosahuji 22 %.
Evropsky prumér se
pritom pohybuje mezi
16-17 %.

Nejvétsim rozdilem v
platech oproti muzim trpi
Zeny po navratu z
mateiské dovolené.

Cisla, ktera vas prekvapi

Tri etvrtiny Zen maji
dlchod nizsi nez 11 000,
zatimco tfi étvrtiny muzi
berou v duchodu vic nez

12 000 Ke.

Nejvyssi rozdily mezi
platy Zen a muzi panuji
mezi lidmi s
vysokoskolskym
vzdélanim.

Vice o projektu na www.ferplaty-ferpenze.cz

V €R je ohrozen
chudobou dvojnasobek
Zen starsich 65 let nez

muzu.

Kdyz Zeny v produktivnim
veku nepracuiji, je to
vétsinou proto, Ze o

nékoho pecuji.



http://www.ferplaty-ferpenze.cz/

Diverzita 2013+ Bereme Zeny na palubu

Cilem partnerského projektu s Byznys pro spoleCnost z.U. bylo prispét ke zvySeni
zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich. Oteviena spoleCnost se v ramci projektu
zamérfila na praxi a zvyklosti pfi obsazovani statutarnich organ( statnich podnikd,
meéstskych a krajskych firem. Byznys pro spole€nost se vénoval predevsim firmam, které
jsou kotované na burze. Jednim z vystupl projektu je on-line genderova mapa,
www.genderovamapa.cz kterd zobrazuje zastoupeni Zen a muzi ve statnich, krajskych a
méstskych spoleCnostech a umoZznuje mezi sebou porovnavat jednotlivé regiony a mésta.
V ramci projektu vznikl strategicky dokument, s konkrétnimi doporu€enimi, ktery byl
postupné predstavovan verejnosti, spolecné s vysledky analyzy a navrhy Evropské komise,
Memoranda Diverzita 2013+, pfiCemz byla formulovana nasledujici doporuceni:

[ www.genderovamapa.cz/?ge_type_id=4
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Opatieni pro verejné firmy

Pfi obsazovani pozic v dozoréich radach a predstavenstvech u statnich podnikl a
akciovych spole€nosti s nadpolovicni UCasti statu zarucit minimalné ve 40%
zastoupeni kazdého z pohlavi v jednotlivych kolech ndborového procesu.

Zavést opatfeni zajiStujici zastoupeni obojiho pohlavi minimalné ve 40% v dozorcich
radach a predstavenstvech.


http://www.genderovamapa.cz/

Pro v8echny krajské a meéstské firmy zavést systém stanoveni individualniho
firemniho cile zastoupeni Zen v dozorCich radach a predstavenstvech pro dany rok.
Reportovat statni spravé a samospravé Uspésnost dosazeni cilll. Cile a vysledky
jednotlivych firem zvefejiiovat ve vyrocnich zpravach a internetovych strankach.

Opatieni firmy kotované na burze

Zménit na pozitivni ramcovou pozici Ceské republiky ke smérnici Evropské komise o
zlepSeni genderové vyvazenosti mezi Cleny a Clenkami dozorcich rad. PFfijmout
opatfeni pro zaru€eni minimalné 40% zastoupeni obojiho pohlavi dozor¢ich radach.

Opatieni pro soukromé firmy

Pripravit zplsob darnového zvyhodnéni pro firmy dosahujici zastoupeni zen 30% a
vice v predstavenstvech.

Ve spolupraci s www.datovazurnalistika.cz jsme pfehledné shrnuli argumenty pro vyssi
zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich v sérii ¢lanka:

Najdi zenu na mapé - http://www.datovazurnalistika.cz/najdi-zenu-na-mape/

Rekni, kde ty Zeny jsou - http://www.datovazurnalistika.cz/rekni-kde-ty-zeny-jsou/
Kdy bude otevieno i pro Zeny? - http://www.datovazurnalistika.cz/kdy-bude-otevreno-i-pro-

zeny/

Proc potfebujeme Zeny - http://www.datovazurnalistika.cz/proc-potrebujeme-zeny/
Prolomit muzské kvoty - http://www.datovazurnalistika.cz/prolomit-muzske-kvoty/



http://www.datovazurnalistika.cz/prolomit-muzske-kvoty/
http://www.datovazurnalistika.cz/proc-potrebujeme-zeny/
http://www.datovazurnalistika.cz/kdy-bude-otevreno-i-pro-zeny/
http://www.datovazurnalistika.cz/kdy-bude-otevreno-i-pro-zeny/
http://www.datovazurnalistika.cz/rekni-kde-ty-zeny-jsou/
http://www.datovazurnalistika.cz/najdi-zenu-na-mape/
http://www.datovazurnalistika.cz/

Program Policie Jako sluzba verejnosti

Oteviena spoleénost se od roku 2003 zaméfuje na zavadéni inovativnich prvkd do
spoluprace policie a komunity, v poslednich letech se vénuje sledovani Cinnosti policie,
zverejiiovani dat o kriminalité, navrhovani systémovych doporuceni, Skoleni policistl Ci
sledovani legislativy.

Sekuritizace nebo bezpecnost

Ve spolupraci s organizaci Romodrom jsme realizovali projekt podpofeny Institutem
oteviené spole¢nosti v Budapesti, ktery byl zaméreny na vyzkum vztahd ¢lenli romské
mensiny k policii. Z vybranych 18 lokalit terénni pracovnici shromazdili odpovédi od vice
nez 300 dotazovanych pro kvantitativni ¢ast vyzkumu, sou€asné byl realizovan i vyzkum
kvalitativni. Vysledky zjisténi jsme prezentovali i konzultovali v rdmci Skoleni policistl a
publikovali v zaverecnych zpravach projektu, které  jsou ke stazeni

http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna#policie-jako-sluzba-verejnosti

Mapa kriminality

Cilem webu www.mapakriminality.cz je usnadnit vefejnosti orientaci v datech o trestné
¢innosti, ktera pravideln& publikuje Policie CR. Policejni statistiky pfevadime do
jednoduchého mapového nahledu a je mozné je lokalizovat na Uroven obvodnich oddélent,
Gzemnich odbor(, krajd, &i ziskat celkovy prehled o CR. Po pferuseni aktualizace dat
v mapé kriminality v roce 2016, bylo pfedavani dat od Policie CR obnoveno, aviak v jiném
formétu, coZ pro nds znamenalo technické Upravy webu, pfi které byl nasledné zahrnut i
novy Udaj, ktery se tyka objasnénosti pfipadd. Data za rok 2016 byla doplnéna a nyni je
mapa opét s mésicni periodicitou aktualizovana. Data o trestné Cinnosti jsou k dispozici od
roku 2013 a umoznuji tak srovnani v ¢ase a ur¢ovani trendd.

Spoluprace s Libereckym krajem

V druhé poloviné roku probéhla spoluprace s Libereckym krajem, jejimz vysledkem byla
aktualizace Koncepce prevence kriminality, kterou schvalilo krajské zastupitelstvo.


http://www.mapakriminality.cz/

Oteviené prilezitosti pro Romy

Oteviena spoleCnost se vroce 2016 aktivné podilela na formovani narodni platformy
romskych a proromskych neziskovych organizaci, ktera byla iniciovana organizacemi
Romodrom a Slovo 21. Cilem aktivit je zformovani formalni stfeSni organizace
reprezentujici a podporujici romskou a proromskou ob&anskou spoleénost v Ceské
republice. StfeSni organizace ma ambici stat se partnerem vlady pfi tvorb&, monitoringu a
vyhodnocovani vefejnych politik tykajicich se romské integrace a zplnomocnovani romské
komunity. Oteviena spolecnost poskytovala formujici se platformé podporu pfi tvorbé
organizacni koncepce, projektového zaméru na institucionalni grant a vzdélavanim clen(
platformy.

Institut Oteviené spolec¢nosti v Budapesti (OSI) ukongil v poloviné roku 2016 svij
mezinarodni program ,Making the Most EU Funds for Roma“ (MtM, EU Fondy pro Romy),
ktery v Ceské republice realizovala od roku 2013 Oteviena spole¢nost jako narodni partner
OSI. Cilem programu, ktery se realizoval od roku 2009 v péti statech EU (CR, Slovensko,
Madarsko, Bulharsko a Rumunsko), bylo zlepSit vyuzivani Evropskych strukturalnich a
investiénich fondl (ESIF) na integraci RomU{ a to prostfednictvim poskytovani technické
podpory romskym a proromskym NNO, samospravam a dalSim institucim pfi pfipravé
projektd a institucionalnim rozvoji a prostrednictvim advokacnich aktivit ve vztahu k narodni
vladé, samospravam a Evropské komisi.

Project Generation Facility (PGF)

V souvislosti s ukon€enim mezinarodniho programu MtM Oteviena spoleCnost v partnerstvi
s organizaci Romodrom ukoncila ro¢ni zavérecny projekt, v ramci kterého poskytovala
technickou podporu NNO pfi tvorbé projektli a samospravam pfi tvorbé politik za¢leriovani
Romd. Projekt PGF nabidl 12 samospravam pii mapovani potieb a analyze pfilezitosti pro
zavadéni opatfeni integrace Rom{ a socialniho zaclefiovani. Na zakladé nabidky Oteviena
spole€¢nost a Romodrom provedli monitoring a zjiStovani potfeb mistnich romskych komunit
v osmi obcich a pro Ctyfi z nich byl pfipraven plan moznych pfilezitosti pro vyuzivani ESIF
pro naplfiovani téchto potreb.

Pro jednu ze spolupracujicich obci byl pfipraven projekt zaméfeny na rozvoj inkluzivniho
vzdeélavani, pro dalSi obec projekt zaméfen na zvySovani zaméstnanosti a tfem obcim PGF
pomohl pfi registraci socialnich sluzeb na pfislusnych krajskych uradech. Zajem vSech
spolupracujicich obci nemohl byt naplnén vzhledem ke konci programu MtM.

Projekt PGF se zaméfil na podporu demonstracnich projektd, tedy projektli, které maiji
potencial stat se pfiklady dobré praxe a dalSi replikace. S timto cilem byla zvlastni
pozornost vénovana tfem oblastem: socialni podnikani, socialni bydleni a oddluZzovani.
V oblasti socialniho podnikani PGF poskytlo pomoc dvéma romskym socialnim
podnikateltim pfi tvorbé projektd do Opera¢niho programu Zameéstnanost: prvni projekt byl
zaméfen na tvorbu systému coachingu a mentoringu pro pracovniky socialni firmy a
podporu jejich UCasti na rozhodovani v socialnim podniku. Druhy projekt vytvofil nova
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pracovni mista a adaptacni podporu pro dlouhodobé nezaméstnané v zabéhlé
manufakture.

V ramci téchto aktivit byla navazana spoluprace také s jednou mistni akéni skupinou
(MAS), ktera se zformovala v ramci komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) v ramci
implementace ESIF. MAS byla poskytovana odborna podpora tykajici se zafazeni tématu
socialniho bydleni do jejich mistni strategie, pfiprava modelového projektu na rozvoj
socialniho bydleni a pravni poradenstvi pro potencialni Zadatele v ramci CLLD.

Co se tyCe oddluzovani, PGF v spolupraci s Agenturou pro socialni zaclenovani poskytlo
pomoc jednomu meéstu zafazenému do koordinovaného pristupu k socialné vyloucenym
lokalitdm (KPSVL) pfi pfipravé Zadosti o dotaci z Operacniho projektu Zameéstnanost.
Demonstraéni projekt byl zamé&fen na rozvoj poradenstvi pfi feSeni dluhd, rozvoj finanéni
gramotnosti a véasnou detekci vznikajicich problém( s neplacenim najmu a poplatki
spojenych s bydlenim. Na zakladé zkuSenosti z tvorby tohoto projektu PGF uskutecnilo
Skoleni pro mésta spolupracujici s Agenturou pro socialni zaclefiovani o moznostech feSeni
problém0 spojenych s dluhy a poskytlo jim modelovy projekt, ktery mésta zafazené do
KPSVL replikuiji.

Kromé& demonstraénich projekti PGF pokracovalo v poskytovani podpory pfi tvorbé
projektl na zakladé poptavky od romskych a proromskych NNO. Vzhledem ke koné&icimu
se programu MtM a nemoznosti poskytovat naslednou podporu pfi implementaci projektd
jsme se na rozdil od prfedchazejiciho obdobi zaméfili na pomoc zejména organizacim
s dostatecné vybudovanou kapacitou, které mély realnou Sanci ziskat dotaci z evropskych
fondd a projekt realizovat samostatné. Pro NNO s limitovanou kapacitou PGF
zorganizovalo tfi tréningy o moznostech financovani prostfednictvim méné narocnych
dotacnich zdrojli a poskytovanim registrovanych socialnich sluzeb a spolupraci na mistni
arovni. Jedné romské NNO byla poskytovana dlouhodobé komplexni podpora, ktera vedla
k zapojeni organizace do mistniho partnerstvi socialniho zaclefiovani a nasledné ucasti na
realizaci projektll obsaZenych v strategickém planu v ramci KPSVL, v které pokracuje uz
samostatné také po skonceni podpory z PGF.

PGF pomohlo vytvofit celkem 15 projektovych Zadosti, z kterych NNO predlozily do vyzev
14 projektd v celkové hodnoté bezmala 46 miliond korun. Co se tyGe zamérfeni projektd,
Ctyfi se tykaly socialnich sluzeb, tfi budovani kapacit, po dvou inkluzivniho vzdélavani,
socialniho podnikani a komunitniho organizovani, jeden projekt byl zaméfen na socialni
bydleni a jeden na kulturu. Usp&3nost piedlozenych projektl byla na Grovni 62,5 procenta.

Kromé pomoci samospravam pii planovani opatfeni socialniho zaclenovani a NNO pfi
tvorbé projektll se PGF zamérilo také na advokacni praci. Experti PGF spolupracovali
s Evropskou komisi na pfipominkovani navrhu indikatord na méfeni progresu
v implementaci narodni Strategie integrace Romd, ktery predlozila ¢eska vlada v ramci
napliovani predbézné podminky 9.2.



Bydleni pro Romy: hodnota za penize (Social Housing Value for Money)

V prosinci 2016 zacala Oteviena spolecnost v partnerstvi s Romodromem novy vyzkumneé-
advokacni projekt zaméfeny na efektivnost a hospodarnost vefejnych prostredki
poskytovanych na podporu bydleni socialné ohroZzenych RomU. Vyzkumnou hypotézou je,
Ze vefejné zdroje vynaklddané na podporu bydleni socialné ohroZenych skupin
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nezabezpecuji nejvyssi hodnotu, kterou by bylo za né bylo mozné ziskat.

V ramci projektu se uskuteéni monitoring situace bydleni marginalizovanych Rom( ve
vybranych Ceskych méstech v€etné nakladovosti bydleni. Budou zmapovany stavajici
nevyuzité bytové kapacity ve standardnich bytech — obecnich i privatnich — a mechanizmy
vyluGovani RomUl z pfistupu k nim. Na zakladé téchto zjiSténi budou navrhnuty mozné
nastroje na prekonavani bariér v pfistupu k standardnimu bydleni a zaroven analyzovany
naklady a mozné uspory ve vefejnych vydajich na bydleni socialné ohroZzenych skupin
obyvatelstva.

Posilovani kapacit jednotlivce prostiednictvim zavadéni socialniho podnikéani v
obcich

Projekt realizujeme od pocCatku roku 2015 za podpory programu Evropské komise
Erasmus+ v partnerstvi se slovenskou neziskovou organizaci EPIC, ktera je hlavnim
partnerem, déle se Slovinskem, Polskem, Skotskem. V roce 2016 jsme uvedli do béhu
vzdélavaci program vytvofeny na miru pfedevsim pro zastupce samosprav a podnikatele
planujici socialné podnikat ve spolupraci se svymi obecnimi Ufady. Do intenzivniho
vzdélavani se zapojilo celkem 17 zajemcu z fad cilové skupiny.



Uceleny vzdélavaci program mél osm celodennich modulll a trval od zadatku Gnora do
poloviny kvétna pod vedenim nasledujicich lektor(: Doc. Ing. Marii Dohnalova, CSc, Ing.
Mgr. Lucie Svobodova, Ing. Jan Bartos.

Projekt zohlednil i potfebnost odborné diskuze o podobé zakona o socialnim podnikani,
ktery mél byt podle planu legislativnich Cinnosti predlozen viadé. 9. bfezna jsme ve
spolupréci s Ufadem vlady Ceské republiky uspofadali v Lichten3tejnském palaci seminéar o
socialnim podnikani, ktery zahajil ministr pro lidska prava Jiti Dienstbier. Diky ucasti hostd
ze zahrani¢i se ndm podafilo predstavit dobrou zahrani¢ni praxi Ucastnikim seminare,
kterého se vedle politikl zGEastnili prfedevsim Gfednici statni a vefejné spravy. Oteviena
Spole€nost byla spolupofadatelem akce v rdmci lobbingovych aktivit na podporu socialniho
podnikéni obci.



Vzhledem k tomu, Ze zakon o socidlnim podnikani v roce 2016 nebyl schvélen, posunuli
jsme planovanou akreditaci vzdélavaciho programu na posledni fazi projektu, tak, aby
kurikulum mohlo pfipadné zahrnout i vyklad nove legislativy.

Mezi dalSi aktivity projektu patfila i nadnéarodni pracovni setkani, kde jsme si s partnery
mohli vymeénit zkuSenosti. V roce 2016 jsme absolvovali tfi transmeetingy. V bfeznu jsme
partnery hostili v Praze, kde se souCasné ucastnili zmiflovaného seminére, kvétnu jsme se
setkali v Edinburgu (Skotsko) a v zafi ve SpiSském Hrhovu na Slovensku, kterého se
zUcastnili i absolventi naSich seminarl, aby se na misté seznamili s vysledky socialniho
podnikani v této slovenské obci. V roce 2017 nas ¢eka modifikace vzdélavaciho programu

o sociélnim podnikani do kratSi zhusténé formy, dalSi pilotovani a akreditace.



Open House Praha 2016

Oteviena spolecnost, o.p.s. uvedla v Zivot projekt Open House, jehoz prvni rocnik
realizovala v roce 2015. Cilem bylo posilit vefejnou debatu o vyuZiti vefejného prostoru ve
meésté s pouzitim jiz vyzkouSeného projektu Open House, ktery vznikl v Londyné v roce
1992 a postupné se rozsifil do fficitky dalSich metropoli po celém svété. Oteviena
spole€nost zaloZila za UCelem organizace tohoto projektu samostatnou organizaci Open

House Praha, zapsany Ustav, ktery se stal nositelem licence k poradani festivalu.

Druhy ro¢nik festivalu se v Praze konal o vikendu 14.-15. kvétna 2016. Prived| vefejnost do
51 architektonicky zajimavych budov, které nejsou bézné pfistupné. Navstéva staveb,
kolem kterych lidé denné chodi po ulici, vytvari pfilezitost pro setkani architektl a laické
vefejnosti a posiluje vztah obyvatel mésta k architektufe i vefejnému prostoru. Pravé
bezprostfedni znalost architektury je nutna k tomu, aby lidé méli zajem podilet se na
utvareni svého mésta.

V roce 2016 festival uspésné realizoval desetiCleny organizacni tym pod vedenim Andrey
Senkyfikové. Oteviena spole€nost pro pripravu festivalu poskytla svoji kancelaf a zazemi.
Do festivalu, ktery navstivilo 47 784 osob, bylo zapojeno na 160 dobrovolniki a
dobrovolnic, 17 600 lidi sledovalo udalost na Facebooku a 4 280 x byla stazena mobilni
aplikace, vénovana prazské akci. V druhé poloviné roku byla zahgjena interni jednani o
dalSim fungovani festivalu, ktera vyustila v pfevedeni zakladatelskych prav Oteviené
spolec€nosti, 0.p.s. ve prospéch realizacniho tymu.



Oteviena spole¢nost 2016

Nazev programu naklady
Pravo na informace 1711768
ll?c:"c;rs‘zzz)ivéni genderové 1 965 452
g:)er:‘/;ene pfileZitosti pro 2308 915
Verejny prostor 127 325
Ostatni 155 211
Celkem 6 599 797
Zdroj vynosy
Nadace CR 1103 612
Nadace zahrani€ni 1921430
Evropska unie 1233023
EHP Norské fondy 469 350
Mésta 16 000
Velvyslanectvi 513 586
Dary firem 12 000
Dary fyzické osoby 219 069
PFijmy z prodeje sluzeb 858 645
Ostatni pFijmy 3839
Celkem 6 350 556

DalSi podrobnosti jsou uvedeny v nasleduijici pfiloze ucetni zavérky, ktera je soucasti
zpravy nezavislého auditora.



Ing. Ivana Saradinova
@uditorka
C. opravnéni 1204

Opdlova 174/6, 15400 Praha 5 - Slivenec,
Tel.: 251682658, 607548846
audit@saradinova.cz

ZPRAVA NEZAVISLEHO

AUDITORA

o ovéreni ucetni zavérky

obecné prospésné spolecnosti

Otevirena spoleCnost
ICO: 257 37 431
se sidlem Prokopova 9, Praha 3, PSC 130 00

za ucetni obdobi od 01.01.2016 - 31.12.2016.

Ptilohy: Rozvaha
Vykaz zisku a ztrat
Ptiloha k ucetni zavérce

Praha 5 - Slivenec dne 29. 5. 2017
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PFijemce: spravni rada obecné prospésné spolecnost Oteviend spolecnost,
se sidlem Praha 3, Prokopova 9, PSC 130 00

Vyrok auditora

Provedla jsem audit prilozené ucetni zdvérky obecné prospésné spolecnosti Oteviend
spolecnost (ddle jen "Spolecnost"), sestavené na zdkladé Ceskych iicetnich predpisit kterd se
sklada z rozvahy k 31.12.2016, vykazu zisku a zirdty za rok koncici 31.12.2016 a prilohu této
Ucetni zdvérky, véetné popisu pouZitych vyznamnych icetnich metod. Udaje o "Spolecnosti”
Jsou uvedeny v pFiloze této ucetni zavérky.

Podle mého ndzoru icéetnt zdavérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv "Spolecnosti"”
k 31. 12. 2016 a ndkladi, vynosit a vysledku jejiho hospodafeni za rok 2016 v souladu
s Ceskymi ucetnimi predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorii Ceské
republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pFipadné
doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Md odpovédnost, stanovend témito
piedpisy je podrobnéji popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit vicetni zdvérky.

V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem, prijatym Komorou auditorii Ceské
republiky, jsem na "Spolecnosti" nezdvisld a splnila jsem i dalSi povinnosti, vyplyvajici z
uvedenych predpisi. Domnivdm se, Ze dikazni informace, které jsem shromadzdila, poskytuji
dostatecny a vhodny zdklad pro vyjadient mého vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace, uvedené
ve vyrocni zprdvé mimo cetni zdvérku a mou zprdvu auditora. Za ostatni informace odpovidd
statutarni organ "Spolecnosti”.

My vyrok k ucetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucdsti mé
povinnosti souvisejici s ovéFenim ucetni zdvérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s uceini
zavérkou ¢i s mymi znalostmi o ticetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovdni iicetni zdvérky nebo
zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidlné) nespravné. Také posuzuji, zda
ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidalnich) ohledech vypracovdany v souladu s
prislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliji
poZadavky pravnich predpisi na formdlni ndleZitosti a postup vypracovani ostatnich informact



v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pFipadné nedodrseni uvedenych poZadavku by
bylo zpiisobilé ovlivnit tisudek cinény na zdkladé ostatnich informaci.

Na zdkladé provedenych postupi, do miry, jez dokdzi posoudit, uvddim, Ze

- ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téZ predmétem zobrazeni v uceni
zdvéree, jsou ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s uceini zavérkou

a

- ostatni informace byly vypracovdny v souladu s prdvnimi predpisy.

Ddle jsem povinna uvést, zda na zdakladé poznatkii a povédomi o "Spolecnosti”, ke kterym jsem
dospéla pri provddéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni ) vécné
nesprdvnosti. V ramci uvedenych postupti jsem v obdrZenych ostatnich informacich Zddné
vyznamné (materidini ) vécné nesprdvnosti nezjistila.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu ucetni jednotky za cetni zdavérku

74 sestaveni a vérné zobrazeni ucetni zdvérky v souladu s Ceskymi ucetnimi pFedpisy odpovida
statutdrni orgdn "Spoleénosti”. Soucdsti této odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitFni
kontrolni systém, ktery povaiuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zdvérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidlni) nesprdvnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

P#i sestavovdni ucetni zdvérky je statutdrni orgdn povinnen posoudit, zda je "Spolecnost”
schopna nepretrZité trvat a pokud je to relevantni, popsat v priloze ucetni zdvérky zdleZitosti
tykajici se jejiho nepFetrzitého trvdni a poufiti predpokladu nepretrZitého trvani pfi sestaveni
udetni zavérky, s vyjimkou pFipadi, kdy statutdrni organ pldnuje zruSeni "Spolecnosti" nebo
ukoncent jeji cinnosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora

Mym cilem je ziskat pfiméFenou jistotu, Ze tcetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nesprdvnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici miij vyrok. PFiméfend mira jistoty je velkd miry jistoty, nicméné neni zdrukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pFipadech v ucetni zdvérce
odhali pFipadnou existujici vyznamnou (materidini) nesprdvnost. Nesprdvnosti mohou vznikat v
diisledku podvodii nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materidini), pokud lze redlné
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd
uZivatelé ucetni zavérky na jejim zdkladé prijmou.

PFi provddéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je mou povinnosti uplatfiovat béhem
celého auditu odborny visudek a zachovavat profesni skepticismus. Ddle je mou povinnosti:

- Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nesprdvnosti ucetni zdvérky
zpiisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostatecné a vhodné ditkazni informace, abych na jejich zdkladé mohla vyjadrit
vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materidlni) nesprdvnost, k niZ doslo v disledku
podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zpusobené chybou,
protoZe soucdsti podvodu mohou byt tajné dohody, falSovdni, imyslnd opomenuti, nepravdiva
prohldseni nebo obchdzeni vnitfnich kontrol statutdrnim orgdnem spolecnosti.

- Sezndmit se s vnitFnim kontrolnim systémem "Spolecnosti” relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy, vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abych mohla vyjddFit ndzor na icinnost vnitintho kontrolntho systému.



- Posoudit vhodnost pouzitych ticetnich pravidel, pFiméfenost provedenych iicetnich odhadu a
informace, které v této souvislosti statutdrni orgdn "Spolecnosti” uved! v priloze ucetni zaverky

- Posoudit vhodnost pouziti pFedpokladu nepFetrfitého trvdni pFi sestaveni uceini zaverky
statutdrnim orgdnem a to, zda s ohledem na shromdidéné dukazni informace existuje
vyznamnd (materidlni) nejistota, vyplyvajici z uddlosti nebo podminek. které mohou vvznamné
zpochybmt schopnost "Spolecnosti” trvat nepretrzité. JestliZe dojdu k zdvéru, Ze takova
vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je mou povmnostt upozornit ve Své zZpravé na
informace, uvedené v této souvislosti v pFiloze tucetni zdvérky a pokud tyto informace nejsou
dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Mé zavéry, tykajici se schopnosti "Spolec’nosti " trvat
nepretrzité vychdzeji z dikaznich informaci, které jsem ziskala do data zpracovani SVé zpravy.
Nicméné budouci uddlosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze "Spolecnost” ztrati schopnost
trvat nepretrZité.

- Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zdvérky véetné prilohy, a ddle to, zda
lcetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zpiisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Mou povinnosti je informovat statutdrni orgdn "Spolecnosti"” mimo jiné o pldnovaném rozsahu
a nacasovdni auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsem v jeho pribéhu ucinila, vietné
vyznamnych nedostatkii ve vnitfnim kontrolnim systému.

Praha 5 - Slivenec dne 29. 5. 2017

Ovefeni provedla:
Ing. Ivana Saradinové, Opalova 174/6, 15400 Praha 5 - Slivenec,
zapsana v seznamu auditori vedeném Komorou auditor( CR pod pot. &. 1204.

” /
SA e licsra/

Ing.Ivana Saradinova
auditor

¢islo opravnéni 1204

Rozdélovnik:

Vytisk €. 1-2  Oteviena spole¢nost
Viytisk €. 3 Ing. Ivana Saradinova



Vykaz zisku a ziraty

fr?r:lla'es:::eorgci 5032 Sb VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2016 Nazev a sidlo Uéetni jecnoiky

(v celych tisicich K<) Otevfena spoleénost 0.0.s
. Prokopova 9
Utetni jednotka doruéi: ICO Praha 3
1x pﬁs!uénému finanénimu 130 00

oraane 25737431
[ Cinnosti
Oznaceni TEXT fca} Idsll(?J Hlavni Hospodafska Celkem
5 6 7
A, Naklady 1
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby SoucetA.l.1. aZA.l.6. 2 3 801 3 801
A L1 Spotfeba materidiu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 84 84
Al 2 Prodané zbozi 4
Al 3. Opravy a udrzovani 5 2 2
Al 4. Néklady na cestovné 6 35 35
Al 5. Naklady na reprezentaci 7
A.l 6. Ostatni sluzby 8 3680 3680
Al Zmény stavu zasob vlastni éinnosti a aktivace SoudetA.Il.7. az A.ll.9. 9
Al 7. Zména stavu zasob vlastnl &innosti 10
Al 8. Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganizaénich sluzeb 1
Al 9, Aktivace dlouhodobého majetku 12
Al Osobni naklady Soucet AlIl10. az AllL14. | 13 2 541 2 541
A ll. 10. | Mzdové naklady 14 1 996 1 996
A_lll. 11. | Zakonné socialn poji§tént 15 545 545
A, lll. 12. | Ostatni socidlni pojisténi 16
A Nl 13. | Zakonné socialni naklady 17
A.lll. 14, | Ostatni socialni naklady 18
A V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. | 19
A. IV, 15, | Dané a poplatky 20
A V. Ostatni naklady SoudetAV.16. a2 AV.22, | 21 258 258
A. V. 16. | Smluvni pokuty, droky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22
A.V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23
A.V. 18. | Nakladové uroky 24
A.V.19. | Kursové ztraty 25 239 239
A.V.20. | Dary 26
A V. 21. | Manka a $kody 27
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 - 19 19
A. VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a 29
opravnych poloZzek Soucet A.VI.23, az A VIL.27.
A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30
A.VI. 24. | Prodany dlouhodoby majetek 31
A, VI, 25. _ Prodané cenné papiry a podily 32
A. VL. 26. | Prodany material 33 o
A_VI.27. | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek ) 34 &Q& ‘ Qf
A.VII. Poskytnuté pFispévky Hodnota AVILL28. | 35 A %
A VIl 28 Poskytnuté clenské prispévky a pfispévky zuctovane mezi 36 >
organizaénimi slozkami == esr=
&, S




| Cinnosti ]
Oznaceni TEXT 'C;islo Hlavni Hospodafska Celkem
fadku | —
5 5 7
A VIl. | Danz pfijmi Hodnota A.VIll.29. | 37 - -
A, VIIl. 29| Da z piijmu 38 o
Naklady celkem SoutetAl azAVII. | 39 6 600 5800
B. Vynosy 40 |
B. I Provozni dotace Hodnota B.1.1. | 41
B.I. 1. Provozni dotace 42
B. I Pfijaté pfispévky Soucet B.Il.2. az B.Il.4. | 43 5488 5488
B. Il 2. Pfijaté pfispévky z(&tované mezi organizacnimi slozkami 44
B.IL 3. Pfijaté pfisp&vky (dary) 45 5488 5488
B. Il 4. Piijaté &lenské prispévky 46
B. 1. Trzby za vlastni vykony a za zboZi 47 859 859
B. IV. Ostatni vynosy Souget B.IV.5. az B.IV.10. | 48 4 4
B.IV. 5. Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B. V. 6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV. 7. Vynosové troky 51
B.IV. 8. Kursoveé zisky 52 4 4
B.IV.9. | Zuétovan( fondl 53
B. IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54
B. V. Trzby z prodeje majetku Soucet B.V.11. a2 B.V.16. | 55
B.V.11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. | Trzby z prodeje cennych papirl a podill 57
B.V.13. | Trzby z prodeje materialu 58
B. V. 14. | Vynosy z kratkodobého finangéniho majetku 59
B. V. 15. | Vynosy z diouhodobého financniho majetku 60
Vynosy celkem SoutetB.l.azB.V.| &1 6 351 6 351
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim f.61-(f 39-1.37)| 62 -249 -249
Vysledek hospodafeni po zdanéni {.62-1 37| 63 -249 -249

Sestaveno dne:

15.05.2017

Podpisovy zéznam statutarniho organu aéetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je tcetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnilani

Pozn.:

Oteviend spoleénost, 0.p.s.;
Prokopova 9, 130 00 Praha 3, IC:25737431 ‘

WWW.0S0PSs.C2

postovni adresa:

info@osops.cz



Rozvaha podle Pfilohy &, 1 Nazev, sidlo a pravni forma

vyhlagky & 504/2002 Sb, ROZVAHA dcetni jednotky
v plném rozsahu (P)rtgzgir;?/;pgleénost 0.0.8
ke dni 31.12.2016 Praha 3
(v celych tisicich K& ) 13000
Ugetni jednotka doruéi: IO
1 x pfisludnému fin. organu
25737431
znacen AKTIVA A ER T
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem SoucetA.lL1. azAl7. 9
Al 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2
Al 2 Software (013)| 3
Al 3. Ocenitelna prava (014) 4
Al 4. Drobny dlouhodoby nhehmotny majetek (018) 5
Al 5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6
Al 6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7
A L7, Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem SoucetA.ll.1. a2 A11.110. | 20
Al 1. Pozemky (031) | 10
Al 2. Umeélecka dila, pfedméty a shirky 032) | M1
Al 3. Stavby (021) | 12
Al 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13
AL 5. Péstitelské celky trvalych porosti (025) | 14
A.ll. 6. Dospéld zvifata a jejich skupiny (026) | 15
A7, Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16
AL 8 Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 17
Al 9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18
Al 10, Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19
AN Diouhodoby finan&ni majetek celkem SoucetA.lll.1. aZ AlL6. | 28
AL 1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 0e1) | 21
AL 2. Podily - podstatny viiv 062) | 22
AL 3. Dluhové cenné paplry drzené do splatnosti (063) | 23
Al 4, Zaplj¢ky organizatnim slozkam (066) | 24
AL 5. Ostatnf diouhodobé zapijcky (067) | 25
A lll. 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26
A IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem SoutetA.lV.1.azAllV.11. | 40
A V. 1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 29
A V. 2. Opravky k softwaru (073) | 30
A V. 3. Opravky k ocenitelnym pravim (074) | 31
A V. 4, Opréavky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32
A V. 5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33
A V. 6. Opravky ke stavbam (081) | 34
A V. 7. Opravky k samostatnym hrr)otnymvmovitym vécem 35
a souborum hmotnych movitych véci (082)
A V. 8. Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostl (085) | 36
A V.9 | Opravky k zakiadnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 37
A V. 10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku z (088) | 38
AV 11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39




gislo | Stav k prvnimu dni |

Stav k posled. dnu

Oznaceni AKTIVA fadku| ucetniho obdobi | Uéetnino obdet
a b c 1 2z

B. Kratkodoby majetek celkem Soutet B.l. az B.IV. | 41 722 - 742
B. I. Zasoby celkem SoutetBl1.azBl9. | 51 35 I
B. 1. 1. Material na skladé 12y | 42 o
B.1.2. Material na cesté (119)| 43 -
B.13. Nedokonéena vyroba (121) | 44 R ]
B. I 4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 45
B. 1. 5. Vyrobky (123) | 46 35 35
B.L 6. Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47 |
B.1.7. Zbozi na skladé a v prodejnéach (132) | 48 |
B. 1. 8. ZboZl na cesté (139) | 49
B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.IL.1.azB.IL19. | 71 150 138
B. Il 1. Odbératelé (311)| 52 34 78
B. 1. 2. Smenky k inkasu (312) | 53
B. Il 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54
B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 85 48 48
B. 1. 5. Ostatnl pohledavky (315) | 56
B.II. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57 5
B. 1. 7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeéeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58
B. Il 8. Daf z pfijma (341) | 59
B.IL. 9. Ostatnl pfimé dané (342) | 60 1
B.1l. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 61
B. Il. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62
B. Il. 12. Naroky na dotace a ostatni zugtovani se statnim rozpoctem (346) | 63
B. . 13. Naroky na dotace a ost. zu&t. s rozp. organi izem. samospr. celkl (348) | 64
B. Il. 14. Pohledavky za spoleéniky sdruzenymi ve spolecnosti (358) | 65
B. Il. 15. ‘| Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66
B.Il. 16. Pohledavky z vydanych dluhopisi (375) | 67
B. 1. 17. Jiné pohledavky (378) | 68 62 12
B. Il. 18. Dohadné tcty aktivni (388) | 69
B. Il. 19. Opravné polozka k pohledavkam (391) | 70
B. Il Kratkodoby finangnl majetek celkem Soutet B.ll.1. a2 B.IIL7. | 80 1068 245
B. . 1. Penézni prostiedky v pokladné 211) | 72 31 21
B. Hll. 2. Ceniny (213)| 73
B. L. 3. Penézni prostfedky na Gétech (221) | 74 1057 224
B. . 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75
B. 1Ii. 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76
B.IIl. 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77
B. L 7. Penize na cesté (261) | 79 -20
B. IV. Jina aktiva celkem Soudet B.\V.1. azB.IV.2. | 84 1 469 324
B.IV. 1 Naklady pfistich obdobi (381) | 81
B. IV. 2. Pfijmy pfistich obdobi (385) | 82

Aktiva celkem SouketA.azB.| 85




= |
~= |
= | omaen PASIVA e e
= a b c 3 4
A. Viastni zdroje celkem Soucet A.l.az A.ll. | 86 572 s
: Al Jméni celkem SoucetA.l.1.azAL3. | 90 762 257
AL Vlastnf jméni (%01) | 87 112 12
= Al 2. Fondy (911) | 88 650 145
Al 3. Ocefovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazki (921) | 89 ]
: ANl Vysledek hospodareni celkem SoucetA.ll.1 azAll.3. | 94 -190 439
A1, Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X -249
: Al 2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 10 X
: Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 -200 -190
B. Cizi zdroje celkem SouéetB.l.azB.IV. | 95 2150 924
:! B. I Rezervy celkem Hodnota B.J.1. | 97
B.I. 1. Rezervy (941) | 96
:_ B. Il Dlouhodobé zavazky celkem Souget B.Il.1. azB.Il.7. | 105
B.IL 1. Dlouhodobé tvéry (951) | 98
=— B. I 2. Vydané dluhopisy (953) | 99
: B. 1. 3. Zavazky z pronajmu (954) | 100
B. Il 4. Pfijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101
= B. 1. 5. Diouhodobé sménky k dhradé (958) | 102
B. 1. 6. Dohadné ucty pasivni (389) | 103
: B.1.7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104
B. Il Kratkodobé zavazky celkem Soudet B.III.1. a2 B.III.23. | 129 338 65
= B. 11 1. Dodavatelé (321) | 106 112 2
: B. 1. 2. Sménky k thradé (322) | 107
B. 11 3. Prijaté zalohy (324) | 108
= B. IIl. 4. Ostatni zévazky (325) | 109 100
B. Ill. 5. Zameéstnanci (331) | 110 1 28
h B. Ill. 6. Ostatni zavazky vici zaméstnancim (333) | 1M1 18
B. Il 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeéeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 13
B. lIl. 8. Da# z pfijmu (341) | 113
B. M. 9. Ostatni ptimé dané (342) | 114 7
B. Iil. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 115 78
B. Il 11. Ostatnf dané a poplatky (345) | 116
B. lll. 12. Z4vazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117
B. lll. 13. Z4vazky ve vztahu k rozpog&tu organu uzem. samospr. celkl (348) | 118
B. lll. 14. Z4vazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podild 367) | 119
B. lll. 15. Zavazky ke spoleénikdm sdruzenym ve spole€nosti (368) | 120
B. lIl. 16. Zévazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121
B. Ill. 17. Jiné zavazky (379) | 122
B. lll. 18. Krétkodobé lvéry (231) | 123
B. Ill. 19. Eskontni Guvéry (232) | 124
B. lll. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125
B. lll. 21. Vlastni dluhopisy (255) | 126
B. Ill. 22. Dohadné uéty pasivnf (389) | 127 29 15
B. lil. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128



Oznater PASIVA | St nsoer | sesinne pdoh
a b c 3 I 4
B IV. Jina pasiva celkem Soutet BIV.1. a2 BIV.2. | 133 1812 859
7B IV 1. Vydaje ptistich obdobi (383) | 130 7 198
|B.IV.2. | vynosy pfistich obdobl (384) | 131 1805 | 661
| Pasiva celkem Soutet A, azB. | 134 2722 | 742

Sestaveno dne: 15.05.2017 Podpisovy zaznam statutarnino orgédnu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ugetni jednotkou

Pravni forma G€etnl jednotky Pfedmaét podnikani Pozn.: 3 Fand et ops |
Prokopova 9, 130 00 Praha 3, IC:2573743)

poitovni adresa:
Uruguayska 5, 120 00 Praha ZJ

WWW.0S0PS.CZ info@osopscz




Otevrena spolecnost, o.p.s.

vs s

PFiloha ucetni zavérky za rok konéici 31. prosince 2016 (v tisicich K¢)

1. Nazev a sidlo ucetni jednotky
Otevfena spole¢nost, o.p.s. {,spoleénost”)
Prokopova 9
130 00 Praha 3
ICO 25737431
Datum vzniku: 29. ledna 1999
Datum zédpisu u Méstského soudu 17. Unora 1999

Spolecnost byla zaloZena Nadaci Open Society Fund Praha v souladu s ustanovenim zakona &.
248/1995 Sb. o obecné prospéinych spoleénostech, ve znéni pozdéjsich predpisti a zapsana
Je v rejstfiku obecné prospésnych spoleénosti v oddile O, viozce 96.

2. Pravni forma ucetni jednotky
Obecné prospésna spoleénost

3. Poslani tcetni jednotky
Spolecnost kultivuje principy demokratické spoleénosti zejména principy pravniho statu a
nediskriminace; prosazuje strukturalni zmény ve vefejnych politikach a ve spole¢nosti;
zasazuje se o kvalitni a transparentni fungovéni vefejné spravy; pfinasi, vytvéfi a prosazuje
dobrou praxi v oblastech jeji ¢innosti a aktivné pfispiva k tomu, aby Ceska spole¢nost byla
moderni a oteviend. Za timto Géelem spolenost poskytuje obecné prospéiné sluzby
zejména v oblasti vzdélavaci a vychovné, publikaéni, poradenské a advokadni, a zavadi nové
ndstroje a postupy s dopadem na vefejnou politiku.

4. Ostatni ¢innosti Ucetni jednoty
Spole¢nost k nema k rozvahovému dni adné ostatni ¢innosti.

5. Statutarni organy a zmény provedené v ti¢etnim obdobi

Statutdrnim orgdnem spole&nosti je feditelka spoleénosti
Marta Smolikova (od 1. 1. 2016)

Spravni rada v roce 2016

Robert Basch

Pavla Bouckova

Marta MikluSakova do 15. 5. 2016
Jan Kasl

Marta PiSoft Kozdkova

Vera StrobachovdBudway

Dozoréirada v roce 2016
lvana StocCesova
Ladislava Sonova

Zuzana Vranova

6. Informace o zakladateli
Zakladatelem obecné prospé$né spole¢nosti je Nadace Open Society Fund Praha, zapsana
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10.

v oddile N, sloZce 170 u Méstského soudu v Praze, se sidlem Prokopova 9, 130 00 Praha 3

Vklady do viastniho jméni
V roce 2016 nebyly provedeny Zadné nové vklady do vlastniho jméni.

Ugetni obdobi, za které je sestavena Géetni zavérka a rozvahovy den
U&etnim obdobim Géetni jednotky je kalendaini rok 2016.
Rozvahovym dnem je 31. 12. 2016.

Zpusob zpracovani iéetnich zdznamf, zplisob jejich Gschovy

Uetni zdznamy jsou zpracovéany pomoci Géetniho softwaru PohodaPrémium. Uetni
zaznamy jsou uloZeny v pfiru¢nim archivu v kancelaFi spole¢nosti na adrese Uruguayska 5,
120 00 Praha 2, a v archivu spolecnosti, ktery je uloZen v sidle spole¢nosti. Ugetni zdznamy
jsou archivovény v souladu s § 31 a 32 Zakona o Gcetnictvi.

Zasadni Gcetni postupy pouzivané spoleénosti
a) Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

Spolecnost k rozvahovému dni neeviduje na svych Gétech #adny dlouhodoby hmotny
anehmotny majetek.

b) Vymezeni ndkladii souvisejicich s pofizenim cennych papirti a podil(, zasob a pohleddvek
Spolecnost neméd Zddné cenné papiry nebo podily ani nenakupuje pohledévky od tfetich
osob. Zasoby se ocefiuji podle § 25 Zakona o dcetnictvi a § 33a Vyhlasky 504/2002 Sb.

v platném znéni. Zasoby se oceriuji variantou B, v pofizovacich cenach.

c) Postup tvorby opravnych polozek
Spole€nost opravné polozky nevytvafi ani o nich nedétuje.

d) Odpisovéni majetku
Dlouhodoby majetek se odepisuje rovnomérné v priib&hu pouzivani. Utetni odpisy
hmotného majetku jsou stanoveny na stejné obdobi ivotnosti jaké je stanoveno
v zdkoné o danich z pfijmi a odpisy budou vypotitany podle § 31. Sazbu G&etnich odpis@
dlouhodobého nehmotného majetku stanovi organizace zvla§tnim ptedpisem s ohledem
na predpokladanou dobu pouZitelnosti. Drobny dlouhodoby majetek po jeho zafazeni je
zauctovén do nakladd Gctové tiidy 5 a veden v podrozvahové evidenci organizace. Na
uctech 018 a 028 je veden drobny dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek pofizeny do
31.12. 2016.

e) Postup tvorby a poufiti rezerv
SpoleCnost rezervy nevytvafi ani o nich nedétuje.

f) Vzajemné zicétovéni
Spole¢nost Utuje o aktivech a pasivech, ndkladech a vynosech v Géetnich knihdch
samostatné bez jejich vzdjemného zG¢tovani. Porudenim zakazu vzajemného zuétovani
neni zadctovani dobropist nebo refundaci tykajicich se konkrétni polozky vztahuijici se
k u¢etnimuobdobi, ve kterém byla zat¢tovana a déle domérkd a vratek dani z p¥ijma
kladnych a zépornych kurzovych rozdild cizich mén v ramci téhoz Géetniho pripadii jedna-
li se 0 vzdjemné zapocteni pohledavek a zadvazki (uétovanych na rozvahovych Gétech) a
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jedna-li se o pohledavky a zévazky s dobou splatnosti jednoho roku a kratsi a ve stejné
méné.

g} Metoda kurzovych rozdilt
PFi uctovani cizi mény je pouzivan aktudini denni kurz CNB. PFi (i€tovani na pokladné je
pfi vybéru valut z béZného korunového Gétu na pokladnu poufit aktualni kurz banky. Pfi
vydeji cizi mény z pokladny, se poufZije aktudini denni kurz CNB a jsou zaG¢tovany kurzové
rozdily. Faktury v cizi méné jsou zachyceny v G&etnictvi aktualnim dennim kurzem CNB,
pfi GCtovani o dhradé se pouZije aktudlni denni kurz CNB, pfi G¢tovani o Ghradé se
pouZije aktudlni denni kurz banky a prouctuiji se kurzové rozdily. K 31.12. (rozvahovy den)
béZného roku jsou penéini prostfedky, pohledavky a zdvazky v cizi méné pFepocitavany
aktudlnim kurzem CNB k poslednimu dni u¢etniho obdobi. Kurzové rozdily
k rozvahovému dni z pfepoltu pohledédvek a zavazk( v cizi mé&né na uéet 386 kurzovy
rozdil aktivni nebo 387 kurzovy rozdil pasivni. Kurzové rozdily na finan&nich détech
uctovych skupin 21 a 22 jsou protétovany na Géet 545 kurzové ztraty nebo 645 kurzové
zisky.

11. Informace o vyznamnych udalostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamiikem
sestaveni Gcetni zavérky

Na zdkladé rozhodnuti Nadace Open Society Fund Praha, zakladatele Oteviené spolecnosti,
0.p.s. byla uzavfena smlouva o pfevodu prav zakladatele Nadace Open Society Fund Praha
jako pfevodce na nového nabyvatele Martu Smolikovou, bytem Ménesova 55, 120 00 Praha
2, ktera byla jako zakladatel Oteviené spole&nosti, 0.p.s. zapsana do rejstiiku obecné
prospé3nych spole¢nosti Méstskym soudem 15. Gnora 2017.

Na zdkladé rozhodnuti Otevitené spole¢nosti, zakladatele Open House Praha, z.4. byla
uzaviena smlouva o pfevodu prav a povinnosti zakladatele tistavu Oteviené spolecnosti na
Andreu Senkytikovou, bytem Bubeneéska 25, 160 00 Praha 6, kterd byla zapsana jako
zakladatel Open House Praha z.0. do rejstfiku Méstského soudu dne 17. bfezna 2017.

12. U&ast v obchodnich spole&nostech
Spole¢nost nema ucast v obchodnich spole¢nostech.

13. Piehled splatnych zévazki pojistného na socidlnim zabezpeéeni a pFispévku na statni

politiku zaméstnanosti.
Spolecnost nemd k 31.12. 2016 splatné zavazky pojistného na socilni zabezpeleni a
pFispévku na statni politiku zamé&stnanosti.

14. Prehled splatnych zavazki vefejného zdravotniho pojisténi
Spole¢nost neméd k 31.12. 2016 splatné zavazky pojistného vefejného zdravotniho pojisténi.

15. Pfehled evidovanych datiovych nedoplatkd u mistné pFislusnych finanénich organ
Spolecnost nema k 31.12. 2016 dariové nedoplatky u mistné pfislugnych finanénich organa.

16. Informace o poctu a jmenované hodnoté akcii a podild
Spolecnost nevlastni Zadné akcie ani podily.
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17. Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy.
Spolecnost nema.

18. Dluiné castky vzniklé v daném ti¢etnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vy$si nez 5
let
SpoleCnost nema.

19. Dluhy kryté plnohodnotnou zirukou danou ucetni jednotkou
Spole¢nost nema.

20. Celkovad vyse zavazkii neobsazenych v rozvaze
SpoleCnost nema.

21. Vysledek hospodareni v hlavni &innosti

Naklady celkem 6 599 797 K¢
Osobni naklady 2 540 898 K¢
Sluzby 3716 980 K¢
Spotfeba 83452 K¢
Ostatni naklady 258 176 K¢
Vynosy celkem 6 350 555 K&

Prijmy z prodeje sluzeb 858 645 K¢
Pfijaté dary a dotace 5488 071 K¢
Ostatni vynosy 3839 K¢

Vysledek hospodafeni za rok 2016 ve vySi — 249 242,81 K¢, byl ovlivnén zejména kurzovym
rozdilem na projektu financovanym v EUR a to z dGivodu masivnich intervenci CNB na
devizovém trhu.

V roce 2016 spole¢nost nevykonavala vedlejsi hospodarskou &innost a nezaznamenala
v ramci této Cinnostzadny pohyb na vysledkovych tctech néklad( a vynosa.

22. Vysledek hospodaieni v Elenéni pro Ucely dané z pFijm0
Vynosy spolecnosti tvofi beztiplatné pfijmy osvobozené od dané z p¥ijma dle §19 zak.
586/1992 Sb. Ostatni pFijmy z hlavni ginnosti jsou vynaloZeny na vydaje, které neni mo3né
pokryt z bezuplatnych piijm0, které viak bezprostfedné souviseji s €&innostmi, pro které byla
spoleénost zaloZena.

23. Informace o zaméstnancich
Spolecnost m3 k rozvahovému dni v prepottu celkem 1 zaméstnance na plny pracovni

vazek, 4 osoby na dohody mimo hlavni pracovni pomér a 8 odbornych projektovych
spolupracovnik(i a 2 zaméstnankyné na roditovské dovolené.

24. Odmény a funkéni pozitky élenGim statutérnich, kontrolnich nebo jinych organd.
Clendim spravni rady ani ¢lenim dozoréi rady nebyly vyplaceny Zadné odmény ani funkéni
poZitky.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32,

Uéasti €lent statutarnich a kontrolnich organti a jejich rodinnych pfisludnikd v osobach,
s nimiz uéetni jednotka uzavrela za vykazované ticetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné

smluvni vztahy.
Dle informaci, které jsou spoleénosti zndmy, spolecnost se Eleny statutdrnich organt, spravni
& dozoréi rady, nebo jejich rodinnymi pfisludniky takové smlouvy neuzavfela.

Dal$i majetkova pInéni élendim statutarnich, kontrolnich a jinych organt

Elentim statutarnich organt, véetné byvalych, nebyly poskytnuty béhem uéetniho obdobi
34dné zalohy ani tvéry. Spole¢nost nepfijala béhem dcetniho obdobi zadny zdvazek na jejich
uéet, jakoZzto urcity druh zaruky.

Vliv zpGisobu ocefovani na vypocet zisku a ztraty
Spole¢nost nema zadny kratkodoby ani dlouhodoby financni majetek, u kterého by zpisob
ocefiovani mel vliv na vypocCet zisku a ztraty.

Dariové ulevy na dani z pfijma
Nejsou.

Informace o zménach dafiové povinnosti bézného & minulych Géetnich obdobi
Nejsou.

KomentaF k vyznamnym polozkam, resp. skupinam poloZek rozvahy a vykazu zisku a ztraty

V roce 2016 doglo ke snizeni aktiv z diivodu dokon&eni mezinarodnich projekt( a tim poniZeni
fondd partnerd, bez viivu na hospodaisky vysledek Gcetni jednotky.

Piehled pfijatych dotaci
V roce 2016 spole¢nost nepfijala dotace ze statniho rozpoCtu CR.

Piehled prijatych pFispévki a dard

AmericanEmbassy 513 585,90
BaderPhilantropies 393 522,00
Byznys pro spolecnost 444 668,08
Drobni darci 16 802,00
Ekumenickd akademie 20 000,00
EuropeanCommission 682 774,75
Markéta Nejedla 17 000,00
MC Praha 5 16 000,00
Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti 425 523,49
Nadace RSJ 350 000,00
Nesehnuti Brno 24 682,00
Open Society Fund Praha 328 088,25
Open Society Institute 1072 788,09
Open Society Institute 435 120,13
Program Erasmus+ 550 248,56
Securitas a.s. - 12 000,00
Vohanka Martin 185 267,25

5 488 070,50
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33. Prehled poskytnutych darl
Spole¢nost neposkytla finanéni dary.

34. Prehled o verejnych sbirkach
Spole¢nost Zadnou vefejnou sbhirku nepofddala.

gereoeeny

ff

35. Zplsob vyporadani vysledkl hospodareni z pfedchazejicich icetnich obdobi
Vysledek hospodareni za rok 2015byl na zakladé rozhodnuti spravniradyze dne 24.6.
2016zalictovan ve prospéchudtu nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata.

36. Okamizik sestaveni Gcetni zavérky

Dne 15. kvétna 2017

Pro ostatni informace podle Vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. § 30, které nejsou v této pfiloze uvedené,
nema spolecnost vécnou napli.

it O\

Marta Smolikovd
statutdrni orgdn — feditelka spole€nosti

Prokopova 9, 130 00 Praha 3, 1(:25737431
poitovni adresa:

Uruguayské 5, 120 00 Praha 2

WWW.050D5.CZ info@osops.cz




