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Otevrena spolecnost kvituje principy demokratické spolecnosti zejména principy pravniho statu
a nediskriminace; prosazuje strukturdalni zmény ve verejnych politikach a ve spolecnosti;
zasazuje se o kvalitni a transparentni fungovani verejné spravy; prinasi, vytvari a prosazuje
dobrou praxi v oblastech jeji ¢innosti a aktivné prispiva k tomu, aby ceska spolecnost byla
moderni a oteviend. Za timto ucelem spolecnost poskytuje obecné prospésné sluzby zejména
v oblasti vzdélavaci a vychovné, publikacni, poradenské a advokacni a zavadi nové nastroje
a postupy s dopadem na verejnou politiku.
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Tym Otevrené spolecnosti

Manazer programu: Adam Rut
odborna spoluprace OldFich Kuzilek, Kristyna Jirsova, Lukas Lev Cervinka, Radek Habl,
Marek Fajfr, Sara Klacko

Manazer programu: Tomas Pavlas
Koordinatorka/odborna pracovnice: Lucia Zachariasova, Petra Jelinkova
odborna spoluprace: Lucie Viktorinova, Pavla Spondrova (DPP)

odborna spoluprace: Ester Lomova, Hedviga Hejdukova

IT, sociadlni media: Petr Svatos (DPP)
Administrativa: Pavla Pocnerova (DPP)

Marta Smolikova

Otevrena spolecnost, o.p.s. dékuje vsem dalSim jednotlivcdm, partnerskym i spolupracujicim
organizacim, tém, ktefi se podileli na implementaci jednotlivych projektd.

Otevrena spolecnost, o.p.s. je clenem zastresujicich organizaci:




Prehled projekty realizovanych v roce 2018

Poradna, sledovani kauz
Podpora: Ministerstvo vnitra, Syndikat novinafi CR
Doba trvani: 1.1. —31.12. 2018

Tvorba, distribuce a propagace prirucky mladého obcana
Podpora: Nadace Bliz k sobé
Doba trvani: 21.3. 2017 —30.9. 2018

Zastavené stavby
Podpora: BD TECHNIK s.r.o.
Doba trvani: 1.8. 2018 —30.6. 2019

Rekonstrukce statu
Ve spolupraci s Frank Bold z.s.

Predluzenost v CR (mapa exekuci)
pribézné

Genderman - HeforShe CZ
Doba realizace 1.1.—31.12. 2018
Podpora: Ufad vlady CR

Jak Vyrovnat $ance zen a muz0 v CR

Partnefi: Forum 50%, Mésto Bustéhrad a Mésto Trebic
Doba realizace: 1.9.2017—31.8.2020

Podpora: ESF MPSV OP Zaméstnanost

Partnersky projekt:

Jak na rovnost v odménovani aneb pozor na nezamyslené disledky
Doba trvani: 1.1. 2017-31.12.2018

Nositel projektu: NESEHNUTI z.s.

Partner: Sociologicky Ustav AV CR

Podpora: ESF MPSV OP Zaméstnanost
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Roma Housing Value for Money

Doba trvani: 1.12. 2016 — 30.9. 2018
Partner: Romodrom o.p.s.

Podpora: Foundation Open Society Institute

Roma Civil Monitor

Doba trvani: 1.9.2017— 2019 (neupresnéno)

Projekt realizuje koalice: Slovo 21, Romea, 0.p.s., Liga lidskych prav, z.s. Romodrom, o.p.s., IQ
Roma servis, z.s.,

Financovani: Central European University/ Evropska komise

Partnersky projekt:

Gamification 4 Inclusion and Active Citizenship
Doba trvani: 1.2. 2018 — 30.10. 2019

Nositel projektu: Autonomia Foundation, Budapest
Podpora: Evropska komise, Erasmus+

Mapa kriminality a poradna
pribézné
Podpora: Securitas a.s.

Vedle vyse uvedenych instituci a organizaci dékujeme darcim, ktefi nase aktivity v roce 2018
podpofili financnim darem.
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Pravo na informace

Prosazujeme svobodny pristup k informacim, protozZe transparentni verejna sprava predstavuje
zaklad dobrého fungovani statu.

Cilem naseho on-line poradenstvi je posilovat kapacity obcan{ utkat se s poruSovanim prava,
neprUhlednosti, neefektivitou ¢i jen vznikem korupcnich pfilezitosti. Pristup k informacim je
zaklad moznosti ob¢anU a neziskovych organizaci pro verejnou kontrolu ¢innosti Ufadd a statnich
firem - celkem se dnes informacni povinnost vztahuje na vice nez 16 tisic subjektd. Problematika je
Casto pomérné komplikovana, pro bézné Zadatele neprehlednd. Presnd rada vfadu hodin
predstavuje klicovy moment pro schopnost obcanl a neziskovek ziskat od Uradd informace.

V poradné jsme zodpovidali dotazy zejména k jednotlivym pfipaddm zadosti o informace, ale také
k otazkam stretu zajmd, aktivniho zverejfiovani informaci, zneuziti radni¢nich periodik, jednani
organd samospravy, pofizovani zaznamd z téchto jednani, oznamovatelstvi korup¢niho jednani,
Ucasti na rozhodovani, mistniho referenda a dalSich.

Verejnost jsme diky nasim komentardm, analyzam a tiskovym zpravam seznamili s kli¢ovou
judikaturou ohledné poskytovani informaci akciovymi spole¢nostmi svefejnymi vlastniky,
s plnénim publikacnich povinnosti samosprav, sidealnim postupem zadatel0 po tzv. platovém
nalezu Ustavniho soudu nebo s dopadem nafizeni GDPR na pravo na informace. Komentovali jsme
déni v oblasti pristupu k informacim formou popularnich ¢lankd v médiich.

Zamérili jsme se také na podporu klicovych zmén — tedy pravé téma obecného nafizeni a stale
také na otazky ohledné registru smluv, napfr. souvisejici s ne/platnosti a ne/U¢innosti smlouvy. Tato
odpovéd ktématu registru smluv z bfezna 2018 méla za necely rok dokonce pres tfi tisice
zhlédnuti (bézné pak jednotlivé odpovédi vyuzije nékolik set uzivateld).

Rok 2018 Ize z pohledu prava na informace hodnotit jako vyznamny vzhledem
a) obecnému nafizeni GDPR a zménami s nim souvisejicimi
b) pokracujici implementaci registru smluv

c) novymi podminkami ohledné poskytovani informaci a.s. s prevazujicim verejnym
vlastnictvim vyplyvajicimi z judikatury

d) novymi podminkami ohledné poskytovani informaci o platech (nalez US)

d) praci na komplexni + na dil¢ich novelizacich zdkona


http://poradna.otevrenaspolecnost.cz/pravo-na-informace/registr-smluv-ucinnost-x-platnost-smlouvy-6445
http://poradna.otevrenaspolecnost.cz/pravo-na-informace/registr-smluv-ucinnost-x-platnost-smlouvy-6445

Tyto udalosti se promitly i do nasich aktivit. Kromé toho jsme se vénovali béZzné agendé - na které
informace maji zadatelé narok, jak se mohou branit vici neposkytnuti, jak spravné poskytovat
informace, jaké informace je vhodné aktivné zverejfiovat a podminky tohoto zverejfiovani, otazky
spojené s konanim zastupitelstva a dalsi.

V evidovaném systému poradny mame 562 odpovédi. Celkem jsme feSili cca 170 dotazd, 9o za
lonsky rok je evidovano pfimo v systému poradny, dalSich cca 8o dotazi bylo zodpovézeno
mailem nebo telefonicky (zejména novindfi se na nas obraceji spiSe timto zpUsobem nez
prostfednictvim webové web poradny vzhledem k tomu, ze jejich dotazy vyzaduji casto okamzZitou
reakci). Néktefi zadatelé také uvadéli, Zze preferuji tuto formu (mail, telefon) z obavy ztraty
dovérnosti. Vzhledem kvelkému mnozstvi verejné dostupnych dotazl lze v horizontu let
vysledovat Ubytek aktivné pokladanych dotazl ve prospéch vyuzivani jiz zodpovézenych dotazi
v poradné, pfipadné stahovani vypracovanych analyz a komentard.

[illy Statistiky poradny - Pfistup k informacim -||%
Od 01/01/2018 4| Do 31/12/2018 9| Dnes | Poslednityden | Poslednich 30 dni
Pocet vie v || Kategorie | Pocet shiédnuti v o]
Nazev Hodnota
[6445] Registr smluv: uéinnost x platnost smlouvy 3040
[6538] Zverejnovani audio/video zaznamu z verejneho jednani... 1681
[6246] Smlouva o energii na komoditni burze - Registr smiuv 846
[6463] Odmitnuti nahlédnuti do trestniho spisu 761
[6424] registr smluv - zvefejnéni objednavky 658
[6408] Naprava neplatné zvefejnéné smlouvy 482
[6240] Zména prilohy staré smlouvy - registr smiuv 445
[6553] Prave na informace vs GDPR - ovéfeni totoZnosti... 443
[6467] poskytnuti nahlédnutim - aplikace §4a odst. 2 pism. d) 425
[6452] Kopie projektové dokumentace 425
[6558] Anonymizace Odaju jednatele a daldich osob v registru... 390
[6523] Musi 0.p.s. poskytnout informaci podle InfZ 390
[6454] Neposkytnuti informace v piném rozsahu + odlidné... 360
[6518] Kopie vykresu z projektové dokumentace 353
[6212] Neexistujici informace - Ohrada postovného za... 33
[6430] Stiznost nebo odvolani ? 349
[6458] Uhrada za poskytnuti informaci 348
[6398] Autentiénost kopie poskytnutého dokumentu 342

[R2471 1 istinné nodani a alaktronicky nodnis 29/



SoubéZné s poradnou se také vyjadfujeme ke konkrétnim otazkam v médiich, vydavame vlastni
tiskové zpravy, komentujeme clanky a udalosti ¢i konzultujeme a zpracovavame vyjadreni pro
novinare ke konkrétnim kauzam. Diky tomu jsme méli nékolik desitek medialnich vystupd ve
vSech kli¢covych médiich vCetné verejnopravnich. Velmi uspésné byly napr. nase 2 tiskové zpravy
ke kli¢ovym nalezOm Ustavniho soudu vénovanym poskytovani informaci akciovymi spole¢nostmi
s podilem statu a poskytovani informaci o platech vefejnych ¢initel0 i analyza nélezu US o vztahu
prava na informace a autorského prava. Navstévnici nasi poradny také vyuzivaji nové zverejnéné
vzory zalob kvili neposkytnuti informaci. V posledni dobé jsme se zaméfili na publikaci informaci
po nafizeni GDPR a k tématu pfipravili rozsahlou analyzu, zaméfili jsme se také na to, jak zadat
informace o platech UFednikd po novém nélezu Ustavniho soudu.

Poradnu propagujeme prostrednictvim Facebooku, mailingu, tiskovych zprav ale nejucinnéji
v ramci nasi soutéze Otevieno x Zavreno, kterou jsme po patnacti letech vroce 2018 vynechali,
jednak se nas tradi¢ni termin kfizil s komunalnimi volbami, ale také se nam nepodafilo zajistit
dostatek financnich prostredkd, abychom udrzeli Uroven kvality soutéze.

Otevrena spolecnost v ramci svého vlajkového programu Pravo na informace, kterému se vénuje
dlouhodobé - prakticky od pfijeti zakona o pfistupu kinformacim - stavi na své odbornosti,
bohatych zkuSenostech a velmi dobré znalosti potreb i problém0. Poradenstvi, které patfi
k pilifdm aktivit tohoto programu, poskytuje zdarma predevsim obcanUm, jako nastroj, ktery
umoznuje ziskavat vécné argumenty pro lepsi kontrolu véci verejnych a jeji spravu. Prace v ramci
poradny Oteviené spolecnosti umoznuji dobrou znalost prostfedi, coz je predpokladem pro
sledovani a navrhy pro zmény implementacni praxe, legislativnich zmén nebo garance aktivit
Rekonstrukce statu.

Pokracovali jsme v dcinnosti pro platformu Rekonstrukce statu, ktera se vénuje dobrému
a otevrenému vladnuti a prosazovani protikorupcnich zakond mezi zakonodarci. Za tim Ucelem
sdruzuje odborniky, neziskové organizace i aktivni obcany. Nasim tématem je pristup
k informacim a registr smluv.

V roce 2018 jsme vydali publikaci s nazvem Kli¢ k rozhodovani aneb jak ménit svét, kdyz vam jesté
neni_dvacet jako pomdcku pro pedagogy a studenty, ktera je udi, jakym zpisobem mohou
studenti i pres sv0j nizky vék participovat na verejném zivoté a ovliviovat jej ve své skole, ale také
své obci, misté, kde ziji. Podle zpétnych vazeb je pfirucka zajimava i pro dospélé obcany


http://www.otevrenaspolecnost.cz/dokumenty/17-11-01-tz-nalez-us-o-platech.pdf
http://www.otevrenaspolecnost.cz/aktuality/5376-autorske-pravo-a-pristup-k-informacim
http://www.otevrenaspolecnost.cz/aktuality/5510-vzory-zalob
http://www.otevrenaspolecnost.cz/aktuality/6502-jak-zadat-o-informace-o-platech-uredniku
http://www.otevrenaspolecnost.cz/aktuality/6502-jak-zadat-o-informace-o-platech-uredniku
http://www.otevrenaspolecnost.cz/aktuality/6502-jak-zadat-o-informace-o-platech-uredniku
http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/6739-klic-k-rozhodovani
http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/6739-klic-k-rozhodovani

a vyuzitelna nikoli pouze pro studenty. Nasi ambici nebylo poskytnout vycerpavajici navod, ale
predevsim inspirovat studenty i pedagogy k zajmu o verejné déni a poskytnout jim zakladni
orientacni body, od kterych mdzou vykrocit dal.

Prirucku zacal pripravovat v roce 2017 autorsky tym (ve slozeni Oldfich Kuzilek, odbornik na ucast
na rozhodovani, Marek Fajfr, pedagog, autor projektovych ¢asti a Adam Rut, koncept, editorska
prace). Vroce 2018 jsme ji testovali na dvou kolach (SOSE a SOU Kaplice a SSPHZ Uherské
Hradisté) s tim, ze ziskané zpétné vazby jsme zapracovali do konecné podoby publikace, ktera je
uréena studentdm stfednich Skol a jejich pedagogdm a je zamérend na téma aktivniho obcanstvi
z pohledu nezletilych a ma slouzit jako uzite¢na pomUcka, kterd je navede, jakym zpUsobem
mohou i pres svij nizky vék participovat na vefejném zivoté a ovliviiovat jej ve své Skole, ale také
své obci, v misté, kde Ziji.

Stredoskolaci tak ziskaji znalosti, jak mohou nahlizet a podilet se na rozhodovani samospravy, na
které informace maji narok, jakymi postupy se rozhoduje o zménach v jejich okoli a jak tyto zmény
mUzou ovlivnit oni sami. Pfirucka zahrnuje i metodiku pro pedagogy, jak s tématem atraktivnim
zpUsobem pracovat a pozitivni priklady, kdy se ob¢andm podafilo vyraznym zpUsobem smérem
k lepSimu ovlivnit zivot v obci.

Publikace byla vydana elektronicky, pod Creative Common licenci, tedy kvolnému pouziti
k nekomerénim G¢elOm, opatfena ISBN diky ¢emuz bude katalogizovana ve Statni knihovné CR.
Vysledny material studenti i pedagogové mohou vyuzivat v elektronické podobé s pristupem on-
line. Pficemz pfi grafickém zpracovani jsme poditali s tim, Ze Ize vytisknout jednotlivé stranky jako
pracovni listy s Ukoly pro studenty ke zpracovani.
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Mapa exekuci je interaktivni webova aplikace, kterou jsme zverejnili v roce 2017 a ktera eskalovala
vefejnou diskuzi o predluzenosti ob¢and v Ceské republice. Mapa kombinuje statistickd data o
exekucich s geografickymi Udaji a na ziskani podrobnych dat pro mapu exekuci se vyznamnou
mérou podilel pravé program Pravo na informace a to vramci projektu PfedluZenost v CR, na
kterém jsme partnersky spolupracovali s Ekumenickou akademii. Mapa inovativnim zpUsobem
predklada podrobna data o exekucich, ktera umoznuji nejen kvantifikaci problému, ale zejména
jeho presnou lokalizaci az na Uroven nejmensi obce.

b 3 i gy i v poméru Zobrazens hodnots
et ¢ualni vyjadieni poétu osob v exekuc v P! ’1cmi_—
P > procen u p aré(Ch 15-ti let na v_‘,-hran(‘m uz

2ZVetsi / o k poétu obyvatel st o Gzem
zmensi detail mapy v ¢ Ut A Lopes aim o,\uk\\‘f"":",
di na vymahant

droku 7 prodleni

ymahaoa goudr
‘poéiténi nakla
a zakonného

castka v

Whiedani ozce

DO MAPY vyékejte na naétent

AP i Kliknutim
r q 3 VSTOUP"E . g zvolte si pozadovanou oblast,
z pri vybéru konkrétni oicij\

@l

Béhem roku provozu mapy se pocet lidi v exekuci zvysil o 3,4 procenta na 863 tisic. Nejvétsi nar{st
exekuci zaznamenali v Karlovarském (10,2 %), Usteckém (8,8 %) a Stfedoleském (5,5 %) kraji.
Stale vice Cech ma také problém s vice¢etnymi exekucemi. Tti a vice exekuci mélo ke konci roku
témér pdl milionu obyvatel. Exekuce predstavuji vyznamny problém pro stale vice ceskych
domacnosti i podnikateld, v disledku to ale znamena také problém pro spravce mést a obci, na
COZ se snazime mapou upozornovat.
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MAPA EXEKUCI
oSt

(www.mapaexekuci.cz) Témér 70 % dluzniki ma vice exekuci Vé&kové rozloZeni osob v dluhové pasti
celiCR | 2017 | 2016 100tis 342tis. = 2 4
Poget osob v exekuci 863tis.  J 8321s. i) S = S
Podil osob v exekuci 97% A 93% ; y = =
K = 270tis. 151tis.
Celkovy pocet exekuci 467mil. A 446mil. N )
Exekucné vymahand jistina 239mid. K¢ 325 mid. Ke* \ H ,; g .
g £ g
Primemn jistina na osobu 277tis.Ke  390tis. Ke* Rok 2017 7 = 3 I3 Shliwics
z
Osoby se 3 a vice exekucemi 493tis. A 489ts. g &
Osoby s 10 a vice exekucemi 151ts. A 145tis. S
Osoby do 30 let 118 tis. = @ 1exekuce @ 2exekuce @ 3-9 exekuci 3. RSO % B 40:45: | 900465 avice
Osoby nad 65 let 61tis.

10 a vice exekuci i 0 a vic ki
* jistina za rok 2016 obsahuje i pravnické osoby [ @ 3aviceexekuci @ 10 avice exekuci

Pocet osob v exekuci vzrostl ve vSech krajich kromé Olomouckého a Pardubického

Podil osob v exekuci (%)

o N (&[0 (@

® 2016 @ 2017 infogram

Na prohloubeni pfedluZzenosti v CR v uplynulém roce mél podle odbornikd podil i odloZeni
novelizace obcanského soudniho radu nebo insolvencniho zakona. Druha zminéna novela se byla
pocatkem roku 2018 znovu v prvnim cteni v Poslanecké snémovné. Dlouho odkladané je mimo
jiné také prijeti mistni pfislusnosti soudnich exekutord, takzvané teritoriality. Oteviena spole¢nost
v téchto oblastech rovnéz vyviji advokacni aktivity i po skonceni projektu a tématem se hodla dale

zabyvat.

V roce 2018 projekt www.mapaexekuci.cz ziskal 1.misto v kategorii Solution App v soutézi pro
nejlepsi aplikace nad otevienymi daty Spolecné otevirame data.
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Vroce 2018 jsme pripravili a ziskali podporu pro novy projekt, jehoz cilem je zamérit se na
transparentni projednavani stavebnich a Uzemnich Fizeni, které se v pribéhu roku stalo medialné
kritizovanym tématem, jez vyustilo v novy navrh Stavebniho zdkona. Téma nas zajimalo nejen
vzhledem k Infoprogramu a jeho cildm ale také jako jedna z pficin nedostatku bydleni a socialnich
byt0, ktery se stal jednim z témat podzimnich komunalnich voleb.

Vramci projektu jsme podnikli nékolika stupriové Setfeni, abychom zmapovali situaci o
problémech, které vedou ke zdlouhavému, neprehlednému a dcasto nepredvidatelnému
rozhodovani stavebnich Ufadd, jejichz Ukolem je nejen zarudit soulad s predpisy a zavaznymi
dokumenty pro rozvoj dané lokality ¢i Uzemi ale také verejny zajem reprezentovany verejnou
spravou a zajem stavebnika. Jednim z hlavnich zjiSténi projektu bylo, Ze nejsou sbirana data o
kvalité fizeni a proto je velmi nesnadné identifikovat priciny problémy, zatimco dsledky jsou
zfejmé.

Posledni fazi projektu bylo dotazovani na 4o stavebnich Uradd rizné velikosti podle Zakona 106
stim, Ze vroce 2019 budeme tato zjisténi analyzovat, doplfiovat a vysledky prezentovat a
diskutovat, tak, abychom byli schopni navrhnout jiz konkrétni kroky, které by mohli pfispét nejen
k vétSimu zviditelnéni problému ale také jeho reseni v ramci ndvazného projektu. Jednim z umysld
je i otevrit v ramci soutéze Otevieno x Zavieno novou kategorii, ktera by se zaméfila na dobrou a
Spatnou praxi stavebnich Urfadd a medializaci konkrétnich prikladd zviditelfovat, osvétlovat
jednotlivé problémy.
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Rovné prilezitosti pro zeny a muze

Rovné prilezitosti pro Zeny a muze, které vedou k zapojovani do pracovniho i politického Zivota
jsou jednim z predpokladi zdravé demokratické spolecnosti. Navzdory tomu se nerovné
postaveni Zen a muzg stale projevuje v rozdilech vyse mzdy, v kariernim postupu, v zastoupeni
v politice a v rozhodovacich pozicich, v nerovhomérném podilu péce a zodpovédnosti o déti,
domacnost i rodinu a vede k dalSim negativnim jevim jako je vyuZivani sexismu v médiich a
reklamach ¢i v domacim nasili. Otevrena spolecnost se tématu vénuje od roku 2003.

Od roku 2017 se nové zaméfujeme na vyssi zapojeni muzd do fesSeni agendy rovnych pfilezitosti
pro zeny a muze, nebot systém, ktery pravidla v nasi spolecnosti nastavuje, fidi predevsim muzi,
coz lze dolozit pravé nepomérem zastoupeni muzld a zen ve vladé, v parlamentu, dilezitych
médiich, firmach i jinde.

Cilem nasich aktivit vramci projektu Genderman, je prinést do verejné debaty novy hlas, hlas
muz0 podporujicich genderovou rovnost. Vramci projektu spusténého vroce 2017 jsme
pokracovali v poradani setkani neformalni skupiny, slozené z muz0 a zen, pro kterou jsme
organizovali moderované diskuze, abychom identifikovali co mohou/méli by/musi muzi pro
posileni genderové rovnosti v urcitych konkrétnich oblastech, jako napf. komunikace, intimita,
nadvlada a feminismus, nasili, bezpecnost a agrese, ucinit. Hlavni zavéry téchto diskuzi jsme
shrnuli v pfiru¢ce Gendermanem snadno a rychle, pro muze (i Zeny), které chtéji néco zménit,

kterou jsme béhem roku Sifili a dale jsme kvydani pfipravili sbornik textd na téma muzstvi
a feminismus.

V roce 2018 jsme jiz po druhé vyhlasili soutéz Genderman, pro muze, ktefi konkrétnim zpdsobem
pozitivné prispéli do verejné debaty o rovnosti Zen a muzd. Na zakladé nominaci od vefejnosti a
vyhodnoceni nominovanych vyrokd ¢i pocind péticlennou odbornou porotou, jsme 13. prosince
predali Ceny Genderman roku 2018 tfem muzdm. Opét jsme kpredavani prizvali reditele
Informacniho centra OSN v Praze Michala Brozu, abychom podtrhli iniciativu Genderman jako
dobrovolny prispévek ke kampani HeForShe, kterou realizuje agentura OSN pro prava zen.
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http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-rovnosti/gendermanem-snadno-a-rychle.pdf

Smyslem ceny Genderman je poukazat, Ze to, co by mélo byt pro muZe normalni, casto tak uplné
normalni neni. Neni také normalni, ze stat zaloZeny feministou Tomdsem Garriguem Masarykem se
v mezindrodnim srovndni Urovné rovnosti zen a muZd pohybuje na tristnich prickach. Napr. podle
Sveétového ekonomického fdra jsme se v roce 2018 umistili na 82. misté ze 149 hodnocenych zemich.
Ocenéné muZe nevnimdme jako hrdiny, ale jako slusné muZe, ktefi si nejen uvédomuji mnohd
znevyhodnéni Zen v Cesku, ale také chdpou stejnou startovni &aru pro muZe i Zeny jako predpoklad
demokratické spolecnosti. Obdobny pristup a postoje jsou zvldsté u vlivnych ceskych muzi bohuzel
vyjimecné. Jsme naopak Casto z jejich Ust svédky bagatelizace problému nerovnosti Zen a muZg.
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http://notabene.granosalis.cz/modules.php?name=News&file=article&sid=4820&mode=nested&order=0&thold=0
http://notabene.granosalis.cz/modules.php?name=News&file=article&sid=4820&mode=nested&order=0&thold=0

Soucasti aktivit programu je i on-line poradna, kde je moZno vznést dotaz ale i najit odpovédi na
ve spolec¢nosti diskutované genderové otazky.

Projekt zaznamenal Siroky medialni zajem a ohlas a problém, ktery pojmenovala i Vladni strategie
pro rovnost zen a muz0 v CR na léta 2014 — 2020, kde se téma MuZi a rovnost Zen a muz0 stalo
jednim z hlavnich strategickych pfistupd, ziskal podporu Ufadu vlddy CR pro prvni dva roky.

Od zaFi 2017 realizujeme tfilety projekt Jak vyrovnat sance zen a muz0 v CR, jehoZ cilem je
implementovat VIadni strategii pro rovnost zen a muzd na obecni Urovni. Za tim Ucelem
partnersky spolupracujeme s mésty Bustéhrad a Trebic, dalSim partnerem projektu je neziskova
organizace Forum 5o%. V obou méstech se soustfedime na uplatnéni pravidel a nastrojd,
doporucovanych pravé zmifnovanou vladni strategii za ucelem zmirnovani nerovnosti mezi zenami
a muzi. V ramci projektu probéhla v partnerskych méstech setkani s vefejnosti na témata, ktera si
mésta sama urcila jako zajimava a kde jsme mohli nabidnout nasi Sirsi expertizu, napf. v tématech
jako je zadluzenost obyvatel a rozdilné dopady na Zeny a muze, nebo problematiku domaciho
nasili. V obou tématech jsme diskutovali i nastroje, jak mdze vefejna sprava pfispét k reseni
problém0 obcand, které maji neblahé dopady nejen na jejich osobni Zivot. Vedle toho jsme
provedli v obou méstech analyzu strategickych materiadld a politik z hlediska uplatfiovani princip0
rovnosti zen a muz{.

Na podzim jsme pro zastupce obou mést zorganizovali studijni cestu do Vidné, ktera systematicky
rovnost zen a muzU fesi na Urovni mésta a rozviji celou fadu aktivit, s nimiz se bylo mozné blize
seznamit. Zastupkyné a zastupce mést Bustéhradu a Trebice, Féra 50 % a Oteviené spolecnosti
méli mozZnost se seznamit s uplatiovanim gender mainstreamingu v praxi, nebo-li jak ve Vidni ,
buduji Fair Shared City/ spravedlivé sdilené mésto, které zohledriuje odlisné potfeby Zen a muz( pfi
planovani vefejného prostoru &i pfi poskytovani vefejnych sluzeb. V praxi to znamena, Ze magistrat
vytvari takové zdkony, pravidla a regulace, ze kterych maji uzitek jak muzi, tak i Zeny, s cilem zajistit
rovny pristup ke méstskym zdrojim a sluzbam. Navstivili jsme projekt FrauenWerk Stadt, Ctvrt
Maria Hilfe nebo Jezerni mésto Aspern, kde jsme mohli vidét nejen verejny prostor ale i jak mize
nebo ma vypadat moderni mésto. Soucasti programu bylo setkani s urbanistkou Evou Kail,
inicidtorkou a vid¢i osobnosti implementace politiky rovnych prilezitosti ve mésté Viden a dalSimi
pracovnicemi magistratu Viden, které nam priblizily, jaké sluzby mésto poskytuje a sjakymi
problémy se potyka.
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Rovné odménovani

Jak na rovnost odménovani zen a muzU aneb pozor na nezamyslené dusledky je nazev
dvouletého projektu, ktery jsme zacali realizovat na pocatku roku s brnénskou neziskovou
organizaci Nesehnuti a Sociologickym Ustavem Akademie véd CR.

Ukolem nasi organizace byla zejména informacéni a osvétova ¢innost zamérend pfedevsim na
zaméstnance/kyné, tak zaméstnavatele/ky, dale jejich sitovani prostfednictvim budovani Aliance
za rovné odménovani. Vramci projektu probéhla vroce 2018 pracovni setkani Aliance v Kutné
hore, v Brandysi nad Labem, Trebici, a dalSi tfi setkani probéhla vBrné, na kterych jsme
prezentovali a diskutovali jednotlivd praktickd opatreni, ktera vedou ke snizovani rozdild
v odmeénovani. Sila osvétovych aktivit tkvi v sou¢asném zapojeni zaméstnavatelU, ktefi sdili svoji
praxi ale také expert0, ktefi se podileji na zkoumani ¢i feSeni problematiky. Setkani se jako experti
a expertky zucastnili napf. zastupkyné MPSV projektu 22% k rovnosti, Kancelare ombudsmanky, z
Inspektoratu prace, firmy LMC, ktera provozuje portal jobs.cz, z nadnarodni firmy IBM a dalsi.

CESKOU VEREJNOST TRAPI NEROVNOSTI
V ODMENOVANI ZEN A MUZU I DISKRIMINACE

Setkal: jste se se znevyhodnenim na pracovasti?

_~39 % muza

A deti mate? Sl dotazy na osobni zivot se setkalo:

Jalk ovlivnil pracovni prostreda transparentnu
pravaidla odmenovona?
Oxganizace MA Organizace NEMA

transparentni pravidla transparentni pravidla
odméfiovani odménovani

27 % se citi _
znevyhodnéni

59 % se citi
znevyhodnéni

Vyzkum probéhl vdubnu 2017 na repi ivnim vzorku pro populad CR v ramci pravidelnéh
Setieni CVMM.

H==-_ C SO Gaw  TfF
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Podileli jsme se na pripravé konference Rovné odménovani: véc nas vsech, ktera se konala 11.
Fijna v Brné&, v budové Kancelafe ombudsmanky, a jejiz mezinarodni U¢ast zajistil Ufad vlady.

Konference zahrnovala panelové diskuze a workshopy, které publikum provedly nejnovéjSimi
zjisténimi i konkrétnimi nastroji pro snizovani rozdild mezd ¢i platd: Jak nerovné odménovani
vnima ceska spolecnost? Jaké zahranicni inspirace pro snizovani nerovnosti Ize zavadét do Ceské
legislativy a politik? Jak oSetfuji rovné odménovani ceské i zahranicni firmy a jak se jim to vyplaci?

Dalsi vystupy tohoto partnerského projektu, ktery vedla brnénska neziskovd organizace
NESEHNUTI a kde dal$im partnerem byl Sociologicky Ustav Akademie véd CR:

Genderové nerovnosti v odménovani: problém nas vsech. Vyzkum realizoval a zpravu vydal
Sociologicky Ustav AV CR. Vyzkumy byly zaméFené na minéni Ceské vefejnosti o nerovném
odménovani zen a muz0, a na to jak k problému pfistupuji rdzné expertni skupiny, které maji
reseni nerovného odmeénovani na starost. Jako prvni monografie v ¢eském kontextu mapuje také
pohled jednotlivych aktérek a aktér(, ktefi vyjednavaji o mzdach, kontroly a mozného reseni
nerovného odménovani. Kromé zaméstnanych a zaméstnavajicich zahrnuje i perspektivu statu a
jeho zdkonodarnych a kontrolnich slozek, jako jsou nap¥. Statni Ufad inspekce prace, Ufad préce,
odborové organizace a svazy, zaméstnavatelské organizace a Kancelar verejné ochrankyné prav.
Publikaci mUzete objednavat prostrednictvim nabidky Sociologického Ustavu.


https://budmefer.cz/konference/
https://www.soc.cas.cz/publikace/genderove-nerovnosti-v-odmenovani-problem-nas-vsech

Genderové rozdily v odménovani o¢ima verejnosti v Ceské republice. Vyzkumna zprava z
dotaznikového Setfeni vydana Sociologickym Ustavem AV CR mapuje obecné povédomi o
skupinach znevyhodnénych na pracovnim trhu v Cesku, ndzory vefejnosti na postaveni Zen na
pracovnim trhu ve srovnani s muzi ¢i zkuSenosti lidi s genderovymi rozdily v odménovani.

Analyza diskuze o nerovném odménovani zen a muzd v ceskych médiich. Jednou z dilezitych
slozek verejné diskuze o nerovném odménovani jsou média. Analyza sleduje i nerovné
odménovani zen a muzl v Ceskych médiich, zkoumg, jakym zpUsobem je vedend, kdo ma
moznost v danych tématech vystupovat, jaké argumenty jsou v diskuzi pouzivany.

Zivotni pribéhy jako zrcadlo nerovnosti. Publikace se zabyva hlubsimi souvislostmi nerovnosti v
odménovani mezi zenami a muzi. Pfedstavuje zivotni pfibéhy Sesti zen, které pochazeji z riznych
prostiedi, maji rozdilny vék i zkuSenosti z rdznych oblasti prace véetné sféry neoficialniho tzv.
cerného trhu. Pribéhy jsou doplnény aktualnimi vyzkumy i odbornymi diskuzemi, které se dotykaji
nerovného postaveni zen a muzd v Ceské republice.

Noviny ke Dni za rovné prijmy! Na co upozornuje Den za rovné prijmy Ci jaké jsou zkuSenosti zen
s nerovnym odménovanim? Prectéte si noviny, které jsme vydali k pfilezitosti verejné akce
upozorfujici na 22 % rozdil v pfijmech Zen a muz0 v Ceské republice.

Vice o projektu a publikace ke stazeni najdete na projektové strance https://budmefer.cz.

Nadale provozujeme mapu www.genderovamapa.cz, kterd zobrazuje zastoupeni zen a muz{

v rozhodovacich pozicich statnich a vefejnych firem v Ceské republice. Mapa je jednim z vystupd
projektu Bereme zeny na palubu, ktery jsme ukoncili v roce 2017, nyni je pribézné aktualizovana
na Ctvrtletni bazi, nicméné nerovny podil se zasadné neméni. Mapa byla predstavena v ramci
Vyboru pro rovné zastoupeni Zen a muz0 Ufadu vlady, kde od roku 2018 méme nové zastoupeni a
podilime se tak nejen na monitoringu situace ale i na formulaci doporuceni a Ukol0, které maji vést
ke zlepSeni situace.

Zastoupeni ve vedeni vefejnych firem  Q

Mésta se statnimi firmami 0. 1 6

s 206 mést calkem

21


https://budmefer.cz/
http://www.genderovamapa.cz/

()TEVﬁENA SPOLECNOST

22




Otevrené prilezitosti pro Romy

Dlouhodobé se zamérujeme na problematiku socialniho vylouceni se zvlastnim zretelem na
romskeé spoluobcany. Hledame nejen priciny socialniho vylouceni ale predevsim mozna reseni.

V roce 2017 vznikla narodni platforma romskych a proromskych neziskovych organizaci s nazvem
Romanonet, na jejiz formovani jsme se podileli, a jejiz ¢lenské organizace se zapojili do koalice
neziskovych organizaci pro ziskani zakazky na zpracovani Monitorovaci zpravy obcanske
spole¢nosti o implementaci narodni romské integraéni strategie v Ceské republice, kterd je
soucasti mezinarodniho pilotniho projektu snazvem Romsky obcansky monitor. Projekt je
realizovan pro Evropskou komisi, Generalni feditelstvi pro spravedlnost a spotrebitele a je
koordinovan Centrem politickych studii Stfedoevropské univerzity (CEU CPS) za partnerské
spoluprace s ERGO Network (Evropska sit lokalnich romskych organizaci), s Evropskym centrem
pro prava Romu (ERRC), s Fundacion Secretariado Gitano (FSG) a nadaci Romsky vzdélavaci fond
(REF). Podili se na ném pfiblizné go nevladnich organizaci a expert{ z 27 ¢lenskych zemi EU.

Prvni ¢ast Monitorovaci zpravy obcanské spolecnosti o implementaci narodni strategie romské
integrace, se zamérenim na strukturalni a horizontalni podminky Uspésné implementace strategie
zpracovali IQ Roma servis (Pfipadova studie Brno), Liga lidskych prav (kapitola Rovné zachazeni),
Otevrena spolecnost (Vlada a celkovy politicky kontext), Romea (kapitola Anticiganismus),
Romodrom (Pripadova studie Bohumin), Slovo 21 (koordinace a kapitola Dopady hlavniho proudu
vzdélani na Romy).

V ramci nasi kapitoly jsme zpracovali nasledujici témata: reprezentace zajm0 Romd v Parlamentu
CR; inkluze Rom0 na Urovni ministerstev a celostatnich instituci; inkluze Rom0 na mistni Urovni;
podpora zmocriovani a participace Romd; efektivnost program0 s nejvySSim rozpoctem;
financovani aktivit ob¢anské spolecnosti v oblasti inkluze RomU; dostupnost spolehlivych dat o
situaci RomU; opatreni zamérena na specialni potreby romskych zen, déti a mladeze.

V roce 2018 a Otevrena spolecnost se podilela i na vypracovani dalsi zpravy, ktera bude zverejnéna
Vv roce 2019.
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V roce 2018 jsme ukoncili projekt s nazvem Bydleni pro Romy: hodnota za penize. V partnerstvi
s neziskovou organizaci Romodrom jsme zrealizovali vyzkumné advokacni projekt zaméreny na
pfistup RomU k bydleni a efektivnost financnich prostfedkd vynakladanych na podporu ptistupu
k bydleni lidi nachazejicich se vbytové nouzi. Vramci projektu jsme zkoumali situaci bydleni
marginalizovanych Rom{ pfehledové v desitce lokalit v CR a vice do hloubky ve tfech lokalitach.

Zmapovali jsme stavajici nevyuzité bytové kapacity a objem financi vynakladanych na rdzné druhy
bydleni; zkoumali jsme pohledy na situaci v bydleni a pfistup knému zpohledu socialnich
pracovnikd, uzivatelU socialnich sluzeb, realitnich agentd a majitel§ nemovitosti; zabyvali jsme se
mechanizmy vylucovani RomU ze standardniho bydleni. V ramci projektu vznikla StoryMap, ktera
prehledné zobrazuje a popisuje problematiku nedobrého pristupu k bydleni, vzafi jsme
zorganizovali kulaty stdl v Pardubicich za Ucasti zastupcd MPSV, vystupy projektd prezentovali na
konferenci MPSV k socialnimu bydleni.
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Jednou zcest, kterou se vydal nds projektovy partner pfi snaze zajistit distojné bydleni pro
vSechny, je socidlni realitni kancelar, ktera mdze obrusovat hrany neddvéry majiteld nemovitosti a
poskytovat svym klientdm podporu, aby pro né bylo jednodussi bydleni si udrzet.

Vroce 2018 jsme zahdjili novy mezinarodni projekt podporeny programem Evropské komise
Erasmus+, ktery vede madarska neziskova organizace Autonomia Foundation. DalSimi partnery
jsou organizace z Bulharska a Kypru. Smyslem projektu je pfipravit a realizovat v kazdé zemi hru,
ktera by zahrnovala nejen herce (amatéry) ale i dalsi UCastniky, predevsim zrfad mladistvych,
scilem vramci pribéhu zcitlivovat Ucastniky zejména viO¢i predsudkdm, které predchazeji
nerovnému zachazeni. BEhem roku probéhla dvé mezinarodni pracovni setkani a byl pfipraven
navrh scénare, na kterém se podilel kolega Adam Rut, ktery tak vyuzil své divadelni vzdélani na
DAMU i zkuSenosti ziskané v ramci Otevrené spolecnosti. V nasledujicim roce se hra bude pilotné
zkousSet a po té se na zakladé zkuSenosti v jednotlivych zemich zpracuje metodologie k dalSimu
Siteni.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

w

Prijemce: sprdvni rada obecné prospésné spolevc"nosti OtevFend spolecnost,
se sidlem Praha 3, Prokopova 9, PSC 130 00

Vyrok auditora

Provedla jsem audit priloZené ucetni zdvérky obecné prospéiné spolecnosti  Oteviend
spolecnost (ddle jen "Spolecnost”), sestavené na zdkladé Ceskych tcetnich predpisii , kterd se
skléda z rozvahy k 31.12.2018, v¥kazu zisku a ztrdty za rok koncici 31.12.2018 a pFilohu této
dcetni zdvérky, véetné popisu pouZitych vyznamnych ucetnich metod. Udaje o "Spolecnosti”
jsou uvedeny v priloze této ticetni zdvérky.

Podle mého ndzoru uletni zdvérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv "Spolecnosti”
k 31. 12. 2018 a ndkladii, vynosii a vysledku jejiho hospodaFeni za rok 2018 v souladu
s Ceskymi ucetnimi predpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorii Ceské
republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pripadné
doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Ma odpovédnost, stanovend témito
pFedpisy je podrobnéji popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zaverky.

V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem, pFijatym Komorou auditori Ceské
republiky, jsem na "Spolecnosti” nezdvisld a splnila jsem i dalsi povinnosti, vyplyvajici z
uvedenych predpisi. Domnivdm se, Ze ditkazni informace, kieré jsem shromdZdila, poskytuji
dostatecny a vhodny zdklad pro vyjddieni mého vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace, uvedené
ve vyrocni zprdvé mimo tcetni zavérku a mou zprdvu auditora. Za ostamni informace odpovida
statutdrni orgdn "Spolecnosti”.

Miij vyrok k ticetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucdsti mé
povinnosti souvisejici s ovéfenim ucetni zdvérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni
zdvérkou & s mymi znalostmi o vcetni jednotce ziskanymi béhem ovéFovdni ucetni zdvérky nebo
zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidlné) nesprdvné. Také posuzuji, zda
ostatni informace byly ve v§ech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovdany v souladu s
pFislusnymi prdvnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliji
pozadavky prdvnich pFedpisii na formdlni ndleZitosti a postup vypracovdni ostatnich informact



v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pFipadné nedodrZeni uvedenych pozadavkii by
bylo zpiisobilé ovlivnit usudek ¢inény na zdkladé ostatnich informaci.

Na zdkladé provedenych postupii, do miry, jez dokdZi posoudit, uvddim, Ze

. ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jeZ jsou téZ pFedmétem zobrazeni v ucetni
zdvérce, jsou ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s ucetni zdvérkou

a

- ostatni informace byly vypracovdny v souladu s pravnimi pFedpisy.

Ddle jsem povinna uvést, zda na zdkladé poznatkii a povédomi o "Spolecnosti”, ke kterym jsem
dospéla p¥i provadeéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidini ) vécné
nesprdvnosti. V rdmei uvedenych postupti jsem v obdrZenych ostatnich informacich Zddné
vyznamné (materidini ) vécné nesprdvnosti nezjistila.

Odpovédnost statutdirniho orgdnu ucetni jednotky za uicetni zdvérku

Za sestaveni a vérné zobrazeni vucetni zavérky v souladu s Ceskymi ucetnimi pFedpisy odpovidad
statutdrni orgdn "Spolecnosti”. Soucdsti této odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitfni
kontrolni systém, ktery povaiuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zdvérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidini) nesprdvnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

P¥i sestavovdni ucetni zdvérky je statutdrni orgdn povinnen posoudit, zda je "Spolecnost
schopna nepretrzité trvat a pokud je to relevantni, popsat v priloze ucetni zavérky zdleZitosti
tykajict se jejiho nepretrZitého trvdni a pouZiti pfedpokladu nepretrZitého trvdni pri sestaveni
ucetni zdavérky, s vyjimkou pFipadii, kdy statutdrni orgdn pldnuje zruseni "Spolecnosti” nebo
ukoncent jeji ¢innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moznost, nez tak ucinit.

"

Odpovédnost auditora

Mym cilem je ziskat pFiméFenou jistotu, Ze ucetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nesprdvnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprdvu auditora
obsahujici miyj vyrok. PFiméfend mira jistoty je velkd miry jistoty, nicméné neni zdrukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v ucetni zavérce
odhali pFipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nesprdvnost. Nesprdvnosti mohou vznikat v
disledku podvodit nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné
predpoklddat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd
uZivatelé ucetni zavérky na jejim zdkladeé pFijmou.

P¥i provddeéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je mou povinnosti uplatiiovat béhem
celého auditu odborny usudek a zachovdvat profesni skepticismus. Ddle je mou povinnosti.

- Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidini) nesprdvnosti tcetni zdvérky
zpiisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostatecné a vhodné ditkazni informace, abych na jejich zdkladé mohla vyjadrit
vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materidini) nesprdvnost, k niZ doslo v diisledku
podvodu, je vétsi ne? riziko neodhaleni vyznamné (materidini) nesprdvnosti zpiisobené chybou,
protoZe soucdsti podvodu mohou byt tajné dohody, falSovdni, iimysind opomenuti, nepravdiva
prohldseni nebo obchdzeni vnitinich kontrol statutdrnim orgdnem spolecnosti.

- Sezndmit se s vnitFnim kontrolnim systémem "Spolecnosti” relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy, vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abych mohla vyjddFit ndzor na ticinnost vnitfniho kontrolniho systému.



- Posoudit vhodnost pouZitych vicetnich pravidel, pFiméfenost provedenych ucetnich odhadii a
informace, které v této souvislosti statutdrni orgdn "Spolecnosti” uvedl v pFiloze uicetni zdvérky.
- Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrZitého trvdni prFi sestaveni ucetni zavérky
“Statutdrnim orgdnem a to, zda s ohledem na shromdzZdéné dikazni informace existuje
vyznamnd (materidlni) nejistota, vyplyvajici z uddlosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost "Spolecnosti” trvat nepretrzité. JestliZe dojdu k zdvéru, Ze takovd
vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je mou povinnosti upozornit ve své zpravé na
informace, uvedené v této souvislosti v pFiloze ucetni zdvérky a pokud tyto informace nejsou
dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Mé zavéry, tykajici se schopnosti "SpoleCnosti " trvat
nepretrzité vychdzeji z ditkaznich informaci, které jsem ziskala do data zZpracovani své zpravy.
Nicméné budouci uddlosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze "Spolecnost” ztrati schopnost
trvat nepretrZité.

- Vyhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah icetni zdvérky véetné pFilohy, a ddle to, zda
scetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zpisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Mou povinnosti je informovat statutdrni orgdn "Spolecnosti” mimo jiné o planovaném rozsahu
a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsem v jeho pribéhu ucinila, vcetné
vyznamnych nedostatkii ve vnitfnim kontrolnim systému.

Praha 5 - Slivenec dne 20. 5. 2019

Ovéteni prgvedla: -
Ing. Ivana Saradinova, Opalova 174/6, 15400 Praha 5 - Slivenec,
zapsana v seznamu auditorti vedeném Komorou auditortt CR pod pof. €. 1204.

L 4

-~ :’? Cr VC:{ (Lo st 4

Ing.Ivana Saradinova
auditor

Cislo opravnéni 1204

Rozdé&lovnik:

Vytisk €. 1-2  Oteviena spole¢nost
Vytisk €. 3 Ing. Ivana Saradinova



Nazev a pravni forma tcetni jednotky:

Dl:n"k VYKAZ 7ISKI] A ZTRATY
\g = Oteviena spolecnost, 0.p.s.
20412002 ke dni 31.12.2018 “Sidio Gt jednatiy: T
(v celych tisicich K<) Prokopova ..
13000 'P-ra_ha T
T L
25737431 ‘Predmét ¢innosti Gdetni jednotky:
obecné prospé&sné siuZby
. Skuteénost k rozvahovému dni
Cislo Hospodarska \
fadku | Hlavni éinnost - Cetkem
Cinnost
A. Naklady 1 x| ML X
I §potfebované nakupy a nakupované sluzby o 2 1361 0 1361
1.|Spotieba materidlu, energié a ostatnich nesk! dodavek 3 39 39
2.|Prodané zbozi ) 4 0
3.|Opravy a udrzovani 5 1 1
4./Naklady na cestovné R 6 55 55
5.|Naklady na reprezentaci i 7 1 1
6.|Ostatni sluzby 8 1265 1265
n Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 9 0] 0 0
7.|Zména stavu zasob vlastni innosti 10 0
8.|Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 11 0
9. |Aktivace dlouhodobého majetku 12 0
L. Osobni naklady 13 1990 0 1990
10.|Mzdové naklady 14 1594 1594
11.|Z&konné socialni pojisténi 15 391 391
12.|Ostatni socialni pojisténi 16 5 5
13.|Zakonné socialni naklady 17 0
14.|Ostatni sociaini naklady 18 | 0
V. Dané a poplatky i 19 2 0 2
15.|Dané a poplatky _ _ 20 2 _ 2|
V. Ostatni naklady 21 10 0 10
16.|Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a bénéle 22 0
17.|Odpis nedobytné pohledavky 23 | 0
18.|Nakladové uroky 24 0
19. |Kursové ztraty 25 1 1
20.|Dary 26 0
21.|Manka a $kody 27 0
22.|Jiné ostatni naklady 28 9 9
\"/R 'Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZziti rezerv a opr pol 29 0 0 0
23.|Odpisy dlouhodobého majetku 30 0
24. |Prodany dlouhodoby majetek 31 | 0
25.|Prodané cenné papiry a podily 32 ) 0
26.|Prodany material 33 0
27.|Tvorba a pouziti rezerv a opravnych poloZek 34 | 0
VI Poskytnuté pfispévky 35 2 0 2|
28.| Poskytnuté &lenské prispévky a pfispévky zl&tované meziol 36 2 2
Vill.  |Da# z pfijmi 37 0 0 0
29. Dan z pfijmd e~ 38 0
Naklady celkem A*“ e DQt 39 3365 0 3365
B. Vynosy S W \ | 40 X s .
. |Provozni dotace B 41 1111 0 1111




1.|Provozni dotace 42 1111 1111
18 Prijaté prispévky 43 1888 0 1888
2.|Pfijaté pFispévky zU&tované mezi organiza&nimi slozkami 44 0
~3.|Pfijaté pfispévky (dary) 45 1888 1888
4.|Ptijaté ¢lenské prispévky ' 46 0
1. Trzby za vlastni vykony a zboZi 47 356 356
IV. |Ostatni vynosy 48 24 0 24
5./ Smluvni pokuty, uroky z prodler'\_i, ostatni pokuty a penéle 49 0
8.|Platby za odepsané pohledavky 50 0
7.|Vynosové uroky ] 51 0
8. |Kurzové zisky 52 4 4
9,|Za&tovani fondd 53 0
10. | Jiné ostatni vynosy ' _ 54 20 20
V. Trzby z prodeje majetku 55 0 0 0
11.|Trzby z prodeje dlouhodobého nehm a hm majetku 56 0
12.|Trzby z prodeje cennych papird a podilli 57 i 0
13.|Trzby z prodeje materialu 58 B 0
14.|Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59 0
15. | Vynosy z diouhodobého finanéniho majetku _ 60 0
Vynosy celkem 61 3379 0 3379
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 62 14 0 12
D. Vysledek hospodareni po zdanéni i 63 14 0 14

Sestaveno dne: z%d;:\l; odpovédné osoby (statutarni Podpis osoby odpovédné za sestaveni (sestavil):

/ | =
7G5 20/5 //[“Md/ 7 ‘%?Zﬁaw =

Oteviena spolecnost, 0.p.s.
Prokopova 9, 130 00 Praha 3, 1C:25737431
poitovni adresa:

Uruguayska 5, 120 00 Praha 2

WWW.0S0PS.CZ info@osops.cz




\?;:Iééky ROZVAHA Nazev a pravni forma Ggetni jednotky:
¢. Oteviena spoleénost, 0.p.s.
SOA/2002% Lt U el = AR TR AR s e e A e R S ST
Sb. ke dni 31.12.2018 Sidlo ugetni jednotky:
(v celych tisicich KC) Prokopova 9
3000 Fahas T
| [ N
\ 25737431 Pfedmeét Ginnosti Géetni jednotky:
obecné prospésné sluzby
zslo Stavk Stav k prvnimu dm—‘
AKTIVA ! poslednimu dni | G&etniho obdobi
Fadku udetniho obdobi
B. Kratkodoby majetek celkem 40 1254 1570
.  |Zasoby celkem is 41 34 34
1.Material na skladé 42 34 34|
Il. |Pohledavky celkem 51 254 104
1.|Odbératelé 52 57 88
4.|Poskytnuté provbzni zalohy 55 36 16
17.|Jiné pohledavky 68 11 i
18.|Dohadné udty aktivni 69 _ 150
19.|Opravna poloZka k pohledavkam 70 |
ll. |Kratkodoby finangni majetek celkem 71 655 1389
1.|Pen&zni prostredky v pokladné 72 | 12 51
3./Penézni prostiedky na uctech ' 74 643 1338
IV. |Jina aktiva celkem 79 311 43
1./Naklady pFistich obdobi 80 ' ]
2. |PFijmy pfistich obdobi 81 311 43|
! AKTIVA CELKEM 82 1254 1-570
|
Eidha l Stavk Stav k prvnimu dni
PASIVA Eadku 'pvosle'dnlmu dnl' Géetniho obdobi
ucetniho obdobi
A. Viastni zdroje cetkem 1 - 83 -209 146
I |Jmeni celkem . 84 116 486
1.|Viastni jméni 85 112 112
2.Fondy 86 4 374,
Il |Vysledek hospodafeni celkem ) 88 -325 -340
1.|Ucet vysledku hospodafeni 89 X 0
2.|Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 90 14 . 95
3.|Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 91 -339 -439.
B. Cizf zdroje celkem 92 1463 1424
. |Kratkodobé zavazky celkem 103 7 76
1.|Dodavatelé 104 68 74|
5.|Zaméstnanci 108 136 5
7. Eévazky k-institucim sociélhiho zabezpeceni a vefejného zdra\} poj 110 ] 49
9. |Ostatni pfimé dané . 112 ) 17 )
12. ?évazky ze vztahu k statnimu rozpoétu 115 41
22.|Dohadné ugty pasivni _ _ 125 21 2
V. |Jina pasiva celkem -C. D, 127 1131 1 348
1.|Vydaje pistich obdobi Y/ 128 7 '
2.|Vynosy pristich obdobi !§_m 129 1124 1348|
PASIVA CELKEM : - 130 | 1254 1570
%
<’



(sestavil):

29.4 22/f ot —. | b2

Oteviend spolecnost, 0.p-S-
prokopova 9, 13000 Praha 3, 1825737431
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Pfiloha v G&etni zavérce sestavena k 31. 12. 2018

PRILOHA V UCETNIi ZAVERCE

sestavena k 31. 12. 2018

Oteviena spolecnost, 0.p.s.

Prokopova 9, 130 00 Praha 3, I€0:25737431
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Oteviena spole&nost, 0.p.s., ICO 25737431, Prokopova 9, 130 00 Praha 3

Priloha v G&etni zavérce sestavena k 31. 12. 2018
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Otevi'ena spole&nost, o.p.s., ICO 25737431, Prokopova 9, 130 00 Praha 3

Priloha v uéetni zavérce sestavena k 31. 12. 2018

'I. Zakladni udaje
Ucetni obdobi: 1.1.2018 - 31. 12. 2018
Nazev: Oteviena spolec¢nost, 0.p.s.
Sidlo organizace: Prokopova 9, 130 00 Praha 3
Pravni forma: obecné prospésna spole¢nost
Statutarni organ: Marta Smolikova, feditelka spole¢nosti
Spravni rada: Vera Strobachova Budway
Jan Kasl
Pavla Bouckova
Dozoréi rada Ladislava Sonova
Datum vzniku: 29. ledna 1999

Datum zapisu u Méstského soudu 17. inora 1999

Ucel (poslani):

Spole¢nost kultivuje principy demokratické spole¢nosti zejména principy pravniho statu
a nediskriminace; prosazuje strukturdlni zmény ve vefejnych politikdch a ve spolecnosti;
zasazuje se o kvalitni a transparentni fungovani vefejné sprévy; pfinasi, vytvafi a prosazuje
dobrou praxi v oblastech jeji ¢&innosti a aktivné pfispiva k tomu, aby Ceska spole¢nost byla
moderni a oteviena. Za timto uéelem spolegnost poskytuje obecné prospédné sluiby
zejména v oblasti vzdélavaci a vychovné, publikacni, poradenské a advokaéni, a zavadi nové
nastroje a postupy s dopadem na vefejnou politiku.

Vedlejsi (hospodaiska) €innost:
Spoleénost nema k rozvahovému dni Zadné ostatni innosti.

Kategorie Gietni jednotky:
mikro ucetni jednotka

Zakladatel (zFizovatel):
Marta Smolikova

Vklad:
V roce 2018 nebyly provedeny adné nové vklady do vlastniho jméni.

Il. Obecné ucetni zasady
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Oteviena spoletnost, o0.p.s., IO 25737431, Prokopova 9, 130 00 Praha 3

Pfiloha v udetni zavérce sestavena k 31. 12. 2018

I1.1. Diouhodoby majetek
Spole¢nost k rozvahovému dni neeviduje na svych uctech Zadny dlouhodoby hmotny

a nehmotny majetek..

11.2. Cenné papiry a podily

Spoleénost nema zadné cenné papiry nebo podily ani nenakupuje pohledavky od tietich
osob. Zasoby se ocefuji podle § 25 Zakona o Gletnictvi a § 33a Vyhlasky 504/2002 Sb.
v platném znéni. Zasoby se ocefuji variantou B, v pofizovacich cendach.

11.3. Zasoby
Organizace eviduje v zasobéch pouze publikace. O zasobach publikaci Gétuje zplsobem B.

11.4. Pohledavky

Pohledavky se ocefiuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Organizace béiné v souladu
s vyhlagkou netvofi opravné poloZky. O pfipadné tvorbé opravné polozky muiZe rozhodnout
feditelka organizace.

Organizace tG¢tuje o dohadnych poloZkach aktivnich v pfipadé pisemné pfislibenych dotacina
jiz prob&hlé Einnosti (promitnuté v nakladech), které véak budou finanéné pfijaty aZ v daldim
obdobi.

11.5. Cizoménové transakce
Majetek a zavazky pofizené v cizi méné se ocefiuji v geskych korundach v kurzu platném ke dni
jejich vzniku.

11.6. Casové rozliZeni

Organizace Uétuje o ndkladech pfiStich obdobi, Prostfednictvim nakladd pfistich obdobi
¢asové rozlisuje naklady, které souvisi s dalsimi &i dalSimi obdobimi. Organizace nerozliuje
naklady, které se kaZdoro¢né opakuji a naklady, které jsou svou &astkou nevyznamné, tj. do
vyse 5.000 K¢.

I.7. Bezdplatné nabyty dlouhodoby majetek, investi¢ni dotace a dary

Ve vlastnim jméni na Uctu skupiny 901 — Vlastni jméni organizace actuje o zdrojich pofizeni
bezdplatné nabytého dlouhodobého majetku stejné tak jako o investi¢nich dotacich nebo
uéelovych investi¢nich darech. Tato ¢astka je pak rozpousténa na G&et skupiny 649 — Jiné
ostatni vynosy soucasné s u¢tovanim odpisu.

11.8. Vefejna sbirka
Organizace nepotadala zadnou vefejnou sbirku
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Oteviena spolegnost, o0.p.s., ICO 25737431, Prokopova 9, 130 00 Praha 3

Pfiloha v uéetni zavérce sestavena k 31. 12. 2018

“I1.9. PF¥ijaté dary
P¥ijata bezuplatna pInéni/dary utuje organizace ke dni pfijeti bud pfimo ve prospéch vynosu
na G&et 682 — Pfijaté dary a na vrub Gétu 211 — Pokladna nebo 221 — Bankovni tcet. Financni
prostiedky nespotiebované v kalendainim roce se ¢asové rozlisuji (ucet 384)

11.10. Prijaté dotace

PFijaté dotace jsou prostfedky poskytnuté z vefejnych zdroji, tedy zejména ze zdroju
statniho rozpoétu, z rozpoltl uzemné samospravnych celk(i, ze zdroji statnich rozpoctd
cizich stath apod.

O téchto prostfedcich Gétuje organizace pfi pfijeti na zavazkovych détech skupiny 34,
popfipadé rovnou ve vynosech na U¢tu 691 — Dotace. V pfipadé, Ze neni celd pfijata Castka
dotace do konce roku utracena, je zbyla &astka vykazana jako zdvazek na uctu skupiny 34 —
Zavazky vidi statnimu rozpoctu. V pfipadé, Ze je utraceno v ramci dotovaného projektu vice
neZ bylo zatim v ramci dotace pfijato, Gi¢tuje organizace dohadné poloZce na vrub Gétu 388 —
Dohadné polozky ve prospéch i¢tu 691 ~ Dotace, tak aby vysledek hospodafeni z dotace byl
vZdy nulovy.

11.11. Dan z pFijma

Organizace je vefejné prospésnym poplatnikem v souladu s §17a zakona €. 586/1992 Sb., o
danich z pFijma, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ZDP).

Organizace uplatfiuje osvobozeni dari podle §19b odst. 2 b) ZDP vidy kdyZ je to moZné.
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Otevfena spole&nost, 0.p.s., ICO 25737431, Prokopova 9, 130 00 Praha 3

Priloha v uéetni zavérce sestavena k 31. 12. 2018

TI1. Dopliiujici tdaje k vykaziim

ill.1. Dlouhodoby majetek
Organizace nemé 2adny dlouhodoby majetek

l11.2. Podily, podilové listy, dluhopisy, akcie
Organizace nema Zadné podily, podilové listy, ani dluhopisy nebo akcie

I11.3. Dluhy po splatnosti z titulu dani, socidlniho &i zdravotniho pojisténi
Organizace Zadné takové dluhy neeviduje.

111.4. Dlouhodobé zavazky
Organizace neeviduje Zadné dlouhodobé zavazky se splatnosti del3i nez 5 let od rozvahového

dne.

111.5. Majetek neuvedeny v rozvaze
Kromé drobného majetku v zanedbatelné hodnot& neeviduje organizace Zadny majetek

neuvedeny v rozvaze.

I1l.6. Zdvazky nevykazané v rozvaze
Organizace neeviduje Zadné zévazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany v rozvaze.

11l.7. Osobni naklady

Pramérny pocet zaméstnanci v roce 2018 : 3 zaméstnanci na pracovni pomér, 2 osoby na
Dohody o pracovni ¢innosti

Primérny potet zaméstnanch v roce 2017: 3 zaméstnanci na pracovni pomér, 4 osoby na
Dohody o pracovni ¢innosti

Mzdové naklady v roce 2018 1 150 tis. K¢
Ostatni osobni naklady 444 tis. K¢
Zakonné socialni pojisténi 391 tis. K¢
Ostatni socialni pojisténi -

Zakonné socialni naklady 5 tis. K&

Ostatni socialni naklady -
ClenGim organt v roce 2018 nebyly poskytnuty zadné odmény ani funkeni poZitky, nebyly jim

poskytnuty ani zadné pajcky, uvéry, zaruky €i jind plnéni. Clenové orgdni nemaji Zadnou
G&ast v osobdch, s nimiZ organizace v roce 2018 uzavrela smluvni vztahy.
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Oteviena spole¢nost, 0.p.s., 160 25737431, Prokopova 9, 130 00 Praha 3

P¥iloha v iéetni zavérce sestavena k 31. 12. 2018

-

111.8. Odména pfijatd statutarnim auditorem
27 000 K¢

111.9. Naklady a vynosy mimofadné svym objemem nebo pivodem
V roce 2018 nevykazuje organizace z4dné naklady nebo vynosy, které by byly mimoradné
svym ptvodem nebo objemem.

111.10. Zastavy a ruceni
Majetek organizace neni zatizen Zadnym zéstavnim pravem. Organizace neposkytla ani
nepfijala zadna ruceni.

l1l.11. Pfijaté dotace
V roce 2018 byly pfijaty nasledujici dotace:

Poskytovatel Castka
Utad viady CR 562 tis. K&
Ministerstvo vnitra Praha 300 tis. K&
Ministerstvo prace a socidlnich véci 141 tis. K¢
Celkem 1 003 tis. K&

ZGstatek dotace Ufadu vlddy ve wydi 39 tis. a zGstatek dotace Ministerstva vnitra byly
pocatkem roku 2019 vraceny.

111.12. PFijaté dary
V roce 2018 byly pfijaty nasleduijici dary (jednotlivé uvedeny vyznamné dary, tj. dary v ¢astce
nad 10 000 K¢, ostatni jsou uvedeny souhrnné):

Poskytovatel Castka
BD Technik s.r.o. 502 tis. K¢
Stiftung Open Society 403 tis. K¢
Nesehnuti 301 tis. K¢
Autonomia Apapitvany 219 tis. K¢
Syndikat novinara 60 tis. K¢
Securitas CR 12 tis. K&
Fyzické osoby — drobni darci 23 tis. K¢
Celkem 1 520 tis. K¢

Z vyée uvedenych dard organizace v roce 2018 vyuZila dary ve wysi 1 387 tis. K¢E.
Souéasné organizace v roce 2018 vyuZila dary z pfedchozich let, ato v celkové vysi 749 tis. K¢.
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Oteviena spole&nost, 0.p.s., ICO 25737431, Prokopova 9, 130 00 Praha 3

Priloha v Giéetni zavérce sestavena k 31. 12. 2018

T.13. Vefejna sbirka
Organizace Zadnou vefejnou sbirku nepofadala

iI1.14. Vysledek hospodateni a dari z pfijmu
Vysledek hospodareni za rok 2017 byl pfeveden do nerozdéleného zisku minulych let.

Za rok 2018 organizace vykazuje zisk ve vysi 14 tis. K& Zéklad dané z pfijmu pfed sniZenim
zékladu dané dle §20 odst. 7 ZDP ve vys$i X K& byl zjistén nasledovné: jedna se o vynosy
z vlastni ¢innosti organizace (fakturace) a naklady s ni souvisejici.

Z4klad dané byl zaokrouhlen a snizen na 0 K& uplatnénim sniZeni zékladu dané v souladu s
§20 odst. 7 ZDP.

Dafiova Uspora ziskana v minulych letech byla v roce 2018 pouZita na ¢asteCnou uhradu
najmu kancelafi za mésic duben 2018.

111.15. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ticetni zavérky
Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Uéetni zavérky nenastaly Zadné vyznamné
udalosti.

V Praze dne 29.3.2019

Sestavil: Vranova Z. %5244\

Statutarni orgdn: Smolikova Marta, feditelka

Oteviena spoleénost, o.p.s.
Prokopova 9, 130 00 Praha 3, IC:25737431
postovni adresa:

Uruguayska 5, 120 00 Praha 2

WWW.050D5.C2 info@osops.cz
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