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Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie ma na celu wprowadzenie
w tematyke i dzialania zwiazane z miedzynarodo-
wym projektem pt. Promote Equal Pay to Diminish
Pension Gap, Poverty and Social Exclusion (Promo-
wanie réwnej placy dla zmni
ryturach pomiedzy plciami, zapobiegania biedzie
i wykluczeniu spolecznemu) wspétfinansowanym
przez Komisje Europejska z grantu PROGRESS (w t6-
rym Fundacja na Rzecz Kobiet JA KOBIETA bierze
czynny udzial od listopada 2014).

szenia réznic w eme-

1. Fundacja na Rzecz Kobiet - JA
KOBIETA

Fundacja na Rzecz Kobiet JA KOBIETA dzialata, jako
nieformalna grupa kobiet od roku 1995, natomiast
w 2003 roku zostala zarejestrowana w Krajowym Re-
jestrze Sadowym o numerze 0000179702 z siedziba
w Warszawie. Prezeska fundacji jest Hanna Nowa-
kowska, a wiceprezeska Halina Potocka. Obie preze-
ski od lat zwiazane sa z dzialaniem na rzecz aktywi-
zacji senioréw i wsparcia kobiet w wieku 50+.

Fundacja realizuje projekty, dzieki ktérym wspiera
inicjatywy spoleczne. Sa to projekty autorskie, jak
réwniez realizowane we wspélpracy z innymi orga-
nizacjami pozytku publicznego.

Najczesciej rozpoznawane projekty to m.in.:

w Glos 0s6b starszych. Sila przyszlosci— 2003 r. wspol-
finansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki

Spotecznej z Fund

u Spoleczno-ekonomiczne konteksty sukcesu zawo-
dowego kobiet — 2006, Europejski Fundusz Spo-
leczny, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

[P ik - Miedzypokole v Bank Czasu Ma-

tek — 2007-2008, finansowany przez firme AXA

w ramach programu ,,AXA - wspieramy mamy”

The Loneliness and Social Isolation of Older Po-

les project in Poland / Badz blisko - kampania

przeciw samotnosci i spolecznej izolacji oséb star-

Inicjatyw Obywatelskich

szych w Polsce - 2008 1.

Wizerunek osob starszych w mediach — 2008 r. pro-
jekt wspolfinansowany przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

INCLUSage Project — Debating older people’s ne-
eds / INCLUSage - WEACZwiek — publiczne deba-
ty o potrzebach senioréw 2008 r. miedzynarodo-
wy projekt finansowany przez Komisje Europejska
Travel AGEents / AGENCI PODROZY — program
ENEA preparatory action on active ageing and mo-
bility of elderly people — 2009 . miedzynarodowy
projekt finansowany przez Komisje Europejska
The European Reference Framework Online for
the Prevention of Elder Abuse and Neglect (Eu-
ROPEAN) / EUROPEAN - Europejski projekt prze-
ciwdzialania przemocy wobec os6b starszych —
2010 1. finansowany przez Komisje Europejska

» Teatralne przestrzenie — ludzie je pelnia i cienie
- 2011 r. dofinansowany przez Towarzystwo Ini-
cjatyw Twércz
kaniskiej Fundacji Wolnosci

Finanse na 50plus — 2012 r. wspolfinansowany
przez Narodowy Bank Polski

Szkola SuperBabci i SuperDziadka na warszaw-
skim Ursynowie — 2012-2013 r. wspolfinansowany

Le” ze §rodkéw Polsko-Amery-

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
z Funduszu Inicjatyw Spolecznych

smartSENIOR — od 2012 1. aktualnie realizowana jest
trzecia edycja projektu smartSENIOR 3 wspotfinan-
sowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-

nej w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktyw-
nosci Spolecznej Os6b Starszych na lata 2014-2020

= Spotkanie migdzypokoleniowe Mural - KZ Ravens-
bruck - 2013 r. — dofinansowany przez Biuro Edu-
kacji m.st. Warszawy

= Social Inclusion and Dignity in Old Age-Pro-
moting participatory approaches to use reference
budgets — 2012-2014 r. finansowany z programu
Grundtvig ,,Uczenie sie przez cale zycie”

= WeDO2 - EU learning partnership for the Wellbe-

ing and Dignity of Older people — 2013 — 2015 r. fi-

nansowany z program Erasmus+

Szkola SuperBabci i SuperDziadka na warszaw-

skim Ursynowie 2014 r. — dofinansowany ze $rod-

kéw Miasta st. Warszawy — Dzielnica Ursynéw

(Kobieta50plusPL 2015).

Misja Fundacji Na Rzecz Kobiet ,,JA KOBIETA”

. Dzialanie na rzecz aktywnosci i rozwoju osobo-
wego kobiet, umacnianie wlasnej godnosci i po-
czucia warto$ci.

~

Promocja zdrowia i propagowanie aktywnego sty-
lu zycia, celem zachowania zdrowia psychiczne-
go i fizycznego jak najdtuzej.

. Podnoszenie §wiadomosci — promowanie warto-
ci, zasad i praktyk podkreslajacych réwnos¢ w
spoleczenstwie.

'S

. Dzialanie na rzecz zrozumienia kwestii dotycza-
cych réwnosci plci.




5. Dzialania na rzecz rozbud

postaw i
miedzypokoleniowej, miedzyludzkiej, pro-euro-
pejskiej, oraz ksztaltowanie postaw spolecznych,
postaw tolerancji.

. Zwalczanie przejawow spolecznego wykluczenia
oraz przeciwdzialanie wszelkim zachowaniom
dyskryminacji, w tym ze wzgledu na ple¢, wiek,
rase, religie, kulture.

. Prowadzenie dzialalnoéci na rzecz kobiet znajdu-
jacych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub mate-
rialnej, molestowanych psychicznie i fizycznie
w rodzinie, niesprawnych, chorych, wykluczo-
nych, dyskryminowanych (Fundacja na rzecz ko-
biet JA KOBIETA. 2015. Status Fundacji).

=

2. Informacje o projekcie

Projekt ,,Promote Equal Pay to Diminish Pension
Gap, Poverty and Social Exclusion” - Promowa-
nie rownej placy dla zmniejszenia réznic w eme-
ryturach pomiedzy plciami, zapobi
i wykluczeniu spolecznemu jest wspotfinansowany
przez Komisje Europejska, Directorate-General for
Justice (JUST), z grantu PROGRESS. Réwne place —
réwna emerytura to skrécona nazwa projektu.

biedzie

Projekt rozpoczal sie w listopadzie 2014 roku i trwac
bedzie do kwietnia 2016. Jest projektem miedzyna-
rodowym, z udzialem 5 panstw nalezacych do Unii
Europejskiej. Oprocz Polski (Fundacja na Rzecz Ko-
biet JA KOBIETA) krajami partnerskimi sa Czechy
(Oteviena spolecnost, o. p. s. — organizacja prowa-
dzaca projekt, Gender Studies oraz Nesehnuti), Sto-
wacja (Férum pre pomoc starsim), Stowenia (Gen-
der Institute) i Austria (Netzwerk).

2.1 Cele projektu

Gléwnym celem projektu jest wskazanie konse-
kwencji wystepowania réznic w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn, poniewaz wystepuje powiazanie
pomiedzy luka placowa ze wzgledu na ple¢ (gender
pay gap) i wplywem tej luki na pézniejszy etap zy-
cia, czyli r6znice w wysokosci emerytury pomiedzy
kobietami i mezczyznami (gender pesion gap).

W ramach projektu konieczna jest wiec analiza wza-
jemnych powiazaniach pomiedzy luka placowa
(gender pay gap), nieréwno$ciami w emeryturach ze
wzgledu na pleé (gender pension gap) i zagrozeniu
wykluczeniem spotecznym i ubéstwem wsréd kobiet.

Projekt podzielony zostal na cztery bloki zadaniowe:

1. Celem pierwszego etapu jest przygotowanie raportu
0 sytuacji zwiazanej z luka ptacowa w kazdym kraju
partnerskim, jak réwniez wplywie owej luki placo-
wej na réznice w otrzymywanych emeryturach.

2. Celem drugiego etapu jest poznanie opinii eksper-
tow i specjalistow zajmujacych sie tematyka zwia-
zang z nierownoéciami na rynku pracy oraz wply-
wem zarobkéw na pézniejsze emerytury i sytuacje
materialna os6b starszych. Dwie debaty maja po-
moc w spojrzeniu na te zagadnienia z réznych
perspektyw. W Polsce zorganizowane zostana dwa
spotkania: w Krakowie i w Warszawie. Zaproszeni
goscie to osoby zajmujace sie naukowo i praktycz-
nie kwestiami zwiazanymi z tematyka projektu.

. Celem trzeciego etapu jest przygotowanie raportu
dotyczacego dobrych praktyk w Polsce oraz okresle-
nie, ktére rozwiazania wystepujace w réznych kra-

jach UE mégtby niwelowaé analizowane problemy
'w ramach projektu zwiazane z réznicami w ptacach.

. Celem czwartym - jest poinformowanie spole-
czenstwa o konsekwencjach ekonomicznych wy-
nikajacych z nieréwnoséci wynagrodzen pomie-
dzy kobietami i mezczyznami na rynku pracy.
Ten cel bedzie realizowany w ramach odpowied-
nio przygotowanej kampanii spotecznej.

'S

dbedzi

Pod: ie projektu
dzynarodowej konferencji w kwietniu 2016 roku
w Pradze (Gzechy).

sie podczas mie-

2.2 Efekty projektu

Dane zebrane w czasie projektu pomoga w ustale-
niu tendencji odnoénie nieréwnosci plci w obszarze
‘wynagrodzen i emerytur w krajach bioracych udziat
w projekcie. Odbywajace sie debaty dotyczace pro-
bleméw zwiazanych z nier6wnosciami nakieruja na
okreslenie przykladéw dobrych praktyk mozliwych
do rozwazenia na gruncie polskim oraz pomoga we
wskazaniu kierunku zmian w okreslonych polity-
kach odpowiedzialnych za przeciwdzialanie nie-
réwnosciom na rynku pracy. Kampania spoleczna
bedzie ostatnim elementem projektu, czyli podziele-
niem sie z szerszym gronem odbiorcéw wnioskami
wyciagnietymi z pracy nad zagadnieniami projektu.

3. Rowno$¢ pomiedzy kobietami
i mezczyznami

Ze wzgledu na odmienna sytuacje krajow czlon-
kowskich Unii Europejskiej nadal istnieje potrzeba

ewaluacji sposobow, w jakich realizowane maja byé
postulaty UE! na rzecz rownego traktowania kobiet
i mezczyzn. Pomimo podejmowania réznego rodza-
ju dzialan przez kolejne panstwa czlonkowskie na-
dal istnieja nieuzasadnione réznice w placach mie-
dzy kobietami a mezczyznami, ktére sa najbardziej
widocznym  przej; probleméw  zwiazanych
z dyskryminacja (szczegolnie kobiet) na rynku pracy.

Tematyka zwiazana z nieréwnym wynagrodzeniem
pomiedzy kobietami i mezczyznami, za prace posia-
dajaca ta sama warto§¢ obecna jest w dyskursie pol-
skim w réznych dziedzinach polityki spolecznej,
jak réwniez wéréd srodowiska akademickiego. Te-
matyka nieréwnosci na rynku pracy bezposrednio
jest powiazana z zagadnieniami zwiazanymi z sys-
temem emerytalnym, w tym z réznicami w emerytu-
rach pomiedzy kobietami i mezczyznami, jak row-
niez zjawiskiem feminizacji ubéstwa w parnstwach
europejskich (European Commission. 2013. Gender
Gap in the Pensions in the EU).

Istotnym elementem zmiany obecnej sytuacji jest in-
formowanie spoleczeristwa, jak nieréwnosci w wyna-
grodzeniach wplywaja na jakosc ich zycia (uwzgled-
niajac takze czas pracy zawodowej, jak réwniez zycie
na emeryturze).

Polska, jak réwniez inne kraje europejskie do-
$wiadczaja zjawiska zwiazanego ze starzeniem sie
spoleczenstwa.? W zwiazku z tym w calej Europie
przeprowadzane sa kolejne reformy i zmiany syste-
moéw emerytalnych. Reformy emerytalne sa réwniez
wynikiem zauwazalnego problemu nier6wnosci za-
robkowych pomiedzy plciami, ktéry przeklada sie

(w dluzszej perspektywie czasowej) na wysoko§é
pobieranej emerytury i potencjalne zagrozenie ub6-
stwem w pézniejszym etapie Zycia.

Powyzsze wprowadzenie w tematyke nieréwnosci
plac na rynku pracy i réznicami w otrzymywanych
emerytur pomiedzy plciami, jak réwniez feminizacja
ubéstwa umozliwiaja odpowiedz na pytanie o mo-
tywacje Fundacji na Rzecz Kobiet JA KOBIETA w
zaangazowanie sie w miedzynarodowy projekt ma-
jacy na celu promowanie réwnej placy dla zmniej-
szenia réznic w emeryturach pomiedzy plciami, a w
konsekwencji rownej emerytury i tym samym zapo-
biegania biedzie i wykluczeniu spolecznemu.

4. Przeglad dzialan oraz literatury
dotyczacy tematyki luki placowej ze
wzgledu na pleé¢

Prezentujac instytucje majace bezposredni wplyw
na polityke réwnosciowa w Polsce nalezy podziel
instytucje na dwie grupy. Z jednej strony te zwia-
zane bezposrednio z Unia Europejska i dzialajace
poza krajem, z drugiej - zwiazane z polska polityka
spoleczna.

Z ramienia Unii Europejskiej mozna wymieni¢ trzy
znaczace instytucje dzialajace na rzecz réwnosci
plci. W ramach Parlamentu Europejskiego funkcjo-
nuje Komisja Praw Kobiet i Réwnouprawnienia.
W ramach dziatan Komisji Europejskiej funkcjonuje
Dyrektorat Generalny Ds. Zatrudnienia, Spolecz-
nych i Réwnych Szans, w ktérego sktad wchodza
dwa wydzialy zajmujace sie réwnouprawnieniem

plci. Pierwszy to Wydzial Réwnych Szans Kobiet
iMezczyzn: Strategia i Program — koordynujacy dzia-
fania w zakresie gender mainstreaming. To z tego
wydzialu dofinansowywane sa programy majace na
celu uwzglednienie perspektywy plci (gender) we
wszystkich dziedzinach zycia spolecznego. Drugi to
Wydzial Réwnego Traktowania Kobiet i Mezczyzn:
Kwestie Legislacyjne, ktéry ma za zadanie kontrole
nad wprowadzanym prawem wspélnotowym. Wy-
dzial ten uznawany jest, ze wzgledu na posiadana
inicjatywe ustawodawcza, za najbardziej efektywne
narzedzie wdrazania prawa z zakresu réwnosci plci
(nie tylko w prawie, ale réwniez podnoszac §wia-
domos¢ spoleczeristw). Ostatnia instytucja jest Eu-
ropejski Instytut Ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn,
ktérego glownym dzialaniami jest wspieranie insty-
tucji europejskich, jak réwniez panstw czlonkow-
skich w obejmowaniu zakresem zasady réwnosci
kobiet i mezczyzn do ich polityk oraz w zwalczaniu
dyskryminacji ze wzgledu na plec.

Patrzac na polskie instytucje zajmujace sie kwe-
stiami zwiazanymi z réwnouprawnieniem kobiet
i mezczyzn nalezy wymieni¢ przede wszystkim
Biuro Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Réwnego Sta-
tusu Kobiet i Mezczyzn. Biuro przede wszystkim re-
alizuje polityke w zakresie rownego statusu kobiet
i mezczyzn. Przeciwdziala réwniez dyskrymina-
cji z powodu rasy, pochodzenia etnicznego, religii
i przekonan, wieku oraz orientacji seksualnej (zob.
http://rownetraktowanie.gov.pl)

W Polsce temat nieréwnych plac obecny jest od
kilkunastu lat réwniez w pracach naukowych. Ba-
dacze zwiazani przede wszystkim ze srodowiskiem




akademickim przez ostanie lata prezentuja wyniki
zwiazane z luka placowa, jak réwniez wplywem
nieréwnosci pomiedzy plciami na wysokosé $wiad-
czenia emerytalnego. Intersujace dane dostarczaja
badacze zwiazani z projektem pt. Bilans Kapitalu
Ludzkiego. Autorzy najnowszego raportu (2015)
Polski rynek pracy — aktywno$¢ zawodowa i struk-
tura wyksztalcenia” z roku dr Szymon Czarnik i dr
Konrad Turek prezentuja przemiany, jakie zachodzi-
ty na rynku pracy w latach 2011-2014 ze wzgledu na
zmienne takie jak: wiek, ple¢, wyksztalcenie, czy sta-
tus narynku pracy. Autorzy prezentuja tendencje po-
jawiajace sie na rynku pracy, jak na przyklad wzrost
aktywnosci zawodowej oso6b w wieku 55+. Szereg
artykulow zwiazanych z tematyka emerytur kobiet
w Polsce prezentowane sa na przyklad przez ekono-
mistke i wykladowce akademickiego dr Agnieszke
Chtonl — Dominiczak (Chton-Domiriczak A. 2013. Fe-
male transition to retirement. Institute for Statistics
and Demography Warszawa: SGH. lub Chion-Domini-
czak A., Strzelecki P. 2013., The minimum pension
as an instrument of poverty protection in the defined
contribution pension system — an example of Poland.
Journal of Pension Economics and Finance). Szcze-
golowych informacji z tej tematyki dostarczaja row-
niez panstwowe instytucje badawcze tj. CBOS (np.
Raport Kobieta pracujaca 2014), GUS (np. Kobiety
i mezczyzni na rynku pracy 2014, Roczniki Branzo-
we 2014, Emerytury i Renty w 2014, czy Podstawo-
we informacje o rozwoju demograficznym Polski do
2014 roku.) oraz NIK (NIK o wynagrodzeniu kobiet
imezczyzn. 2014), jak rowniez prywatne osrodki ba-
dawcze, jak na przyklad Sedlak&Sedlak (np. R6znice
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w 2013 roku),
calosciowe raporty z badan dostepne sa odplatnie,

niektére np. starsze, badz mniej szczeg6lowe raporty
dostepne dla czytelnikéw na stronie agencji badaw-
czej : http://sedlak.pl/Raporty_placowe.html).

5. Luka placowa miedzy plciami
(Gender Pay Gap) w Polsce

Zaréwno Polska, jak inne kraje Europy do$wiadcza

problemu nier6wnosci wynagrodzen za prace po-
miedzy kobietami a mezczyznami. Pomimo, ze Kon-
stytucja RP (1997, Rozdzial II, Art.33) oraz Kodeks
Pracy (1974, Rozdzial 2a, Art.18%) gwarantuja Pola-
kom prawo do réwnych zarobkéw, w Polsce nadal
wystepuje luka placowa (gender pay gap) na nieko-
rzy$¢ dla kobiet. Nieréwnosci w placach sa oznaka
gorszej pozycji kobiet na polskim rynku pracy.

Termin ,luka placowa”, ktérego odpowiednikiem
w jezyku angielskim sa okreslenia gender wage gap
lub gender pay gap, jest od dawna obecny w $wia-
towej literaturze (m.in. ekonomicznej) dotyczacej
sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy (m.in.
Oaxaca R. 1973; Altonij, J. G., R. M. Blank 1999;
Blinder A.S. 1973, Cahuc P., A. Zylberberg 2004; G.
Pascall, J. Lewis 2004; Blau, Francine D., Lawren-
ce M. Kahn 1992; Bertola, Giuseppe and Francine
D. Blau and Lawrence M. Kahn 2001), jak réwniez
w polskiej literaturze przedmiotu (Adamchik, Bedi
2003, Grajek 2003, Matysiak, Stoczynski, Baranow-
ska 2010, Rokicka, Ruzik 2010, Stoczynski 2012).

Wedlug §wiatowego raportu Global Gender Gap Re-
port (2014) dotyczacego skali wystepowania luki
placowej ze wzgledu na ple¢ Polska zajmuje 57

miejsce wér6d 142 analizowanych krajow. Z tym, ze
generalnie kraje Europy Wschodniej (w tym Polska)
ze wzgledu na podobna historie borykaja sie z po-
dobnymi problemami w tym wzgledzie.

W Polsce luka placowa w érednich wynagrodze-
niach brutto za godzine pracy wynosi obecnie 6,4%
(Eurostat 2012). Taki stan jest problematyczny szcze-
golnie dla kobiet, ktére pracuja w sfeminizowanych
sektorach (edukacja, opieka zdrowotna, administra-
cja, podstawowe ustugi na rzecz spoleczenstwa),
gdzie srednie wynagrodzenie jest nizsze niz w pozo-
stalych sektorach. Kobiety te moga miec¢ ograniczo-
ny dostep do towaréw i ustug (takze do prywatnej
opieki zdrowotnej) w trakcie calego swojego zycia,
a w rezultacie beda mialy nizsze emerytury i beda
bardziej zagrozone ub6stwem bedac w podesztym
wieku (BrpoGov PL, 2014). Jak wynika z badan Eu-
rostatu (2013) r6znice w emeryturach w Polsce wy-
nosza 23% na korzy$¢ mezczyzn.

Opracowania (m.in. GUS, NIK, CBOS, czy Sedlak &
Sedlak) wskazuja, ze na rynku pracy w Polsce nadal
istnieja znaczne réznice w traktowaniu pomiedzy
kobietami i mezczyznami. Sytuacja dotyczy zagad-
nien takich kwestii jak: nizszy wskaznik aktywnosci
zawodowej kobiet w sektorze publicznym, nizszy
wskaznik zatrudnienia kobiet, wyzszy poziom bez-
robocia wéréd kobiet, nieréwnosci w wynagrodze-
niu miedzy kobietami i mezczyznami, ograniczenie
w uzyskaniu stanowisk kierowniczych/ menedzer-
skich. Trudna sytuacja kobiet na rynku pracy jest
spowodowana przez szereg barier i przeszkod, kt6-
re uderzaja w kobiety w Polsce (zjawiska okreslane
mianem ,lepkiej podlogi”, badz ,.szklanego sufitu”).
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Taka sytuacja wiaze sie bezposrednio z podwéjna
rola kobiety (kobieta matka i pracownik) (Gawrycka,
Wasilczuk, Zwiech 2008: 88).

Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce ma swo-
je podloze w transformacji ustrojowej w latach
80-tych w Polsce. Ekonomiczne zmiany, a zwlasz-
cza powstanie sektora prywatnego maja znaczacy
wplyw na strukture i poziom zatrudnienia w calej
Polsce. Oprécz czynnikéw ekonomicznych, réwnie
znaczacy wplyw na sytuacje kobiet miala transfor-
macja spoleczna, a takze zmieniajace sie czynniki
kulturowe i religijne. Obecnie — jak wskazuja studia
- bezrobocie w Polsce dotyczy gléwnie kobiet, ktére
maja problem ze znalezieniem pracy zgodnej z ich
wyksztalceniem (Haponiuk 2014).

Ostatnie raporty Najwyzszej Izby Kontroli (2014)
i Gléwnego Urzedu Statystycznego (2014) informu-
ja, ze Polska ma rzeczywiste problemy z nieréwno-
$ciami plci w zakresie wynagrodzen. W sierpniu
2014 roku Zastepca Rzecznika Praw Obywatelskich
skierowal oéwiadczenie do Ministra Pracy i Polity-
ki Spolecznej oraz Pelnomocnika Rzadu do spraw
Réwnego Traktowania, w ktérym zapytal na czym
polegaja dzialania ministerstwa w kwestii problemu
nieréwnosci w placach w Polsce. Zastepca Rzeczni-
ka Praw Obywatelskich podkreslal, ze jezeli co§ nie
zostanie wykonane w tej sprawie, cel Unii Europej-
skiej, aby osiagna¢ r6wnos¢ plac pomiedzy plciami
w Europie, bedzie mozna wyegzekwowac¢ w Polsce
dopiero po 70 latach (BrpoGov PL, 2014).

Zrédla danych, na ktére powoluja sie najczesciej au-
torzy artykuléw poruszajacych tematyke gender pay
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gap, to dane publikowane przez dwie miedzynaro-
dowe agencje badawcze: Eurostat (dane zbierane sa
w badaniu ,,Structure of Earnings Survey”) oraz Orga-
nizacja Wspélpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD
— dane publikowane w ramach OECD Employment
Database). Dane Eurostatu przedstawiaja luke placo-
wa (gender pay gap), jako réznice miedzy $rednimi
zarobkami brutto za godzine pracy zatrudnionych
mezczyzn i kobiet. R6znica ta wyrazona jest, jako pro-
cent érednich zarobkéw brutto za godzine pracy pra-
cownikéw plci meskiej. W badaniach OECD luka pla-
cowa (gender pay gap) zdefiniowana jest, jako réznica
p 1 i za godzine pracy
mezczyzn i kobiet, a wyrazona jest jako procent me-

mediana wynag)

diany wynagrodzen za godzine pracy mezczyzn. W
zwiazku czytajac opracowania na temat réznic w za-
robkach pomiedzy plciami nalezy zwrdcic szczeg6lna
uwage na sposob obliczania owych réznic.

Wedlug danych Eurostatu (2013) r6znica w wynagro-
dzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce od 2007 roku
sie zmniejsza, co jest pozytywnym trendem (Tab. 1).

Widoczne w ostatnich latach zmiany sytuacji polskich
kobiet sa $cisle zwiazane ze zmianami na wspoélcze-
snym rynku pracy. Upowszechnianie elastycznych

form zatrudnienia, takich jak praca w niepelnym
wymiarze czasu, samozatrudnienie, czy elastyczne
godziny pracy sa szczeg6lnie istotne dla kobiet, ktére
nadal sa odpowiedzialne za swoje rodziny, faczac role
matek i 0s6b aktywnych zawodowo.

W wigkszosci zawoddw, ale tez w réznym stopniu,
mezczyzni zarabiaja wiecej niz kobiety. W pazdzier-
niku 2012 roku najmniejsza réznica plac wystapita
w zawodach takich jak: pracownik biurowy, gdzie
przecietne wynagrodzenie kobiet stanowilo 98,1%
przecietnego wynagrodzenia mezczyzn wykonuja-
cych ten sam zawdd. Najwieksze réznice w poziomie
przecietnego wynagrodzenia byly widoczne w zawo-
dach takich jak: robotnik przemystowy i rzemieslnik
oraz gornik, gdzie przecietne wynagrodzenie kobiet
stanowilo 66,3% przecietnego wynagrodzenia mez-
czyzn. To akurat wynika ze specyfiki tych zawodow,
gdzie kobiety stanowia maly odsetek pracownikéw
W wigkszosci sekcji gospodarki narodowej, anali-
zujac $rednie wynagrodzenia kobiet sa nizsze od
srednich wynagrodzen mezczyzn. Najwieksze r6zni-
ce mozna zaobserwowaé w finansach i ubezpiecze-
niach - branzach, gdzie przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie kobiet stanowi niewiele ponad polowe
(63%) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

Tabela 1. Gender Pay Gap w Polsce w latach 2007 - 2012 ( w %). Zrédlo: Opracowanie na podstawie Eurostat data base i OECD data base.

2013. Gender Pay Gap w Polsce.

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Gender Pay Gap - rednie wynagrodzenia
brutto za godzine pracy (dane EUROSTAT) a0 e &9 a3 £ @a
Gender Pay Gap w medianie wynagrodzenia ,
brutto za godzine pracy (dane OECD) 2 o 8 82 £z -

mezczyzn. W przypadku dwdch sektoréw - dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca admini-
stracja $rednie wynagrodzenia dla mezczyzn i kobiet
sa na bardzo podobnym poziomie. Przecietne wy-
nagrodzenie kobiet jest wyzsze niz wéréd mezczyzn
tylko w przypadku dwéch sekcji: budownictwo oraz
transport i gospodarka maszynowa. Sa to sektory,
gdzie odsetek pracujacych kobiet jest najnizszy ze
wzgledu na fakt, ze kobiety w tym sektorze zajmu-
ja przede wszystkim stanowiska kierownicze. Tym
samym generalnie ich zarobki sa wyzsze niz zarobki
mezczyzn, ktérzy w tym sektorze zajmuja wiekszosc
stanowisk (w tym réwniez podstawowe, ktére sa go-
rzej platne) (zob. Raport GUS. 2014. Kobiety i mez-
czyzni na rynku pracy. Warszawa).

W Polsce najwigksza réznica plac dotyczy kobiet
w wieku 35-44 lata (11,2%); w innych grupach wie-
kowych nieréwnoéci érednich wynagrodzen wy-
nosza od 5,8% do 7,8%. Wedlug danych Eurosta-
tu réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
jest szczegolnie wysoka wséréd os6b pracujacych
w inansach i ubezpieczeniach (36,9%), gérnictwie
(21,8%) oraz przemysle (21,4%). W przeciwien-
stwie stosunkowo niska réznice odnotowuje sie
w sektorach takich jak: kultura, rozrywka i rekreacja
(8,3%), administracja (2,3%) oraz edukacja (1,6%).
Ponadto, znaczna réznica w wynagrodzeniach ko-
biet i mezczyzn obserwowalna jest pomiedzy sek-
torami zatrudnienia. Sprawa wydaje sie oczywista
chociazby ze wzgledu na wskaznik zatrudnienia
kobiet, ktéry w sektorze publicznym wyniést 3,7%,
a w sektorze prywatnym wyniést 16,1% (za Cu-
krowska-Torzewska 2014: 2-3 w oparciu o baze

danych Eurostat 2012. Gender pay gap in Poland).
Roéznice te, jak juz zostalo to zaznaczone wczeéniej
wynikaja przede wszystkim z uwarunkowan insty-
tucjonalnych, jak réwniez historycznych i spolecz-
nych w Polsce i w Europie.

W pazdzierniku 2012 roku réznica w wynagrodze-
niach pomiedzy plciami wyniosta ponad 700 PLN.
Oznacza to, ze $rednie wynagrodzenia kobiet byly
0 17% nizsze niz $rednie wynagrodzenia mezczyzn
(w 2010 wynagrodzenia byly 0 15%, a w 2008 roku
0 23% nizsze na niekorzys¢ kobiet) (GUS 2014).
Ciekawych danych dotyczacych réznic w placach
dostarczaja badania OBW (Ogdlnopolskie Badanie
Wynagrodzeri). W tym samym roku (tj. 2012) dane
z badan OBW byly nieco inne niz te przedstawione
powyzej. Wedlug OBW w 2012 roku kobiety zara-
bialy srednio 3500 PLN. W poréwnaniu z mezczy-
znami zarabialy o 1000 PLN mniej (Haponiuk 2014).

Réznice w bazach danych wynikaja rowniez z za-
stosowanego narzedzia analizy, co wida¢ na przy-
kladzie tabeli 1, gdzie luka placowa w poszcze-
golnych latach rézni sie ze wzgledu na sposéb jej
obliczenia ($rednia lub mediana). Wiele badan
dotyczacych sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku
pracy pokazuje te nieréwnosci ze wzgledu na po-
szczegblne zmienne, takie jak wiek, wyksztalcenie,
czy sektor zatrudnienia.

Niewatpliwym jest, ze wynagrodzenia sie r6znia ze
wzgledu na ple¢, co jest uswiadomione spolecznie.
Wedlug badari CBOS (2013) 69% Polakéw podzielito
opinie, ze w Polsce istnieje obserwowalna dyspropor-
cja wynagrodzen pomiedzy kobietami i mezczyznami.

6. Luka w emeryturach pomie-
dzy plciami (Gender Pension Gap)
w Polsce

Wedtug danych Eurostatu (2013) réznica w wysoko-
ci otrzymywanej emerytury w Polsce jest na pozio-
mie 23% na niekorzys¢ kobiet, co oznacza ze mez-
czyzni $rednio pobieraja emerytury o 23% wyzsze
niz kobiety. Problem nieréwnych emerytur wynika
gléwnie z systemu emerytalnego, ktérym te osoby
podlegaty. Czes¢ Polakéw nadal pobiera emeryture
ze starego systemu emerytalnego. Wedtug ZUS w Pol-
sce, w 2013 roku bylo 7 milionéw emerytéw (Tab. 2),
wigkszos¢ z nich ma emerytury, ktére byly wylicza-
ne na zasadzie pay-as-you-go w oparciu o zdefinio-
wane $wiad ie, a nie zdefini a sktadke, co
bedzie mialo miejsce dla przyszlych pokoleri.

Kobiety otrzymuja wyzsze emerytury tylko w prze-
dziale najnizszych $wiadczonych emerytur (od
mniej niz 1000 PLN do 1800 PLN). Najwyzsze eme-
rytury (ponad 5000 PLN) otrzymuja praktycznie wy-
tacznie mezczyzni (Wyk. 1).

Przecietna emerytura kobiet jest nizsza niz emery-

tura mezczyzn. Jest to szczeg6lnie probl yczne

dla samotnych kobiet, mieszkajacych w miastach.
Wysokoé¢ emerytury powodowaé moze pojawienie
sie ub6stwa w takich przypadkach (por. projekt Eu-
ropean Minimum Income Network we wsp6ipracy
z AGE Platform Europe 2015).

Wedlug Eurostatu (2014) zagrozenie ubéstwem lub
zagrozenie wykluczeniem spolecznym wzrosto od

2008 do 2013 roku w wiekszosci krajow UE.

11




Wykres 1. Struktura wyplacanych emerytur przez ZUS w 2013 roku ze wzgledu na pleé. Zrédlo: Raport ZUS. 2013. Zaklad Ubez-
pieczeri Spolecznych Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych. Struktura wysokosci emerytur i rent wyplacanych przez ZUS po

waloryzacji w marcu 2013 roku.
% osib

20,0

skrajnym ubéstwem. Ludzie, ktorzy maja wyzszy po-
ziom wyksztalcenia maja mniejsza mozliwosé zycia
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W Polsce odnotowano spadek wartosci tego wskaz-
nika (z 30,5 % w roku 2008 do 25,8% w 2013 roku).

W 2013 roku w gospodarstwach domowych o wydat-

wyzszy niz w roku 2012. Oznacza to, ze ponad 2,8
mln 0s6b w Polsce zyje w skrajnej nedzy. Dotyczy to
przede wszystkim gospodarstw domowych, w kt6-
rych zyja bezrobotni. Tego typu gospodarstwa, jak

kach ponizej poziomu ubéstwa (ponizej
egzystencii) zylo 7,4 % polskich gospodarstw do-
mowych. Jest to wynik o 0,6 punktu procentowego
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réwniez gosp. 'wa, ktérych czlonkowie wykonu-
ja zawody nisko platne (dotyczy to przede wszystkim
0s6b z niskim poziomem wyksztalcenia) sa zagrozone

malzeristw z czworgiem lub wiecej dzieci zyto poni-
zej minimum egzystencji. Stopa ubdstwa skrajnego
dla rodzin niepetnych wyniosta 8%. (GUS 2013 ).

‘W Polsce zagrozenie ubéstwem dotyka miodych lu-
dzi, w tym dzieci. W 2012 roku skrajne ryzyko ub6-
stwem wsréd dzieci i mlodziezy w wieku do 18 lat
‘wynosilto ok. 10% (GUS 2013).

Obecnost osoby niepelnosprawnej w gospodarstwie
domowych znacznie zwieksza ryzyko ubéstwa. Sto-
pa ubdstwa skrajnego w 2012 roku wsréd gospo-
darstw domowych z przynajmniej jedna osoba nie-
pelnosprawna wyniosta ok. 12% (GUS 2013).

Hipoteza feminizacji ubstwa podkresla, ze wérod ko-
biet wystepuje wieksze ryzyko ubdstwem niz wérod
mezczyzn. Wiekszo$¢ rodzin niepelnych stanowia
kobiety z dziec¢mi, a wiekszos¢ os6b w starszych gru-
pach wiekowych stanowia réwniez kobiety. Zagroze-
nie ubéstwem przez te kobiety jest o wiele wyzsze ze
wzgledu na mniejsze mozliwosci zatrudnienia. Pro-
blem ubéstwa kobiet jest $cisle zwiazany z réznicami

W zeniu pracy pomiedzy kobiet i




da sie kilku czynnikéw. M.in. pionowa i pozioma
segregacji na rynku pracy, dyskryminacja ptacowa
w danym miejscu pracy, ograniczone mozliwosci
godzenia pracy i zycia prywatnego (np. okresy opie-
ki nad dzieémi oraz osobami starszymi, czy niepel-

Nawet w krajach o niewielkich réznicach w wy-
nagrodzeniach jak Slowenia czy Polska, najwiek-
sze roznice odnotowuje sie w sektorach takich jak:
sektor finansow i ubezpieczen oraz sektor zdrowia
i opieki spolecznej. Sektor zwiazany ze zdrowiem
i opieka spoleczna charakteryzuje sie we wszyst-
kich krajach zatrudnieniem wiekszej liczby kobiet,
ktorych zarobki sa nizsze niz w innych branzach.
‘W obserwowanych krajach wyzszy wskaznik gender
pay gap w konkretnych sektorach odnotowuje sie
w sektorze prywatnym. Réznica wynagrodzen po-
ym i prywatnym w 2013

roku wyniosta 12,4% w Polsce, na Slowacji 6,8% ,

Tabela 2. Wskaznik zagrozenia réznymi formami ubdstwa w 2013 roku ze wzgledu na typ (w %
domowych). Zrédlo: Raport GUS. Ubdstwo w Polsce w $wietle badari GUS. Warszawa. 2013,
w %
Ubéstwo Ubéstwo Ubéstwo braku
eyciay i nosprawnymi cztonkami rodziny).

Samotna kobieta 140 186 211

Samotny mezczyzna 21,3 234 221

Matka lub ojciec z dzie¢mi® 275 245 343

Matka lub ojciec z dziemi lub innymi i innymi osobami 200 253 280

MALZENSTWA

Bez dzieci i z innymi osobami 5.2 7.2 9.3

Z jednym dzieckiem 9.8 6.9 110

Z jednym dzieckiem i innymi osobami 17.3 104 133

2 dwéjka dziec 14,8 7.2 126

Z dwéjka dzieci i innymi osobami 19.2 126 151

Z t6jka dzieci 390 207 23.3

Z tréjka dzieci i innymi osobami 43,3 12,5 22,8

Linne osoby 100 93 13 miedzy sel publi
Inne dwuosobowe gospodarstwa domowe 210 259 241

Inne gospodarstwa domowe trzy i wiecej osobowe 20,7 21,0 14,6

oraz wynikajacych z tego faktu réznic w wysokosci
otrzymywanych w konsekwencji emerytur.

7. Gender Pay Gap i Gender Pen-
sion Gap w krajach partnerskich

Wedlug danych Eurostatu, najwyzsze réznice w yna-
grodzeniach kobiet i mezczyzn - wsrad pieciu obser-
wowanych krajéw - istnieja w Austrii, gdzie réznica
plac osiagneta 23% w roku 2013. Z drugiej strony naj-
mniejsze réznice plac w 2013 roku odnotowata Sto-
wenia - 3,2%. Polska ma stosunkowo niski wskaznik
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dotyczacy réznic w wynagrodzeniach kobiet i mez-
czyzn - 6,5% w roku 2013. Kolejno luka placowa na
Stowacji to 19,8% a 22,1% w Republice Czeskiej (Eu-
rostat. 2013. Gender Pay Gap in Europe). Zaobserwo-
wa¢ mozna tendencje spadkowa w poréwnaniu z po-
przednimi latami (Tab. 4).

W ostatnich latach luka placowa zmniejszyla sie we
wszystkich badanych krajach. Istotna zmiane odno-
towano na Stowenii.

Nalezy zaznaczyc, ze na nieréwnosci w dochodach
miedzy kobietami i mezczyznami w Europie skia-

2,7% w Stowenii i 1,5% w Republice Czeskiej (Eu-
rostat. 2013. Gender Pay Gap in Europe).

Jak tatwo zauwazy¢ réznice w placach pomiedzy ko-
bietami i mezczyznami w poszczegélnych sektorach
sa znaczace nawet dla krajow o generalnie niskim
wskazniku réznic w wynagrodzeniach (jak Stowe-
nia i Polska). Na taka sytuacje wplywa liczba kobiet
imezczyzn zatrudnionych w danym sektorze.

Patrzac na réznice w otrzymywanych emeryturach
znaczna liczba kobiet w wieku powyzej 65 lat moze
zmierzy¢ sie z ryzykiem ubéstwa - 42% w Stowe-
nii, 24,3% w Austrii, w Polsce 19,9%, w Czechach
14,7% i na Stowacji 11% (Eurostat. 2013.

The Gender Gap in Pension in the EU. 2013, raport
z badania EU-SILC 2013 Dochody i warunki zycia
ludnosci Polski). W dluzszej perspektywie najwiek-
sze ryzyko zagrozeniem ubéstwem dotyczy kobiet
w wieku powyzej 65 lat w Stowenii. W 2011 roku
49,3% kobiet powyzej 65 roku zycia byly narazone
na ryzyko ubéstwa, co oznacza, ze prawie co druga
kobieta po 65 roku zyje w ubédstwie, lub na granicy
ubéstwa (Eurostat 2013, EU-SILC 2013).

Istnieje silna réznica miedzy liczba kobiet i mez-
czyzn, ktérzy zyja na granicy ubéstwa material-
nego lub cierpia z powodu ubdstwa. Na przyklad
w ustrii w grupie wiekowej powyzej 65 lat - 24,3%
kobiet byto zagrozonych ubéstwem a 13,7% mez-

Tabela 3. Gender pay gap w érednich wynagrodzeniach brutto za godzing pracy w krajach UE w 2007 i 2012 roku (w %). Zrédlo: Dane

Eurostatu na temat Gender Pay Gap w krajach Unii Europejskiej 2013.

Country 2007 2012 Réznice migdzy 2012 a 2007
Stowenia 5 25 2,5
Polska 14,9 6.4 8,5
Czechy 23,6 22 -16
Stowacja 23,6 215 -2,1
Austria 25,5 234 -2,1

czyzn. W Czechach bylo to 14,7% i 7% mezczyzn
w 2013 roku (Eurostat 2013, EU-SILC 2013).

Zaréwno w Polsce, jak i Stowenii, Czechach, Sto-
wacji i Austrii najbardziej narazona na ubéstwo

(lub juz zyjaca w ubéstwie) jest grupa kobiet na
emeryturze, w wieku 65 i wiecej, ktére zyja samot-
nie (w gospodarstwie jednoosobowym). Wydatki na
Zywno$¢, opieke zdrowotna i / lub pomoc medycz-
na zdecydowanie przekracza mozliwosci finanso-

Tabela 4. Gender pay gap w réznych sektorach na rynku pracy w 2013 roku (w %). Zrédlo: Eurostat date base. 2013. Gender Pay Gap w krajach Unii Europejiskicj. * - wstgpne szacunki

Sektory Przemysl, Biznes, ekonomia Przemyst Finanse i ubezpieczenia Edukacja Zdrowie i opieka

i ugi spoleczna
Czechy 22.1 15 27.2 41.3 249 29.8
Austria 23 24.3 Niedostepne
Polska 6.3 15.6* 21.4* 36.9% 1.6% 20.6*
Stowenia 3.2 7.1 11.6 20.8 8.1 14
Stowacja 19.8 20.7 28.9 35.8 14.6 225
Tabela 5. Zagrozenie ubdstwem w grupie wiekowej 65+ (w %).” Zrodlo: Eurostat 2013, EU-SILC 2013
Rok 2011 2012 2013

Kobiety Mezczyini Kobiety Kobiety i

Czechy 20.9 6.0 15.9 6.4 14.7 7.0
Austria 29.5 15.2 26.3 15.1 24.3 13.7
Polska 23.5 16.6 23.6 17.3 19.9 15.8
Stowenia 49.3 26.3 44 33.3 42.0 33.2
Stowacja 13.8 6.1 14.7 14.8 11.0 5.4




we kobiet (por. m.in. GUS. 2013. Ubéstwo w Polsce
w $wietle badan GUS, Projekt European Minimum
Income Network we wspoélpracy z AGE Platform
Europe 2015).

Mozna zatem przyja¢, ze we wszystkich krajach
bioracych udzial w projekcie problem nieréwno-
$ci w zarobkach nadal stanowi problem spoteczny,
ze wzgledu na swoje konsekwencje w wysokosci
emerytur.

8. Podsumowanie

Badanie réznic w emeryturach ze wzgledu na pleé¢

utr i jest ze wzg| na zmieniajacy sie sys-
tem emerytalny.

Gender pension gap w Polsce wynosi 23% (Euro-
stat 2013). Roznica emerytur ze wzgledu na plec¢
w Polsce moze by¢ postrzegana jako problem glow-
nie dlatego, ze obecnie wiekszos¢ emerytow nadal
otrzymuje swoje §wiadczenia emerytalne ze starego
systemu emerytalnego ktéry opieral sie na innej for-
mule wyliczania owego $wiadczenia niz emerytury,
ktére bede otrzymywac kolejne pokolenia.

Roézinice w wynagrodzeniu w Polsce musza byé
analizowane z perspektywy wielowymiarowego

zycia 1 ze ol pod-

p zycia

Bardzo wazne jest podkreslanie momentu prze-
chodzenia na emeryture (transformacja polityczna,
zmian na rynku pracy, zmiany w systemie emery-
talnym), jak réwniez we wszystkich aspektach zycia

rodzinnego (opieka nad dzie¢mi ponizej 18 roku zy-
cia, opieke nad osobami starszymi, struktury rodzi-
ny (przypadki samotnych rodzicéw) oraz ze wzgle-
du na sytuacje zwiazana z miejscem zamieszkania
— miasto lub obszary wiejskie).

Kobiety z wyiszym wyksztalceniem $rednio za-
rabiaja mniej niz mezczyzni. Analiza réznic plac
musi zatem obejmowa¢ nie tylko wyksztalcenie,
ale takze zawod/ wykonywang profesje, aby méc
uchwycic istotne réznice w bkach pomied:

9. Rekomendacje

I

. Istnieje potrzeba zmiany §wiadomosci (zaréwno
pracodawcow, jak i pracownikéw), ze w przy-
padku wykonywania tego samego rodzaju pra-
cy bez wzgledu na ple¢ placa powinna by¢ tak
samo platna. Wynagrodzenia moga by¢ rézne, ze
wzgledu na wiek, wyksztalcenie, doswiadczenie
inawet powinny by¢ rézne, jesli dotycza réznego
zakresu pracy.

2. W bi iu biedzie i wykluczeniu spoleczne-

plciami. Innymi stowy analizy dotyczace luki pta-
cowej powinny byé¢ wielowymiarowe, by mozliwe
bylo jak najlep uchwycenie probl ki za-
gadnienia.

W zwiazku z brakiem jednolitej metodologii badan
nad gender pay gap w Polsce pojawiaja sie roznice
w prezentowanych analizach, ktére w réznym $wie-
tle prezentuja sytuacje kobiet i mezczyzn na polskim
rynku pracy. Srednie wynagrodzenia kobiet w 2012
roku bylo 0 17% nizsze niz wynagrodzenie mez-
czyzn (GUS 2014). Wedlug Sedlak & Sedlak (2013),
w grupie kobiet i mezczyzn z wyksztalceniem wyz-
szym, nieréwnosci wynagrodzen wynosily 38%.

W Polsce grupa najbardziej narazona na ubéstwo
lub wykluczenie spoleczne sq kobiety w podesztym
wieku.

Wedtug badan ZUSu przecietna emerytura kobiet
jest nizsza od przecietnej emerytury mezczyzn.
Ubéstwo dotyka zatem w szczegélnosci samotne ko-
biety mieszkajace w miastach (patrz projekt Emin
z AGE Platform Europe, 2015).

mu os6b starszych (szczegélnie kobiet) powinno
zwr6ci¢ sie uwage na zréwnanie zarobkow (gdyz
kobieta, ktora zarabia mniej, otrzymuje mniejsza
emeryture a tym samym jest bardziej narazona na
ubéstwo na emeryturze).

. System emerytalny powinien wspiera¢ réwno$c
pomiedzy plciami. System nie powinien wspie-
ra¢ nieréwnego traktowania pomiedzy kobietami
a mezczyznami.

. Waznym elementem jest wspierania dzialain ma-
jacych na celu umozliwi¢ kobietom laczenie zy-
cia prywatnego z zawodowym.

IS

Pomocne w tym celu sa dzialania na rzecz likwi-
dowania réznic wynagrodzen ze wzgledu na plec.
Jako przyklady dziatan, ktére sa nazywane dobrymi
praktykami, na gruncie polskim mozna zauwazac
kilka znaczacych zmian.

Patrzac na dzialania sektora prywatnego wartym
‘wspomnienia sa dziatania Forum Odpowiedzialne-
go Biznesu (FOB).? Co roku FOB publikuje broszure,
w ktérej przed: ia dzialania p ch firm
polskich. Z zakresu réwnoéci szans na rynku pracy
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mozna, jako przyklad zaprezentowa¢ np. dzialania
firmy NEUCA, ktory zatrudnia ponad 4 tysiace os6b,
z czego wiele 0s6b to rodzice. Firma stworzyla pro-
gram o nazwie My Mamy (ma dwa znaczenia My -
matki i my mamy [dziecko]). Program ten obejmuje
szereg mozliwosci dla rodzicéw. Na przyklad: dotacje
dla rodzicow umozliwiajace uczestnictwo w szkole

rodzenia, elastyczne godziny pracy (po dnieniu

rytalnych dla wspéimatzonkéw po $mierci jednego
z nich, réwniez pozytywnie wplywaja na poprawe
sytuacji w Polsce. Zmiany dokonuja sie réwniez
w instytucjach edukacyjnych np. otwieranie oddzia-
16w przedszkolnych i ztobkéw przy uniwersytetach
réwniez sprzyja podnoszeniu kwalifikacji przez ko-
biety, jak réwniez umozliwia polaczenie macierzyn-
stwa z edukacja (R dtable 2015 Krakow).

z przelozonym), udzial w konsultacjach medycz-
nych, znizki w firmach partnerskich, finansowanie
przedszkoli i opieki w przedszkolu dla dzieci pra-
cownikéw, wsparcie medyczne do ukoriczenia przez
dziecko 3 lata wiek. Dla rodzicéw wracajacych do
pracy po urlopie rodzicielskim daje pakiet powitalny
(jak réwniez zwraca koszty niektérych zabiegéw pie-
legnacyjno-kosmetycznych) oraz proponuje elastycz-
ne godziny pracy z mozliwoscia pracy poza biurem,
by istniata mozliwo$é polaczenia zycia zawodowego
z prywatnym. Jest to zaledwie jeden przyklad z wie-
lu prezentowanych w raporcie spolecznym FOB (Ra-
port odpowiedzialny biznes w Polsce, Dobre prakty-
ki. 2014. Dostepny online: http://goo.gl/KtAzRS).

Zdaniem specjalistow na przyklad zmiany w ustale-
niu wysokosci emerytur m.in. wliczanie okresu stu-
diéw oraz urlopéw rodzicielskich, §wiadczen eme-

Zmiany te podnosza $wiadomos¢ Polakéw na te-
mat wplywu réznic w zarobkach na ich emerytury.
Eksperci uznaja, ze wszystkie te dzialania na pew-
no zmierzaja w dobrym kierunku, jednakze dotycza
w szczegolnosci aktywnosci w duzych miastach,
gdzie swiadomosc kobiet jest wyzsza. Kolejnym pod-
kreslanym zjawiskiem jest brak $wiadomos$ci mlo-
dych Polakéw na temat biegu zycia; jego kolejnych
etap6w. Mlodzi ludzie zyja wedlug zasady ‘tu i teraz’
nie skupiajac sie na przyszloéci i nie skupiajac sie
na zabezpieczeniu przyszlej emerytury. Z tego punk-
tu widzenia istotnym elementem dyskusji jest temat
zwiazany z edukacja szkolna. Brak programéw szkol-
nych, ktére umozliwialyby milodziezy nabywanie
wiedzy i $wiadomosci dotyczacej réznych etapow
zycia, takze tego, ktéry wiaze sie z byciem na eme-
ryturze. Taka luka edukacyjna powoduje zar6wno

problem zwiazany z akceptacja zmieniajacego sie
$wiata, jak réwniez powielaniem stereotypowych rél
spolecznych ze wzgledu na ple¢ (kobiety angazuja
sie w szczegolnosci w opieke nad dzieémi, osobami
starszymi a mezczyzni pracujaca zawodowo). Praca
zawodowa wéréd miodych Polakéw traci na znacze-
niu, przestala by¢ wartoscia sama w sobie, a to tez jest
problem w kontekscie kumulacji oszczednosci, ktére
na emeryturze maja by¢ podstawa do finansowania
wydatkéw (system emerytalny w Polsce z zalozZenia
po reformie w 1999 roku zakladal zmiane wyliczania
emerytury, na podstawie kapitatu/oszczednosci gro-
madzonych ze skladek przez okres pracy zawodowej)
(Roundtable 2015 Krakéw).

Polska w zakresie rownoéci plci zar6wno na rynku
pracy, jak i w wysokosci otrzymywanych emerytur
nadal ma ogromna prace do wykonania. Projekty ta-
kie, jak Promote Equal Pay to Diminish Pension Gap
Poverty and Social Exclusion/ Promowanie réwnej
placy dla zmniejszenia réznic w emeryturach po-
miedzy plciami, zapobiegania biedzie i wyklucze-
niu spolecznemu maja wspiera¢ zmiany i informo-
wacé spoleczenstwo o potencjalnych zagrozeniach
wynikajacych z nieréwnosci pomiedzy plciami na
polskim rynku pracy.

i Wsmd priorytetéw Strategii Eurnpa 2020 znajduja sie m.in. rozwéj ekonomiczny oraz zapewnienie spéjnosci terytorialnej i j (w tym rowniez ie réznic w placach pomiedzy ptacami oraz
F).

biedzie i wy (zob. http:, 'w7jkmd, http:

* W Polsce prowadzone sa projekly majace na celu uchwycenie zmian demograficznych, Kiore wplywaja na zycie obywateli. Jednym 7 miedzynarodowych projekiow, w kidrych Pulska blerze udzial st projokt
ADAPT2DC— dla sie regionach i miastach Europy Srodkowej, ktérego celem jest
i ia ustugami fr i iaj sie regionach Niemiec, Polski, Czech, Wegier, Wloch i Stowenii. (zob. m‘tg //goo gl/PeJ66S).

do zmian w

* Wedlug kryteriow pryjetych przez GUS ~ UBOSTWO DOCHODOWE - pieniezny dochod ekwiwalentny gospodarstw domowych; granica ubdstwa — doch6d gospodarstwa mniejszy od 60% mediany dochod6w
yeh w kraju dla 8872zL; dla 2 0s6b doroslych i 2 dzieci ponizej 14 lat — 863 z1).

“ Wedlug kryteriéw przv]e&vch pree GUS ~ UBOSTWO WARUNKOW ZYCIA - zlozony wskaznik zlych warunkéw zycia, iajacy warunki zasobnos¢ w dobra trwale, deprywacje podsta-
wowych potrzeb ¥ warto§é zlych Zycia - 30; granica ubostwa — wartos¢ wskaznika réwna lub wicksza od 10.

s Wedlug kryteriéw przyjetych przez GUS — UBOSTWO BRAKU ROWNOWAGI BUDZETOWE] - Zlozony wskaznik iaj i opinie yeh dotyczace ich statusu material-
nego, zasobnosci oraz fakty dotyczace trudnosci budzetowych gospodarstwa (w tym zaleglosci w oplatach); wartosc wskaznika ubdstwa g0 — 7:granica ubdstwa — wartosé wskaznika

réwna lub wieksza od 4.

s Jako dzieci, w rozumieniu niniejszej definicji, sa biologiczne i dzieci przynajmnioj jednego z
ku z inng osoba nalezaca do gospodarstwa domowego.

rodzine, ki6re nie przekroczyly wieku 24 lat i nie zyja w zwiaz-

7 Wskaznik zagrozenia ubéstwem (po uwzglednieniu transferéw spolecznych) - odsetek os6b w gospodarstwach domowych, ktérych dochody po uwzglednieniu transferéw spolecznych znajduja sie ponizej
granicy ub6stwa. Granice ubdstwa przyjmuje sie na poziomie 60% mediany rocznych dochodéw w danym kraju.

* Wskaznik zagrozenia ubsstwem trwalym — 7a zagrozone ubsstwem trwalym uwaiza sic osoby, ktérych poziom dochodu ekwiwalentnego do dyspozycii w roku badania i przynajmniej w clagu dwch 7 trzech
poprzednich lat byl nizszy od przyjetego dla danego roku progu ubdstwa relatywnego (tzn. 50% Srednich wydatkéw (w tym wartosé artykuléw oraz p
gospodarstwa rolnego (dzialki, badz prowadzonej dzialalnosci na wlasny rachunek og6lu gospodarstw domowych) (GUS 2013).
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