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Založena v roce 1999. Prosazuje principy demokratické společnosti zejména právního státu  

a nediskriminace; zaměřuje se na strukturální změny ve veřejných politikách a ve společnosti; zasazuje 

se o kvalitní a transparentní fungování veřejné správy; přináší, vytváří a prosazuje dobrou praxi  

v oblastech její činnosti a aktivně přispívá k tomu, aby česká společnost byla moderní a otevřená. Dle 

svého statutu za tímto účelem poskytuje obecně prospěšné služby zejména v oblasti vzdělávací  

a výchovné, publikační, poradenské a advokační a zavádí nové nástroje a postupy s dopadem na 

veřejnou politiku. 

 
Otevřená společnost, o.p.s. 

je zapsaná u Městského soudu v Praze 
ve složce O, pod číslem 96 
ode dne 17. února 1999. 
 
Zakladatelka a statutární zástupkyně:  
Marta Smolíková 
  
Sídlo:  
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Uruguayská 5 
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IČO: 25737431 
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Tým Otevřené společnosti 

 
 

Tomáš Pavlas , manažer programu Rovné příležitosti žen a mužů 

Petra Jelínková,  Barbora Jeřábková, Petra Kalenská, odborné pracovnice 

Jakub Ježek, PR a koordinace: 

Nina Fárová, Lucie Viktorinová, Pavla Špondrová, odborná spolupráce: 

Oldřich Kužílek odborný garant programu Právo na informace 

Petr Svatoš IT, sociální media: (DPP) 

Klára Dušáková, účetní 

Marta Smolíková, ředitelka 

 

 

 
Otevřená společnost, o.p.s. děkuje všem dalším jednotlivcům, partnerským i spolupracujícím 
organizacím, těm, kteří se podíleli na implementaci jednotlivých projektů. 
 

Otevřená společnost, o.p.s. je členem zastřešujících organizací: 
 

Česká ženská lobby 
Rekonstrukce státu 
Platforma pro sociální bydlení 
Romanonet 
A neformální platformy NeON. 

  



Přehled podpořených projektů realizovaných v roce 2022 

Inkluze hrou 
Doba trvání: 1.11. 2021- 31.10.2023 
Podpora: OP Praha Poĺ růstu / MPSV 
Reg. Číslo: CZ.07.4.68/0.0/0.0/20_079/0002134 
Schválená částka: 3 505 450,-Kč 

 

Genderman v samosprávě – rovnost žen a mužů na úrovni obcí  

Doba trvání: leden-prosinec 2022 

Podpora: Úřad vlády ČR, 

Schválená částka:  497 500,-Kč  

Grassroots muži advokáti rovnosti žen a mužů   

Doba trvání: 1.4. 2022- 31.3. 2024 

Partner: Forum 50%, o.p.s., Likestillingssenteret 

Podpora: Norské fondy 2014-2021/Active Citizens Fund, OSF Praha 

Schválená částka: 63 319,- Eur 

 

Postavte se manipulaci! Rozvíjení kritického myšlení mladých žen 

Doba trvání: 1.4. 2022 – 30.9. 2023  

Nositel projektu: Forum 50%, o.p.s. 

Podpora: Active Citizens Fund (OSF Praha, Výbor dobré vůle  

Schválená částka: 25 357,- Euro 

 

Muži proti násilí a za rovnost žen a mužů 

Doba trvání: 26.9.2022-30.4. 2024 

Podpora: Norské fondy /MF 

Schválená částka: 2 718 720,-Kč 

 

Hlas proti násilí 

Doba trvání: 26.9.2022 -30.4. 2024 

Nositel projektu: Česká ženská lobby, z.s. 

Další partneři: Amnesty International ČR, z.s. konsent,, z.s., Ženy v právu, z.s. 

Podpora: Norské fondy /MF 

Schválený rozpočet: 280 000,-Kč 

 

 

 

 

 



Rovnost žen a mužů 

V roce 2022 se nám podařilo zahájit nové projekty v oblasti podpory rovnosti žen a mužů. Díky 

získané podpoře jsme mohli prohlubovat naše zacílení na zmocňování mužů v rozhodovacích 

pozicích (jak na úrovní místní, regionální i centrální) pro prosazování rovnosti žen a mužů,  

s důrazem na problematiku násilí na ženách a sexuálně motivovaného násilí a  také podporu 

ratifikačního procesu Úmluvy Rady Evropy o prevenci a potírání násilí vůči ženám a domácího 

násilí. Současně jsme se nově zaměřili na rozvoj kritického myšlení mladých žen jako prevenci 

před manipulací. Pokračovali jsme v  projektu Inkluze hrou zaměřeném na zvýšení kvality 

vzdělávání prostřednictvím posílení inkluze v multikulturní společnosti.  

Na počátku roku jsme pokračovali v oslovování pražských škol ohledně nabídky spolupráce v rámci  

(v listopadu předešlého roku) zahájeného projeku Inkluze hrou. Jednání byla ovlivněna dopady 

opatření proti covidové pandemii. Během karantén žáci zameškali učivo a pedagogové, byť měli o 

zapojení do projektu zájem, neměli často kapacitu vstupovat do projektu, který znamená časovou 

dotaci, jak z výuky, tak volného času, pro účast na nabízených aktivitách. Přes počáteční obtíže jsme 

ke spolupráci získali čtyři pražské základní školy Červený vrch, Strossmayerovo náměstí, 

Cimburkova a Gymnázium Jana Keplera. S žáky a žákyněmi jsme následně prováděli fokusní 

skupiny, kde jsme tematizovaly předsudky, jak se s nimi setkávají v rodině, ve škole či online, jak 

vnímají společenské prostředí a diagnostikovali tak míru inkluzivního klimatu v dané škole. Díky 

tomu jsme následně mohli zacílit a dopracovat následné aktivity zaměřené jak na učitele a učitelky, 

tak na žáky a žákyně. Tyto aktivity jsme rámovaly návrhem školních plánů multikulturní výchovy za 

využití outdoorové detektivní hry pod názvem Nosáči a ušouni. Pilotáž návrhů ŠPMV pokračovala 

v následujícím roce.  

 

V roce 2022 jsme opět vyhlásili Cenu Genderman roku, tentokrát jsme vyhlédávali vrcholné politiky, 

kteří konkrétním činem přispěli k podpoře rovnosti žen a mužů, s cílem upozornit na muže, kteří se 

např. aktivně vymezují vůči sexismu, nerovným pracovním podmínkám nebo násilí na ženách. 

Veřejnost  tentokrát zaslala pouze 29 nominací, což ukázalo i na to, že mezi vrcholnými politiky je 

nedostatek citlivosti k problémům nerovnosti i vůle je řešit.  

Slavnostní vyhlášení cen Genderman roku proběhlo v Senátu ČR  15.prosince pod záštitou 

předsedy Senátu Miloše Vystrčila a s podporou senátorky Adély Šípové. Titul Genderman roku získal 



senátor Václav Láska, který v Senátu ČR systematicky vysvětluje problematiku genderově 

podmíněného násilí. V tomto duchu se věnuje i osvětě veřejnosti. Prosazuje větší zastoupení žen 

v politice tím, že podporuje ženy v rámci jejich politických kampaní. Na druhém místě se umístil 

poslanec, místopředseda vlády a ministr Ivan Bartoš, který opakovaně hovoří o tom, proč je důležité 

zabývat se tématem genderové nerovnosti. Zastává názor, že je nutné do praxe zavést hodnoty, 

které zahrnuje Istanbulská úmluva. Jako politik - otec upozorňuje na potřebu slaďovat pracovní a 

rodinný život a dále podporuje uplatnění žen v IT sektoru. Třetí místo získal senátor Ondřej Šimetka, 

za úsilí o zlepšení českého porodnictví a odstraňování porodnického násilí. Jako spoluorganizátor 

konference Porod 2022 multioborově propojil odborníky na téma podpory a významu normálního 

porodu, o reálných či nereálných očekáváních žen o moderním porodnictví. 

Během roku jsme upořádali šest tzv. genderman diskuzí, v Praze, Brně a Hronově. Pro nás jde o 

osvědčený formát, který jsme již v minulosti používali. V rámci moderovaných diskuzí řešíme 

konkrétní témata spojená s rovností žen a mužů. Na diskuze zveme stakeholdery našich projektů, 

tentokrát jsme se zaměřovali na místní politiky a úředníky; k nim byli přizváni zástupci a zástupkyně 

z neziskového a akademického prostředí. Diskuze slouží ke sdílení zkušeností, příkladů dobré praxe 

ale především k vzájemnému posilování argumentační vybavenosti obhájců/ambasadorů rovnosti 

žen a mužů.  Z výstupů diskuzí jsme vytvořili a publikovali praktického průvodce Gendermanem 

v zastupitelstvu, s konkrétními tipy a doporučeními, co mohou muži politici ale i úředníci, na 

podporu rovnosti žen a mužů dělat. Dále jsme vytvořili policy brief Muži a moc ve veřejné sféře, kde 

jsou stručně a přehledně popsány příčiny nerovností a návrhy co mohou muži dělat na osobní, lokální 

a národní úrovni.  

V druhé polovině roku jsme začali sbírat materiály pro připravované dokumentární divadlo, kterým 

chceme tematizovat domácí násilí a sexuální násilí. Doufáme, že divadelní představení ukáže 

naléhavost problému a veřejnosti nastíní potřebu systémově řešit násilí na ženách. Ke spolupráci 

jsme získali mladou režisérku Barbaru Herz. Divadelní představení budeme realizovat v příštím roce.  

Rovněž jsme se zaměřili na specifickou formu divadla utlačovaných, kterou plánujeme využít rovněž 

v přístím roce v rámci projektu Postavte se manipulaci! Rozvíjení kritického myšlení mladých žen. 

Během léta a podzimu jsme Společně s Forem 50% zorganizovali víkenové kempy v Nové roli u 

Karlových Varů, v Teplicích a v Ostravě. Víkendová setkání pod názvem Posilovna (sebe)vědomí 

byla určena pro mladé ženy (18 – 29 let), kde jsme je mj. seznámili s dominačními technikami, 



moderní sebeobranou a s tím, jak lépe čelit dezinformacím a manipulaci přicházející z některých 

médií. S mladými ženami jsme dále spolupracovali v rámci skupiny na sociální síti a dalších aktivit i 

v následujícím roce. 

Na podzim jsme se připojili do projektu České ženské lobby Hlas proti násilí, s cílem podílet se na 

advokačních aktivitách ve prospěch ratifikace Istanbulské úmluvy a zahájili nový projekt s názvem 

Muži proti násilí  a za rovnost žen a mužů.   

Dále jsme se podíleli na práci Romanonetu a vypracování další zprávy romského občanského 

monitoringu. V průběhu roku byla zahájena činnost pracovní skupiny pro otázky romských žen při 

Radě vlády pro rovnost žen a mužů, kterou jsme iniciovali a ředitelka OS se stala její předsedkyní. 

Jednou z priorit této pracovní skupiny se stala implementace zákona o odškodnění za protiprávní 

sterilizace. V létě jsme se připojili k otevřenému dopisu, který byl adresován předsedovi vlády 

ohledně vyhodnocení efektivity tohoto zákona.  

 

 

Právo na informace a svoboda projevu 

 

Nově jsme se zaměřili na otázky spojené se svobodou projevu a bojem proti dezinformacím.  Jako 

litigační případ jsme sledovali kauzu kdy v únoru, krátce po invazi Ruska na Ukrajinu, mobilní 

operátoři a sdružení CZ.NIC zablokovali přístup k proruským desinformačním webům. Přestože to 

bylo původně prezentováno jako iniciativa soukromých subjektů, ukázalo se, že se jednalo o pokyn 

Národního centra kybernetických operací při Vojenském zpravodajství Ministerstva obrany. Za 

problematické jsme viděli, že tento pokyn byl vydán bez právního základu. Proto jsme v polovině 

roku společně s Institutem H21 vypracovali a podali společnou žalobu na Ministerstvo obrany za 

nezákonný postup při zásahu proti desinformačním webům.  

Cílem žaloby bylo do budoucna vyjasnit hranice svobody slova. To by mělo pomoci občanům i 

médiím lépe znát svá práva a zároveň i možnosti zásahů státu proti dezinformacím. Text žaloby a 

průběh jejího projednávání chápeme jako příspěvek do přípravy anti-dezinformačního zákona, který 

by měl současně i zajistit, že nehledě na to, kdo bude zrovna u moci, nelze potlačovat názorovou 



rozmanitost. Naše žaloba nijak nevyjadřuje sympatie k desinformačním webům ale upozorňuje na 

principy demokratického právního státu, které nelze vyměnit za zdání vyššího dobra. 

Pokračovali jsme v poskytování informací prostřednictvím naší online porady i v poradenství 

novinářům v konkrétních kauzách, které byly medializované v ČRo, Aktuálně, Respekt, Seznam 

zprávy, Deník N, Reflex, Forum 24, Echo 24 a další. Dále jsme spolupracovali s Rekonstrukcí státu, 

kde Oldřich Kužílek je garantem oblasti práva na informace. 

 

 



IČO1 x příslušnému finančnímu orgánu
Účetní jednotka doručí:

25737431

Otevřená společnost, o.p.s.
Prokopova 197/9
Praha
130 00

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

(v Kč, s přesností na dvě desetinná místa)
ke dni 31.12.2022

ve zkráceném rozsahu

Výkaz zisku a ztráty
podle Přílohy č. 2
vyhlášky č. 504/2002 Sb. VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

Číslo
řádkuTEXT

5
Celkem

7

Činnosti

Hlavní
6

HospodářskáOznačení

NákladyA. 1

Spotřebované nákupy a nakupované služby 1 213 413,44 1 213 413,442A. I.

Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace 3A. II.

Osobní náklady 1 834 858,00 1 834 858,004A. III.

Daně a poplatky 5A. IV. 

Ostatní náklady 13 988,55 13 988,556A. V.

Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv
a opravných položek

7A. VI.

Poskytnuté příspěvky 3 500,00 3 500,008A. VII.

Daň z příjmů 9A. VIII.

Náklady celkem 3 065 759,993 065 759,9910Součet A.I. až A.VIII.

VýnosyB. 11

Provozní dotace 2 572 047,82 2 572 047,8212B. I.

Přijaté příspěvky 30 402,00 30 402,0013B. II.

Tržby za vlastní výkony a za zboží 341 100,00 341 100,0014B. III.

Ostatní výnosy 9 775,39 9 775,3915B. IV.

Tržby z prodeje majetku 16B. V.

Výnosy celkem 2 953 325,212 953 325,2117Součet B.I. až B.V.

Výsledek hospodaření před zdaněním -112 434,78-112 434,78C. 18ř. 17 - (ř. 10 - ř.9)

Výsledek hospodaření po zdanění -112 434,78-112 434,78D. 19ř. 18 - ř. 9

Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 15.02.2023 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou



1 x příslušnému fin. orgánu

Otevřená společnost, o.p.s.
Prokopova 197/9
Praha
130 00(v Kč, s přesností na dvě desetinná místa)

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

ke dni 31.12.2022

Účetní jednotka doručí:

25737431

IČO

Rozvaha podle Přílohy č. 1
vyhlášky č. 504/2002 Sb. ROZVAHA

ve zkráceném rozsahu

2b

Stav k posled. dni
účetního období

1c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíAKTIVAOznačení

a
A. Součet A.I. až A.IV.Dlouhodobý majetek celkem 1

2Dlouhodobý nehmotný majetek celkemA. I.
3Dlouhodobý hmotný majetek celkemA. II.
4Dlouhodobý finanční majetek celkemA. III.
5Oprávky k dlouhodobému majetku celkemA. IV.

B. Součet B.I. až B.IV.Krátkodobý majetek celkem 6 2 202 301,27 3 317 800,72
7Zásoby celkem 64 874,64 73 256,99B. I.
8Pohledávky celkem 107 400,00 1 034 948,57B. II.
9Krátkodobý finanční majetek celkem 1 996 874,17 2 181 993,16B. III.
10Jiná aktiva celkem 33 152,46 27 602,00B. IV.

Součet A. až B.Aktiva celkem 11 2 202 301,27 3 317 800,72

a

Označení PASIVA Stav k prvnímu dni
účetního období

číslo
řádku

c 3

Stav k posled. dni
účetního období

b 4
A. Součet A.I. až A.II.Vlastní zdroje celkem 12 -229 539,67 -341 974,25

13Jmění celkem 115 648,95 115 649,15A. I.
14Výsledek hospodaření celkem -345 188,62 -457 623,40A. II.

B. Součet B.I. až B.IV.Cizí zdroje celkem 15 2 431 840,94 3 659 774,97
16Rezervy celkemB. I.
17Dlouhodobé závazky celkem 15 750,00 21 736,19B. II.
18Krátkodobé závazky celkem 188 285,09 1 131 743,65B. III.
19Jiná pasiva celkem 2 227 805,85 2 506 295,13B. IV.

Součet A. až B.Pasiva celkem 20 2 202 301,27 3 317 800,72

Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 15.02.2023 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou


