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Vazené reditelky, vazeni reditelé,
vazené zastupkyné, vazeni zastupci,

jsmeradi, ze se vam dostala do rukou nase publikace nazvana Pfirucka pro genderové
citlivé vedeni skol. Pokud jste po ni sahli zamérné, pak zrejmé vite, co od ni ¢ekat a Zzadné
dlouhé predstavovani neni zapotrebi. JestliZe jste se s ni vSak setkali spiSe ndhodou, mdze
byt kratké seznameni uzitecné.

Jak prirucka vznikla?

Priru¢ka pro genderové citlivé vedeni kol je jednim z vystupl projektu PROLOMIT
VLNY. Ten realizuje od roku 2005 koalice organizaci v Cele s Otevfenou spolecnosti, o0.p.s.,
za finanéni podpory evropské iniciativy spolecenstvi EQUAL a statniho rozpoctu CR. Projekt
usiluje o zvySeni rovnych prilezitosti Zen a muzd na trhu prace. Trh prace je velmi Siroky,
a proto je projekt rozdélen do nékolika pracovnich programd, z nichz kazdy resi jiny aspekt
genderovych nerovnosti v zaméstnani (napriklad rovné odménovani za stejnou praci,
genderové audity firem, poradenstvi pro rodice vracejici se na trh prace).

Jeden zpracovnich programi se zaméruje ina oblast Skolstvi anese nazev
VZDELAVANI. Jeho cilem je podpofit genderové nestereotypni volbu povolani u divek a chlapct
na konci zakladnich a stfednich Skol. Mnoho nerovnosti, které se projevuji na trhu prace, ma
totiz svij zaklad v tom, jak jsou divky a chlapci vedeni ve Skole. Pokud by Skolni Zivot nebyl
tak silné ovlivnén genderovymi stereotypy, budou chlapci a divky odchazet ze Skol s lepsimi
znalostmi a dovednostmi, s hlubSim poznanim sebe sama, s vétSim porozumeénim svétu kolem
sebe a s odvahou ziskat si v Zivoté takové postaveni, které odpovida jejich dispozicim, nikoliv
jen spolecenskym ocekavanim. To chceme podpofit touto priruc¢kou a Priruckou pro genderoveé
citlivé vychovné poradenstvi, ktera byla rovnéz vydana v ramci projektu Prolomit viny.

Komu je prirucka urcena?

Priru¢ka pro genderové citlivé vedeni $kol je urcena reditelkdm a rediteldm
zakladnich ¢i strednich $kol a jejich zastupclm a zastupkynim. Zajimavé informace v ni ale
jisté naleznou i dalsi lidé, kteri se zabyvaji Fizenim Skolskych instituci, a véibec vSichni ti, kdo
se zajimaji o genderovou problematiku ve vzdélavani. Doufame, Ze prirucka bude inspiraci
pro takové reditele/ky, ktefi premysleji, jak prispét k tomu, aby ¢eské zakladni a stredni
Skoly byly stale kvalitnéjsi a aby oni sami rozvijeli svoji profesionalitu.

Co je cilem pFirucky?

Cilem prirucky je zvysit genderovou citlivost reditelek a rediteld zakladnich
a strednich Skol ajejich zastupcl a zastupkyn. Jednotlivé kapitoly prirucky predstavuji
genderovou perspektivu v réiznych oblastech Skolniho Zivota, které vedeni $kol musi ze své
funkce oSetrovat. Prirucka ukazuje na zakladé vyzkum( a zkuSenosti, jaké existuji rozdily
v predstavach a chovéni vaci chlapcdm a divkdm a vici ucitelkdm a uciteldm. Uvédomit
si jejich existenci neni snadné, a proto prirucka prinasi konkrétni naméty jak postupovat,
aby se snizil vliv genderovych stereotypl na jednani a mysleni lidi ve vedeni skol a jejich
prostrednictvim ivsSech vyucujicich a studujicich. Pokud genderové stereotypy ztrati svoji
silu, stane se dana Skola spravedlivéjsim a prijemnéjSim mistem pro vSechny zaky a zakyné
i pro vSechny ucitelky a ucitele.
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Co prirucka obsahuje?

Prirucka obsahuje 9 kapitol, které postupné predstavuji jednotliva témata. Jedna se
o odborny text, prokladany vysledky ovérovani riznych aktivit ve Skolach, priklady z bézného
Zivota a drobnymi naméty k zamysleni.

Prvni kapitola vymezuje pojem gender a ukazuje, co znamena z genderové perspektivy
premyslet o Zenach a muzich. Druha kapitola je stru¢nym prehledem oblasti skolniho Zivota,
se budou vénovat kapitola 3 (u¢ivo a u¢ebnice), kapitola 4 [pedagogicka komunikace), kapitola 5
(zakovské styly avysledky uceni, predstavy o budoucnosti] a kapitola 6 (uCitelské sbory).
Kapitola 7 vyjasniuje, co znamend princip genderové rovnosti a rovnych prilezitosti Zen a muzd
ve vzdélavani a jaké jsou znaky genderové rovnych skol. Kapitola 8 se vénuje Uloze vychovného
poradenstvi v ramci snah o genderové rovnou Skolu. Zavérecna kapitola 9 pak nabizi inspiraci,
jak mohou lidé ve vedeni Skol prohlubovat vlastni genderovou citlivost a ktera opatfeni mohou
prijimat, aby Skola, jiz fidi, se zac¢ala proménovat v genderové korektni.

Soucasti prirucky jsou aktivity, jejichz prostrednictvim muiZeme identifikovat
genderové stereotypy v mysleni nds samych, nasich kolegtl a kolegyn i zak( a Zakyn a narusit
jejich platnost. Podrobné instrukce a pracovni listy jsou umistény v kapse na zadni strané
publikace, aby je bylo mozné snadno pripravit pro zadani.

Prirucka v elektronické verzi je umisténa na webovych strankach projektu Prolomit
vlny www.proequality.cz, kde je rovné? zdarma ke staZeni vyukovy film PO SKOLE a dal&i
materialy vypracované v ramci projektu. Na rozdil od tisténé prirucky mize byt internetova
verze dopliovéna na zakladé zkusenosti z praxe skol. K vyjadreni vasich nazorl a podnétd
prosim vyuzijte dotaznik, ktery je umistén rovnéz v zadni kapse publikace.

Kteri lidé prirucku vytvareli?

Prirucka pro genderové citlivé vedeni Skol vznikala v Siroké spolupraci odbornic
a odbornikl. Samotny autorsky tym tvorili lidé, kteri se zabyvaji genderovou problematikou
jako vysokoSkolské pedagozky a pedagogové. Jmenovité se jednalo o Mgr. Lucii Jarkovskou,
Ing. Petra Pavlika, Ph.D., Mgr. Irenu Smetackovou, PhDr. JanuValdrovou, PhD.,a PhDr. Lenku
Vaclavikovou HelSusovou, PhD.

Na zpracovani aktivit spolupracovaly Mgr. Klara Vlkova a Mgr. Anna Babanova. Aktivity
byly ovérovanynaskolachs laskavou pomociucitelek Mgr. Lenky Pichové, Mgr. Hany Mikuskové,
Mgr. Aleny Rambouskové, Mgr. Sarky Dvorakové, Mgr. Marie Sechovcové, Mgr. Evy Adamikové,
Mgr. Ivety Mackové, Mgr. Martiny Paskové a Mgr. Jitky Kautské. Rada zajimavych podnété
prisla také od lidi spolupracujicich na Prirucce pro genderové citlivé vychovné poradenstvi a od
oponentek priru¢ky PhDr. Blanky Knotkové-Capkové, PhD., a Ing. Karoliny Markové.

Na co prirucka navazuje?

Prirucka pro genderové citlivé vedeni Skol je prvni publikaci, ktera se z ryze gendero-
vého hlediska zabyva tim, co mohou reditelé a Feditelky Skol udélat pro to, aby se pravé jejich
skola vydala smérem k genderové rovnosti a rovnym prileZitostem Zen a muzl. Neni vSak
prvni publikaci, ktera se vztahuje k genderové problematice ke Skolstvi. Pro ty, ktefi by se radi
seznamili i s ostatnimi existujicimi materialy, zde nabizime jejich strucny vycet.

Pracovni program Vzdélavani v projektu Prolomit vlny navazal na projekt GENDER
VE SKOLE, ktery realizovala v letech 2003-2006 Oteviena spolecnost, 0.p.s. V ramci projektu
vznikly dvé prirucky. Jednou je Gender ve Skole: Prirucka pro budouci i soucasné ucitelky
a ucitele, ktera predstavuje podrobny vhled do genderového zatiZzeni rdznych oblasti Zivota
vinstituci Skoly. Druhou publikaci je Gender ve Skole: Prirucka pro vyucujici pfedmétu
obcanska vychova, ob¢anska nauka a zaklady spole¢enskych véd na zakladnich a stfednich
Skolach, kterd obsahuje alternativni pojeti témat bézné vyucovanych v uvedenych predmétech
a dale 50 aktivit smérujicich k reflexi genderovych stereotypl v rznych oblastech.

10/7/07 5:50:44 PM



5.1.2_prirucka.indd 6

@
uvoD

V projektu PROLOMIT VLNY byla vytvorena publikace pro vychovné poradce/kyné
nazvana PFirucka pro genderové citlivé vychovné poradenstvi. Ta je zamérena zejména na
volbu povolani, ale i jind témata, s nimiz se setkavaji vychovné poradkyné a poradci. PFirucka
je zdarma distribuovana na Skoly a soucCasné je k dispozici v elektronické verzi na www.
proequality.cz.

Je potésujici, Ze materiald pro vyucujici je stale vice (napriklad publikace ob¢anskych
sdruzeni Nesehnuti ¢i Zaba na prameni). Kazdy z nich je zaméren na jiné otazky a je psan
odliSnym zplGsobem. Diky tomu si kazdy Ctenar a ¢tenarka mize najit pravé ten, ktery ji/mu
bude vyhovovat a jehoZ prostrednictvim se s genderovou problematikou seznami a nasledné
sahne po dalSich publikacich. Cesta k genderové citlivosti je dlouhad - nekondi po precteni
prvni publikace.

Doufame, Ze tato PFirucka pro genderové citlivé vedeni skol bude pro nékteré z vas
zacCatkem této cesty, pro jiné jiz jejim pokracovanim.

Hodné zajimavych a uziteCnych informaci av budoucnosti mnoho spokojenych
uciteld, ucitelek a Zakyn, zakd vam za autorsky tym preje
Irena Smetackova
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KAPITOLA 1: , )
ZENY A MUZI V GENDEROVE PERSPEKTIVE:
GENDER PRINASi NOVY POHLED

Ing. Petr Pavlik, Ph.D.

Prvni kapitola této prirucky je vénovana predstaveni genderové terminologie
a zakladnich konceptd souvisejicich s genderovou teorii. ProtoZe se jednd ovice méné
odborny text, navic z oblasti, kterd pravdépodobné neni ¢tenarim/kam blizka a o niz ani
obvykle nepremyslime, mize se kapitola jevit ndro¢né a vzdalena. Doporucujeme ji vSak
presto precist a pfipadné se k ni i znovu vratit po seznameni s dalSimi kapitolami. Priklady
tykajici se znamého Skolniho prostredi, které jsou podrobné rozvedeny v nasledujicich
kapitolach, ukazi ve zde popsanych principech genderové perspektivy nové vyznamy.

Strucné vymezeni pojmu gender

Gender je kulturné-socialni koncept, kteryvyjadruje predstavu, ze lidské bytosti
lze délit na dvé skupiny - Zeny a muze, jez jsou definovany protikladné a hierarchicky,
priemz jim jsou prisuzovany odliSné charakteristiky, schopnosti a dalSi socialni
atributy, které v naSem kulturnim pojeti vesmés zvyhodnuji muze.

PUVOD POJMU GENDER

S rozvojem moderni spolecnosti doslo k zasadnimu prehodnoceni prakticky vSeho,
co lidé aZ dosud povazovali za nezpochybnitelné pravdy. Stejné jako prudce se rozvijejici
prirodni védy nenavratné zménily nase predstavy o povaze materidlniho svéta, socialni védy
zmeénily nase nazirani na fungovani lidské spolecnosti i na lidi jako jednotlivce. Predstavy,
které byly v predmodernich spole¢nostech ukotveny v rdznych systémech naboZenského
mysleni, byly postupné podrobovany kritickému zkoumani. Tento proces se samozrejmé
nemohl vyhnout ani otdzkam tykajicim se podstaty a charakteru tzv. genderového radu, tedy
predstavam o muzich, Zenach a jejich vztazich a postaveni ve spolecnosti.

V nasi kulture byly tyto otdzky az do zacatku 19. stoleti zodpovidany odkazem na Bibli,
jez postuluje, Ze Bdh stvoril muZe a Zeny jako rozdilné a prisoudil jim ve spoleCnosti jiné
poslani i postaveni, které se méa odvijet od jejich rozdilnych reprodukénich schopnosti. Zeny
jsou stvoreny, aby rodily déti, a ve vztahu k muzim maji byt ve stejné podrizeném postaveni,
jako jsou muzi vaci Bohu.

V moderni spole¢nosti zrozené po dvoji revoluci, tj. Francouzské a primyslové, toto
vysvétleni nedostacovalo. Jednak neni védecké, cozZ je podstatné kritérium moderni doby,
ale je také vrozporu se zakladnim principem demokratického mysleni, Ze kazdy clovék
ma stejna prava a povinnosti, tedy Ze jsme si vSichni rovni. Nicméné k témto zavérdm lidé
nedosli pres noc. Nejprve bylo nutné vytvorit prislusny pojmovy aparat a zacit o téchto
otazkach teoreticky premyslet. Hlavni hnaci impulsy pritom prichazely predevsim ze strany
rozvijejiciho se hnuti za Zenska prava a z rlznych socidlnévédnich disciplin, které se s touto
problematikou musely z podstaty véci potykat.
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Proc pouzivame pojem gender?

Gender je anglicky vyraz, ktery byl do CeStiny prejat proto, Ze zde neexistuje
slovo s ekvivalentnim vyznamem. Byly sice pokusy pouzit v této souvislosti slovo rod,
které je doslovnym prekladem ve smyslu lingvistickém. VétSina badatelek a badateld
je véak odmitla, protoze tento preklad konotuje predstavy, jako je pfirozenost, rodina,
vrozenost atd., které jsou v rozporu s genderovou teorii.

J

Podle sociologa Kimmela (2000) bylo nutné teoreticky propracovat predevsim dva
zakladni a pravdépodobné univerzalni aspekty socialniho Zivota, kterymi jsou:

1) genderova rozdilnost - skutecnost, ze v kazdé ndm znamé spolecnosti jsou lidé
déleni na zakladé genderu na Zeny a muze a od tohoto déleni se odviji jejich postaveni,
povinnosti i mozZnosti;

2) genderova dominance - skutecnost, ze v kazdé ndm znamé spolecnosti jsou
zdroje (symbolické, mocenské, ekonomické aj.) rozdéleny mezi skupiny vymezené na zakladé
genderu nerovng, pricemz muzi jich vesmés kontroluji vice.

Biologicky determinismus

Pro uchopeni a vysvétleni téchto, zdd se, univerzalnich sociadlnich faktd se dnes
pouzivd pojem gender. Nez vSak pfistoupime kjeho vymezeni, je tfeba zminit jejich
alternativni vysvétleni, které stavi na biologii. Tzv. biologicky determinismus odvozuje
genderovou rozdilnost od pohlavnich rozdild mezi muZi a Zenami - protoZze maji muZi
a zeny jiné pohlavni organy, jsou z podstaty rozdilni, aztéchto rozdild vyplyva ijejich
rozdilné postaveni ve spolecnosti. Biologicky determinismus nas tedy mimo jiné ujistuje,
Ze spolecenské nerovnosti jsou pfirozené, ze za né neni
nikdo zodpovédny a Ze snahy o jejich zmensSovani by Sly
proti nasi biologické podstaté, proti prirodé. Pro svoji
jednoduchost a zdanlivou pravdivost je toto vysvétleni
nekriticky prijimano laickou verejnosti, ale také radou
necitlivych védcl z oblasti prirodnich i socialnich véd.

Demokraticky princip rovnosti zpochybnil nejen
nabozenskou predstavu o pfirozeném pravu Slechty
vladnout, ale i predstavu o prirozené podrizenosti zen. Na
té vSak méli muzi, ktefi spolecnosti dominovali, eminentni
zajem. Podle feministickych autorek proto védci-muzi
nabidli ,védecké” zdGvodnéni, které stavélo na biologii
a ospravedlnovalo existujici spoleCenské usporadani,
atedy muZskou nadvladu. Zasadni rozdily mezi muzi
azenami pritom maji vyplyvat bud zjejich rozdilné
genetické vybavy, z jejich rozdilnych pohlavnich hormon,
i i nebo z rozdill ve strukture a fungovani jejich mozk.
Néasledny vyvoj socialnich i prirodnich véd vsak

takové zavéry zasadné zpochybnil. Antropologické

vyzkumy napriklad prindsi mnoho ddkazd, jeZ jsou v rozporu s jednoduchym vysvétlenim a la
biologicky determinismus. Dokumentuji totiz, Ze vnimani genderovych rozdild (tj. v ¢em a jak
se muzi a Zeny maji Udajné odliSovat] i mira genderové dominance se v rlznych kulturach
dramaticky lisi. Zatimco predstavy o biologickych rozdilech se napric kulturami vice méné
neméni, predstavy o tom, co je to muZ a Zena, jsou velmi pestré. Obdobné tomu vsak je
i vramci kazdé kultury, kde se tyto predstavy liSi podle tfidy, rasy, véku, sexualni orientace
atd. Biologicky determinismus tuto rlznorodost nedokaze vysvétlit.

Charles Darwin: Hlavni

i rozdil v intelektualnich

i schopnostech obou

i pohlavi se projevuje v tom,
i Ze muZ je schopnéjsi

i v jakékoliv &innosti, pro

i kterou se rozhodne, nez

i Zena — at uz vyZaduje

i hluboké premysleni,

i Usudek ¢i predstavivost Gi
i pouze vyuzivani smyslt

i a rukou. [citovano v Degler
i 1991). Nazory nékterych

i soucasnych védcd nejsou
tomuto prilis vzdalené.
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Gender v jinych kulturach

Prakticky vSechny atributy, které v nasi kulture spojujeme se Zenami, mohou
byt ataké jsou vjinych kulturdch povazovany za muzské a naopak. AntropoloZzka
Margaret Mead napfiklad zmifiuje kmen Cambuli, kde jsou to pFedevdim muzi, kdo ma
patent na plvab, koketnost, péci o druhé, zkraslovani a sexualni zdrzenlivost. Zeny
jsou jejich pravym opakem - nenosi Sperky, rozhoduji o zaleZitostech kmene, kontroluji
veskery obchod a iniciuji sexualni vztahy. Tyto rozdily jsou Cleny a ¢lenkami kmene
vysvétlovany biologii. Soucasné ovSsem plati i vtomto usporddani androcentrismus,
tj. muzské charakteristiky jsou vnimany jako nadrazené.

-

.

BIOLOGICKE VERSUS SOCIALNi ROZDIiLY

Prestoze zde neni prostor na zevrubné probirdani miry biologické rozdilnosti muz@
a zZen, je dUlezité alespon zminit, Ze ve svétle dnesniho poznani je problematicky jiz samotny
koncept pohlavi, na kterém stoji. Dnes napriklad vime, Ze vSechny lidi nelze z hlediska
genetické vybavy snadno rozdélit do Skatulek muz a Zena.
Existuje rada jedincl, ktefi nemaji chromozomalni
vybaveni XY ¢i XX, jeZ spojujeme s Zenami a muzi. Ale jsou
i lidé, kteri maji ,standardni” kombinace chromozomd,
ale jejich pohlavni organy tomu neodpovidaji. A konecné
jsou i lidé, kteri maji takrikajic standardni téla, ale jejich
identity jsou s nimi v rozporu, coz v moderni spolecnosti
nezridka resi chirurgickou Upravou téla.

Pokud jde o vyzkumy tykajici se pohlavnich
hormonii amozkli muZd azZen, jejich zavéry jsou
rozporuplné. Podle nékterych je mozné identifikovat
rozdily, podle jinych ne. VSechny tyto vyzkumy vSak maji
zakladni problém s urcenim pricinné souvislosti - jsou
pripadné rozdily dané biologicky, nebo vznikly v désledku
socializace? VSechny totiz pracuji s dospélymi jedinci
aje znadmo, ze napriklad struktura mozku se utvari
i v zavislosti na stimulech, které jsou socialni povahy.
Jinymi slovy, nase spolecenské postaveni a zkuSenosti
z ného plynouci ovliviuji vyvoj naseho mozku. Podobné je
znamo, ze hladiny rady hormon@ (mimo jiné testosteronu)
se méni v zavislosti na socialni situaci.

Vyzkumy, které se snazi odhalit rozdily ve
schopnostech, dovednostech ¢i talentech muzl a Zen,
pak ukazuji, Ze pokud vibec existuji rozdily mezi muzi
a Zenami, jsou mnohem mensinez rozdily v ramci téchto
skupin. At uz je jejich biologické vybaveni jakékoliv, muzi
a zeny jako skupina jsou v priméru stejné inteligentni,
maji stejné komunikacéni schopnosti, jsou stejné nadani
na matematiku atd. Otdzkou pak samozrfejmé je, proc je
v nasi spolecnosti tak zdGraznovana genderova rozdilnost
a pro€ existuji tak velké genderové nerovnosti. To biologie
zodpovédét nedokadze avkazdém pripadé neni jasné,
proC by biologické rozdily mély nutné vést k muzské
nadrazenosti.

Jak ,.Ctete” situace
i zachycené na fotografiich?
i Ktera vam pripada b&znéjsi
i a pochopitelng;jsi?
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Socialni konstruktivismus

Pokud jde o vysvétleni zminéné kulturni a historické rozmanitosti predstav o muzich
a zenach a odpovidajicich zplsobd Zivota, mnohem lépe si vedou teorie, které vychazi
z tzv. socialniho konstruktivismu a stavi na predpokladu, Ze Zenami a muzi se nerodime, ale
stavame se jimi (jak napsala jiz S. de Beauvoir v knize Druhé pohlavi). V pribéhu primarni
socializace se ucime, jaké jsou predstavy o Zenach, muzich a jejich vztazich v dané kulture
i jak madme v souladu s nimi zZit své Zivoty jako zeny a muzi. Toto zakladni nastaveni je pak
potvrzovano a posilovano béhem celého Zivota. Jednak proto, Ze vétSina lidi v dané kulture
tyto predstavy a predpoklady sdili a vychazi z nich v kazdodennich interakcich s ostatnimi,
ale také proto, Ze jsou rutinné pouzivany jako organizacni princip ve vsech spolecenskych
institucich a sférach.

V socialnim konstruktivismu je zdkladnim konceptem jiz zminovany gender. Ten nam
ukazuje, Ze nase predstavy o muzich a Zenach stoji na protikladném vymezeni maskulinity
a femininity - maskulinni je to, co neni femininni, a naopak. V kazdé kulture jsou pfitom
s maskulinitou a muzi spojovany konkrétni charakteristiky, vlastnosti ¢i schopnosti, a jiné,
vesmeés opacné, jsou spojovany s femininitou a Zenami. Lidé pak pouzivaji toto zakladni
schéma pro rozliSovani dvou skupin lidskych bytosti, kterym jsou prisuzovany jiné postaveni,
povinnosti a aktivity.

Zenské a muzské charakteristiky

Rada vyzkum@ zjistuje, jaké charakteristiky lidé spojuji s Zenami a s muZi.
Napriklad vyzkum Genderové aspekty prechodu Zaku/yn mezi vzdélavacimi stupni
zjistovalv roce 2005 nazory naZzeny a muze u témér 3000 divek a chlapct na zdkladnich
a strednich Skolach. Ti povazuji za nejtypictéjsi Zzenské charakteristiky emocionalitu
a starostlivost, s muZi spojuji jednoznacné agresivitu. Jejich odpovédi koresponduji
i s vysledky Setreni mezi vychovnymi poradci/kynémi, které bylo realizovano v projektu
Prolomit viny (www.proequality.cz).

. J

MOC - KLiCOVY ASPEKT GENDERU

Gender je tedy z podstaty koncept vztahovy. Maskulinita ma smysl jen ve vztahu
k femininité a naopak. Kdybychom nékteré lidské bytosti na zakladé prFisouzenych
charakteristik neoznacovali jako muze, nemohli bychom jiné identifikovat jako Zeny. Tato
binarita je vSak asymetrickd, nebot maskulinita je ve vSech znamych kulturdch vniméana
jako hodnotnéjSi a nadrazena femininité. Zaroven je povazovana i za normu lidstvi. V této
souvislosti hovorime o androcentrismu, doslova ,muZskostfednosti".

Pro nazorné dikazy této asymetrie nemusime chodit daleko. Staci se podivat na
SOOI . zakladni nastroj lidské komunikace - jazyk. V Ceském
i i jazyce je napfiklad dobfe patrnad udvojic slov, které
formalné vyjadrujitotéz, ale femininum ma zjevné negativni
konotace (zmuzily-zzenstily, carodéj-carodéjnice). Ovsem
podobny efekt mlZe nastat i tehdy, kdyz jedna ¢ast dvojice
chybi. A tak napriklad jiz samotné oznaceni néjakého
povolani za feminizované implikuje, Ze jde o cosi proble-
matického, zatimco maskulinizace povolani zadné ne-
gativni konotace nema.

Androcentrismus se vceském jazyce projevuje
predevsim prostrednictvim generického maskulina, kdy se
muzsky rod pouziva pro oznacovani muzd i Zen (napriklad
LucCitelé” ve smyslu ucitelG-muzd i ucitelek-zen). Jak bude
jesté podrobnéji ukazano v kapitole 4, Zeny a jejich aktivity jsou tak v jazykovém popisu zneviditel-
novany. Jinym prikladem je .muzska” kontrola nad koncovkou slovesa v pric¢esti minulém.

i Na semindr. kterého

i se ucastnily vychovné

i poradkyné ze ZS, se

i dostavil i jeden novindrsky

i elév a vsichni spolecné

i diskutovali o prinosu této

i prirucky pro praxi. Jak

i mGZeme zd(vodnit existenci
i pravidla o shodé prisudku

i s podmétem?
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Jazyk je vsak jen jednim zrady symbolickych
systémU, ve kterych se gender projevuje. Genderové Zastoupeni muZzd v parla-
asymetrie a androcentrismus se projevujiv nabozenském mentech a vladach CR od roku
cirkevnim uceni (Otec, Syn iDuch svaty), v mediich 1989 do roku 2007 nekleslo
atd. Asymetrie na Grovni symbolické koresponduji i Pod 83 %, zeny berou v CR
s nerovnostmi na jinych drovnich (mocenské, finangni, | VPrumeruo 25 % nizsi platy
materidlni atd.), anaopak genderové nerovnosti i Nezmuzi podle OSN muzi
potvrzuji a posiluji predstavy o genderovych rozdilech i Kontroluji 90 % veskerého
a asymetriich. To, Ze muZe a Zeny nachazime v jinych | SVEtového bohatstvi...

zaméstnanich apri jinych cinnostech, potvrzuje
predstavu, Ze maji jiné schopnosti, talenty i povahy.

Jsou znevyhodnovany pouze Zeny, nebo i muzi?

MlZe se mylné zdat, Ze genderova perspektiva zdlraznuje pouze momenty,
v nichz jsou diskriminovany Zeny. Tak tomu ale neni! Soucasné genderové usporadani
spolecnosti, které stale nahlizi na zeny a muze jako na rozdilné skupiny s odliSnymi
vlastnostmi a schopnostmi vyplyvajicimi z biologie, znevyhodnuje jak konkrétni Zeny,
tak konkrétni muze. Takové Zeny Ci takovi muzi, jejichZz dispozice nekoresponduji
s dominantnimi genderovymi predstavami, maji ztizenou cestu k zivotnimu naplnéni.
matkami, které se chtéji vénovat prednostné své profesni kariére, které inklinuji
k technickym oborlm atd. Mezi muZi zazivaji nejvétsi obtize a znevyhodnéni ti, kteri
neusiluji i o pracovni Uspéchy, ktefi chtéji peCovat o rodinu a domacnost, které tési
pracovat s malymi détmi atd. Je pravdou, Ze znevyhodnéni na strané Zen je vice
a jsou viditelnéjsi, avéak rada znevyhodnéni existuje i v pripadé muzd. Snaha o rovné
prileZitosti Zen a muzd tak znamena snahu o odstranéni diskriminace obou skupin.
Genderova rovnost tak prinasi svobodu jako zakladni pravo vsem lidem.

. J

DELAME GENDER

Gender je koncept vztahovy i ve smyslu socidlnim: Spise neZ viastnost jednotlivce
je gender produkt interakce s ostatnimi (Kimmel 2000). Jinymi slovy, muze a Zeny ,,délame”
v kazdodennich interakcich s ostatnimi - jako muzi a Zeny se chovame, mluvime, oblékame,
jsme vnimani druhymi atd. Kulturné a historicky specifické predstavy o genderovém radu
nam umoznuji orientovat se v socialnich vztazich a nabizi
jasna pravidla a normy socialniho jednani.

Jak jiz bylo receno, tato pravidla a normy se
ucime jiz v atlém détstvi vramci socializace. Rodice,
Sirsi rodina ¢i vyucujici s détmi interaguji rozdilné na
zakladé toho, jakou jim prifadi genderovou Skatulku.
Pri komunikaci s dévcaty napfiklad mame tendenci vice
pouzivat emocionalné zabarvena slova, kupujeme jim
.divéi” hracky (panenky, zmensSeniny domacich potreb)
avedeme je kpéci odruhé. Naopak vici chlapcdm
je vychova méné emocionalni a méné orientovana na
verbalni komunikaci, prostfednictvim hracek chlapce
podporujeme v technickych dovednostech avzaméreni
na véci, nikoliv na lidi.

Vyzkumy odhaluji, Ze se tak dospéli chovaji
nehledé na biologické pohlavi ditéte. Napriklad v pripadé, Ze chlapci byl ze zdravotnich
ddvodl v utlém véku odstranén penis a zacal byt prezentovan jako divka, okoli se k nému jako
k divce zacalo vztahovat, ackoliv z chromozomalniho i hormonalniho hlediska byl muzem.
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Stejné genderové strukturované jsou rovnéz interakce mezi dospélymi. Vstupujeme
do nich s predstavami o Zenach a muzich, chovame se k nim casto rlizné a sami se pred
nimi prezentujeme v souladu snasi vlastni genderovou identitou. Ostatni pak nasi
sebeprezentaci mimovolné hodnoti a usmérnuji nas v pripadé, ze prekracujeme kulturné
prijatelné genderové normy.

Vzhledem ktomu, Ze gender jako jedna

z nejzakladnéjsich spolecenskych struktur ovliviuje
prakticky veskeré nase socialni chovani, neni prekvapivé,
Ze na individualni Urovni vétSina z nds vnima sama sebe
neproblematicky jako muze ¢i Zeny (ac jsou i vyjimky).
Od nasi genderové identity pak odvijime své plany a sny,
které jsou vétsinou pomérné konformni s prevazujicimi
predstavami o maskulinité ¢i femininité. Vesmés
vSak mame za to, Ze jde o cosi niterného, osobniho,
a neuvédomujeme si socialni rozmér véci, tj. skutecnost,
Ze pritom pracujeme s dostupnymi kulturné specifickymi
H { predstavami a koncepty.
Jak ukazuje P. Bourdieu (2000), tyto pfedstavy se
pak doslova vpisuji do naSich tél, protoZze ovliviuji nejen
to, jak se oblékdme, holime a ceSeme, ale i jak se pohybujeme, jaky zaujimame prostor ¢i jak
se divdme. Muzi maji tendenci ztélesnovat dominanci a zeny podrizenost. Napriklad zeny se
jakoby zmensuji, vesmés sedi s pfekrizenyma nohama, zatimco muzi naopak maji tendenci
drzet télo tak, aby se zdali vétsi, dominantni.

Pro Uplnost je tfeba dodat, Ze jako jedinci s konkrétnimi genderovymi identitami
Zijeme a vzajemné interagujeme v ramci spolecenskych instituci (rodina, $kola, pracovni trh
atd.). V nich je gender rutinné pouzivan jako organizacni princip. Genderové strukturované
instituce se pak k Zenama muZzdm chovajirozdilné a vesmés nerovné. Napriklad na pracovnim
trhu jsou Zeny a muzi jaksi automaticky smérovani do rozdilnych a nerovnych povolani
a pracovnich pozic, pfi¢emz ve vétsiné pripadd jsou muzi zvyhodnovani pred Zenami.

V ramci vychovy divky

i a chlapce chvalime,

i chovaji-li se v souladu

i s pFedstavou ,spravné divky"
i &i.spravného chlapce”, :
i atrestdme &i kardme, pokud :
{ tuto predstavu nenapliuji. !
Napriklad mdzeme slyset,

i jak dospéli rikaji placicimu
i chlapci . Nebud baba, kluci
i nebrecil”

Kariéra zen a muzu

Napriklad koncept kariéry, kterda je vnasi kulture definovand jako
neprerusovany, linedrni postup zalozeny na kumulovani vzdélani, praxe a kontaktd,
v principu znevyhodnuje Zeny, protozZe jsou to ony, kdo zpravidla odchazi na rodicovskou
dovolenou. Preruseni kariéry totiz jejich nadfizeni Casto interpretuji jako ztratu
kvalifikace a praxe. Obecné vsak tato preruseni zpomaluji Zenské kariéry v klicovém
obdobi mezi dvacatym a tficatym rokem, coz v Fadé povolani znamena, Ze jim nadobro
ujede vlak k nejvyssim pozicim. (Pavlik 2006)

- J

Gender je situacni

Gender je tedy mocny spolecensky koncept, ktery zasadné strukturuje nase Zivoty.
To ale neznamena, Ze je v kazdé situaci stejné ddlezity. Jsou samoziejmé i jiné znaky (vék,
rasa, tfida, sexudlni orientace atd.), které mohou mit v daném kontextu vétsi vyznam, ale
se kterymi se gender vzdy protina. Vék napriklad miZe znamenat néco jiného v pripadé Zen
a muz jiz na tak zakladni Grovni, jako je délka Zivota (Zeny Ziji v CR v préiméru priblizné o 6,5
roku déle nez muzi). Vék véak ma iimplikace z hlediska definice Zenské a muzské krasy
(Zenska krasa je mladé krasa) nebo z hlediska jejich prijatelnosti pro média (zeny prestavaji
byt v médiich prezentovany o priblizné 10 rokd drive nez muzi).

Dale je nutné zdlraznit, Ze v nasi kulture neexistuje jen jedna univerzalni prfedstava
o maskulinité a femininité (jazykem nékterych teorii: jedna Zenska a muzska role). Téchto
predstav je vice, a proto je ivice zpUsob(, jak mohou konkrétni lidé ,délat” muze a Zeny.
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OvSem ne vSechny tyto podoby maskulinity a femininity jsou povazovany za stejné hodnotné.
Tzv. hegemonni maskulinita a preferovana femininita jsou povaZovany za normativni

a .prirozené”, a vSichni muZi a Zeny jsou jimi pomé&rovani
a musi se vyrovnavat s jejich implikacemi (Kimmel 2000].
V nasi kulture je hegemonni maskulinita spojovana
s dominanci, Uspéchem, ambicemi, racionalitou
apod. Preferovanad femininita naopak zahrnuje takové
charakteristiky, jako je pasivita, péce o druhé Ci otevrené
vyjadfovani emoci. Obé jsou navic definovany jako

striktné heterosexualni - vtéto souvislosti hovorime
o heteronormativité.
Pokud jako muZ nevykazuji charakteristiky

spojované s hegemonni maskulinitou [(napf. nejsem
technicky a télesné zdatny, jsem homosexual, se zajmem
pecuji o malé déti), neznamena to, Ze prestavam byt
muzem.Nicménévybudovatsiidentitua kladnésebepojeti
zenami. Pokud se napriklad jako Zena rozhodnu nemit
déti, budu muset svoje rozhodnuti pred sebou a pripadné
i pred okolim trochu obtiznéji zddvodnovat a obhajovat,
protoZe predstava preferované femininity predpoklada,
Ze kazda .normalni” Zena touzi po zalozeni rodiny.

Na zavér je dlleZité pripomenout, Ze vztahy mezi
tfemi zminénymi Urovnémi, na kterych lze aplikovat
genderovou analyzu (identita, interakce, instituce), jsou
komplexni a nezfidka rozporuplné. Nejde pritom jen
o to, Ze genderové identity nékterych z nas neodpovidaji
tradicnim kategoriim Zena-muz, ale Ze ity tradicni
mohou byt v konfliktu s konkrétnimi institucionalnimi
normami a oCekavanimi. Napriklad kdyz se Zena dostane

i Setkate-li se s realitou

i prezentovanou na obrazcich :
! (muz v domacnosti, pracovné :
i spésna Zenal, je pro Vas

i naprosto samozfejmou,

i béZnou, nebo Vas zaujme,

i prekvapi?

do vysoké mocenské pozice nebo kdyz si spolecenské zmény vynuti zménu institucionalnich
pravidel. Vysledky téchto kolizi mohou byt rizné a nékdy mohou vést ke zméné genderovych

predpokladl ohledné konkrétnich pozic a sfér. Bohuzel
se vSak zda, Ze obvykle nevedou k odstranovani
genderovych nerovnosti, které jsou z hlediska socialnich
véd vskutku vyjimecné svou trvanlivosti v ¢ase. K tomu
je potreba védomého Usili a neustalé reflexe genderové
problematiky, kterou chceme povzbudit touto priruckou.

i KdyZ Margaret Thatcher
! vedla Velkou Britanii do
i valky o Falklandy, hovofila
i média o ,muziv suknich”.
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KAPITOLA 2: 3 ’
VE SKOLE JE GENDER VSUDE KOLEM NAS

Mgr. Lucie Jarkovska

Gender je vSude kolem nas. Netykd se zdaleka jen divek a chlapcd, muzl a Zen
a charakteristik, které jsou jim prisuzovany. Promitd se také do toho, jak funguji vztahy
mezi zenami a muzi v rGznych skupinach, jak jsou formovany a reprodukovéany spolecenské
hierarchie. A gender dokonce nemaji jen lidé, ale ivéci, symboly, oblasti lidské c¢innosti
apod. | ty, anizZ si to casto uvédomujeme, nahlizime genderovou optikou a vnimame je jako
.zenské” nebo ,muzské".

V této kapitole strucné priblizime nékteré z rovin, na nichZ se ve Skolnim Zivoté
projevuje genderové usporadani. Ty, které jsou z hlediska vedeni Skoly nejpodstatnéjsi,
budou podrobnéji predstaveny v nasledujicich kapitolach.

GENDER VE VZTAZiCH

Komunikace mezi vyucujicimi a zaky

Vyucujici se Casto domnivaji, Ze nedélaji rozdily mezi chlapci a divkami a jednaji
s nimi stejné. AvSak cetné vyzkumy ukazaly, Ze tomu tak neni. Gender hraje v pedagogické
komunikaci vyznamnou roli a nelze se tomu vyhnout. Gender je strukturujicim elementem
spolecnosti, dichotomie rozdéleni na Zeny a muZe ovliviuje nase ocekavani, prozivani
i zplsoby reakci vrlznych situacich. Do interak¢nich vzorcl se promitaji genderové
stereotypy, rolova ocekavani i vlastni zkusenost, ktera je
vSak Casto nahlizena skrze genderové bryle.

Nevyvazeny pristup k chlapcim a divkam je pri
pedagogické komunikaci obvykle zahajen oslovovanim
chlapcdi divek souhrnnym ,zaci”. Pouzivani generického
maskulina, které ma teoreticky zahrnovat chlapce i divky,
vSak naznacuje, co je povazovano ve Skolnim prostredi za
normu. Divky se tak mohou citit opomijeny.

Podobné je tomu treba ve Skolnich radech ci
tridnich chartach, které jsou formulovany pro ..zaky". To,
Ze plati i pro zakyné, se rozumi samo sebou, ale jejich symbolicka neviditelnost v podobnych

Vedeni skol by proto mélo zajistit formulaci obecnych dokumentl skoly tak, aby bylo inkluzivni
e . aadresovano jak chlapclim, tak divkam, jak ucitel&m, tak
i ucitelkam.

Vyzkumy prokazaly, ze ucitelé iucitelky maji
tendenci vénovat vice pozornosti chlapcim nez divkam.
Castéji chlapce vyvolavaji, nechavaji jim vice ¢asu na
odpovédi a jejich komentar k chlapeckym vykonim je
také preciznéjsi. Vyucujici to Casto vysvétluji tim, ze
chlapci vice zlobi, a proto je tfeba je zabavit, aby jim na
zlobeni nezbyl Cas. Je vSak treba si polozit otazku, proc
by méli ti, kdo se chovaji ve tridé ukaznéné, dostat méné
kvalitni péci nez ti, kdo tzv. zlobi.

Vyucujici maji mnohdy rozdilnd ocekavani vici

chlapclim a divkam, a proto jim nékdy zadavaji pri vyuce,
ale treba i na skolnich vyletech nebo pri spravovani tridy, odliSné ukoly. Divky maji napriklad
na starosti Upravu tridy - nasténku a kvétiny, zatimco chlapci nosi ucebnice ze skladu.

Rozdildim v komunikaci
vyucujicich s divkami

a s chlapci se bude podrob-
néji vénovat kapitola 4.

i K odhaleni pripadnych
rozdild v pristupu vyucujicich
ve vasi skole slouzi nékteré
aktivity uvedené v zadni
kapse prirucky.
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Komunikace ve vrstevnickém kolektivu

Nejsou to pouze vyucujici a rodice, kdo ma vliv na chlapce a divky. Zakyné a 7&ci travi
vétsinu pracovniho tydne v kolektivu stejné starych déti. Vrstevnické skupiny se tak stavaji
nezanedbatelnym faktorem, ktery plsobi na formovani vztahd, hierarchii, vyznamd, a to nejen
ve Skolni tridé, ale i béhem interakci na chodbach, hristich, v Skolnich druzinach ¢i skolnich
autobusech.

Vrstevnické skupiny silné ovliviuji zdkovské rozhodovani o volitelnych predmétech ci
zajmovych krouzcich. Pokud si divky a chlapci voli, do jakych aktivit se zapoji, maji tendenci
uplatiovat typické volby - napriklad divky aerobic ¢i keramiku, chlapci pocitace Ci fotbal.
Jestlize se déti rozhodnou pro genderové netradicni volbu, mohou ocekavat negativni reakce
spoluzak(i/acek. Zaci a zakyné uvadéji, Ze si délaji vice starosti stim, co si o nich pomysli
jejich spoluzaci ¢i spoluzacky, nez s tim, co bude ¢innost v krouzku ¢i ve volitelném predmétu
obnaset (Beal 1994). Na podobném principu méze fungovat i volba povolani. Chlapci a divky si
vybiraji dalsi studium tak, aby bylo v souladu s genderovymi normami (co se ,.hodi” pro holku
a co pro kluka), a nevystavovali se tak riziku zesmésnovani, popripadé dokonce ztraty pratel.

Obtize s volbou povolani

Vynatek z rozhovoru s vychovnou poradkyni ze zakladni Skoly: Mam zkusenost
s tim, Ze dnes se divky dokdzi mnohem snaz prosazovat v tom muzZském svété. Ja
jsem napriklad ucila i holky automechanicky, kdyz jsem ucila na ucridku, dokdzaly se
prosadit i v takovém muZském prostredi. Byly sice jen CtyFi, ale zviadly to a bavilo je
to, byly v tom dobré. Ted tu mame nékolik divek fotbalistek, holky nevahaji vybrat si
muZzsky obor, maji sebevédomi, jsou si jistéjsi samy sebou. Spise naopak bych rekla,
Ze chlapci se stydi vstupovat do téch divcich obort. Klukovi se hned vsichni sméji, Ze
je teplous nebo divny, kdyz projevi zajem napfiklad o tanec nebo balet. )

Vrstevnicka kultura také ovliviuje postoj chlapcl a divek kvlastnim studijnim
vysledklm, k praci béhem vyucovanii ke Skole obecné. Chlapecké subkultury maji tendenci
devalvovat praci ve Skole a studijni uspéch. Ustavuje se jakasi norma lajdactvi a chlapci
upevnuji svlj status tim, Ze zanedbavaji uceni, jsou drzi nebo deklaruji svoji lhostejnost.
Nechtéji investovat do studijniho vykonu pfiliS mnoho, aby se v ocich vrstevnikd nestali
LSprty” ¢i .mazéanky vyucujicich”. Ackoliv tento pristup ke Skole vyznava pouze ¢ast chlapcd,
v dospivani jej Casto zadina prejimat i vétsina ostatnich chlapcd a ¢ast divek.

Co se genderovych vztahl tyka, kolektivy obvykle
upevnuji  kulturu muzZské nadrazenosti. Chlapci si
potvrzuji, Ze jsou lepSi nez divky a maji vice moci. K tomu
dochazi napriklad prostrednictvim zesmésnovani toho,
co je vnimano jako divci, a také obtézovanim divek, které
na druhém stupni zakladnich Skol nabyva casto vulgarni
sexualni povahu. Za genderové motivované a sexualni
obtéZovani lze povazovat slovni Ci fyzické aktivity mezi
vrstevniky, které maji sexualni povahu a jsou ze strany
toho, kdo je jejich objektem, nevitané a nevyzadané.
MdzZe se jednat o jednu z podob Sikany a jako se Sikanou
je tfeba s nimi pracovat. K obtéZovani dochazi predevsim :
v dobé&, kdy ve skupiné nejsou pFitomni dospéli, popFipadé .
kdyz dospéli nedavaji pozor. ObtéZovanym se pak
komplikuje moZnost prokazat, 7e se cilem obtéZovani skutecné stali. Zaci a zakyné také uvadgji,
Ze pokud je nékdo obtéZoval anebo se stali svédky obtéZovani a Sli to oznamit vyucujicim, méli
velmi Casto pocit, Ze je dospéli neposlouchali a jejich zazitky zlehcili.

Vedeni Skoly by mélo promyslet strategii, jak déti pred sexualnim obtézovanim

V roce 2007 se polska

i divka uchylila k sebevrazde
poté, co byla vystavena

i zesmé&3néni a sexualnimu
i obt&Zovani pred celou tfidou. !
i Genderové motivovanému ]
i a sexualnimu obtéZovani

i bychom méli vénovat

i pozornost drive, nez skonci

i podobnou tragédii.
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chranit a jak resit pripady, kdy k nému dojde, tak, aby nenastala sekundarni viktimizace
poskozené/ho. Dillezité je tento problém tematizovat a dat tak détem najevo, Ze takové
chovani neni v poradku. Déti by mély védét, na koho se ve Skole mohou obratit v pFipadé, ze

se citi obtézovany, a to i v pripadé, Ze jde o obtéZovani ze
.................................................................... Strany Ué|tele/ky

V zadni kapse této prirugky je i Nékdy je tézké rozlisit, co je jesSté hrou, Skadlenim
! k dispozici aktivita Pozndme, : aflitem aco uz je skutecné obtéZujicim chovanim.
i kdy se spoluZék/spoluzacka | Proto je komplikované je jasné definovat a stanovit za né
i stali teréem obtéZovani? i sankce. Vhodné jsou debaty v kolektivu nad tim, co komu
i Podrobné vysledky ze zadani : vadi, kdy mdzZe byt Skadleni prijemné a kde je hranice,
{ této aktivity ve Skolach jsou i za kterou uZ je nepfijemné, jak fikat ajak respektovat
i uvedeny v Priruéce pro i .ne". Ty pomGZou predchazet incidentdm sexudlniho
i genderové citlivé vedeni 8kol. ;| obtéZovani a pripadnym poskozenym daji najevo, Ze je

et ssssessssssssnseen. v pOFadku, aby se mu branili a vyhledali pomoc.

ObtéZovany jsou divky, ale i chlapci

Genderové motivované a sexualni obtéZovani je obvykle namireno vaci divkam.
Bylo by vSak chybou proto prehliZet situace, kdy se jeho obéti stanou chlapci. Zastupce
reditele jednoho ucilisté k tomu Fika: 2Zvliast v oboru kadernice/kadefnik to nemaji
lehké kluci. Méli jsme tu jednoho hodné plachého kluka. Dracice to vycitily a mucily
ho. Nejdfiv ho provokovaly poznamkami, ale pak ho tyraly v previékarné, strkaly mu

znit jako vesela historka, ale ten kluk se zhroutil. (MF Dnes, 27. 6. 2007)
\ J

PEDAGOGICKE HODNOCENI

Kodifikované pedagogické hodnoceni v podobé znamkovani ¢i slovniho hodnoceni,
které predevsim na nizSich vzdélavacich stupnich znamkovani nahrazuje, mdZzeme povazovat
za soucast interakci mezi vyucujicimi a studujicimi. Vénujeme mu vSak zvlastni podkapitolu
a dale se jim budeme zabyvat v kapitole 4 a 5, nebot pravé hodnoceni Zakovskych vykond je
velmi vyznamnym stimulem pro zakyné a zaky, jakym smérem zacilit své usili.

Znamkovani se nékdy zda byt objektivhim hodnocenim vykonu, ale vsichni, kdo
nékdy nékoho zndmkovali, védi, Ze u toho Casto hraje roli mnozstvi dalSich faktord. Kdyz
se napriklad dité ve vykonu zlepSi, madme tendenci odménit ho lepSi znadmkou, nez by tfeba
odpovidalo vykonu, abychom ohodnotili snahu. KdyZz naopak nadprimérné dité chybuje,
dame mu zndmku horsi, protoze vime, Ze ma na vic. U Ustniho zkouseni hraji roli nejen
znalosti, ale i vystupovani zkousené/ho, jeho/jeji sympati¢nost, presvédcivost vyjadrovani.
A ve hre je mnoho dalsich faktord. Jednim z nich je pravé i gender.
PPN Obecné lze FlICi, Ze dl'vky dosahuji ve vsech

i predmétech ana vsech vzdélavacich stupnich lepsich
znamek nez chlapci. Vyzkum Genderové aspekty
pfechodu Zakd/yri mezi vzdélavacimi stupnivsak ukazal,
hodnotime akovské vykony ze lepsi znamky divek jsou vyucujicimi ¢asto devalvovany.
— uindividualni, socialni Divky jsou v prdmeéru statisticky vyznamné hodnoceny
i vécné klasifika&ni normy. i lepsimi zndmkami, ale jejich vykony jsou stereotypné

i zpochybnovany tim, Ze jsou vnimany jako ,Sprtani”,
tedy memorovani bez pochopeni podstaty a logiky
uciva (Smetackova 2005). Divky tak navzdory dobrym zndmkam dostavaji od vyucujicich
ambivalentni zpétnou vazbu, ktera zpochybnuje jejich schopnosti a vykon, coz ovliviiuje jejich
sebevédomi a ambice.

Rizika genderového
zatizeni existuji u kazdé 1
klasifikacni normy, podle niz :
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Gabriela, mlada Zena, kterd absolvovala vysokou Skolu jako nejlepsi v ro¢niku,
vypravi o svych zkuSenostech ze zakladni Skoly: KdyZ jsem pfinesla domui nejlepsi
vysvédceni z celé tridy, fekla mi mama: ,No, je to dobré, ale u holky se to da cekat.
Vsak pockej, ti kluci, co mayji ted trojky, té na stiedni doZenou a jesté té predbéhnou.”
To bylo pro mé jako kamenem do hlavy. Uz jsem nemohla byt lepSi, ale stejné to bylo
porad malo a neexistoval zpusob, jak dokazat, Ze jsem lepsi neZ ti kluci s trojkama.

. J

Vyzkumy ukazaly, Ze vyuCujici maji tendenci hodnotit chlapce a divky rozdilné.
U chlapct se jejich hodnoceni zaméruje na intelekt a vykon, divky ziskavaji pomyslné
plusové body za dobré chovani, sporadanost, péknou Upravu sesitd apod. Avdak tyto
plusové body neni mozné vnimat jako zvyhodnovani. Vyhodnéjsi mohou byt tyto znamky
pouze v ramci svéta skolni dochazky. Na pracovnim trhu nikoho nezajima, jaké mél kdo na
vysvédceni znamky, ale co kdo umi. Pokud se divky nauci, Ze dobrou znamku ziskaji za milé
chovani a Upravny sesit, mohou ztracet motivaci zdokonalovat své znalosti, coz je pozdéji
v profesi a kariére znevyhodnuje.

Negativni dopad na posuzovanivysledk( divek méa téz vZity nazor, ze chlapci dospivaji
pozdéji nez divky. Obecné se ma za to, zZe chlapci maji ve srovnani s divkami na zakladni
Skole horsi vysledky, avSak tento rozdil pozdéji dozenou a divky jesté predbéhnou. U divek
se predpoklada, Ze jsou drive vyspélé, jejich vykony jsou pak hodnoceny jako maximalni
a nepredpoklada se zlepseni. Pokud se divka se Spatnymi zndmkami v pozdéjsSim véku tzv.
vzpamatuje, musi vyvinout obvykle vétsi Usili k tomu, aby vyucujici vzali jeji zlepsSeni na
védomi. Divka a chlapec se stejnymi prdmérnymi znamkami potom mohou byt vyucujicimi
i rodinou podporeni vrGzné ambiciéznich planech studijnich drah. Nadané divky se
také boji experimentovat a drZi se radéji osvédéenych cest. Domnivaji se, Ze v pripadé
neuspéchu by si jejich Spatné znamky vyucujici mohli vylozit tak, Ze tyto Zakyné jiz narazily
na své intelektualni hranice, ze skoncilo obdobi nasSprtanych jednicek a zacina doba, kdy
memorovani uz nestaci.

Znamky mohou byt také zaky a zakynémi vnimany jako soucast jejich genderové role.
Pokud je néjaky predmét vniman jako vhodny spise pro chlapce, nebo naopak pro divky, mGze
mit dité opacného pohlavi pocit, Ze kdyby v tomto predmeétu excelovalo, zpochybnilo by svou
genderovou identitu. Divky se nékdy obavaji prilis dobrych vykonid v matematice, fyzice
nebo informatice, aby se nestaly méné atraktivnimi pro chlapce. Vyucujici by si toho méli
byt védomi a neméli by hned svalovat vinu za nedostatecné vykony na geny a mozkové bunky.
Priciny mohou spocivat pravé ve snaze vyhovét ocekavanim a touze nevybocovat a hrat dobre
svou genderovou roli.

GENDER V KURIKULU
Genderové aspekty ma také probirané ucivo. Bez patricné reflexe se i to, co se ve Skole
Zakyneé a zaci uci, mze stat nastrojem reprodukce genderovych stereotypl. Genderové vztahy
a nerovnosti byvaji opomijeny jako téma a latka je prezentovana androcentricky. To znamena,
7e predstavuje jednostranny pohled, ktery zahrnuje jen T —
urcita fakta a uréitlévr,\é.zoryv, zat.l'rrlwco jiné vyluEEIje. o Podrobn&ji o genderové ]
To se odrazi ivucebnicich, kde se zeny stavaji ! zatizenosti u¢iva a ucebnic
neviditelnymi nejen v probiranych tématech, ale zda se, jako pojednava kapitola 3.
by se s nimi nepocitalo ani jako se zakynémi a ¢tenarkami
ucebnic. Genderové necitlivé ucebnice oslovuji Zactvo
v generickém maskulinu, obraceji se pouze na ,Zaky" a opomijeji ..zakyné”, v prikladech se
objevuji ¢astéji muzské postavy, Zeny i muZijsou prezentovaniv tradi¢nich oblastech a vykonavaji
stereotypni Cinnosti. Ucebnice tak posiluji androcentrismus a genderovou necitlivost skolni vyuky.
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Kolik vyznamnych Zen a muzi zname?

Pozadate-li Zaky a zakyné, aby napsali jména deseti slavnych muzd a deseti
slavnych Zen (z historie ¢i soucasnosti), pricemz nemaji uvadét jména z oblasti sportu,
popmusic a filmu, je nanejvy$ pravdépodobné, Ze deset jmen muzl vymysli vSichni
pomérné snadno, ale se sepsanim jmen slavnych zen budou mit problém. Pokud se
Zactva zeptate, pro¢ si nemdze vzpomenout na zadné vyznamné Zeny, dostane se vam
pravdépodobné odpovédi, Ze Zeny zfejmé nic vyznamného nevykonaly. Vyuka totiz bohuzel
CastoopomijizdsluhyZena nezabyvéa se anispecifickym postavenim Zzena muzdv riznych
obdobich tak, aby vysvétlila, Ze do urcitych oblasti Zeny nemély pristup a obtizné si jej
v pribéhu ¢asu vybojovavaly. Divky a chlapci tak nabyvaji dojmu, Ze historie dokazuje, ze
misto Zen ve spole¢nosti je od vékd nevyznamné a Ze jde o univerzalni pravidlo.

- J

GENDER V PROSTORU

| do fyzického prostoru se otiskuje spolecenska tendence rozdélovat lidi na muze a zeny
a obéma pohlavim pripisovat rlizné charakteristiky a rlizné postaveni. V organizacich se nékdy
setkdvame s faktem, Ze Zeny napriklad obyvaji méné komfortni a méné vybavené kancelare Ci
Skolni kabinety nez jejich kolegové muzi. Stejné je tomu s divkami a chlapci ve tridé.

Genderovanost prostoru se projevuje mimo jiné v zasedacim poradku. Vytvari se
tzv. zony ucitele/ky, které maji vliv na zapojovani Zactva do vyuky. Napriklad mensi skupinka
divek, které sedi ve dvou lavicich za sebou a obvykle nevyruSuji ani v pfipadé, Zze nesledu;ji
vyuku, mohou vytvaret jakési neviditelné misto, kterému vyucujici nevénuje pozornost,
protoze z tohoto mista neocekava zadné kazenské problémy.

Ukazuje se také, ze chlapci maji tendenci zabirat vice prostoru a chovat se vném
zplUsobem, ktery vyjadruje, Ze jsou sivédomi toho, Ze jim prostor patri. Divky jsou vytladovany
na okraj. Divky také méné vyuzivaji rlzna atraktivni zarizeni, kterd jsou Zactvu k dispozici,
napriklad pocitace Ci pingpongové stoly. Divky se obavaji stat se silné viditelnymi, aby na
sebe prilis neupozornily a nevystavily se posméchu ¢i dokonce Sikané.

Jeden a ten samy prostor mdze byt vyuZit z genderového hlediska réiznym zptsobem.
Na sportovnich hristich skoly tak ¢asto dominuji chlapecké aktivity (napr. fotbal), zatimco
tzv. divéi aktivity (napr. skakani gumy) jsou obvykle praktikovany na periferii podobnych
prostranstvi. Narok na tento prostor ziskavaji divky pouze ve vyjimecnych pripadech, kdyz
o néj chlapci nemaji zdjem anebo kdyz je divkam primo formalné vyhrazen - Casto pro
prezentaci femininnich aktivit. A tak se na Skolnim sportovisti ¢i v télocvicné mlze sejit celd

I Skola, aby sledovala chlapecky turnaj ve fotbale a divci
‘ — PR
® - tanecni prehlidku.
©) Vedeni Skol by proto mélo reflektovat, jakym
zplsobem jsou rdzna skolni zarizeni vyuzivana a zda
pravidla pro jejich pouZivani nediskriminuji néjakou

- skupinu (napf. pocitacové ucebny). Pokud se zd3,
2 -g- -Q- Ze nékterad ze skupin je pfFi vyuzivani vybaveni Skoly

diskriminovana, lze pouzit pozitivnich opatreni, ktera

znevyhodnéné skupiné umozni se do jeho vyuziti zapojit.
Lze napriklad nékteré hodiny v pocitacové u¢ebné vyhradit pouze divkdm. O téchto opatrenich
je véak nutno s Zactvem diskutovat a vysvétlit jim ddvody takovych opatreni, aby se nestala
impulsem pro vyhroceni vztahl mezi skupinami.
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KAPITOLA 3:
co SE UCi DIVKY A CHLAPCI?

PhDr. Lenka Vaclavikova Helsusova, PhD.

V centru vztahu mezi $kolou a ditétem stoji obsah vyuky - to, co déti v pribéhu
svého pobytu ve Skole vstfebavaji jako zakladni znalosti, které jsou po nich pozadovany.
Ukoldm, atim je vedl k rozvoji schopnosti, dovednosti a znalosti v danych predmétech.
Jakkoli vzdélavaci systém i Skoly jako takové formuluji jednotny obsah z hlediska nutného
minima, které by mélo kazdé dité zvladnout a odnést si do Zivota, vystupem je ve skutecnosti
genderové diferencovany obsah i chapani tohoto obsahu.

Genderové clenéni obsahu skolniho vzdélavani se tyka jak formalniho, tak nefor-
malniho kurikula. Formalni kurikulum predstavuje faktické ucivo a oficialné formulované
vzdélavaci cile, ke kterym jsou déti vedeny. Neformalni kurikulum jsou pak vsechny dalsi
aspekty Skolniho Zivota, které si déti osvojuji a vytvareji si z nich predstavu o svété kolem
sebe a svém misté vném. Patri do néj zejména pravidla chovani a hodnoty vyjadfované
v interakcich mezi vyucujicimi a studujicimi, ale také mezi vyucujicimi navzajem a mezi
studujicimi navzajem.

Chceme-li se podrobnéji podivat na to, jak dochazi k tomu, Ze divky a chlapci
odchazeji ze Skoly s rozdilnymi pfedstavami o Zenach a muzich, musime vénovat pozornost
zejména tfem strankam Skolniho vzdélavani. Jednak je to samotné ucivo a ucebnice, které
je prezentuji. Dale je to pristup vyucujicich vici Zakdm a zakynim. O genderovych Uskalich
tohoto pristupu pojednava kapitola 4. Av neposledni Fadé je nutné se zabyvat pristupem
samotnych divek a chlapcd ke $kole, ¢emuz se vénuje kapitola 5.

ucivo

Ucivo coby formalni kurikulum lze nahliZzet ze dvou Uhld - jeden tvori pedagogické
dokumenty, druhy pak redlnéd vyuka. Pedagogické dokumenty (dfive ucebni osnovy, dnes
rdmcové, respektive $kolni vzdélavaci programy] stanovuji, jaké znalosti a dovednosti si
maji studujici osvojit. Rovné prilezitosti Zzen a muz{ jsou v téchto dokumentech explicitné
uvedeny jednak v nékolika dilé¢ich bodech (napr. cilem vychovy k obCanstvi je vést studujici
k porozuméni postaveni Zen a muzd ve spolecnosti a k hodnoté rovnosti mezi nimi) a jednak
do nich vstupuji z Siréiho legislativniho rémce, nebot se odvolavaji na zakony CR, které
deklaruji rovnost mezi vsemi lidmi.

Pedagogické dokumenty jsou vSak velmi strucné

ramcové materialy ajejich naplnéni vZdy zavisi na
pristupu konkrétnich ucitell a ucitelek. Jestlize jsou
genderové senzitivni, bude jejich aplikace ramcovych
materiall vypadat jinak neZ u téch, ktefi maji osvojené
spiSe genderové stereotypni postoje. Pokud napriklad
k vzdélavacimu cili ,porozumét postaveni Zen a muzl ve
spole¢nosti” pristoupi ¢lovék s genderové stereotypnimi
nazory, bude se ve vyuce zamérovat na to, aby déti prijaly,
Ze Zeny a muzi jsou od prirody jini, a proto je Zivot Zen
spojen predevsims rodinoua Zivot muzd se zaméstnanim.
Je proto velmi dllezité, aby jednotlivi vyucujici ze svych
postoji odstranovali genderové stereotypy a rozvijeli
genderovou citlivost, nebot pouze tak mohou skutecné
realizovat genderové korektni vyuku.

Neékteré predméty jako by

byly o Zenach, jiné o muzich.
Déti citi, Ze predstava svéta,
kterou si tak vytvareji, neni
rovnomérna. Ovéem ve vyuce i
to neni aktivné reflektovano.
Déti tak mohou nabyt dojem,
Ze je to v poradku, nebo s tim
nesouhlasi, ale nenachazi ]
ze strany vyucujicich Ci
ostatnich ve tfidé podporu,
aby svoji pochybnost vyslovily. i

Ucivo byva prezentovano v ucebnicich, v nichz se kombinuje formalni a neformalni
kurikulum. Kurikulem formalnim je minén deklarovany obsah. Neformalnim kurikulem ucebnic

10/7/07 5:50:51 PM



5.1.2_prirucka.indd 20

®
KAPITOLA 3

se mini zejména zplsob a struktura predkladani uciva, véetné jazyka a obrazk(. Je zfejmé, Ze
déti z uciva ,.Ctou” jak deklarované, tak latentniinformace. Prave v oblasti predavani latentnich
genderoveé stereotypnich vzorl je nutné pracovat s u¢ivem s védomim moznych dopadd.

Déjepis s genderovymi stereotypy?

Déjepis vté podobé, jak je vyuCovan na vétSiné cCeskych skol, je prikladem
genderové zatizeného vyucovaciho predmétu. Déti si zného odnaseji nejCastéji
predstavu, Ze svét se vyviji pouze za prispéni muzi a témér vyhradné diky vojenskym
a politickym udalostem. Zeny se z historie vytraceji. Obvykle to ani neni vyudujicimi
aktivné reflektovano, takze déti se nedozvidaji, Ze se uci o muzich proto, Ze Zeny se
nemohly v téchto oblastech uplatnit, protoze do nich vibec nebyly vpustény. Pokud
ucitelé a ucitelky ziskaji povédomi o genderové problematice, mohou posunout vyuku
déjepisu smérem k popisu d@vodd, proc¢ v nékterych oblastech spolecenského Zivota
mame zaznamy vyhradné o muzich, anebo dokonce aZz smérem k popisu Zivotnich styld
muzd a zen rlznych socialnich vrstev v jednotlivych obdobich. Jestlize se déjepis rozsiri
z vykladu o politice a vojenstvi na poznani a porozuméni kazdodennimu Zivotu, bude to
prinosné i z jinych d@vodd. Déti se tak uci obecné respektovat jinakost druhych lidi.

. J

UCEBNICE

Obsah ucebnic je jednim ze zasadnich zdrojd, které Zaci a zZakyné pouZivaji pri
pripravé do Skoly ive Skole samotné. Prestoze vSechny déti dostavaji stejné ucebnice,
dozvidaji se z nich jiné informace v zavislosti na tom, zda jsou divkami ¢i chlapci. Je to
predevsim dlsledek struktury ucebnic, které nepracuji s genderovou rovnosti, ale naopak
Casto umocnuji nékteré genderové stereotypy. Vybér informaci, formulace textl, obrazovy
material i celkovy zplsob, jak je ucivo podano, ovliviiuji, jak Zaci a zakyné vnimaji dany
predmeét a jak rozumi jeho obsahu.
e , Obecné se prijima, ze je-li ucebnice interaktivni,
i i obsahuje-liatraktivnia nazornéilustrace, sdéluje-li u¢ivo
zplsobem adekvatnim véku a chapani ditéte, Zaci/kyné
maji pocit, Ze je to problematika, kterou mohou uchopit,
kterd je zajima, alépe si ji osvojuji. Stejné principy
musi ucebnice vykazovat také specificky vic¢i divkam
a chlapcdm, pokud je chce zaujmout. Nékteré ucebnice
i i pritom svoji prezentaci pfimo budi dojem, Ze dany obsah
sttt NENT pro nékterou z téchto dvou skupin vhodny.

Skoly mohou vybirat u¢ebnice z relativné Siroké
nabidky. PFi vybéru se doporucuje kriticky pohled na ucebnice z hlediska obsahu uciva,
vhodnosti prezentace pro danou vékovou skupinu, didaktickych postupl atd. Nemélo by se
véak zapominat na vhodnost ucebnice z hlediska genderové rovnosti.

Prostor pro reprodukci genderové nerovnych vzor@ nalézame v ucebnicich témérvsude.
Jednak v samotném textu ucebnice, vykladu témat; dale v prikladech, které maji ilustrovat
teorie ¢i rlzné situace, slovni Ulohy atd., av neposledni radé rovnéz vilustracich, které
ucebnici provazeji. Stavajici ucebnice Casto pracuji s tradi¢nimi postupy jazykové i obrazové
prezentace. MuZe a Zeny zobrazuji v situacich, které uplatiuji genderové stereotypni predstavy
o0 zenach v kuchyni a muzich v dilné ¢i garazi, o Zenach pecujicich o déti a muzich ridicich
podniky. Vystavuji zaky a zakyné prevazné muzskym vzordm v oblasti védeckych Uspéchd.
Uplatnuji priklady, které jsou vice z prostfedi pfijatelného pro jednu ¢i druhou skupinu Zactva
(napr. Ulohy v matematice formulované spiSe v kontextu prostredi blizkého v soucasné dobé
chlapcim - hokejové druzstvo ¢i automobilova vyroba). Blizkost oblasti chlapctm ¢i divkam je
pritom odvozena pouze ze stavajici podoby vychovy, ktera divky a chlapce rozviji a sméruje do
odlisnych oblasti, nikoliv z ,.prirozenosti”, na niz se véak chybné odkazuje.

! Genderova korektnost

i je od roku 2004 jednou

i z podminek pro to, aby :
i ucebnice ziskala schvalovaci
¢ dolozku MSMT. Vice na ‘
i www.msmt.cz.
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Pokud chceme zjistit, zda ucebnice prispiva k genderové rovnosti, méli bychom
se zamyslet nad nasledujicim seznamem kritérii. Seznam vychazi z projektu Posuzovani
genderové stereotypnosti u¢ebnic, ktery v roce 2004 zadalo MSMT a jeho realizatorkami byly
Mgr. Jana Valdrova, PhD., Mgr. Irena Smetackovéa a PhDr. Blanka Knotkova - (v)apkové, PhD.
Vice informaci na www.msmt.cz nebo www.eamos.cz. Otazky tvori osnovu pro posuzovani
genderové korektnosti u¢ebnic pro Gcely ziskani schvalovaci dolozky MSMT.

J

Kritéria pro vybér ucebnice bez genderovych stereotypl

1.

VYBER UCIVA: Je obraz svéta, ktery ulebnice nabizi, dostatené komplexni,
mnohovrstevnaty a plasticky? Dava zaklm a Zakynim mozZnost porozumét dané oblasti
v dostatecné hloubce a souvislostech? Jsou dil¢i témata predstavena s respektem vidi
véem socialnim skupinam? Neopomiji ucebnice nékterd témata, klicova pro komplexni
vyklad? Nejsou opomijeny souvislosti, zahrnujici genderovy aspekt (Ucast zen a muzl
v dané oblasti, podil Zen a muzd na vyvoji dané oblasti, ddsledky vyvoje dané oblasti pro
Zeny a muze atd.)?

. ZOBRAZOVANI ZEN A MUZU V UCIVU: Pfedstavuje ulebnice zakiim a zakynim alternativni

Zivotni styly Zen a muZzd, nikoliv jen .tradi¢ni” spojeni Zen s doméacnosti a péci a muzl
s verejnou sférou a moci? Nabizi ucebnice také jiny nez ,tradi¢ni” pohled na svét Zen
amuzl? Ukazuje ucebnice konkrétni Zeny a muzZe pracujici v oblastech, které nejsou
bézné s zenami, respektive muzi spojovany? Vysvétluje ucebnice dlvody, které vedly
k nelGcasti zen a muzd v urcitych oblastech spoledenského Zivota? Hovori ucebnice
0 zenach a o muzich jako o heterogennich skupinach, v nichz existuji vétsi rozdily mezi
jednotlivci neZ mezi skupinami jako celky? Zdlrazrnuje ucebnice potrebu vstricnosti,
spoluprace a spolecnych hodnot Zen a muzi? Vénuje se ucebnice s respektem lidem
s mensinovou citovou a sexualni orientaci?

DOPROVODNE ILUSTRACE: Jsou v ilustracich zastoupeny divky/Zeny i chlapci/muzi? Jsou
divky/Zeny i chlapci/muzi zobrazovani ve srovnatelnych situacich a pozicich, napf. muz
i Zena vari, prichazi z prace, jezdi automobilem? Neodkazuji ilustrace Zeny vyhradné do
oblasti stereotypné spojovanych se zenami (domacnost, nakupy, moda, ucitelky, kadernice)
a muze naopak do verejné sféry a do pozic spojovanych s dominanci, majetkem a moci
(Fe¢nik na shromazdéni, reditel firmy, policista, letec)? Jsou divky/Zeny i chlapci/muzi
zobrazovani jako stejné kompetentni, stejné ddleziti, poCetné srovnatelné zastoupeni?
PRIKLADY PRO VYKLAD A PROCVICOVANI UCIVA: VyuZiva uebnice prikladd ze véech
oblasti spolecenského Zivota, véetné kazdodennich zivotnich zkuSenosti? Vyklada se
ucivo pomocivice prikladl, u nichzlze predpokladat, Ze budou blizké Zivotnim zkuSenostem
rdznych skupin chlapcd a divek? Jsou v prikladech zastoupeni chlapcii divky? Maji chlapci
i divky obdobné aktivni roli? Nejsou divky stylizovany do pozice citlivych a bezradnych,
jimz se musi poradit a pomoci, a chlapci naopak do pozice racionalné zaloZzenych a emoce
skryvajicich, kteri si vzdy musi védét rady? Nevede zpUsob vykladu a procvicovani uciva
ke stereotypnimu zobrazovani zen a muz?

. OSLOVOVANI ZAKU A ZAKYNI: Obraci se ucebnice ve vykladu ave cvi¢enich na divky

i chlapce rovnou mérou?

. JAZYKOVY POPIS: PouZivd ucebnice odpovidajici oznaceni pro popisované socialni

skupiny? Vyhyba se ucebnice obsahové nespravnému a negativné citové zabarvenému
jazyku pri popisu genderové problematickych témat (uziva napriklad neutralni vyraz
sexualni obtéZovani misto ironizujiciho sexualni haraseni)? Nespojuje vzdy urcité pohlavi
s urcitymi stereotypné vymezovanymivyznamy? Neuziva k argumentaci Uslovia porekadla
0 muzich a zenach, ktera potvrzuji ,.tradicni” charakteristiky?
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Priklad: rozbor ucebnic obcanské vychovy

Pro ukazani mozného postupu vyuzijeme analyzy, kterou z genderového hlediska
realizovala Jana Matouskovéa na tfech fadach uéebnic obcanské vychovy (Matougkova 2003).
Postupovala tak, Ze zaznamenavala pocty situaci, které jsou v ucebnicich popsany a zobrazuji
genderové stereotypni ¢i naopak genderové rovné situace. Stejné si pocinala uilustraci,
postav, o nichZ je v ucebnicich vyklddano, ¢i zplsobu, jak jsou informace prezentovany
(ve smyslu negativniho i pozitivniho hodnoceni atp.). Svoji analyzu nazvala Nejen obcan,
ale i obcanka, ¢imz nardzela na skutecnost, Ze v nékterych radach ucebnic se projevuje
jednoznacné genderové nevyvazeny pristup, ktery az hranici s prehlizenim jednoho pohlavi.
Vysledkem maZze byt velmi negativni dopad na jednu skupinu Zactva.

Jednalo se napriklad o ucebnici M. Valenty Obcanska vychova pro 6.-9. ro¢nik
(1998), kde privodci celé rady ucebnice jsou chlapec Roman a jeho Ctyri kamaradi. Pripadné
spoluzacky ¢i kamaradky téchto chlapcd, které se v ucebnicich objevuji, vétsinou projevuji
znacnou neschopnost cokoli pochopit nebo jednat. Vyslednym dojmem z této ucebnice je, Ze
obc¢anska vychova neni nic vhodného pro divky. V pripadé tohoto predmétu to mdze vyvolavat
pasivitu divek v nékterych obcanskych aktivitach, které jsou ve skutecnosti rovnocenné
zadouci pro obcany-muze i ob¢anky-zeny.

Sama autorka rozboru o ucebnici uvadi: .,V knize celkové vystupuje mnohem méné
divek neZ chlapcd, posledni jmenovani jsou postavami velice plasticky vykreslenymi nejen
primou charakteristikou, ale i pomoci pribéh(, popisujicich jejich moralni az hrdinské ciny.
Roman a jeho nejlepsi kamaradi ... jsou tolerantni k nedostatklm svych pratel, pomahaji
slabsim ... a jejich prirozenym nepfitelem je jejich pravy opak, spoluzak Krémar, ktery je
prototypem Spatného chlapce, a jeho parta, ve které se samozrejmé ,kouri cigarety, pije
alkohola kdovicojesté...”,je .postrachemmésta”... SoucastiRomanovytridyjsou samozrejme
i divky, rovnéz ony jsou vsak vic¢i nému a jeho kamaraddm spise v nepratelském postaveni,
e . nebot jejich skolni vysledky jsou lepsi, proto Roman
i i rozhodnénesmizapomenoutzminitseo jejichnelspéchu,
prestoZze ten byl zavinén nerovnou obtiZznosti zadanych
Ukold. Charakter spoluzacek ma vsak k plasticité daleko
a pritomnost zenského prvku v knize ma spise vedlejsi
a dopliujici charakter... Autor zdGraznuje nepratelstvi
mezi obéma pohlavimi.” (Matouskova 2003: 65)

Z této idalSich analyz ucebnic jednoznacné
: ob&anskeé a rodinné vychovy vypl)'/vé,' 2e, Yedem’ Vékol. avyuéujll'ci byv,mélli uva%ovat
{ vydané v nakladatelstvi o tom, Jakg jsou gcebmce, ktz.a.rel pouzivaji ve vyuce,
{ Fraus (2004). I genderového hlediska. Pokud zjisti, ze nekteré ucebnice

i jsou stereotypni, mohou pfimo ve vyucovani korigovat
jejich negativni efekty. Nabizi se rada moZnosti, jak
to délat - napriklad lze se zaky/némi o problematickych aspektech uéebnice diskutovat
a nasledné k ni vytvaret alternativni pracovni listy.

Predstavu o tom, jak

i odlisné lze prostrednictvim

i ucebnice vytvaret predstavu
i 0 zenach a muzich, si

i mGZeme udélat na zakladé

i porovnani uvedené ucebnice
i M. Valenty a ucebnice

10/7/07 5:50:52 PM



5.1.2_prirucka.indd 23

®

KAPITOLA 4

KAPITOLA 4: o
KOMUNIKACE MEZI VYUCUJICIMI
A STUDUJICIMI

Mgr. Jana Valdrova, PhD.

Pedagogickd komunikace zahrnuje kromé zplsobu, jakym jsou Zaci a Zakyné vy-
ucovani, také komunikaci o probirané latce, dotazy déti k vyucujicim, zodpovidani otazek
vyucujicimi a reakce na podnéty, hodnoceni zakovskych vykon(, pochvaly, pokyny, zplsob
oslovovani a oznacovéani. Ve vsech téchto oblastech mlze mit na podobu a vysledky
komunikace vliv to, zda vyucujici komunikuji s divkami a chlapci, a zaroven jaké maji
predstavy o postaveni Zen a muZz{ ve spolecnosti.

Kromé genderu hraji samozrejmé v komunikaci roli jesté dalSi faktory, jako je vék,
socialni vrstva Ci etnikum, s nimiz se gender kombinuje. Znevyhodnéni, které v komunikaci
mohou vyvolavat rlzné typy predsudkl a stereotypl tykajici se téchto znakd, tak mdze
narUstat. Pouze pokud si uvédomujeme existenci stereotypl a predsudkd a snazime se jim
aktivné branit, mame jistotu, Ze se znevyhodnovani nékterych studujicich nedopoustime.

V této kapitole predstavime, jak se do komunikace mezi uciteli/kami a zaky/némi
promitaji genderové stereotypy. Ukdzeme si rovnéz, jaké negativni ddsledky mdze mit
genderové zatizend komunikace na samotné zakyné a zaky.

KOMUNIKACE A ZIVOTNI VOLBY

Ucitelé a ucitelky jsou ,jenom” lidé. Mnozi z nich si proto prinaseji do $koly genderové
stereotypni pFedstavy o tom, jaké by méli mit charakteristiky, jak by se méli chovat, ¢im by
se méli zabyvat chlapci a divky. Prizmatem téchto predstav pak interpretuji chovani realnych
divek a chlapcd - a mnohdy hodnoti stejné projevy odlisné. Napfiklad nad neuspéchem divky
v matematice se nepozastavi, nebot to konsensualné odpovidd zndmému predsudku, Ze
dévcata nemaji na matematiku bunky, zatimco chlapci se snazi pomoci se zdlvodnénim, Ze
coby muz bude prece matematiku potrebovat. Jednorazové i opakované porusovani pravidel,
jako je neuposlechnuti pokynu, vyrusovani, drzé chovani ¢i koureni mnohdy ucitele/ky
v pripadé chlapcl neprekvapi, ale u divek neodpovidaji vzité predstavé o ,nézném pohlavi”.

Podle Corsona a dalsich [Litosseliti 2006) je Skola mistem, kde se od studujicich
ocekava, Ze se budou rozhodovat o svém Zivoté, a nabizi se jim dva typy Zivotnich voleb. Na
jedné strané skola détem predklada moznosti, prileZitosti. Na druhé strané jim ale klade také
omezeni. Ovsem nikoli véichni Zaci/kyné jim naslouchaji a chapou je stejné. Zda se, Ze divky
tihnou spise k nasledovani zZivotnich omezeni, zatimco
chlapci ze stejnych situaci vyvozuji prilezitosti pro svoji
realizaci. Vyucujici mohou tyto tendence korigovat tak, i Osobnost reditele Ci
aby divkyi chlapci mélive Skole rovné piileZitostia stejnou i Feditelky Skoly, mira jejich
moznost participace na véech aktivitach, nebo je naopak ; Citlivosti a reflexe rGznych
mohou prohlubovat. Vyzkumy bohuzel ukazuji, ze Skoly i Stereotypl a predsudkd,
podstatné Castéji svym plsobenim posiluji genderové i v€etné genderovych
stereotypy a genderovou segregaci. mohou prohlybovat é_i _

Spravné komunikacni strategie prispivaji k snad- naopak znjlrnoyatlemste_nu
n&jsimu ueni a porozuméni latce. Jestlize ale, jak zjistily i nNerovnosti mezi divkami
vyzkumy, jsou divky vyu€ujicimi €astdji prerugovany nez i @ chlapci.
chlapci nebo je vyulujici oslovuji a vyvolavaji Fidéeji nez
chlapce (viz nize], je divkam ztizen pristup ke zdrojdm
uceni, a to se vdSemi negativnimi disledky (Litosseliti 2006). To plati zvlasté o vyucovacich
predmétech, jako je matematika Ci fyzika, které jsou tradicné spojovany s maskulinitou.

10/7/07 5:50:53 PM



5.1.2_prirucka.indd 24

®
KAPITOLA 4

Zajem a Uspésnost divek v danych predmétech nejsou a priori oéekavany, a proto ucitelé/ky
pfi vyuce interaguji spiSe s chlapci, coZ véak zvysuje odstup divek od téchto pfedmétl. Na
druhou stranu v8ak existuji i predméty, které jsou spojovany s femininitou (napf. rodinna
vychova) a v kterych mohou mit pfistup ke zdrojim uceni ztiZzeni chlapci. Vyucujici by se
vSem podobnym situacim méli snazit zabranovat.

Pribéh dvou reditelu

Na jednom gymnaziu se béhem Ctyrletého obdobi vystridali dva reditelé. Prvni
z nich byl aprobaci ¢estinar; za jeho plsobeni se rozvijela literarni tvorba, poradaly se
hojné recitacnia literarnisoutéze, v nichzse naprednich mistech ,tradi¢né” umistovaly
divky; chlapce k této Cinnosti nikdo nevyzyval, prestoZze prevaha divek byla zjevna.
Posléze jej vystridal Feditel s aprobaci télesna vychova. Prudce vzrostl pocet brannych
cviceni, sportovnich dnl a soutéZi; jiné akce se témeér prestaly konat. Byla vybavena
télocvicna a postaveno nakladné fotbalové hristé, vyuzivané pouze hochy. Humanitni
a spoleCenskovédni obory pocitily deficit zajmu. Ani jeden zrediteld nepracoval
s motivaci mensinové zastoupené skupiny v aktivitach Skoly. Oba tak vytvorili nerovné
prostredi, z néhoz profitovaly (v disledku své odlisné vychovy) nejprve divky, posléze
chlapci. V hlavach déti se navic utuzila predstava o oddéleni a hierarchii muzd a Zen.
Pritom aby se Skola vyhnula témto nerovnostem stacilo malo - jen zvaZovat genderové

dopady reditelskych rozhodnuti.
- J

Zacne-li skola pracovat genderové nestereotypné, ucini tim prvni kroky smérem
k vyrovnani zajmu o predméty bez ohledu na pohlavi a posili hodnotu vzdélavani jako jednu

z osobnich priorit zdkyn a Zakd. To soucasné vede k vytvoreni priznivéjSiho ucebniho
klimatu, hlubsi angaZovanosti Zakyn i zakd ve vyuce a tim i ke sniZeni $kolni nekazné.

Dalsi divod pro rovnou skolu

Skoldm se podpora rovnych pfileZitosti vyplati mimo jiné proto, 7e muze
prinést efektivnéjSi naplhovani ukazatele, ktery reprezentuje sSkolu navenek - a tim
je Uspésnost absolventek a absolventl v prijimani na vyssi stupné Skol. Napriklad
v roce 2005 byla Uspésnost chlapcl v prijimacim rizeni na vysoké Skoly 65 %, zatimco
Uspésnost divek pouhych 52% (Zeny a muzi v &islech 2005). Nakolik méZe tento rozdil
souviset s genderové zatiZzenymi pristupy vyucujicich vici divkdm a chlapcdm? Pokud
jsou divky Skolou smérovany do tradi¢né ., zenskych” obor(, které jsou silné preplnéné,
jejich Sance na prijeti klesa.

. J

KVANTITATIVNiI ASPEKT KOMUNIKACE

0d 70. let minulého stoleti se socialni védy ve svété zabyvaji studiemi interakci
vyucujicich se zaky/némi. Opakované bylo zjisténo,
Ze vyucujici obecné vénuji vice ¢asu chlapctim nez
divkam. Castéji je vyvolavaji, ackoliv se divky vice
hlasi, reaguji rychleji na otazky a poznamky chlapcl
nez divek, rozvijeji témata, kterd chlapci nastoluji,
nechavaji chlapce prerusit divky a dopovédét
myslenku apod.

Tak napriklad badatelka D. Spender na
zakladé nahravek vyuky konstatovala, Ze vyucujici
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vénuji az dve tretiny ¢asu chlapcim na ukor divek. Spender byla prekvapena téZ nahravkami
vlastnich vyucovacich hodin, kdy se sice snazila uprednostnovat divky a citlivé reagovat na
jejich podnéty, ale presto pak naslednym rozborem zjistila, Ze se jen priblizila rovnomérnému
rozdéleni pozornosti mezi divky a chlapce. A. Kelly analyzovala 81 studii interakce ve tride,
aby potvrdila, Ze napri¢ zemémi, vékovymi skupinami a bez ohledu na pohlavi vyucujicich
komunikuji vyucujici s divkami méné nez s chlapci. Podle zjisténi védkyné J. Sunderland
vyucujici napriklad podvédomeé poskytuji chlapcim vice Casu na zodpovézeni otazky nez
divkam. Vyssi kvantitu interakce vyucujicich s chlapci vSak nelze zaménovat za kvalitu. Ne
vSechny tyto interakce nutné sméruji k podpore poznavani a motivace k uceni. (Litosseliti 2006)

GENERICKE MASKULINUM

Obraz svéta v generickém maskulinu
Vyucujici by méli pozorné reflektovat, jakym zplsobem oznacuji aktéry/ky spole-
Cenského déni i sebe samé. Zjisti patrné, Ze hojné pouzivaji tzv. generické maskulinum.

Generické maskulinum

Generické maskulinum je muzsky tvar ndzvu osoby Zdk, student, ucitel, politik
atd., je-li minén jako oznaceni muzl i Zen (napriklad ve vété: Nasi Zdci se zucastnili
sportovni soutéZe.) Tato funkce se vyvinula v pribéhu poslednich dvou staleti,
nebot pldvodné Zeny nebyly ani Zdky, natoz studenty Ci politiky, a maskulinum tedy
oznacovalo jen muZe. Jesté v roce 1912 se muzim v ¢eském zemském snému hodilo
jako argument proti vstupu Zen do politiky: Zena prece nem(ze byt poslanec. 0d 70.
let 20. stoleti je maskulinum ve své ,zastupné” funkci testovano; vyzkumy doloZily,
Ze sice oznacCuje Zeny, ale znacné nespolehlivé. Kdyz se mluvi o politicich, novinarich
a odbornicich, vybavujeme si spiSe muze. To posiluje nezadouci dojem, Ze verejné déni
je jaksi prirozené zalezitosti muzl. Test s 572 zaky/némiv roce 2006 ukazal, Ze na Zeny
sivzpomenou teprve tehdy, kdyZ je uveden také Zensky jazykovy tvar, napr. novinar/ka.
Pouhé maskulinum tedy znacné snizZuje zivotni volby divek, nebot za muzskymi tvary
prosté nevidi Zeny (vice ve Valdrova 2006).

J

Generické maskulinum zneviditeliuje Zensky spolec¢ensky prinos. Podava obraz svéta,
v némz prestizni verejny prostor patfi muzim. Vici Zendm ma silny diskriminacni Gcinek
- navyka je jiz od détstvi, Ze jsou v jazyku zahrnuty pod muzskym tvarem, coz symbolicky
znamena, Ze jsou méné dlleZité nez muzi. Zvlasté paradoxné to plsobi ve sférach, kde je
naprosta prevaha Zen, jako je zakladni Skolstvi. Generické maskulinum vsak pouziva bez
vétéiho pozastaveni vétsina lidi, véetné zen. Zeny dokonce mnohdy preferuji oznaceni sebe
sama v muzském rodé, nebot to prindsi pocit vétsiho uznani. Zaroven tim ale uzivaji jazyk
k legitimizaci nerovného spolecenského usporadani.

Jak se mGZeme v komunikaci generickému maskulinu vyhnout? Nabizi se nam
nékolik relativné snadnych moznosti:
* pouzit oba tvary (napriklad ucitelky a ucitelé), pricemz poradi tvard by se mélo pribézné ménit
e pouzit jazykové Ci alespori vyznamové neutralni tvar (napriklad ti vyucujici nebo ucitelstvo)
e nahradit ndzvy osob nazvem instituce ¢i je jinak opsat (napriklad pedagogicky sbor,

ucitelska populace)

Oslovovani a oznacovani zakyn a zakd
V prostredi skoly je dllezZité, jak oslovujeme a oznaCujeme Zaky a zakyné. To plati
o0 pouzivani tzv. generického maskulina: osloveni ,Zaci” by méli vyucujici i vedeni Skoly
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nahradit adresnéjSim ,Zaci a zdkyné", ,studenky a studenti”, .divky a chlapci” a stridat
poradi rodd. Dalsi problém spociva v nesymetrickém uzivani jmen a prijmeni - stava se, Ze
divky jsou Castéji a déle oslovovany a oznacovany krestnimi jmény, dokonce zdrobnélymi. To
snizuje jejich status ve skupiné.

Jak jsme zaznamenali v naSich anketach, hlavné u divek maji vyucujici tendenci
vymysletosloveni, ktera (byt pozitivné minéna) jsou z hlediska genderové rovnostinepripustna:
.berusky”, .kozy hubeny”, .Carodéjnice” apod. Nékteré divky takova oznaceni odmitaji, nebot
je citi jako pohrdliva, jiné je prijimaji coby legraci, avSak zaroven se tim uci akceptovat dvoji
metr pfi jednani s Zenami a s muzi. Vaci chlapc@m vyucujici pouZivaji srovnatelnd oznaceni
méné Casto. Tyto nerovnosti zvysuji napéti mezi vyu€ujicimi a zaky/némi i mezi zaky/némi
ve tridé. Vedeni skol je pri hospitacich sotva uslysi, avsak méze téma preventivné zahrnout
do porad o predchazeni napéti a nasili ve tridé.

Dobrym prikladem vlivu oslovovani jsou dva televizni porady - Bydleni je
hra a Pres novy prah. Vprvnim poradu vystupuji odborné poradkyné, nazyvané
moderatorkou Iva a Kaja. V druhém poradu je odbornym poradcem mlady muz, ktery
je oslovovan prijmenim a moderator mu vyka. V druhém pripadé vznika dojem vétsi
profesionality. M(zZete vyzvat Zakyné a Zaky, aby hledali podobné priklady pfi sledovani
svych televiznich poradl a posléze o nich ve Skole diskutovali.

J

FORMULACE A DISTRIBUCE POKYNU A UKOLU

DalSim nastrojem, jimz vyucujici spoluutvareji Zzenstvi a muzstvi svych zakyn a zaka,
je distribuce pokynl a Ukold, spojenych s procesem vyuky. Pozdgji, po ukonceni povinné
Skolni dochazky si mladi lidé odnaseji do Zivota jasnou predstavu o délbé muzské a Zenské
prace, kterou si dilem vytvorili v rodiné a pdsobeni vyucujicich ji v pribéhu skolniho Zivota
systematicky utvrzovalo a legitimizovalo.

Vyucujici, byt nezamérné, Casto pridéluji divkam takové ukoly, které vyzaduji
spolehlivost, trpélivost, Cistotu a esteticnost provedeni a museji se provadét opakované.
Provedeni miva kratkodoby efekt (utfeni stolu, zaliti kvétin), neklade naroky na fyzickou silu
a patri mezi jednoduché, ,.neviditelné” a tzv. nevdécéné prace (zapis pozorovani mikroskopem,
které provadi spoluzak-chlapec]. Chlapci jsou povérovani spise ukoly vyznacujicimi se vyssi
prestizi, vyzadujicimi intelekt, fyzickou silu, které nekladou naroky na cas, jsou dobre
viditelné a okamzité ocenitelné.

Jazyk téchto pokynd muiZe obsahovat formulace, jeZ zakyné a Zaci prijimaji jako
lichotky a neuvédomuiji si, Ze tyto vyroky buduji dva odliSné a nezastupitelné svéty: Divky,
pomuZe s tou mapou; Martine, poprosila bych té obsluhovat promitac, ty prece technice
rozumis; Neni divu, Ze tu kluci nechali nepofadek, divky, chopte se toho; Pavlo, nech to

Divky a chlapci ve skupiné

Autorka této kapitoly zadala studujicim na pedagogické fakulté, kde vyucuje,
aby pracovali v mensich skupinach. Po chvili jsme vSichni s prekvapenim konstatovali,
Ze kazda ze skupin, v niZ se vzdy mezi dvéma az tfemi studentkami ocitl jeden student-
muZz, pracovala podle stejného modu: student radil a studentky kolem né&j uskupené
zapisovaly; ani jeden student nedrzel perov ruce. Na otazku vyucujici, pro¢ nezapisuje,
odpovédél zertem (?) jeden student, obklopeny z obou stran studentkami: Mam na to

prece lidi.
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POCHVALY A NAPOMENUTI

Problematicky byva z genderového hlediska zplsob, jak vyulujici pozitivné Ci
negativné hodnoti, chvali, jak a za co napominaji své Zaky/né. Vyucujici Casto vnaseji do
posuzovani zactva své vlastni predstavy a oCekavani o podobé Zenstvi a muzstvi; Zaci
a zakyné je podvédomé vnimaji a nauci se vychazet jim vstfic. Tim je legitimizuji, posiluji
a reprodukuji.

U divek se ocenuje pile, svédomitost a spolehlivost ¢astéji nez originalita, odvaha
a napad, které jsou vyzvedavany u hochd. Divky jsou vedeny k Gloze ,,hodnéjsiho” pohlavi
- vicekrat a dfive nez chlapci ve stejnych situacich byvaji napomenuty za pouziti hrubého
slova, za hlu¢né ¢i agresivni chovani. Chlapci jsou .umraviovani” presazenim k divce,
podstatné fidceji tomu byva naopak. Casto hleda vyucujici oporu v divkach en bloc, kdy? se
ve tridé projevi kazenské problémy. Vysledkem je posilovani bariér mezi divkami a chlapci,
cozZ neprospiva atmosfére ve tridé.

HODNOCENI

Klasifikace ma zasadni vliv na sebehodnoceni divek a chlapcl. Urcitd netranspa-
rentnost kritérii zplsobuje, Ze znamky nemuseji korelovat s osobnim pocitem Uspésnosti
ani s dalsimi hodnoticimi komentari. Pri posuzovani vykon( totiz ucitelé/ky vychazeji ¢asto
z predpokladu, Ze divky jsou schopnéjsi z hlediska moznosti naucit se zadanou latku. Tuto
schopnost vSak nasledné degraduji pochybnostmi o tom, zda divky ucivu rozumi, nebo se je
pouze naucilyzpaméti. Moznédvyhodadivekjetedyinterpretovénajakobezduchost, nedostatek
inteligence ¢i tvorivosti. U chlapcl vyucujici naopak Casto automaticky predpokladaji, Ze se
nebudou pri pripravé tolik vénovat pozadovanym ukoldm, ale ve Skole na misté zareaguji,
tzv. néco vymysli diky prirozené inteligenci. Reakce vyucujicich vedou Zaky a Zakyné casto
k tomu, Ze si postupné osvoji o¢ekavané zplsoby napliovani skolnich pozadavkd, ¢imz se
prohlubuji genderové diferenciace v pristupech k uceni.

V chlapcich Skola obvykle vytvari predstavu, Ze jsou schopni a Sikovni napf. pri praci
s pocitaci, pfi manualnich Cinnostech v dilnach, v oblasti exaktnich véd. Naopak u divek je
budovéna predstava, Ze bez problému zvladaji Upravu sesitl, pravidla pravopisu ¢i prednes
basné. Oblasti spojované s divkami a s chlapci jsou pritom postaveny proti sobé ajsou
zdlvodnovany jejich biologickou rozdilnosti. Pro obé skupiny se tak nastavuji normy, kterymi
jsou posuzovany druhymi, ale také posuzuji sebe samy. Ty jim umoznuji neklast na sebe
v nékterych oblastech naroky témér zadné a v jinych naopak velmi vysoké.

Vitézka v matetickych soutézich

V jedné devaté tridé poradala ucitelka matematiky pravidelné soutéze v reSeni
pocetnich prikladd na ¢as. Mezi tremi nejcastéji vitézicimi chlapci se objevovala divka,
jejiz vynikajici vykon chlapci nelibé nesli. Pri kazdé prilezitosti zakousSela vysméch,
Ze .neni holka”, a zvlast pohrdavé se vyjadrovali o jejim .nedostatecné Zenském”
téle. Chlapci ve tridé zcela jasné stavéli .Zenské” chovani a vzhled nad jiné hodnoty.
Divka propadala pochybnostem o své Zenské identité. Ani ucitelka matematiky, ktera
soutéze poradala vdobrém Umyslu ozivit vyuku, ani ostatni vyucujici nevedéli nic
o komplexech ménécennosti divky, kterd kazdy rocnik zakladni Skoly absolvovala
s vyznamenanim. Na tomto prikladu lze demonstrovat dva problémy: 1) soutéz neni
vzdy pozitivni prvek vyuky, nybrz miZze byt potenciadlnim zdrojem konflikt{; vyucujici by
méli zvazit funkci a Ucinek soutéze jako metody tréninku, zvlasté kdyz soutéz setrvale
prindsi zviditelnéni vykonu vzdy stejnych zaka ¢i zakyn; 2) nepripravena trida projevuje
netoleranci vaci divce Ci chlapci Uspésnym v genderové netypické doméné a odkazuje
spoluzaky/acky nazpét k ,tradi¢nim” obordm. V popsaném pripadu ucitelka mohla
vhodnou pozndmkou zpochybnit predsudek, Ze matematicky talent je vysadou chlapcd,
a soucasné podporit zajem ostatnich divek ve tridé o matematiku.
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SEXUALNI PODTEXT KOMUNIKACE

Smutnym zjisténim z vyzkum a anket je, Ze studujici na zakladni Skole si uvédomuiji
sexualni podtext chovani vyucujicich jak pfi vykladu, tak zejména pfi hodnoceni. Casto se
setkdvame s zakovskymi nazory, ze ucitelé flirtuji s divkami a pak jim davaji lepsi znamky,
neZ podle minéni tridy zaslouzi. Jsou zaznamenany neprimé i oteviené sexualni narazky,
vyroky o blondynach atd. Zakyné se domnivaji, ze v sukni nebo s hlubokym vystfihem
dostanou lepsi znamku. Prikladem sexualni narazky v gymnazialni tridé je vyrok ucitele:
V Orlickych horach je pevnost Hanicka. TakZe, hosi, chcete-li se dostat na Hanicku
(vyznamny pohled k divce ve tfidé), musite do Orlickych hor. nebo Holky, nechte toho, nebo
budu mit erekci, jakou jste nevidély.

Déti a studujici sami brzy odhali, Ze problém sexualniho podtextu chovani pochazi ze
strany vyucujici/ho, ktery .neni dusevné v poradku” (z vyjadreni divky v anketé). Vedeni Skoly
OSSOSO . o takové kolegy/né nestoji,bohuZelsevsak o jejich chovani
i i zfidkakdy dozvi. MGZe mu ale predchazet, kdyZ alespon
kratce tematizuje problematiku na nékteré poradé, pfizve
odborniky/ce na specializovanou prednasku ¢i vytvori
moznost anonymniho oznameni.

Nékdy vychazi sexualizovand komunikace ze
strany zakyn, spoléhajicich na tzv. Zenské zbrané.
Domnivaji se, Ze v sukni nebo sexy tricku dostanou lepsi
znamku. Pred nékolika malo lety probihala otomto
problému verejna debata v SRN; jednou z uziteCnych myslenek bylo, Ze prevenci ze strany
vyucujicich je nekompromisni prosazovani pojeti Skoly jako prostoru chranéného pro proces
uceni. Erotizujici taktiky se s timto pojetim vylucuiji.

! Zaznamenali jsme vyrok

i uCitele ZS: Zenské, uz

i v tomhle véku jste takhle
i ukdakané. Jak poznamku
¢ vnimate? Co asi vypovida
! o uditeli, ktery ji pronesl?

Sexualni podtext komunikace z zakovského pohledu

Jak rozsireny je sexualni podtext v komunikaci mezi vyucujicimi a studujicimi,
ukazalivyzkum Genderové aspekty prechodu zaka/yn mezivzdélavacimi stupni (2005),
kde byla mimo jiné vénovana pozornost tomu, zda se v rozdilném pFistupu vyucujicich
k divkdm a chlapctm, jeZ byl studujicimi potvrzen, vyskytuje sexualni podtext. Ten
vnimal prekvapivé vysoky pocet zakd a zakyn. Pro ilustraci uvedme nékteré zédkovské
vyroky: Ucitelky nechdvaji chlapce s nimi flirtovat, zatimco divky jsou jako konkurence,
takZe jsou neZadané. (divka, SS); Uditelé flirtuji s divkami, ale jinak véemozZné
dokazuji, Ze divky jsou miri neZ chlapci. (divka, SS); Zakyné byla vyvoldna a vyudujici
s ni flirtoval, naceZ ji dal lepdi znédmku, neZ si zaslouZila. (chlapec, SS); KdyZ? ma
divka vétsi vystfih, dostane lep$i znamku a uéitel se k ni chové mile. (divka, ZS)

. J
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KAPITOLA 5:

DIVKY A CHLAPCI: ROZDIiLNE VYSLEDKY,
ROZDILNY STYL UCENI, ROZDILNE
PREDSTAVY?

Mgr. Irena Smetackova s prispénim PhDr. Lenky Vaclavikové HelSusové, PhD.

Skola m& moc ménit zaZité genderové stereotypy a posilovat rovné prileZitosti pro
divky a chlapce. Stejné tak ale mlze genderové stereotypy a nerovnosti i prohlubovat. Mezi
chlapci a divkami na zéakladnich i stfednich Skolach existuje rada rozdill, z nichz vétSina
vznika v ddsledku genderového usporadani nasi spolecnosti, v jehoZ zakladu lezi stereotypni
predstavy o Zenach a muzich. Stereotypy na zaky a zakyné pUsobi vrdznych Zivotnich
prostredich, nejvétsi vliv vsak maji rodina, média a skola.

ROZDILNY PROSPECH DIiVEK A CHLAPCU

Znamkovanije zakladnim nastrojem, jehoz prostrednictvim se studujici a jejich rodice
dozvidaji o své Uspésnosti z hlediska Skolnich pozadavkd a dale si Skoly vytvari predstavu
o schopnostech studujicich, které jsou rozhodujici pfi pfijimani na dalsi stupné skol. Prestoze
se pedagogické hodnoceni, zvlasté pak znamky, povazuji za objektivni informaci o vykonech
ditéte, vyucujici i déti v ném vnimaji fadu nerovnosti. Jednou z nich jsou také nerovnosti
genderové.

Co si déti berou z dobrych znamek?

Ve vyzkumu Genderové aspekty prechodu Zakd/yri mezi vzdélavacimi stupni
se mimo jiné ukazalo, Ze i ti studujici, kteri maji vyborné znamky, mohou dany predmét
povazovat za neoblibeny a své vykony za slabé. Mezi divkami je tato podskupina
podstatné pocetnéjsi nez mezi chlapci. Timto zjiSténim se redukuje platnost nazoru,
Ze studujici odvozuji oblibenost predmeétl a své sebehodnoceni ze Skolniho prospéchu.
Souvislost mezi témito tfemi aspekty nema podobu kauzality, a zejména v pripadé

divek sem vstupuji dalsi faktory.

- J

Divky jsou jednoznacné lépe schopné vyhovét Skolnimu zkouseni a testovani. V ramci
rady Setreni byly porovnavany primeérné znamky divek a chlapcl v rlznych predmétech
a v rlznych rocnicich. Véechny uka-
zuji, Ze divky dosahuji v priméru Pramérné znamky zakd a zakyn zakladnich
lepsiho prospéchu nez chlapci, ato $kol na poslednim vysvédéeni
i v predmeétech, v nichZ jsou chlapci
povazovani za schopnéjsi. Napriklad
podle vyzkumu zaméreného na
Ctenarstvi déti ve véku 10-14 let 3
realizovanéhov roce 2003 spole¢nosti
Gabal, Analysis & Consulting
dosahovaly divky v ceském jazyce 1
prdmérné znadmky 1,87, zatimco
chlapci 2,29, v matematice pak divky
1,91 achlapci 2,02. Obdobné Udaje

“ B chlapci ]
divky

€J M cJ OV/ON D z CH F B
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o prmérnych znamkach zjisténych ve vyzkumu Genderové aspekty pfechodu Zakd/yri mezi
vzdéldavacimi stupni jsou uvedeny v grafu.

Klasifikace vSak neni jediny zdroj, z néhoz si studujici vytvareji pfedstavu o svych
schopnostech. Informaci o znamkach konfrontuji s riznymi hodnoticimi vyroky ucitelii/ek
a s osobnim pocitem Uspésnosti. A tyto tri skupiny udajd nebyvaji vzdy v souladu.

Jina kritéria v télocviku - jina kritéria v jazycich?

Ackoliv jsou znamky povazovany za objektivni a rovnocenné uplatiované,
v nékterych predmétech jsou nastavovany pro chlapce a divky odliSné parametry.
Jedna se predevsim o znamkovani fyzickych schopnosti, nejcastéji v hodinach télesné
vychovy. Pro divky a pro chlapce jsou nastaveny odlisné limity (pro divky nizéi), které
musi splnit, aby ziskali danou zndmku. V jakémkoli jiném predmétu, napriklad v cizich
jazycich, by se nam tato odliSnost v poZadavcich vaci chlapcdm a divkdm zdala zcela
neprijatelna.

ROZDILY V OCEKAVANEM USPECHU DIVEK A CHLAPCU

V ramci vyzkumu Genderové aspekty pfechodu Zakd/yri mezi vzdéldavacimi stupni
byli studujici na ZS a SS dotazani, zda se setkali s tim, 7e se vyucujici chovaji k divkam
a k chlapct@im odli$nym zplisobem. Dvé tietiny zaka/yn SS a tFi Ctvrtiny zaka/yn ZS uvedly, Ze
alespon v nékterych predmétech vnimaji odlisny pFistup vyucujicich k divkam a chlapcim.

Domnivaji se, ze se od divek vyZaduje lepsi chovani, zatimco chlapciim je tolerovana
urcita mira neposlusnosti. Dalsi rozdil je vtom, Ze od divek je ocekavano plnéni Skolnich
povinnostibezvyhrada plné, zatimco u chlapcd ucitelé/ky pracujis jistou rezervouv napliovani
Ukold z jejich strany a flexibilitou v hodnocenijejich vykond. A to vSe studujici vnimaji na pozadi
predmétl, které jsou podle nich vyucujicimi ¢asto spojovany spise s divkami ¢i s chlapci.

Uvedme si pro ilustraci nékolik Zakovskych vyrokl. KdyZ se spoluZak v hodiné
vyjadroval sprosté a ja mu fekla ,Drz hubu!’, tak jsem dostala ihned za to poznamku, a on
nic. (divka, ZS); Pfi semindfi ZSV — profesor nema rdd divky a uZ viibec ne blondyny (ja jsem
hnédovldska) a vyklad hodiny smérfuje vZdy k néjakému z chlapcd, jako by kolem nikdo jiny
nesedél. (divka, SS); Profesor prvni hodinu fekl, Ze nesnasi kluky, a pak asi étyfi hodiny za
sebou jednoho z nds vyvolaval. (chlapec, SS); U odbornych pfedmétii se astéji na technické
véci dotazuji chlapci nez divek, protoZe si mysli, Ze divky o technice ¢asto moc nevédi, ale
s tim nesouhlasim. (divka, SS)

Postrehy zak( a zakyn koresponduji s tim, co vyplyva z vyzkumd samotnych vyucuji-
cich, jak ukazaly kapitoly 2 a 4. Ti ¢asto predpokladaji, Ze chlapci disponuji vice nez divky
logickym myslenim, zatimco divky jsou naopak schopny se ucit predevsim s pomoci
paméti. Rovnéz predpokladaji, Ze chlapci jsou a priori schopnéjsi nez divky v matema-
tice atechnickych predmétech, divky naopak v predmétech jazykovych avztahové
orientovanych.

Znamky mohou byt také zaky a zakynémi vnimany jako soucast jejich genderové role.
Pokud je néjaky predmeét pojiman jako vhodny spiSe pro chlapce, nebo pro divky, mohou
S . mit divky, respektive chlapci obavu, ze kdyby vtomto
H i predmétu excelovali, zpochybnili by svou genderovou
identitu. Divky se nékdy obavaji, Ze kvlli vybornym
vykon@m v predmétech jako matematika, fyzika nebo
informatika, by mohlyjednak nechténé vycnivatve skupiné
ostatnich divek, a zaroven se stat méné atraktivnimi pro
chlapce. Soucasné cCasto vidime, Ze chlapci sami horsi
vysledky akceptuji, povaZuji je za dostatecné jak vzhledem k narokdm svého okoli, tak
i vzhledem k zamyslené profesni draze.

! Setkali jste se s vyrokem:
i Na matematiku nemaji

i dévéata buriky? Jak na

i zaky/né asi plisobi?
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Kauzalni atribuce a gender

Kauzalni atribuce je pojem pochazejici ze socialni psychologie, ktery predstavuje
hledani pri¢in chovani druhych osob inds samych. Zgenderového hlediska je
dispozi¢ni (chovani vyplyva z osobnosti daného ¢lovéka) a pficiny situadni (chovani vyplyva
ze situace). Rada vyzkum( prokazuje, 7e kauzalni atribuce jsou vyrazné genderované. Od
chlapct ocekavame spise nadani, zatimco od divek pamétni uceni. Zvlaste to plativ pripadé
matematiky a technickych obor@. Pokud divky dosédhnou vyborného vykonu, castéji mame
tendenci si to vysvétlovat situaénimi pricinami (napr. snadny Gkol). Pokud dosdhnou
vyborného vykonu chlapci, pric¢inu ¢astéji spatfujeme v jejich schopnostech (napr. talent).
To nés nasledné vede k tomu, Ze k divkdm a chlapcim pristupujeme s timto oc¢ekavanim
a vytvarime situace, v nichZz ndm jen obtizné mohou ukazat své jiné charakteristiky. Tato
tendence mize zasadnim zplsobem ovlivhovat préibéh i samotné vyuky.

J

Problematické je rovnéz to, ze u divek se predpoklada, ze budou schopné vyhovét
gkolnim naroklm bez vétsich problém a budou ziskavat dobré zndmky. Predpoklad se pak
méni v pozadavek a genderovou normu, kterou déti zvnitrauji. U chlapcl jsou naopak vykyvy
ve Skolnim hodnoceni ¢i celkové horsi Skolni vysledky nezridka interpretovany jako ddsledek
.ZivéjSiho” chovani, mensi schopnosti ¢i ochoty se prizplsobit Skolnim poZadavkdm. To vSe
je vSak pouzivano jako omluva horsiho vysledku a zaroven vysloveni predpokladu, Ze dani
chlapci jsou rovnéz inteligentni a Uspésni v oblasti rozumovych dovednosti.

Divky, které maji vétsi tendenci prijimat nazory okoli, ¢asto ze Skoly odchazeji
s protichGdnymi informacemi o svych schopnostech - na jedné strané maji dobré znamky,
ale na strané druhé se jim dostava zlehcujicich komentard k jejich vykonim. Tento postup
mUZe mit negativni vliv na sebevédomi divek a jejich aspirace, ale rovnéz se dotyka chlapc,
ktefi na zakladé ného mohou ziskat nazor, Ze cCasto navzdory neplnéni povinnosti jsou
muzi povazovani za schopnéjSi. Na strané divek byva ..., .
vysledkem bagatelizace dobrych vykoni a hodnoceni, :
na strané chlapci naopak bagatelizace Spatnych vykont
a hodnoceni.

! V&imnéte si, jak divky

i a chlapce hodnoti uditelé

i a ucitelky na poradach nebo
i v rozhovorech mezi sebou.

DiVEi A CHLAPECKY PRiSTUP KE $KOLE p s celteeliuf e i,
. . Lo . N . i které jim udéluji? Objevuji
Divky achlapci maji vlivem vychovy v nékterych e v Py
v, C , . , i se Castéji néktera vyjadreni
ohledech odlisSny pristup k plnéni Skolnich povinnosti s , ,
RV L . . . i spojena spise s divkami
a zpracovavani ukold, které jsou jim zadany. Jedna se {0 e chlapci?
o strategie, které pomahaji danému ditéti zvlddnout Skolni ... ! Pt
povinnosti a vyhovét pozadavkim ze strany skoly. U divek je
pristup ke Skole ¢astéji orientovan na peclivou, systematickou pripravu véetné pamétniho uceni,
k némuz jsou rodici i vyucujicimi povzbuzovany. Tento pristup snadnéji vede ke splnéni Skolnich
pozadavk{. Mezi chlapci prevlada spise princip ad hoc uceni, tedy méné systematicka priprava.
Zasadni rozdil panuje rovnéz v navycich, jak pracovat s textem. Podle poslednich
vyzkuma jsou divky v priiméru podstatné vétsi ¢tenarky literatury nez chlapci (Vaclavikova
HelSusova 2003). Protoze Skolni vzdélavani je zaloZeno na praci stextem, mohou tim
byt chlapci znevyhodnéni. Stejné tak i hdre pracuji s vlastnimi poznamkami jako zdroji
informaci. Divky, u nichZ je peclivost ocenovana, maji obvykle dobre vedené sesity, které
obsahuji potrebné informace k uceni. Ty véak chlapcim, kteri ve vedeni poznamek nejsou
tak dlsledni, chybi. Je proto dlleZité chlapce podnécovat k vétsi systematicnosti a peclivosti,
které povedou k vytvoreni efektivngjsich styld uceni. Soucasné vsak tyto charakteristiky
nesmi byt v jinych situacich nazyvany charakteristikami divéimi a devalvovany poznadmkami
o mensi vaze nauceného pred vymyslenym.
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Rozdily v pristupu Zakl a zakyn k uceni se promeénuji v zavislosti na vyucovacich
predmétech, a to podle toho, zda se jedna o predmét spojovany s divkami nebo s chlapci.
Z vyzkumu Genderové aspekty prechodu Zaki/yri mezi vzdélavacimi stupni vyplynulo, Ze
divky hodnoti své vykony lépe nez chlapci v predmétech obcanské vychovy, respektive
nauky, ceského jazyka av biologii. Naopak chlapci vnimaji sama sebe jako Uspésné ve
fyzice a zemépisu. Pravé vtéchto pfedmétech je dobré se soustredit na to, aby jednani
vyucujicich nepodléhalo genderovym stereotypiim a bylo co nejvice podporujici vici obéma
skupinam.

Chlapclm dava sSkolni prostredi predstavu, Ze jsou automaticky schopni a Sikovni
napriklad pri praci s pocitaci, pfi manualnich ¢innostech v dilnach, v oblasti exaktnich véd.
Tyto znalosti a dovednosti pak mohou vyuZit lépe v povolanich profilovanych jako .muzska”
pravé a jen proto, Ze jsou chlapci a nikoli divkami. Naopak u divek je témeér systematicky
vytvarena predstava, Ze se neocekava, Ze budou vtéchto oblastech zrucné ¢i vyrazné
Uspésné. 0d chlapcl se na druhou stranu napriklad neoCekava s takovou naléhavosti jako
od divek, Ze zvladnou prednes basné, pravidla pravopisu i slusné chovani, zatimco u divek
jsou to standardy, bez kterych se neobejdou.

Pro obé skupiny je tak nastavovan normativ pro jejich sebehodnoceni, ktery jim
umoznuje neklast na sebe v nékterych oblastech naroky témér zadné, av jinych naopak
velmi vysoké. Divky ¢i chlapci pak maji tendenci viibec si nevytycovat takové ukoly, které se
zdaji nedostupné z hlediska svého splnéni. Reaguji tak rovnéz na prislusné skolni podnéty,
coz ma dalekosahlé dopady na jejich plany do budoucnosti.

NiZKE SEBEPOZNANi A SEBEHODNOCENI

Aby divky a chlapci nepodrizovali svij Zivot genderovym stereotyplm, nestaci pouze
védeét o jejich existenci. Musi si také byt jisti sami sebou - védét, co umi a co je bavi, aby si
za tim mohli navzdory obvyklym genderovym predstavam stat. Z prace s konkrétnimi détmi
vidime, Ze rada z nich presné nevi, jaké jsou jejich schopnosti, a navic v sebe nevéri, Ci
naopak maji premrsténé, nerealistické vidéni sebe sama. To je pak vede k neprimérenym
predstavam o svych schopnostech a k plandm do budoucnosti, pri jejichZ realizaci mohou
zazZivat nelspéch a zklamani. Proto se zda velmi dilezité, aby soucdasti skolniho vzdélavani
byla podpora déti vtom, jak lépe mohou poznat samy sebe, jak si uvédomovat své slabé
stranky a jak si vazit svych stranek silnych.

Vyzkumy z Ceského prostredi ukazuji, Ze pravé mira sebepoznani a sebehodnoceni
neni u Ceskych déti na prilis vysoké Grovni. Kdyz zakdm a zakynim polozime jednoduchou
otazku ,Co umis?”, odpovédi obvykle osciluji mezi snizovanim svych schopnosti (Viastné
neumim nic; Mné se vétsina véci nedari.) a prehnanou sebechvalou (Ja jsem prece
dobry ve vsem.). V obou pripadech se jednd o reakce vyplyvajici z rozpakl ¢i nedostatku
sebepoznani. Divky a chlapci ¢asto neumi nebo se zdrahaji posoudit své dovednosti
a schopnosti, nejsou zvykli to formulovat a zodpovédneé zvazovat své schopnostia své Sance.
Ackoliv se zakovska populace proménuje a zacina byt
vice sebevédoma, pordd ma k pfimérenému hodnoceni
vlastnich schopnosti daleko.

Jak nizké je sebepoznani asebehodnoceni
Ceskych zakd a zakyn, se ukézalo napriklad pri Setreni
Centra pro zjistovani vysledkl vzdélavani (CERMAT)
zroku 2003, které spocivalo vtom, Ze studujici dostali
k vyreseni didakticky test z probraného uciva a po ném
méli odhadnout, kolik Uloh zodpovédéli spravné. Jejich
odhad byl nasledné porovnavan s realnym vysledkem.
Jen u velmi malo zakl/yn se odhad kryl s vysledkem. Obecnym trendem bylo podcerovani
celkového vysledku, tj. studujici se domnivali, Ze méli méné spravnych odpovédi, neZ jaka
byla skute¢nost. K podhodnoceni vykonu dochazelo castéji u divek a nez u chlapcd.
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Na zminéném Setreni je patrné, jaké dlisledky mliZe mit neprimérend znalost
a hodnoceni svych schopnosti. Pokud si totiz myslime, Ze v urcité oblasti nejsme prilis
silni, mame tendenci ji vzdavat a opoustét. Z genderového hlediska je pak dlleZité, Ze tuto
Unikovou strategii pouZiva vice divek nez chlapcd. Divky celkové zpochybhuji své znalosti
a dovednosti, a to i navzdory svym relativné dobrym skolnim vysledkim.
ve Skolach i v rodinach jsou déti vedeny spiSe k tomu, aby prijimaly hodnoceni, které o nich
délaji druzi lidé, nez aby rozvijely hodnoceni sebe samych. Postupné vSak vidime, Ze stale
vice ucitelek a uciteld do vyuky zavadi prvky sebehodnoceni. Namisto toho, abychom coby
vyucujici vyhradné komentovali vykony déti, vyzyvame je k tomu, aby hodnotily své vlastni
vykony a vykony druhych déti.

Jak rozvijet sebehodnoceni déti

Postupl k rozvoji sebepoznani a sebehodnoceni zakl/yn se nabizi mnoho.
Nejjednodussi je podporovat déti v tom, aby zkousSely samy ohodnotit vlastni vykony.
Seznamime je s kritérii, podle nichz by mély své vykony hodnotit, nasledné jim
predlozime hodnoceni se zdlvodnénim a pozadame je o vlastni sebehodnoceni, které
konfrontuji s ndmi pridélenym vysledkem. Velmi vhodnym prostfedkem k tomu je
navic portfoliové hodnoceni. Prirozené prostredi k sebehodnoceni vytvari prace ve
skupinach, kdy studujiciautomaticky srovnavaji své vykony s ostatnimi. Rovnéz mézeme
pouzivat externi porovnavani s vykony druhych, postupy inspirované metodou INSERT
z kritického mysleni, hrané diskuse atd. Kazdy z téchto postupd, je-li zakoncen reflexi
tykajici se prohloubeni poznani svych charakteristik, je prinosny. Vzdy by mél byt do
aktivity a nasledné reflexe zahrnut také genderovy pohled - napriklad kolik prostoru
pri skupinové diskusi vyuzivali chlapci a kolik divky? )

PREDSTAVY O BUDOUCNOSTI

U vétsiny mladsich déti nejsou predstavy o budoucnosti prilis stabilni, konkrétni ani
primérené jejich schopnostem. Presné obrysy miva pouze nejblizsi budoucnost nékolika
mésicd, vzdalenéjsibudoucnost, do niZ patrii budoucipovolani, byva spisevagnia proménliva.
Teprve v dospivani se orientace na budoucnost stava dlouhodobou a nabyva rovnéz na
podrobnosti a zavaznosti. Na zakladé podpory okoli a znalosti stale vice pracovnich prostredi
zacinaji zaci/kyné premyslet realnéji a komplexnéji také o moznych povolanich a celkové
0 svém Zivoté z hlediska jeho pestrosti. Uvahy o budoucim povolani tak doplfiuji Gvahami
o rodinném Zivoté a o svém osobnostnim zaloZeni, véetné svych individualnich schopnosti
a Skolnich vysledkd.

Plany do budoucnosti pod lupou

V dospivani zacinaji predstavy o celkovém usporadani budouciho Zivota vystupovat
jako cil, k némuz studujici svym soucasnym zivotem mohou smérovat, a postupné tak
prechazeji ve skutecnost. Ackoliv se tyto predstavy mohou liSit od budouci reality, ktera
v jejich Zivoté skutecné nastane, pfedstavuji urcitou vizi a normu, jejimz prostrednictvim déti
ridi a hodnoti svdj Zivot (a mnohdy i Zivoty ostatnich). Doposud jsme hovorili o détech jako
celku. Pokud se vsak na né podivame detailnéji, uvidime, Ze predstavy, které maji o svém
budoucim zivoté divky a chlapci, se v mnoha ohledech lisi. A rovnéz se lisi predstavy okoli
déti, zejména rodicd, v zavislosti na tom, zda je dité chlapcem ¢i divkou.

V letech 2005-2006 realizoval Sociologicky Ustav AV CR jiz nékolikrat zmifiovany
vyzkum Genderové aspekty pfechodu Zaki/yri mezi vzdélavacimi stupni, jehoz soucasti
bylo dotaznikové Setreni, kterého se zUcastnilo 1423 zakd a zakyn z 9. trid zakladnich skol
a odpovidajicich ro¢nikd viceletych gymnazii, a dale 1225 zak( a zakyn poslednich roénikd

10/7/07 5:50:58 PM



5.1.2_prirucka.indd 34

®

KAPITOLA 5

stfednich Skol. Dotaznik se mimo jiné zaméroval na plany do budoucna a porovnaval, jak
se lisi plany divek a chlapc(, a dale jak se lisi plany zak@/yn na zakladnich a na strednich
skolach.

Nejobvyklejsim pranim bylo vydélavat hodné penéz (85% na Z5 a 80% na SS), mit
¢as na své konicky a kamarady (86 % na ZS a 83% na SS) a mit zajimavé zaméstnani (81 %
na ZS). Tyto plany byly nejcastéji voleny jak chlapci, tak divkami, nicméné presto existoval
rozdil v konkrétnim podilu divek a chlapc hlasicich se k jednotlivym odpovédim. Napriklad
chlapci na ZS ina SS preferovali ¢astéji nez divky lukrativnost zaméstnani, zfejmé pod
vlivem predstavy, Ze muz ma byt zivitel rodiny.

Rozdil mezi divkami a chlapci se tykal i nékterych dalSich poloZek. Za zminku stoji
dvé oblasti - zalozeni rodiny a délka studia. Na zékladnich Skolach chlapci rychleji nez divky
sméruji do zaméstnani, zatimco divky naopak chtéji déle studovat a odjet na delsi dobu do
zahranici. Jak se lisily plany divek a chlapct v této oblasti, ukazuje nasledujici graf.

Zda se, ze plany 14ti a 15tiletych divek jsou Castéji spojeny se vzdélavanim, zatimco

chlapci uz by radi stali na

Plany do budoucnosti, Z$ svych nohou a pracovali.

Navzdory tomu ovsem pla-

odjet do zahranié&i | | ti, Ze vétsinadiveki chlapcl

. chce pokracovat ve studiu

v M chlapci L - , .

co nejdrive jit pracovat divky a jejich vzdélanostni aspi-

race jsou pomeérné vysoké
- - témér 2/3 studujicich by
0%  20% 40% 60% 80% 100% ridy ziskaly vysokokolské

co nejdéle studovat

vzdélani.

Divky vSak maji mirné vyssi plany, cozZ vyplyva zvlasté z vétsiho zdjmu divek o vyssi
odborné Skoly a bakalarské studium (nikoliv o magisterské ¢i doktorské studium, kde jsou
poméry divek a chlapcd vyrovnané ¢i naopak ve prospéch chlapci). Vétsi ambiciéznost divek
je také patrna na ucilistich, kde chlapci uvadéji tento stupen vzdélani jako konecny, zatimco
divky miFi vys. Vzdélavaci ambice mohou byt motivovany nejen zajmem o zvysSeni kvalifikace,
ale také odsunem dospélého Zivota, ktery divky mohou vzhledem k ocekavani okoli vnimat
jako tizivéjsi. Vyssi aspirace divek nardzeji na radu vnitfnich i vnéjsich prekazek, a vyhodu,
ktera z nich plyne, divky ztraci.

DalSi rozdil mezi divkami a chlapci zjiStény zminovanym vyzkumem se tykal planu na
brzké zaloZeni rodiny. Toto prani bylo marginalni - hlasilo se k nému priblizné jen 10 % vSech
zUCastnénych. Rodinny zZivot je pro obé skupiny dospivajicich jesté vzdalenou budoucnosti.
Presto je ale zajimavé podivat se na slozeni odpovédi podrobnéji. Mezi mladSimi détmi
o0 brzké zaloZeni rodiny projevilo zajem 7% divek a 10% chlapct, na strednich Skolach se
pomeér obratil - zaloZeni rodiny v blizké dobé si pralo 15% divek a 10 % chlapcd.

Je logické, ze s vékem se zaloZeni rodiny stava aktualnéjSim a Ze tedy roste pocet lidi,
kteri s nim v blizké budoucnosti pocitaji. Prekvapujici véak pro nas mize byt zména poméru
divéich a chlapeckych odpovédi. Cim méze byt posun zplsoben? Ackoliv jsou rozdily mezi
odpovédmi chlapctd a divek pouze nékolik procentnich bodl, jednad se presto o statisticky
vyznamnou odlignost, ktera neni zp@isobena pouhou chybou &i nahodou. Vic chlapct na Z5
s pranim zalozZit brzy rodinu méze souviset se snahou uplatnit se co nejdrive v praktickém
Zivoté, kterou vidime castéji uchlapcl nez u divek. Divky naopak vice usiluji o ziskani
vzdélani, véetné pobytu v zahranici. S postupujicim dospivanim se cast divek vzdélavacich
ambici vzdava a zacina svij Zivot vice orientovat na rodinu.

Podle zahrani¢nich vyzkum je to primy nasledek toho, Ze v puberté a adolescenci
se divky vice nez chlapci setkavaji s tlakem okoli, aby pFijaly tradi¢ni Zensky Zivotni styl
a charakteristiky (Gilligan 2001, Thorne 2003). To predevSim znamend, Ze se snazi byt
atraktivni pro muze, ve formalnich situacich ustupuji do pasivity a vice se orientuji na péci
o druhé. Jejich zaméreni na rodinu pak pochopitelné roste. Z malého poctu odpovédi vsak
zaroven vidime, Ze se to zdaleka netyka vSech divek. Napriklad mezi divkami na gymnaziich
je toto prani ojedinélé, zatimco na ucilistich je relativné casté. Div¢i populace na ucilistich
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a strednich odbornych Skolach je sloZena ze dvou skupin - prvni sméruje k vySSimu vzdélani,
druhd k zaloZeni rodiny. Mezi chlapci na rlznych typech skol takové rozdily nepozorujeme.
Pravé v tom je zfejmy odliSny vliv genderovych ocekavani.

Vnimani predstav okoli o divkach a chlapcich

Jak odlisné si déti predstavuji Zivot Zen a Zivot muzd, ukazuje jednoducha aktivita,
v niZ je Ukolem popsat svlj véedni den v dospélosti. Pri pripravé této prirucky jsme zadali
tuto aktivitu 110 zaklm a Zakynim ve véku 13-16 let. Predstavy divek a chlapcl se v mnohém
LiSily. Divci odpovédi byly podrobnéjsi a jakoby realnéjsi.
Chlapci se casto uchylovali k nadsazce typu ,cely den
budu hrat hry na pocitaci”. Pokud ovsem chlapci svij
vSedni den popsali pravdépodobnymi udalostmi, pak
se v zakladnich parametrech nelisil od divéich dnd.
V obou pripadech byla zminovana rodina a prace, avsak
v odliSném poméru. V pripadé chlapcl je zaméstnani
dominantni aktivitou, zatimco u divek je ji péce o rodinu
a domacnost. Rodina je pro divky vyrazné spojena s péci
a povinnostmi. Divky uvadéji, ze jako dospélé Zzeny
rano vstavaji driv, pripravuji snidani pro celou rodinu,
vyprovazi déti, po praci vyzvedavaji déti ze Skolky a délaji
s nimi Ukoly, vari, vénuji se domacim pracim. Chlapci
rodinu zminuji rovnéz, avsak spise v roviné zabavy - hraji
si s détmi, a kdyz déti usnou, vénuji se manzelce. Domaci
prace v predstavach chlapcl vibec nefiguruji. Naopak
jsou v chlapeckych predstavach casto zastoupeny
konicky, které u divek chybi.

Pro ilustraci si uvedme typickou predstavu
véedniho dne divek a chlapcl. Chlapeckd predstava:
Rano vstanu. Nasnidam se. Dopravim se do zaméstnani. Odpracuji si, co mam, a pojedu
domti za rodinou. Ve svém volném &ase se budu vénovat vécem, které mé budou bavit. Pak
pujdu spat. Divei predstava: Rdno mé vzbudi budik OKOIO  ........oeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseseeeeeeen .
pll sedmé, po ranni hygiené jdu pripravit snidani pro déti ‘
a manZela. Ti se mezitim probudi. Po snidani pomohu
détem s oblecenim a cestou do prace je odvezu do skolky.
Z prdce prijedu vétsinou kolem ctvrté, rovnou i s détmi.
Nasledné vykonam domaci prace. Poté ndsleduje chvilka
odpocinku pri ¢teni knihy Ci sledovani televize a vareni
vecere, pri které si s rodinou vypravime, co jsme ten den proZili. Do postele jdeme vétsinou
kolem pul jedenacté.

i Instrukce a pracovni list

i k aktivité se nachazeji na
i samostatnych strankach
i v zadni kapse prirucky.

zda jsou divkami Ci chlapci. Tato ocekavani vznikaji pod vlivem rodiny, médii, Skoly a silné
se v nich odrazi genderové stereotypy. Ty jiz dopredu linkuji Zivot divek a chlapcl a jejich
popreni vyzaduje silné odhodlani, kterym nemusi disponovat kazdy ¢lovék. Snadno se tak
mUze stat, Ze se konkrétni divka Ci chlapec prizplsobi predstavam a ocekavani svého okoli,
ackoliv v sobé citi prani vydat se jinym smérem. Takovym pripaddm se genderové rovna
a citliva Skola snazi zabranit.

Jak ukazuji priklady divéich a chlapeckych odpovédi uvedené v nasledujicim ramecku,
divky i chlapci vnimaiji, Ze jejich okoli ma vaci nim odlisnad ocekavani v zavislosti na tom, zda
se jedna o divky Ci o chlapce. UZ déti na zakladni Skole vidi genderovad omezeni svych Zivotd.
Uvédomuiji si, Ze od divek se ocekava poslusnost a brzké soustredéni na rodinu, od chlapct
naopak orientace na pracovni drahu a celkova vétsi volnost. Ze tato oéekavani jednoznaéné
vychazeji z genderového radu, je patrné v tom, Ze divky i chlapci je vnimaji velmi podobné.
Ve skole bychom méli zaky a zakyné vést k reflexi toho, Ze vétSina limitQ, které vnimaji, je
vytvarena spolecnosti, a jsou tedy i zménitelné.
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Dotaznikové Setrfeni v ramci vyzkumu Genderové aspekty prechodu Zakd/yri mezi
vzdélavacimi stupni ukazalo, ze 60% zak{ a zakyn 9. rocnikd ZS se domniva, Ze by od nich
okoli o¢ekavalo néco jiného, kdyby nebyly divkami, nybrz chlapci, a naopak. Mezi poslednich
rocnikd strednich skol tento nazor zastava vice nez 30 %. Hlavni rozdily v o¢ekavani vici
lidem opacného pohlavi by se tykaly dalSiho studia, sladéni rodinného a pracovniho Zivota,
ale také zapojeni do domacich praci ¢i posluSnosti. Pro ilustraci uvadime priklady odpovédi.

Uspésni muzi a poslusné zeny

Priklady odpovédi chlapcl: Ocekava se dobré uplatnéni v Zivoté a uspéch,
kterého c¢lovék dosahne viastni pracovitosti, schopnostmi a sebevédomim. Odekavani
od holky — provdat se za tohoto muZe; Nyni okoli odekava, Ze vystuduji VS a budu
se zabyvat vypocetni technikou. Kdybych byl holka, tak by asi oéekavali, Ze si najdu
partnera a zaloZim rodinu; Ocekava to, co jsem si naplanoval, ovséem kdybych byl
zZena, ja i okoli bych musel spise kalkulovat s Casnéjsim zaloZenim rodiny.

Priklady odpovédi divek: Jako na divku jsou na mé kladeny vyssi naroky, pokud
bych byla kluk, nevadilo by rodicim, kdybych Sla na ucriak; JelikoZ jsem divka, tak
musim studovat, umét vafita véechny Zenské prace a mam mensi volnost, neZ kdybych
byla kluk, protoZe tém se skoro vse odpusti a dovoluje a miZou si délat, co chtéji,
nejsou do ni¢eho nuceni; Ma matka by ode mé, pokud bych byla muz, nevyZadovala
pomoc pfi domacich pracich, stejné jako to neoéekdva od mého bratra.
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KAPITOLA 6: ’
UCITELSKE SBORY Z GENDEROVE
PERSPEKTIVY

PhDr. Lenka Vaclavikova Helsusova, PhD.

Jednim z nejmarkantnéjsich aspektd genderové diferenciace v oblasti Skolstvi
je prevaha Zen v pedagogickych sborech, zvlasté na zakladnich Skolach, kterad je ovSem
doprovazena vyrazné vyssim zastoupenim muzd v ridicich pozicich Skol i celého resortu.
Dominantni podil Zen je zretelny nejen ve statistikach, ale ivosobni zkuSenosti jak
vyucujicich, tak jejich svérencdl, a promita se rovnéz do obrazu ucitelstvi, ktery se traduje ve
spolec¢nosti.

Ctenari a ¢tenarky této prirucky ze své zkudenosti jisté mohou Fici, jak to vypada
s postavenim zen a muzl v pedagogickém sboru, ktery je jim svéren k vedeni. V této kapitole
se podivdme na nékterd fakta o ucitelské populaci, pokusime se zpresnit vnimani pozic
muZzl a Zen v pedagogickém sboru a pojmenovat nékteré z dlvodd stavajici situace a jejich
dopadl. Cilem kapitoly je predstavit ucitelskou populaci z genderové perspektivy, kterd
muUze v radé momentl pomoci vedeni Skoly lépe porozumét dynamice pedagogickych sbord
atim je i Uspésnéji vést.

PODILY MUZU A ZEN V UCITELSKYCH SBORECH

~UAZED IELSK “H " p5 dlouhou dobu mohly
Z hlediska vyvoje byla ucitelska profese ve svych

i 7eny vykonavat ucitelské

polatcich vykonavana predevéim muzi. Zeny nebyly do povolani pouze za podminky
této oblasti nejprve vibec vpustény, posléze jim byla : 3q nemégly viastni rodinu.
svérovana spise pozice vychovatelek a ucitelské povolani i predpokladalo se totiz,

se jim vice otevrelo az ve 20. stoleti. Kvalifikace pro tuto %e Zeny nejsou schopny

praci byla a dodnes byva spatfovana pfedevsim v jejich | zastavat souasné jak
mater'ské a pecovatelské roli vrodiné, kniz maji : pracovni, tak rodinné

zeny podle genderovych stereotypl .pfirozené” sklony { povinnosti.
a schopnosti. (Bahenska 2005)

Vzdélani zen

V Ceském prostredibylv roce 1890 spolkem Minerva otevren prvniro¢nik divéiho
gymnazia, kde mohly divky dosdhnout vyssiho vzdélani a zaroven diky absolvovani
gymnézia také ziskat, zprvu omezeny, pristup na univerzity. (Bahenska 2005) V roce
1872 bylo v Cechach 12 uditelskych Gstavél, z nich? dva byly pro uditelky. (Préicha
2002) Vroce 1897 bylo poprvé ministerskym vynosem Zenam povoleno studium
na filosofickych fakultach rakouskych vysokych Skol, kde bylo mozné studovat jak
humanitni, tak prirodovédné obory. (Horska 1999]) Teprve tehdy mohlo zacit odborné
vzdélavani zen, které mohly pracovat jako ucitelky na divcich Skolach.

. J

K postupnému nardstu poctu Zen ve Skolstvi dochazelo priblizné od druhé poloviny
19. stoleti. (Havlik, Kota 2002) Od 50. let 20. stoleti se systematicky zvy$oval podil Zen
plsobicich na zakladnich skolach. V roce 1953 jich bylo .jen” 55%, na pocatku 90. let vSak jiz
82 %. Rovnéz na strednich skolach, kde v 60. letech pUsobila priblizné tretina Zen, se jejich
pocet postupné zvyoval tak, 7e na zacatku 90. let jich na SS vyucovalo jiZ 55 %. (Gobyova
1994) Trend nardstu zastoupeni Zen se tedy objevuje v celé vzdélavaci oblasti.
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Jaka je stavajici situace?
Podily muzi a Zen na Z$, 1953-1993 Nazéakladnich 8kolach plsobilove
(Gobyova 1994, Statisticka rocenka Skolstvi 2004/2005) Ekolnim roce 2005/2006 celkem
63 158 vyucujicich [(prepocteno
na plné zaméstnané), ztoho
tvofily Zeny 84 %. Na prvnim
stupni je pomér ucitelek a uciteld
95:5, na druhém stupni 75:25.
1953 1965 1975 1985 1993 2003 U strednich Skol je situace
vyrovnanéjsi - oproti zakladnim
Skoldm zde pracuje vétsi podil uciteld-muzQ. Presto i zde Zeny tvori vétsinu, konkrétné 58
%. (Statisticka rocenka Skolstvi 2005/2006). Rist zastoupeni uciteli-muzd pokracuje na
vysokych Skolach, kde se pomér prevraci a Zeny tvori priblizné jen V..

V souvislosti s podily muzd a Zen v pedagogickych sborech také plati, Ze nékteré
predméty jsou castéji vyucovany uciteli-muzi (napriklad zemépis, informatika ¢i télesna
vychoval, jiné naopak témér vyhradné Zenami. To koresponduje s pfedstavou urditych
obord a predmétd jako typicky .Zenskych” ¢i .muzskych” a zaklada se tim tzv. horizontalni
genderova segregace vzdélavaciho systému, nebot Zaci/kyné nasleduji pri vybéru své dalsi
studijni drahy prikladu vyucujicich.

100%

80%

60%

40%

20%

PRICINY POMERU ZEN A MUZU V UCITELSTVi

Silnd prevaha Zen v ucitelstvi je v souCasné dobé patrnd na uUrovni predskolniho,
zakladniho i stredniho vzdélavani. K feminizaci téchto stupnd Skol prispiva nékolik faktord.
V zdsadé se jednd o prvky, které historicky zplsobuji klesajici zajem a motivaci muzU pracovat
jako ucitelé a zaroven vzristajici zajem zen o toto povolani.

Muzi postupné prechazeji ze Skolstvi do jinych profesi, které pfinasi modernizace
spole¢nosti a které jsou podobné jako uclitelstvi intelektové narocné, ale umoznuji vétsi
participaci na mocenském rozhodovani ve spolecnosti. V ucitelském povolani zaroven
nenalézaji dostatecny kariérni postup, ktery je od muZzl pozadovan. Ucitelské povolani je
zaroven ve srovnani s radou jinych profesi dlouhodobé spojeno s nizsi mzdou. Muzi, kteri
jsou ivmoderni spole¢nosti v rdmci genderové konstrukce vnimani jako .Zivitelé rodiny”,
hledaji zaméstnani, ktera by je ajejich rodiny lépe uzivila, ¢imz uvoliuji ve Skolstvi jako
financné podhodnoceném sektoru misto zenam.

Zeny naopak vnimaji ucitelskou profesi jako vhodnou pro skloubeni s rodinnym
Zivotem a vychovou vlastnich déti, a to zejména z ddvodu vétsi Casové flexibility. Zaroven
pravé Zeny voli toto povolani, protoZze maji pocit, Ze k nému coby Zeny maji vhodnéjsi
dispozice, nebot takto se ucitelstvi prezentuje ve spolecenském diskursu, a navic jsou
s nim dobre obeznameny z détstvi z vlastni Skolni dochazky. Dllezitym faktorem je rovnéz
skutecnost, zZe ucitelstvi je pro Zeny povolanim, ve kterém mohou dosahnout urcité pozice
na pracovnim trhu, aniz by narusily genderové vzorce. Jedna se o povolani s pomérné
vysokou mirou socidlnich jistot vyplyvajicich ztoho,
Ze jde o statni sféru azZeny zde nemusi prekonavat
tolik bariér, jako kdyby budovaly kariéru v jiné oblasti
a snazily se prosadit v muzskych kolektivech.

Otazka prestize ucitelského povolani je dalSim
mechanismem, ktery ovliviiuje slozeni pedagogickych
sborl zhlediska pFitomnosti muz& aZen. Cesti
ucitelé a ucitelky maji tendenci podcenovat prestiz
vlastni profese. Jednim z faktord, ktery sniZuje prestiz
ucitelského povolani v ocich uciteld a ucitelek samych,
je pocit nedostacujiciho financniho ohodnoceni. Jinym je
celkové podcenovani ucitelské profese. Lidova Uslovi ve stylu ,Kdo neumi, uci“jsou odrazem
pristupu Casti verejnosti k uciteldm a ucitelkam.
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Paradoxné si vSak podle vyzkum@ verejného
minéni Ceska verejnost ucitell na zakladnich i stfednich
Skolach ve srovnani s jinymi povolanimi vysoce ceni. To
znamena, Ze na jedné strané je prestiz ucitel vysoka,
na druhé strané se toto povolani podcenuje. V této
souvislosti pouzivame zamérné oznaceni , ucitel” ve formé
generického maskulina (nikoliv ,ucitelka”, prestoze
vétsina vyucujicich na ZS jsou zeny), tak jak je uvadén ve
vyzkumech prestize vybranych profesi, nebot to mize mit
v symbolické roviné vliv na pozitivni hodnoceni ucitelstvi
v téchto Setfenich.

Ucitelstvi na zakladni Skole se
v zebriccich prestize povolani
i objevuje na prednich pozicich.
V roce 2004, podobné jako

i v predchazejicich letech, se
umistilo povolani ,ucitel na
ZS" na 4. misté, hned za lé-
karem, védcem a ucitelem na
vysoké &kole. (Cervenka 2005) :

Kdo si voli ucitelstvi?

-

Zeptame-li se divek na zakladni Skole, ¢im by chtély v dospélosti byt, rada
z nich odpovida, Ze ucitelkami. Mezi chlapci takovou odpovéd nedostaneme zdaleka
tak casto, ato proto, Ze chlapci ve feminizovaném sSkolnim prostredi dostavaji
jednoznacnou informaci, Ze ucitelska profese neni pro muze bézna, tedy ani vhodna.
Nasledné v souladu s timto vzorem vice divky nez chlapci voli uCitelské obory pro své
stfedoSkolské a predevsim vysokoskolské studium. Do praxe tak nutné prichazi opét
vySsi podily Zen-ucitelek nez muzd-uciteld. Napriklad ve Skolnim roce 2003/2004 tak
bylo mezi studujicimi na stfednich odbornych Skolach se zamérenim pedagogika,
ucitelstvi a socialni péce 91% divek. Podobna situace je na vysokych Skolach
poskytujicich pedagogické vzdélani. (Statisticka rocenka Skolstvi 2005)

J

Sami vyucujici maji jisté své zkuSenosti s nékterymi reakcemi okoli na fakt, ze oni

sami Ci Zeny v jejich okoli vykonavaji ucitelské povolani. Rozdil v predstavé ucitele-muze jako
dlstojného predavatele vzdélani a ucitelky-Zeny jako roztrzité vychovatelky deformované
povolanim je zrejmy. Spoluplsobi zde predstava, Ze se jedna o Zeny, které délaji praci,

ktera ma spise vychovny aspekt, jemuz ,kazdy rozumi”,
protoze také vychovava néjaké dité. Zatimco u ucitell-
muzl lze v souladu se socialni konstrukci predpokladat
vysSi respekt vzhledem k jejich ocekavanym znalostem
spojenym s odbornym vzdélanim.
spojeny predevSim s predstavou vychovy, kterd je
v ramci genderovych stereotypl silné spjata s Zenskym
elementem. Od Zen se oCekava, ze budou citlivé, trpélivé
a dovedné v zachazenis détmi. S tim je spojeno napriklad
i pouZivani ndzvu ,materské skoly” a oficidlni oznacovani
povolani Zenskym rodem . ucitelky MS".

VysSi vzdélavaci stupné naopak vice obsahuji
vyuku konkrétnich obor(, predavani informaci a znalosti,
coz je v oCich spolecnosti spojeno s vysSSi prestizi, vétSim

i Prestiz uitelského

! povolani vyplyva predevsim
i z pFedstavy o ,poslani

i asluzbé vefejnosti”

i a z pozadované kvalifikace.
i Nakolik vyucuijici i veFejnost
i odhlizi od problematickych
i podminek pro vykon

i ucitelstvi s odlvodnénim, ze
i jde 0 poslani? Neznamena

i poslani ztratu naroku na

i kritiku téchto podminek?

financnim ohodnocenim a je tedy vice obsazovano muzi. U ulitelek-Zen se oCekava jista
mira kultivovanosti a vztahové orientovanych charakteristik, jako je empatie €i trpélivost,
u uciteld-muzd je kladen dlraz vice na jejich odborné znalosti, nadhled a autoritu.
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Ucitel - poslani, ucitelka - deformace

DUstojnost ucitelské profese je v olich verejnosti vCetné Zactva zvlastnim
zplsobem spojena s pohlavim vyucujici/ho. Vzpomenme napriklad na nelichotivé
uslovi Ucitel je profese, ucitelka je diagndza. Parovy protéjSek ucitel-ucitelka se
vyznacuje nestejnym statusem: vyucujici-muz bude pfi stejném vykonu zpravidla
hodnocen ekonomicky i spolecensky lépe nez jeho kolegyné.

- J

ZENY A MUZI VE VEDENI SKOL

Vyraznd genderova diskrepance se objevuje
rovnéz z hlediska mocenské struktury skolniho prostredi.
V souvislosti s vedoucimi pozicemi nutné musime hovorit
o maskulinizaci Fizeni vjinak silné feminizovaném
prostiedi. Skolstvi je typickou ukazkou resortu, v némz
dochazi kvyrazné vertikadlni genderové segregaci, tj.
k nerovhomérnému zastoupeni Zen a muzd na béznych
a vedoucich pracovnich pozicich.

Skolsky systém v soucasné dobé& neposkytuje pro
ucitele a ucitelky nijak strukturovanou nabidku kariérniho
vzestupu. Vyucujici se mohou ipo ukonceni studia
dale vzdélavat pri zaméstnani, ale na jejich pracovnich
pozicich se to nijak neprojevuje. Pomyslnym vrcholem struktury skolniho prostredi je reditel
Ci reditelka Skoly a jejich zastupce Ci zastupkyné. Na tento post Castéji dosahuji muzi.

Vite, ze ve 13ti ro¢nicich

i soutéZe Zlaty Amos byly

i ocenény pouze 3 ucitelky-

i Zeny, ale10 uciteld-muzd?
i Souhlasite s vysledky,

i které rikaji, ze nejlepSimi

i vyucujicimi jsou povétsinou
i muzi? MlZe na to mit také
i vliv samotny nazev soutéze
i odkazujici k muzi-uditeli?

Lisi se Zensky a muzsky styl Fizeni skol?

Podle Fady vyzkuma (0zga 1993, Neville 1988) maji muzi a Zeny odlisny zplsob
vedeni. Nejvétsi rozdily existuji v nasledujicich oblastech: 1. muzi uprednostiuji vétsi
hierarchii v Fizeni nez Zzeny; 2. Zeny vice podporuji kohezivni, neindividualistické klima
ve sboru, vice ocenuji aktivity skupiny nez muzi, kteri naopak uprednostiujiindividualni
aktivity a zasluhy; 3. muzi pouzivaji vyraznéjsi verbalni ineverbalni komunikaci,
¢imz pUsobi sebevédoméji a silnéji, zplsob komunikace Zen a zejména jejich snaha
nekontrolovat své okoli prostrednictvim svych neprijemnych pocitl, zvlasté vzteku,
je vSak okolim interpretovano jako jejich slabost; 4. Zeny travi vice ¢asu ¢innostmi
spojenymi s kazdodenni pedagogickou praci, vice s uciteli/kami hovori o jejich diléich
problémech, vice hospituji atd. Popsané rozdily naznacuji tendenci, kterou vsak
nemusi potvrzovat rada jednotlivych Zen ¢i muzl. Navic neni mozné uvedené rozdily
zdlvodnovat biologickou odlisnosti Zen a muzd.

. J

Statistické rocenky vénujici se Skolstvi sleduji Gdaje o reditelskych mistech a mistech
zastupcl/kyn reditele/ky na strednich Skoldch, v pripadé zéakladnich Skol nejsou Udaje
uvadeény. Z celkového poctu 4264 vedoucich pozic na strfednich Skolach zeny zastavaji pouze
37 %. Vezmeme-Lli priklad gymnazii, kde uci priblizné 13 tisic vyucujicich, z nichZz 66 % tvori
zeny, reditelské misto ¢i misto zastupce Ci zastupkyné zastavaji na tomto typu stfednich
Skol Zeny pouze z 38 %. To lze ve feminizovaném prostfedi gymnazii povazovat za velmi malé
Cislo. (Statisticka rocenka gkolstvi 2004)

Dochazi tak k paradoxnim situacim, kdy z dominantné Zenského pedagogického
sboru,v némz je tfebajediny muz, je pravé onvybran do vedeni skoly. Objevuje se zde klasické
stereotypni hodnoceni, kdy je muz vniman jako manazer, prirozena autorita, jako ten, kdo umi
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rozhodovat a urcovat druhym praci. Samy Zeny-ucitelky
se nékdy zrikaji mozZnosti vést Skolu s odlvodnénim, Ze
by je nikdo neposlouchal, Ze itak maji dost prace atp.
Nerovnomérné zastoupeni zen v pedagogickych sborech
a ve vedeni kol je disledkem jev(, které se oznacuji jako
sklenény sklop a sklenény vytah.

Sklenény strop a sklenény vytah

Efekt sklenéného stropu predstavuje existenci formalnich a neformalnich
bariér, které zpomaluji nebo zcela znemoziuji kariérni postup zen. Céast bariér méze
vychazet primo z odmitani Zen ve vedoucich funkcich, ¢ast je ddsledkem tradicniho
genderového usporadani zivotl konkrétnich Zena muzl. Napriklad je-li kariérni postup
svazan s doplinkovym vzdélanim, které lze ziskat Gcasti na tydennich ¢i vikendovych
kurzech, bude to pri dnesnim rozvrzeni péce o déti a domacnost, ktera stale lezi spise
na zenach, pro vétsinu Zen obtizné schldné. Splnit podminku pro kariérni postup
tak mohou snadnéji muzi, ktefi pak prevazuji na vedoucich pozicich v témér vSech
povolanich.

Efekt sklenéného vytahu pdsobi v kombinaci s efektem sklenéného stropu
v povolanich svysokym zastoupenim Zen a predstavuje urychlovani kariérniho
postupu muzd, ktery opét probiha pod vlivem sklenénych, tedy zdanlivé neviditelnych
mechanism{. Vici muzdm jsou napfiklad uplatiovdna mékdci kritéria vybéru tykajici
se pozadované délky praxe a celkové jsou povzbuzovani ve snahach ziskat vedouci
postaveni. Disledkem efektu sklenéného vytahu je vyrazny nepomér mezi zastoupenim
Zen a muzd na béznych pracovnich pozicich a na ridicich pozicich.

FINANCENi OHODNOCENI UCITELEK A UCITELU

Ve vétsiné povolani dochazi k odli$nostem ve finanénim ohodnoceni muzt a Zen. Zeny
v Ceské republice pobiraji v priméru o ¥ nizéi platy nez muzi (Fischlova 2006, Zeny a muZi
v Cislech 2005), v pripadé vysokosSkolsky vzdélanych Zen a muzl je rozdil v prdmérnych
platech dokonce 1/3 (Marikova 2003).

V oblasti Skolstvi se financni ohodnoceni vyucujicich Fidi predevSim tarifnim
systémem, ktery presné urcuje, na jaké pracovni pozici a za jakych okolnosti ma byt dany
pracovnik ¢i pracovnice jak ohodnocen/a. Data Ceského statistického Gradu véak ukazuji,
Ze v roce 2003 byla ve Skolstvi primérna mzda muzi 21 863 K¢, zatimco primérna mzda
Zen 16 754 K¢. Mzda Zen tak dosahovala 77 % mzdy muzl. Rovnéz Analyza odmériovani Zen
a muZzi ve skolstvi (Pavlik, Smetackova 2006) ukazala, ze v platech muzd a Zen ve Skolstvi se
objevuji podstatné rozdily.

Jak vznika rozdil v prdmérném platu ucitelek a ucitel@? Pricin je nékolik. Na Urovni
narokové slozky platu se na rozdilu v primérné mzdé podili skutecnost, Ze muzi v oblasti
Skolstvi castéji obsazuji Fidici funkce, coz jim zveda primérnou mzdu oproti zenam. Dale
to, Ze muzi plsobi ¢astéji na vysSich vzdélavacich stupnich, kde jsou platy mirné vyssi, hraje
svou roli. Cast rozdilu rovné? maze vyplyvat z delsi pedagogické praxe muzd v ddsledku
materskych a rodicovskych dovolenych Zen. Uvedené priciny vSak nemohou vysvétlit cely
rozdil v prdmérnych platech.

Analyza odmériovani Zen a muZu ve Skolstvi se zamérila na zplsob stanovovani
nendrokové slozky platu, tj. odmény a osobniho ohodnoceni, kde vznikd prostor pro
vytvareni rozdild ve finanénim ohodnoceni jednotlivych vyucujicich. Rozhovory s vedenim
skol, které byly v ramci zminované analyzy realizovany, ukazuji, ze reditelé/ky si vytvareji
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pro udélovani odmén a osobniho ohodnoceni riizné postupy a odtivodnéni. Cast z nich je
pomérné transparentni (napr. urcena ¢astka za hodiny oducené navic), ¢ast véak hodnoti
s . kvalitu pedagogické prace, kde jen malo reditelek/G ma
i i jasné formulovana kritéria pro posuzovani. Na fadé kol
jde vyhradné o dojem, ktery vedeni z daného ucitele Ci
ucitelky ma. Jisté neni tézké si predstavit, Ze je takto
vytvaren prostor pro uplatnéni individualnich sympatii Ci
genderové stereotypnich predstav apod.

Na mnoha Skolach bylo dale zmifovanou analyzou
potvrzeno, Ze uciteldm-muzdm mdze byt v odmeénach ¢i
osobnim ohodnoceni pridélovana vétsi financni castka
jako motivace pro setrvani v pedagogickém shoru na
dané gkole. Casto navic se zd@ivodnénim, Ze muz je prece
Zivitel rodiny.

i Mnoho fediteld a Feditelek

i kol zdGvodriuje nerovné :
i odmériovani uciteld a ucitelek !
i genderové stereotypnimi 1
i predstavami o jejich a priori

i rozdilném postaveni,

i schopnostech a potrebach.

i Souhlasite s tim, Ze muzi

i maji mit v&tsi platy, protoze

i jsou ziviteli rodin? A co matky

i samozivitelky?

Vice penéz muzim?

Jednou z oblasti, v niz mdze vedeni Skoly pracovat s pridélovanim financniho
ohodnoceni, jsou tzv. pravidelné prescasy. Analyza odmériovani Zen a muZzu ve Skolstvi
zjistila, Ze nékteri reditelé/ky primo uvadéji genderové stereotypni zddvodnéni pro
pridelovani vice prescasid uciteldm-muzim: Samozriejmé tu prfescasovou préaci jsme se
snaZzili dat predevsim muzim... Jednak ty povinnosti materske, které Zeny mayji ..., ti muZzi
nejsou svazovani. A je to jedna z cest, jak ten chlap si mohl nejaké penize privydélat. VEtsi
Sanci [si pfivydélat] maji proto, Ze vSichni maji rodinu...si myslim, Ze by muz mél néjaky
vydélek do rodiny pfinést...

- J

DUSLEDKY STAVAJiICiHO SLOZENi UCITELSKYCH SBORU

VSechny vySe zminéné okolnosti genderové diferenciace pedagogickych sborl maji
jednoznacny dopad jak na pedagogicky sbor samotny, tak na studujici, a také na verejnost.
Na vétSiné zakladnich Skol a ¢asti stfednich Skol se ucitelky a ucitelé musi na kazdodenni
bazi vyrovnavat s nerovnovaznym slozenim kolektivu a jistou unifikaci prostredi. To méze
prindset Fadu vyhod i nevyhod a zalezi na individualnich charakteristikach daného ucitele Ci
ucitelky, do jaké miry mu/ji tento stav vyhovuje ¢i nevyhovuje.

Nevyvazenost Zenského a muzského elementu v pracovnim prostredi mizZe nicméné
vést k uréitému vyCerpani a rutinnimu pristupu k povoldni, komunikac¢nim nesouladlm ci
pracovnim rozpordm. A to zvlasté tehdy, pokud se genderové otdzky Zivota v pedagogickém
sboru netematizuji. Gender ovlivihuje vzajemna ocekavani ainterakce mezi ucitelkami
a uCiteli. S Zenami-ucitelkami je casto zachazeno pod dojmem stereotypd s jistym
despektem. Ucitelé-muzi mohou byt vnimani jako trochu jini, zvlastni muzi, kdyz se pustili
do tohoto .Zenského” povolani. Pokud pak neprojevuji zajem o vedouci funkce, jsou vnimani
vztahl a komunikace mezi vyucujicimi se svym ucitelskym sborem hovorilo.

Z hlediska plsobeni na zaky a zakyné je zfejmé, Ze jsou dlouhodobé vystavovani silné
feminizovanému vlivu, a to navic v dllezitém obdobi svého Zivota, kdy dochazi k utvareni
genderovych predstav. (napf. Lindsey 1997) Pritomnost muzl a zvySeni heterogenity
ve vychovnych postupech by byly velmi prospésné. ProtoZe vychova a vzdélavani ve Skolach
(a zCasti i v rodinach) probiha bez Gcasti muzQ, chybi studujicim realné maskulinni vzory.
To pak vede k tomu, Ze se zhliZeji v heroickych predstavach, které zaroven ziskavaji nadech
néceho nezndmého, zdhadného. To se mlZe spolupodilet na utvareni apriorniho respektu
v(ci uciteldm-muzim. Déleni na muzZe a Zeny je tak spolecensky zvyznamnéno.
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Poslednim vyznamnym dopadem, ktery je zde
treba zminit, je utvareni vzoru ucitelstvi jako Zenského
povolani. Trh prace je vtomto sméru jednoznacné
segregovan. Ucitelska pracovni mista jsou povazovana za
vhodna pro Zeny, avsak reditelské pozice jsou vnimany
jako vhodné pro muZe. Zeny se tak mohou pohybovat
na trhu prace pouze v horizontalni roviné - mohou
ménit napriklad Skoly, kde plsobi. Muzi maji moZnost
vertikalniho pohybu v rdmci socialni struktury a mohou
ziskavat i ve Skolstvi, které je malo stratifikované, vyssi
pracovni pozice. V pripadé ucitelek-Zzen tak mohou
narGstat faktory snizujici pracovni spokojenost, a dokonce
az vyvolavajici syndrom vyhofeni. Ten vSak mnohdy
nevede k odchodu z povolani, nebot to se miZze Zenam
z fady dalsich dlvodu stéle jevit vhodné, ovéem klesa
jejich vykonnost a profesionalita, coz negativné dopada
ponejvice na Zaky a zakyné.

Soucasti kvalitniho rizeni
i Skol je péce o pracovni

i spokojenost ucitel(

i a ucitelek. Ta se utvari

i individualné, u kazdého

i zjinych zdroj, které by

i vedeni Skoly mélo znat

i arozvijet. Pro radu lidi

{ —muzdizen - je klicovy
i kariérni rast. Ten nemusi
i mit podobu stoupani

i v hierarchii Skoly, ale

i napriklad plnéni .planu

i osobnich vyzev".
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KAPITOLA 7: o 5
GENDEROVE ROVNA SKOLA, GENDEROVE
CITLIVA VYUKA

Mgr. Irena Smetackova

Predchazejici kapitoly ukazaly, jak hluboce jsou genderové stereotypy zakorenény
v Zivoté Skoly a na kolika rlznych, vzajemné se prolinajicich Grovnich na nas pdsobi. Ve
vétsiné situaci, kterych se Ucastnime, je gender podstatnym organizujicim principem. To
ovéem neznamena, Ze je principem jedinym a ze plsobi v kazdé situaci stejnou silou. Nékdy
je tridéni lidi, véci, aktivit ¢i charakteristik na Zenské a muzské klicové, v jinych momentech
véak toto tfidéni ustupuje do pozadi a hlavnim tridicim znakem se mizZe stat vék, socialni
vrstva, etnicky pdvod, fyzické postiZeni aj.

Z toho vyplyva, Ze genderova perspektiva neni vSudypritomna a vSevysvétlujici -
zveliCovat vyznam genderu na Ukor ostatnich kategorii, které organizuji socialni zivot kolem
nas, by byla chyba. Presto vSak plati, Ze je vZzdy lepSi o genderovém rozméru situaci, v kterych
se nachazime, uvazovat, nez jej a priori prechazet ¢i odmitat.

Mdze se zdat, Ze za odstranovani véech typl stereotypd, véetné stereotypl genderovych
jsou zodpovédni zejména samotné uclitelky a ucitelé, nebot ti prfimo pracuji s détmi, na které
znevyhodnéni plynouci ze stereotypl dopada nejtizivéji. Ulohu jednotlivych vyucujicich bychom
véak neméli precenovat, a to zejména proto, Ze to miZe svadét k podhodnoceni vlivu ostatnich
aktérd skolniho zZivota. Témi jsou na jedné strané samotni zaci/kyné a predevsim jejich rodice,
a na strané druhé vedeni skol, jejich zfizovatelé a dalsi instituce v oblasti vzdélavani.

Nejvétsi prostor pro zmeény, které by se relativné rychle aviditelné odrazily
v kazdodenni pedagogické praxi, atedy zasahly velké mnozstvi vyucujicich a studujicich,
maji ve svych rukou zcela jisté reditelé a reditelky sSkol. Nasledujici tfi kapitoly pFirucky se
proto soustredi na to, jak mohou lidé ve vedeni Skol nahliZzet na princip genderové rovnosti
a co mohou udélat pro to, aby jej zaclenili do Zivota Skoly, kterou Fidi. Stavajici kapitola 7
predstavi, co znamena genderové rovna Skola a rovné prilezitosti ve vzdélavani. V nasledujici
kapitole 8 se pak podivame na jednu specifickou oblast Skolniho Zivota, a sice vychovné
poradenstvi, které mlze vyrazné pomoci tomu, aby se rovné zachazeni s divkami a chlapci
ve skolnim prostredi etablovalo. Zavérecna kapitola prirucky pak nabizi konkrétni naméty
a postupy, jak genderové rovnou Skolu budovat.

CO ZNAMENA GENDEROVA ROVNOST VE SKOLE?

Celou priruc¢kou nas provazi idea genderové rovnosti a idea rovnych prilezitosti pro zeny
a muze. Obé predstavuji klicové hodnoty evropské kultury a demokracie. Presto vSak existuje stale
mnoho nerovnosti, které vyplyvaji z tradicniho genderového usporadani nasi spolecnosti a které je
potfeba odstranovat. Efektivni je, pokud to déldme prostfednictvim Skolstvi, jez ma vedle rodiny
a médii zasadni vliv na utvareni osobnosti a Zivotnich presvédceni nejmladsi generace.

Jestlize se snazime oslabit stereotypy a zabranit znevyhodnéni nékterych skupin déti,
orientujeme se podle soucasného stavu, ktery se nam zda nedokonaly. Vyjdeme z negativnich
stranek reality kolem nas a usilujeme o jejich napravu. Na tomto cili se jisté shodne rada
lidi. Méné jasna shoda vSak panuje v otdzce, jak by mél vypadat vysledny stav. Méli bychom
mit pfedstavu nejen, od ceho jdeme, ale také k Cemu smeérfujeme. Vytvorit si vizi, byt jen nasi
osobni, je pro smysluplnost a navaznost nasich krokd podstatné.

Proto sinyni pro inspiraci popisme, jaka existuji pojeti genderové rovnosti ve Skolstvi.
Vyclenit mGZeme minimalné dvé krajni pojeti rovnosti, k nimZz sméruji réizné aktivity.

Prvnise vztahuje k rovnosti v Sancich. Predpoklad je, Ze divky a chlapci maji pracovat
se stejnymi materialy, maji resit stejné Ukoly a maji byt posuzovani podle stejnych kritérii.
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Tim jsou zajistény jejich rovné prileZitosti. VGci tomuto pojeti rovnosti vSak existuji vyhrady.
V dsledku odlisné genderové socializace, kterou vétsina divek a chlapcd od Gtlého détstvi
prochazi, totiz nestoji na shodné startovni care. Pokud jsou napriklad chlapci od mala vedeni
k hram se stavebnicemi a dopravnimi prostredky, pravdépodobné jim bude v porovnani
s divkami blizsi fyzika ¢i matematika, které stavi na schopnostech rozvijenych témito hrami
a Casto vyuzivaji priklady z téchto oblasti. Nasledné pak mohou stejné sSkolni materialy, Ukoly
a hodnotici kritéria v nékterych oblastech znevyhodnovat divky, v jinych naopak chlapce.

Nékteré odborné tymy proto navrhuji usilovat spise o rovnost ve vysledcich. Cilem
je, aby divky a chlapci dosahovali v prdméru shodnych ¢i obdobnych vzdélavacich vysledkd,
tj. aby nedochéazelo k systematickému znevyhodnovani jedné skupiny. Vzhledem k rozdilné
genderové socializaci, kterou divky a chlapci prochazeji pred vstupem do Skoly a mimo ni,
je véak mozné shodnych vysledk( dosdhnout pouze prostrednictvim specifického zachézeni.
V tomto pojeti rovnosti tak maji byt pro divky a pro chlapce pripravovany odliSné materialy
a ukoly, které zohlednuji jejich jiné Zivotni zkuSenosti a oblasti, k nimZ jsou vychovou vedeni.
Napriklad ve fyzice by se chlapci mohli ucit fenomén proudéni na tryskovych letadlech,
ale divky na vlani zaclon nad topenim. To obéma skupinam dovoli, aby ucivu porozumély
a nasledné tedy dosahly obdobnychvysledkd. Vtomto pristupuje ovsem naprvnipohled patrné
nebezpedi, zZe rozdily mezi divkami a chlapci se budou prohlubovat, nikoliv odstranovat.

Oba popsané pristupy je proto vhodné kombinovat, ¢imZ se snadnéji dosahne skutecné
rovnosti Zzen a muzd ve vzdélavani. Tu bychom méli chapat jako rozsifovani prostoru pro
uplatnéni kazdého ¢lovéka na zakladé jeho Ci jejich realnych schopnosti. DilezZité je umoZnit
kazdému chlapci a kazdé divce, aby rozvijeli své osobni dispozice a zajmy bez ohledu na
genderové predstavy panujici v dané spolecnosti. OvSem v situaci, kdy vétsina spolecnosti
vyznava genderové stereotypy a vétSina déti prochazi genderové odliSnou vychovou, je nutné
uvazovat o pripadnych rozdilech mezi vétSinou divek a chlapcl a citlivé hledat vzdélavaci
nastroje, které oslovi jak chlapce, tak divky.

V ucebnicich by napriklad méla byt vyuzivana cela
$irka uciva, vykladovych a procvicovacich prikladd, které
miri do oblasti tradicné spojovanych s Zenami is muzi.
Kazdé jednotlivé dité si pak z nich vybere pravé takovy,
ktery odpovida jeho/jeji Zivotni zkuSenosti, jez mdZe byt
genderové tradicni igenderové netradi¢ni. Stejné tak
vyucujici by méli k détem pristupovat maximalné otevrenég,
vybizet je krlznorodym aktivitdm a ocefiovat na nich
mnoho charakteristik a vykon( tak, aby nedochazelo k fixaci predstav maskulinity a femininity,
a tedy aby si kazdé dité mohlo najit v pristupu ucitele/ky to, co mu/ji pomiZze uvédomit si vlastni
hodnotu. Pri dlouhodobé realizaci tohoto pristupu nasledné dojde k rozostreni genderovych
hranic skolni socializace a v dal$i fazi to prinese moznost zcela shodného (a v této shodnosti
jiz i rovného) zachazeni s divkami a chlapci. (Magno 2003, Smetackova 2006, 2007)

PROC USILOVAT 0 GENDEROVE ROVNOU SKOLU?

Existuje mnoho ddvodd, pro¢ by méli reditelky a reditelé Skol akceptovat myslenku
genderové rovnosti a rovnych prilezZitosti a prijimat opatfeni na jejich podporu. PFipomenme si
e Podpora genderové rovnostia rovnych prileZitosti divek a chlapct zvySuje pozitivni pedagogické

klima skoly. Priznivé klima pak vede k vy$si spokojenosti jak na strané studuijicich, tak na strané
vyucuijicich. V dlisledku toho roste kvalita studijnich i profesnich vykong.

e Vyuka vduchu rovnych prilezitosti podporuje divky ichlapce v plném rozvijeni jejich
schopnosti bez ohledu na to, zda se jednad o genderové obvyklou ¢i neobvyklou oblast.
Tim se zvySuje pocet studujicich (divek a chlapct), kteri dosahuji vyjimecné kvalitnich
studijnich vysledkd.

e Zahrnuti genderové rovnosti do Skolniho vzdélavaciho programu a jeji prevedeni do
kazdodenni vyuky zlepSuje postaveni Skoly mezi ostatnimi Skolami, nebot dosud se jen
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maly pocet Skol profiluje v této oblasti. Danéa Skola tak mdZe ziskat vyhodu pred ostatnimi
Skolami, protoZe se vénuje zajimavé oblasti, dosahuje lepsSich studijnich vysledkd u divek
i chlapcd a vykazuje genderové otevienou a prijemnou atmosféru. Takova skola se jisté
stane v oCich verejnosti a konkrétné rodicl pritazlivou.

e Zahrnutim genderové rovnosti arovnych prilezitosti do chodu Skoly je respektovana
povinnost 8kol, kterou jim uklada $kolsky zakon, Ustava CR, aktualni politika Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy, které povazuje rovné prilezitosti za jednu ze svych priorit,
a mezinarodni smlouvy, jimiz se Ceska republika zavéazala prosazovat rovné prilezitosti
v celé spolecCnosti, véetné Skolstvi.

CHARAKTERISTIKY GENDEROVE ROVNE SKOLY

.....

slova smyslu je to takova skola, kde se divkdam a chlapclm, Zendm a muZd&m dostava stejnych

prileZitosti rozvijet své osobni schopnosti a zajmy bez omezeni, které by plynulo z predstavy,

Ze nékteré oblasti nejsou pro divky/zeny a chlapce/muze vhodné ¢i ze v nich a priori selhavaji.

Ackoliv mGzeme s touto myslenkou vrele souhlasit, jevi se ndm mozZna obtizné predstavit si,

jak ji promitnout do béZnych oblasti a Gkon0, které tvori skolni Zivot. Proto zde nabizime

obsahly vylet dil¢ich charakteristik, které by méla genderové rovna $kola spliiovat. Cim

vice z nich plati pro konkrétni Skolu, kterou posuzujeme, tim spise ji miZeme oznacit za

genderové rovnou a citlivou.

¢ Vedeni skoly a vyucujici védi a hovori o existenci genderovych stereotypd.
Pokud vedeni Skoly prijme ideu genderové rovnosti za svou, mélo by podporovat ostatni
vyucujici, aby se s ni rovnéz ztotoznili. Takovy pedagogicky sbor pak je vhimavy a otevreny
k situacim, v jejichz zakladu mohou byt genderové stereotypy. Pokud si uvédomujeme
existenci stereotypd a nezlehcujeme jejich projevy a dopady, ucinili jsme prvni a zdsadni
krok k jejich odstranéni. Jsme pak totiz schopni premyslet o tom, jak nas stereotypy
ovliviuji, a tim sniZovat jejich Ulohu v nasich Zivotech, namisto toho, abychom uvaZzovali
a jednali ,prostrednictvim téchto stereotypl”.

¢ Myslenkagenderové rovnostije zakotvenav dokumentech skoly a ve véech materialech,
kterymi se skola prezentuje.
Skolnivzdélavaci program, $kolni Fad, tridni charty, ale také nasténky, letaky o $kole &i webové
stranky atd. zahrnuji genderovou perspektivu a explicitné i ideu genderové rovnosti. Na Grovni
jazyka materialy nepouzivaji vyhradné generické maskulinum, nybrz zahrnuji oznaceniv obou
jazykovych rodech i oznaceni neutralni (Zaci a zakyné, zaci/kyné, Zactvo atd.). PFi tvorbé
materiald se uplatnuje tzv. genderovy mainstreaming, coz znamena, Ze véechna rozhodnuti
jsou zvazovana z hlediska svych dopadl na Zeny a muZe a jejich postaveni.

¢ Chlapcim a divkam, muzim a Zenam je vénovana shodna mira prostoru, financi a ¢asu.
Nerovné podminky maji ¢asto podobu nerovnomérného rozdélovani rlznych prostredkd,
kterymi vedeni Skoly, respektive jednotlivi vyucujici disponuji. Na genderové rovné skole
se vénuji stejné zdroje a prostredky chlapcim idivkam a otdzkam, které jsou s nimi
spojeny Ci stereotypné spojovany. Napriklad v télocvicnach a na hristich je stejny prostor
a Cas vyhrazen sportlm, které obvykle vykonavaji chlapci, nebo v rozpoctu skoly se alokuji
stejné finance pro aktivity a vybaveni vyuzivané zejména divkami ¢i chlapci.

¢ Vyucujici vénuji shodnou miru pozornosti chlapctim a divkam.
Vyulujici si uvédomuji, Ze obvyklou tendenci, kterd plyne z genderového usporadani
nasi spolecnosti, je upfednostiovat v komunikaci chlapce pred divkami a témata vidéna
jako chlapeckd pred tématy .divéimi“. ProtoZe si jsou toho védomi, snazi se rlznymi
postupy kontrolovat vlastni jednani tak, aby neznevyhodnovali chlapce ani divky. To
ovéem neznamena, Ze v kazdé situaci je nutné presné polovinu ¢asu a pozornosti vénovat
chlapcdm a divkdm, nybrz reflektovat genderovy rozmér jednotlivych momentl. Je
v poradku, pokud se rozhodneme napriklad komunikovat v urcité situaci prednostné
s Casti chlapcl ve tridé - musime si véak byt védomi toho, proc¢ tak ¢inime a jaké to mdze
mit dopady na divky a ostatni chlapce. Genderové korektni komunikace zahrnuje rovnéz
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nestereotypni pouzivani jazyka - tj. studujici nejsou oslovovani v generickém maskulinu
¢i femininu a nejsou vaci nim pouzivany zadné genderové motivované narazky.

Vedeni skoly podporuje genderovou rovnost v pedagogickém sboru a zachazi
spravedlivé s jednotlivymi ucitelkami a uciteli.

Aby se podarilo ideu rovnych prileZitosti Zen a muzd prolnout s kaZzdodennim Zivotem
Skoly, je dllezité pristupovat rovné k uciteldm a ucitelkam, kteri pak snadnéji rovné
zachazeni prenaseji do trid. Na genderové rovné sSkole je zachazeno s uciteli a ucitelkami
rovné z hlediska jejich povinnosti, prav, kariérniho postupu a financniho ohodnoceni.
V ucitelském sboru se neprojevuje efekt sklenéného stropu, ani efekt sklenéného vytahu.
Aktivity ucitelek a ucitelt jsou distribuovany rovnomérné, automaticky se nepredpoklada,
Ze muzi ¢i Zeny budou vykonavat nékteré z nich, a za realizované aktivity jsou muzi i Zeny
rovné odménovani.

Ucitelky a ucitelé systematicky buduji svoji genderovou citlivost.

Vedeni Skoly podporuje atmosféru, v niz maji jednotlivi vyucujici moznost otevfené hovorit
o pripadnych nerovnostech, které vnimaji, ato jak v pristupu k sobé samotnym, tak
ke svym koleg@m/ynim, Zakdm/ynim ¢i rodi¢dm. Konkrétni pomocije napriklad pravidelné
zahrnovani kratké reflexe stavu rovnych prilezitosti na skole do schiizek s pedagogickym
sborem i zfizeni schranky pro naméty v této oblasti. Rozpoznani nerovnosti vsak zavisi
na tom, zda mame povédomi o genderové problematice, bez niZ jen stézi mZzeme vnimat
projevy genderovych stereotypl, nebot bez toho se ndm jevi prirozené a samozrejmé.
Na genderové oteviené Skole jsou proto vyucujici podporovani v Ucasti na seminarich
k genderovym otazkam a ve studiu odborné literatury.

Ucebnice a ucebni pomicky jsou vybirany a pripravovany tak, aby neobsahovaly
genderové stereotypy.

Pri koupi ucebnic a pomUcek je zvaZovano, zda podporuji genderovou rovnost a rovné
prilezitosti zen a muzd. Takové materialy jsou psany genderové citlivym jazykem (neobsahuiji
generickd maskulinaa feminina ani zadné stereotypni narazky), ukazujizenya muzev riiznych
Zivotnich oblastech, nikoliv pouze stereotypné spojené s domacnosti Ci se zaméstnanim,
pouZivaji pluralitu vykladovych a procvicovacich prikladd z réznych oblasti atd.

Tridni a Skolni samosprava ma nastavena pravidla pro genderové rovné zastoupeni.
Vedeni Skoly podporuje, aby pri sestavovani tfidnich a Skolnich samosprav byli v podobné
mire zastoupeni chlapci a divky ¢i aby volby do samosprav probihaly tak, Ze si sami
studujici uvédomuji jejich genderovy rozmér. Samospravy mohou byt usporadany na
principu kvot ¢i rotace.

Ve skole funguje mechanismus pro prevenci, zjistovani a reseni pripadi sexualniho
a genderové motivovaného obtéZovani.

Vedeni Skoly si uvédomuje rizika souvisejici se sexualnim a genderové motivovanym
obtéZovanim ve vztazich mezi vyucujicmi a studujicimi a mezi studujicimi navzajem,
které vede k negativnimu klimatu a tim i ke snizovani spokojenosti zak/yn a zhorsovani
jejich studijnich vysledkd. Toto téma je se studujicimi preventivné probirano, aby dokazali
projevy obtéZzovani rozpoznat a ohlasit. Pro pripad, Ze se obtéZovani na Skole vyskytne,
je pripraven postup jeho reseni, ktery je citlivy, avéak dlsledny jak vaci studujicim, tak
i vyucujicim.

Skola dba na respekt a aktivni pritomnost témat,
ktera souviseji s homosexualitou.

Skolni vzdélavaci program, ucebni materialy, obsah
a pribéh vyuky, nasténky awebové stranky atd.
- ve vSech téchto oblastech by méla byt zahrnuta
témata, ktera souviseji s genderové netradi¢nimi
Zivotnimi styly a s Zivotem lidi s mensinovymi citovymi
a sexualnimi orientacemi. Postoje Skoly by nemély byt
vyhradné heteronormativni, tj. nemély by povaZovat
heterosexualitu za jedinou moznou danost. Vyucujici se Ucastni seminard, které jim
umozni prekonat obavy z komunikace o téchto tématech, jeZz mnozi z nich pocituji.
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Atmosféra na genderové rovné Skole je privétiva vici studentkdm/dm s mensinovymi
citovymi a sexualnimi orientacemi.

e Myslenka genderové rovnosti je zahrnuta do spoluprace s rodici.
Genderova rovnost je soucasti zivota Skoly natolik, Ze vstupuje i do komunikace s rodici,
sverejnosti Ci se zrizovateli. Pri jednani je pouzivdn genderové citlivy jazyk, jsou
tematizovany genderové otdzky vztahu mezi Skolou a rodinou ¢i dalSimi institucemi
(napriklad pro¢ ve vyhrocenych situacich prichazi do Skoly otec, zatimco vzdy se Skolou
komunikovala matka). Rodi¢e mohou byt rovnéz zahrnuti do vyuky v rémci diskusi, zvlasté
v oblasti genderové netradic¢nich povolani ¢i rodinného usporadani.

POLITIKA ROVNYCH PRILEZITOSTI VE VZDELAVANI

Ackoliv v rukou reditelek a rediteld $kol spocivaji velké moznosti pro prosazovani
genderové rovnosti, je dllezité zminit i Sirsi spolecensky kontext. Timto kontextem mame
na mysli politiku rovnych pfileZitosti en a muzd, kterou realizuje vldda CR, Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy a krajské urady. Podoba politiky rovnych prileZitosti mlze
snazeni jednotlivych Skol podporovat, nebo naopak limitovat. Je proto dobré o politice
rovnych prilezitosti, jejich cilech a mechanismech uvazovat. Uvédomime-li si, v ¢em jsou
jeji silnd mista, snadnéji dokazeme vyuzit moznosti, které skytd pro nase vlastni snazeni.
A zéroven, pokud zjistime, kde jsou jeji slaba mista, miZeme na to zodpovédné instituce
upozornit a tim usilovat o jeji zménu.
T — . V Ceské republice ma politika rovnych prileZitosti
H i Yen amuzl pomérné kratkou historii. Ato ipresto,
Zze jiz prvni Ceskoslovensky prezident T. G. Masaryk
byl v genderovych otazkach velmi osviceny a aktivné
podporoval rovné prilezitosti zen a muzi. Institucionalné
zakotvenou a demokraticky orientovanou se vsak stala
politika rovnych prilezitostiaz v 90. letech 20. stoleti. Od té doby se postupné prosazovala a se
vstupem do Evropské unie se stala jednou z klicovych politickych agend. Idea genderové
rovnosti je totiz vzapadnich zemich tradi¢né povaZovana za jeden zhlavnich princip@

Povédomi o politice rovnych
i prilezitosti je mozne vyuzit .
i napriklad v zadostech o granty. :

2007 - Evropsky rok rovnych prilezitosti pro vSechny

Rok 2007 byl vyhlaen Evropskym rokem rovnych pfileZitosti pro véechny. Ceska
republika jako clenka Evropské unie se k tomuto roku pripojila. Cilem roku rovnych
prilezitosti je pripomenout, Ze navzdory demokratickému usporadani existuji v nasich
spolecnostech nékteré skupiny lidi, kteri jsou kvili své odliSnosti znevyhodnéni. Témto
skupinam se v pribéhu roku vénuji specifické vyzkumy, projekty a medialni pozornost.
Prinosem roku rovnych prilezitostije tak snizenidiskriminace z dGvodu pohlavi, rasového
Cietnického plvodu, ndboZenstvi ¢iviry, zdravotniho postiZzeni, véku ¢i sexualni orientace.
Vycet dlvodd diskriminace je prevzat z oficidlnich materiald k roku rovnych prileZitosti.
VSimnéme si prosim, Ze diskriminace z dlvodu pohlavi je zminéna na prvnim misté.

. J

Vladni politika rovnych prilezitosti Zen a muzi

Na Grovni vladni politiky zacCaly byt rovné prilezZitosti Zen a muzl systematicky reseny
ve druhé poloviné 90. let 20. stoleti, a to zejména v souvislosti s pripravou vstupu do Evropské
unie. Vlada prijala rovné prilezitosti zen a muzQ jako jednu ze svych priorit a ucinila nékolik
opatreni pro institucionalizaci této problematiky.

Jednim bylo zrizeni Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzQ, kterd je poradnim
orgdnem a zahrnuje experty/ky ze statnihoi nevladniho sektoru. Daldim krokem bylo ustanoveni
Ministerstva prace a socialnich véci garantem politiky rovnych prilezitosti s plsobnosti napfric
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vSemi resorty. Na MPSV tak vzniklo oddéleni, které specificky resilo otazky rovnych prilezitosti
a zvlasté v pripravném obdobi na vstup do EU sehralo zasadni roli.

0d roku 1998 vlada CR kazdoro¢né pripravuje a schvaluje dokument Priority a postupy
vlady pri prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze. Ten predstavuje vycCet krokd ve-
doucich k rovnym prileZitostem Zena muzd, pléanovanych pro
nasledujici kalendarni rok. Zodpovédnost za nékteré z nich
méa celd vlada, za jiné jednotlivi ministri/ryné. Prikladem
Ukolu, ktery pro rok 2007 vlada pozaduje po ministerstvu
Skolstvi, mladeze a télovychovy, je: 3.3. Podnécovat in-
dividualni schopnosti a zdjmy jak divek a Zen, tak chlapct
a muzu o pripravu pro povolani v téch oborech, ktera jsou z hlediska pohlavi povaZovdna za
netypicka. Jaka ma byt konkrétni podoba aktivit a jakych vysledkd ma byt dosaZeno, neni ve
vétsiné bodd stanoveno, coZ snizuje moznost kontroly.

K vlddnimu dokumentu na konci kazdého kalendarniho roku vznikad Souhrnna zprava
o plnéniPriorita postupl vlady priprosazovanirovnych prileZitostipro Zzenya muZze. Taobsahuje
zhodnoceni realizace jednotlivych planovanych Ukold. Ovsem vzhledem k tomu, Ze Ukoly jsou
vétsinou formulovany velmi vagné, a navic jejich hodnoceni provadi stejni lidé, ktefi si Ukoly
zadavaji, je vypovédni hodnota této zpravy omezena.

Zastupci/kyné nevladniho sektoru proto pripravuji
tzv. Stinové zpravy v oblasti rovného zachazeni a rovnych
prilezitosti Zen a muzd, které jsou alternativnim zhodno-
cenim aktivit statnich i neziskovych instituci. Jedna z kapitol
Stinovych zprav se jiz tradi¢né vénuje resortu MSMT.

Informace o politice rovnych
i prilezitosti v CR naleznete
i na strankach www.mpsv.cz.

! Stinové zpravy jsou

i k dispozici na webovych

i strankach projektu Prolomit
i viny www.proequality.cz.

Politika rovnych prilezitosti Zen a muzi na MSMT

V ramci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy je zdkladnim dokumentem,
ktery vytyCuje smér politiky rovnych prilezitosti, stejné jako na drovni vlady, material
Priority a postupy MSMT pFi prosazovani rovnosti Zen a muzd. Tento dokument pfipravuje
koordinator/ka pro rovné prilezitosti Zen a muzd ve spolupraci s pracovni skupinou pro rovné
prileZitosti Zen a muzd, ovéem schvaluje jej vedeni MSMT. Dokument obsahuje dil&i Gkoly pro
nasledujici kalendarni rok, které maji smérovat k prohlubovani genderové rovnosti ve vzdélavani,
védé avyzkumu. Nékteré znich sméruji k chodu samotného ministerstva, jiné k medialni
prezentaci genderové problematiky, dalsi k obsahu kurikularnich dokument( a ucebnic nebo ke
vzdélavani uciteld/ek v genderovych otazkach. Nedostatkem dokumentu je spise vagni, obtizné
kontrolovatelné pojeti jednotlivych Ukold a rovnéz opomenuti nékterych podstatnych témat,
napriklad oSetreni sexualniho a genderové motivovaného obtéZovani na Skolach.

Politika rovnych prilezitosti nabyva ve vztahu ...
ke Skoldm konkrétnich obrysd v podobé Metodického
pokynu Kk prosazovani rovnosti Zen a muzG. Ten mi-
nisterstvo vydalo v roce 2000 a obsahuje zakladni principy
genderové rovné vyuky. Pokyn je vSak pro potreby skol
priliS obecny, a proto se jiz nékolik let usiluje o jeho
aktualizaci. Ta vSak do roku 2007 nenastala.

Ackolivsoucasné aktivity MSMT nelze povaZovat za
plnohodnotnou politiku rovnych prilezitosti ve vzdélavani,
je nutné ocenit, Ze alespon néktera opatreni byla prijata
a myslenka rovnych prilezitosti neni oznacovana za
nerelevantni. Na druhou stranu vSak plati, Ze v porovnani se starymi ¢lenskymi zemémi EU
a USA genderova rovnost v ¢eském prostredi existuje spie v roviné rétoriky nez ¢int. MSMT
vyviji pouze minimalni kroky smérem k samotnym Skolam a jejich zrizovateldim, které by
prakticky a efektivné podporily samotné rovné zachazenive vyuce. Pritom napriklad v obdobi
probihajici kurikularni reformy by bylo na misté vytvofit metodické materidly pomahajici
Skolam zaclenit myslenku rovnosti do Skolniho vzdélavaciho programu.

i Vroce 2007 se zacal
pristup MSMT k genderové
rovnosti mirné promeénovat.
i Pedagogicka verejnost by méla :
sledovat, nakolik jsou tyto :
zmeény realné a zda povedou
i ke zlepSeni stavu rovnych

i prileZitosti ve vzdélavani.
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KAPITOLA 8: o ’
GENDEROVE CITLIVE VYCHOVNE
PORADENSTVI

Mgr. Irena Smetackova

Vychovné poradenstvi je vyznamnym prvkem kazdé dobre fungujici Skoly. Zvlasté
v dnesni dobé, kdy se zda, Ze narlstaji potize s uCenim a s kazni studujicich, je kvalitni
vychovny poradce Ci poradkyné pro Skolu nesmirnou vyhodou. Nejde vSak pouze o osobnost
samotné vychovné poradkyné ¢i poradce; dilezité je rovnéz pojeti vychovného poradenstvi
a podminky, které jsou pro né ve Skole nastaveny. Na obojim ma pritom zasadni podil
vedeni Skoly.

Z hlediska smérovani skoly k genderové rovnosti je vychovné poradenstvi dllezité
proto, Ze jeho prostfednictvim mohou byt studujici ivyucujici podporovani v pfemysleni
o rovnych prilezitostech av genderové rovhém zachazeni. Oblasti, kde mohou vychovni
studujicimi ve tridach, vztahy mezi studujicimi a vyucujicimi a volba povolani.

Pokud se lidé ve vedeni skoly rozhodli, Ze chtéji Skolu vést smérem k genderové
rovnosti, neméli by zapominat na vychovné poradenstvi, které se tak stava ,vykladni skrini”
$koly. Je-li vychovné poradenstvi ve Skole provozovano genderové korektné a citlivé, pak
se jisté budou tyto principy mnohem snaze prosazovat i do pristupu a vyuky jednotlivych
vyucujicich a do smysleni samotnych déti.

Vzhledem k tomu, Ze projekt Prolomit viny se vedle rediteli/ek skol soustreduje
také na vychovné poradce/kyné, rozhodli jsme se vénovat vtéto priruc¢ce vychovnému
poradenstvi samostatny prostor. V ném predstavime, jaky je stav vychovného poradenstvi
na Ceskych zakladnich a strednich Skolach z genderové perspektivy a doporucime néktera
opatreni, kterymi mUZe vedeni Skoly prispét k tomu, aby vychovné poradenstvi bylo skutecné
genderové citlivé a posilovalo smérovani Skoly k genderové rovnosti. Rada informaci uvedena
v této kapitole se netykd vyhradné vychovnych poradclt/kyn, ale ma své vyuZziti i ve vztahu
k uciteldm a ucitelkam.

Vychézet pritom budeme mimo jiné z vysledkd Setrfeni vychovného poradenstvi,
které jsme uskutecnili pri pripravé této prirucky vroce 2006. Setfeni mélo dvé Casti
ettt ss s a s ns e . - vjedné byly prostfednictvim dotazniku zjiStovany
E i nazory vice nez 200 vychovnych poradc a poradkyn
pUsobicich na zédkladnich a stfednich Skolach, v druhé
byly vedeny hloubkové rozhovory s 10 vybranymi poradci
a poradkynémi s rozdilnym pojetim poradenstvi. Soubor
respondentl/ek odpovidal sloZeni cilové populace, ato jak
z hlediska zastoupeni Zen a muzd, tak z hlediska typu Skoly.

Obé vzajemné se doplhujici casti Setreni
smérovaly k nasledujicim cildm: 1) zmapovat hlavni
¢innosti a formy prace vychovnych poradkyn a poradcd
s ohledem na to, zda cilovou skupinou jsou chlapci, divky
i skupiny smisené; 2) zmapovat prevladajici pristupy a konkrétni aktivity v kariérovém
poradenstvi, identifikovat shody a rozdily pri podpore volby povolani vicéi chlapclm
a vUci divkam; 3) identifikovat charakteristiky vnimané vychovnymi poradci a poradkynémi
jako predpoklady pro Uspésny vykon funkce a zasadit je do genderového kontextu; 4] zjistit
obsahygenderovych predstavvychovnych poradkyn a poradcd, tj. které charakteristiky a ktera
povolani spojuji s Zzenami a s muzi. Podrobnda zprava z dotaznikového Setreni a z rozhovord
je uvedena na webovych strankach projektu Prolomit viny www.proequality.cz.

: Vychovnému poradenstvi
se samostatné vénuje
druha publikace z projektu
i Prolomit vlny, pracovniho
programu Vzdelavani,
nazvana Prirucka pro

i genderové citlivé vychovné
i poradenstvi.
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VYCHOVNE PORADENSTVI Z GENDEROVE PERSPEKTIVY

Agenda vychovného poradenstvi je velmi Siroka. Pri nizké ¢asové dotaci to mnohdy
vede k tomu, Ze vychovni poradci/kyné nemohou realné zvladnout vsechny uréené oblasti.
Pozornost tak vénuji zejména tém otdzkam, ktera jsou vzhledem k charakteru Skoly, na niz

Volba povolani

Dotaznikové Setreni realizované v rdmci projektu Prolomit vlny zjistovalo, jak ¢asto
se vychovni poradci a poradkyné vénuji jednotlivym tématdm. Podle ocekavani a ve shodé
s vyzkumem Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi z roku 2002 je nejcastéji
probiranym tématem volba dalSi vzdélavaci a pracovni drahy, tj. volba povolani. Logicky
je toto téma podstatné castéjsi ve vychovném poradenstvi na zakladnich skolach nez na
$kolach strednich, nebot ty uz jsou ve vétsiné pripadd pfimo svazany s nékterym povolanim
a ke skute¢né volbé tam tedy nedochazi.

Volba povolani a studia bohuzel byva na radé skol redukovana na technickou pomoc
pri vyplinovani a zasilani prihlasek ke studiu. Podpora pfi samotném rozhodovani se dostava
do pozadi. To doklada také vyzkum Genderové aspekty prechodu zakG/yn mezi vzdélavacimi
stupni (Smetackova 2005), kde naprosté vétsina studujicich na Z5 i SS uvedla, Ze vychovny
poradce/kyné je pro né clovék, ktery jim mizZe poskytnout informace o dnech otevrenych
dveri ¢i o broZzurkach s popisem skol, avsak nikoliv clovék, na kterého by se obratili, pokud
vahaji s rozhodnutim.

v

Ocima deéti...

Vyriatek z rozhovoru s zakyni 9. roéniku ZS k vyzkumu Genderové aspekty
prechodu Zaku/yn mezi vzdélavacimi stupni.
Dotaz: ,Jaka byla uvas ve skole role vychovné poradkyné prfi rozhodovani kam na
stfedni Skolu?”
Odpovéd: ., Ptala se nas, kam bychom chtéli jit. Tak jsme ji to Fikali, ale nijak jsme se
s ni neradili, jako jestli je to dobry nebo Spatny. Spis se ji to jen oznamovalo.”
Na druhou stranu rada vychovnych poradcl/kyn uvadi, Ze pomoc pri rozhodovani
poskytuje, avsak jen malo déti ji vyuziva.

. J

Tento stav souvisi se dvéma okolnostmi, které se vzajemné prolinaji - na jedné
strané je to velké ¢asové vytizeni vychovnych poradcl/kyn, které znemoZiiuje provazet
studujici ve vétSim poctu pri jejich Gvahach o dalsi Zivotni draze, a na druhé strané je to
odklad samotného Zakovského rozhodovani do poslednich mésicd, kdy uz je tak mélo ¢asu,
Ze ani zadna pomoc pfi procesu dlouhodobého rozhodovani jiz neni mozna.

Na obé popsané slabosti kariérového poradenstvi by se mélo zamérit vedeni Skoly,
s jehoZ prispénim mohou byt odstranény. Vytvoreni dostatecného prostoru pro volbu povolani
je klicové, nebot rychlost rozhodnuti svadi k automatismu a rutiné, které jsou Zivnou ptdou
pro jakykoliv druh stereotypl a predsudkd. A nedostatek komunikace pri rozhodovani maze
u studujicich konzervovat Casto stereotypni predstavy jich samych ¢i jejich rodiny, které vSak
mohou byt pri rozhovoru s vychovnym poradcem/kyni naruseny.

Dalsi témata vychovného poradenstvi

Vedle volby povolani jsou podle dotaznikového Setfeni dalSimi Casto FeSenymi
tématy ve vychovném poradenstvi specifické poruchy uceni (SPU) a nekazen pFi vyucovani,
pripadné problematické vztahy se spoluzaky a Sikana. Ostatni otazky, jako jsou vztahy
v rodiné ¢i vztahy s vyucujicimi, jsou pomérné ridké. Situace se samozrejmé lisi v pripadé
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zakladnich a stfednich Skol. SPU, nekazen a sSikana jsou cCastéji reSeny na zakladnich
Skolach. Na strednich Skolach se spiSe oteviraji problémy se zavislostmi a se zaskolactvim.
Nazorné mizeme posun mezi zakladni a stredni skolou
vidét na tématu Sikany a agresivity. Na Z8 ji fesi ¢asto
42 % oslovenych vychovnych poradcl/kyn, ovéem jen 23 %
na SS. Jednim z dvod& mdze byt, Ze na stfednich Skolach
klesa citlivost va¢i tomuto fenoménu, a to zvlasté v pripadé
chlapeckych kolektivl, kde se naznaky Sikany snadnéji
prehlizeji s ohledem na vékova i genderova specifika.

Postupy ve vychovném poradenstvi

Uspéénost vychovného poradenstvi zavisi mimo
jiné na pouzivanych metodach aformach prace. Je
samozrejmé, Ze pri resSeni kazdé z vySe popsanych oblasti
jsou nékteré postupy vhodnéjsi nez jiné. Obvykle vSak
vychovni poradci/kyné neuvazuji o tom, jaké jsou vyhody
a nevyhody jednotlivych zplsobl prace zgenderového
hlediska - to znamenad zejména zhlediska zapojeni
chlapct a divek.

i Obecné plati, Ze angazovanost divek a chlapcd se

pod tlakem genderovych ocekavani odliSuje. PFedevsim

v dospivani roste u divek tendence k pasivité. Ta je patrna zvlasté ve smisenych kolektivech,

kde jsou divky méné otevrené a aktivni nez v genderové homogennich skupinach. Divodem

jsou genderove tradi¢ni predstavy o tom, Ze chlapc@im se jevi atraktivni divéi submisivita, a to

zejména v intelektualni a télesné oblasti, kde je iniciativa stereotypné prisuzovana muzim.

Této predstave se divky podle rady vyzkumuU podrizuji a v dospivani napriklad zacinaji hovorit

tisSim hlasem a méné Casto si berou slovo (Gilligan 2000, Horgan 1995). U chlapct vede pobyt

ve smiseném kolektivu k ¢asteéné redukci agresivniho chovani a vétsimu respektu vici
pravidldm nezZ v kolektivu vyhradné chlapeckém.

Ani jeden z popsanych trendd se netyka véech divek a véech chlapci. Jisté si vybavime
mnoho konkrétnich déti, které se mu vymykaji - tiché chlapce a velmi hlasité, sebevédomé
divky. TovSéak neznamend, Ze tentotrend obecné, v priméru
neexistuje aZe vétdina divek achlapcl se s tradi¢nimi
genderovymi naroky nemusi vyrovnavat.

Uvedené tendence k pasivité divek a vétsi po-
slusnosti chlapct by vychovni poradci/kyné, ale rovnéz
ucitelé/ky méli zvazovat pri volbé metod a forem prace.
Hlavnim ddvodem pritom je, Ze ¢im aktivnéji se studujici
do Ukoll zapoji, tim vétsi efekt pro né budou mit. Zvlasté
pokud chceme narusit genderové stereotypy v hlavach
divek a chlapcl, musime klast velky ddraz na to, aby byli
v aktivitdch osobné zaangazovani.

Ze Setfeni v projektu Prolomit vlny vyplynulo,
ze vychovni poradci a poradkyné pouzivaji pFi praci se
studujicimi pomérné omezenou skalu postupl. Nejcastéji provadi individualni rozhovor,
pripadné skupinovy rozhovor/diskusi. Vyuzivani socialnich a hernich aktivit, individualnich
aktivit s materialy (napr. test ¢i dialogicka publikace), prednasky pro skupinu, diskuse s lidmi
mimo skolu nebo exkurze je pomérné ridké. Pritom vSak tyto postupy jsou v mnoha pripadech
efektivnéjsi, nebot umoznuji studujicim ziskat hlubsi zkuSenosti s predstavovanym tématem.
Navic nevyhodou nejcastéji pouzivanych metod, tj. individualniho ¢i skupinového rozhovoru,
je pomeérné silny vliv tzv. chyb v socialnim vnimani a poznavani, které mohou v kombinaci
s genderovymi stereotypy prinést znacné znevyhodnéni konkrétnich divek a chlapci.

Dlvodem pro to, Ze vychovni poradci/kyné mélo pouZivaji jiné metody nez rozhovor, je

Na webovych strankach pro-
¢ jektu Prolomit viny www.

i proequality.cz je zveFejnén
rozbor nékterych aspektl
vychovného poradenstvi
zpracovany poradenskou

i psycholozkou Mgr. Lenkou

¢ Novotnou a podrobné vysledky
Setreni vychovného pora-
denstvi z genderového hlediska.
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zejména jejich znacna Casova vytizenost a nizka flexibilita
v ramci vyucovani. Oboji je reSitelné opatrenimi ze strany
vedeni Skoly, jak si ukazeme dale.

PREDSTAVY O DIVKACH A CHLAPCICH

Ackoliv vétdina vyucujicich i dalsich lidi plsobi-
cich ve Skolstvi tvrdi, Ze neni ovlivnéna genderovymi
stereotypy a ke véem lidem, Zendam i muzlm, pristupuje
jako k individualitdm, neni to tak docela pravda. Casto
se za timto korektnim pristupem skryva presvédceni
o univerzalnich rozdilech mezi Zzenami a muzi.

Dobre to ilustruje rozhovor s vychovnym poradcem
ze zakladni Skoly, ktery mimo jiné rekl: Podle mého nazoru
se zajmy nebo vybér stfedni skoly néjak vyrazné nevétvi
na chlapecké a divéi. Ao par minut dale uvedl: Kluci
voli obory jako kuchar-Cisnik, automechanik, zamecnik,
a holky voli obory jako kadernice, kosmeticka, zahradnice,
kucharka. Tento rozpor (na jedné strané odmitani ¢lenéni
déti na divky a chlapce, na druhé strané potvrzovani tohoto
¢lenéni) je docela logickym disledkem genderového radu
nasi spolecnosti, ktery se do nas vepisuje.

V dotaznikovém Setreni v projektu Prolomit viny
byla zahrnuta polozka, jejimz Ucelem bylo odhalit, zda
vychovni poradci a poradkyné ocekavaji od studujicich
urcité charakteristiky na zakladé jejich pohlavi. Pri
sestavovani seznamu posuzovanych charakteristik se vy-
chazelo z vyzkumu Genderové aspekty pfechodu Zaku/yn
mezi vzdélavacimi stupni, v némz obdobna polozka byla

! Genderové stereotypy se

i pohledu na svét. Pokud
i se jim chceme branit,

i uvedeny zejména v kapitole 9.

stavaji soucasti naseho

musime o to aktivné usilovat
neustalou sebereflexi.
Konkrétni naméty jsou

rovnéz zahrnuta. Vlastnosti, které se vdaném vyzkumu ukazaly jako vyznamné femininni,
maskulinni ¢i neutralni z hlediska studujicich na konci zakladnich a stfednich skol, byly
nyni predlozeny vychovnym poradcim/kynim. Hodnoceni vlastnosti se pomérné shodovalo.
Nasledujici tabulka uvadi odpovédi vychovnych poradcl a poradkyni.

Prirazeni vlastnosti spiSe zeny spiSe muzi
Péce, starostlivost 91 % 8% 1%
Emocionalita, citlivost 87 % 13% 0%
Peclivost 82 % 17 % 1%
Empatie 82 % 17 % 1%
Prizplsobivost 64% 33% 3%
Inteligence 1% 96 % 3%
Premyslivost 3% 80 % 17%
Sebevédomi 2% 68 % 30%
Povrchnost 3% 63 % 34 %
Objektivita, nezaujatost 1% 61% 38%
Soutézivost 5% 47 % 48 %
Zaméreni na pracovni Uspéchy 4% 47 % 49%
Agresivni chovani 0% 20% 80 %

Jako typicky Zenské vlastnosti vychovni poradci/kyné oznacuji starostlivost,
emocionalitu, peclivost, empatii a pFizplsobivost, naopak za vlastnost jednoznacné
blizsi muzim povaZuji agresivitu. Prifazeni charakteristik zenam a muzdm je ddlezité
z hlediska hodnoceni konkrétnich osob - divek ¢i chlapcl. Jejich chovani totiz nahlizime
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optikou adekvatnosti vici plvodnim ocekavanim. Pokud je od divek ocekavéano, Ze budou
starostlivé, pak chovani, které interpretujeme jako nestarostlivé, vnimame jako vybocujici
z normy a ziskava negativnéjSi hodnoceni. Na zakladé toho pak volime své vlastni jednani
v(ci studujicim, které maze byt bud podporujici, nebo naopak inhibujici aZ znevazuijici.

Ve stejném dotazniku byli vychovné poradkyné
a poradci pozadani, aby v oteviené polozce uvedli, zda
néktera povolani povazuji za vhodna spise pro muze,
spise pro Zeny, Ci za stejné vhodna pro Zeny i pro muze.
Vétsinarespondentt/ek vypsala priklady povolaniv téchto
kategoriich, pouze zcela zanedbatelnd cast odpovédi
uvadéla, Ze zadna a priori vhodna povolani pro Zeny ¢i pro
muze neexistuji, nybrzvzdy zavisinaschopnostechdaného
Clovéka. Jak vychovni poradci a poradkyné povolani tridi?
Podivejme se na nejfrekventovanéjsi odpovédi.

ZapovolanistejnévhodnaprozZenyi promuze bylo
oznaceno lékarstvi, uCitelstvi, ekonomika, administrativni
prace, prodavani. Jako vhodna pro muze byla oznacena vSechna fyzicky naro¢na povolani
(hornik, sléva¢, zednik atd.) a technické obory (napr. strojirenstvi]. Naopak jako povolani
vhodna pro Zeny byla oznadena kosmeticka, zdravotni sestra, ucitelka v materské skole,
socialni prace obecné, uklizecka a dalsi povolani, v kterych se projevuje tendence pecovat
o druhé ¢i empatie jako typické Zenské vlastnosti.

Na uvedeném tridénije patrny silny vliv genderovych stereotypd. Ty mylné predpokladaji,
Ze zeny amuzi tvori homogenni skupiny se spoleénymi charakteristikami, které jsou dany
biologicky - napfiklad Ze ..prirozenosti” Zen je hlubSi emocionalita a empatie, ktera je predurcuje
k povolani, jeZ stoji na péci o druhé lidi. Stereotypni tfidéni se pouZziva zvlasté tam, kde se jedna
o manualni ¢innosti. V intelektualné orientovanych povolanich je vliv stereotyp( nizsi.

Ze Setrenivychovnych poradcl/kyn tedy vyplynulo, Ze navzdory zajmu o zaky a zakyné
a uprimné snaze jim byt ndpomocni je mnoho nazorQ lidi, kteri vychovné poradenstvi
vykonavaji, zaloZzeno na stereotypech a je genderové necitlivych.

Divky i chlapci se méni

V rozhovoru s vychovnou poradkyni zaznélo napriklad Zda se mi, Ze dévcata
maji chlapské ndvyky, muzské chovani, nejsou to Zadné chudinky. Natom, Ze se chovani
rady divek v posledni dobé proménuje a divéi a chlapecky styl chovani se v mnoha
ohledech zacina sbliZovat, se shoduje rada uciteld a ucitelek. Podobné jako u autorky
uvedeného vyroku je tento posun hodnocen spiSe negativné. Z genderového hlediska je
tento trend zajimavy, nebot poukazuje na uvoliovani nékterych genderovych predstayv,
coz je pozitivni. Zaroven vSak naznacuje, Ze stale pretrvava dvoji metr pri hodnoceni
Zen a muzd, ktery je zaloZen na genderovych stereotypech. Urcité vzorce chovani nas
u chlapcl neprekvapi, jsou pro nas prijatelné. Pokud je ale pozorujeme u divek, vzbudi
nasi pozornost, nebot se jednad o néco neobvyklého Ci nepatri¢ného.

. J

Zkuste zadat seznam

i charakteristik uiteldm
i a ucitelkdm ve vasi

i Skole. Povazuji nékteré
i charakteristiky za spiSe ‘
i Zenské a jiné spiSe muzské? i
i Pro¢? Vysledky porovnejte !
i s dotaznikovym Setfenim

i a diskutujte o nich.

JAK MUZE VEDENI SKOLY PODPORIT GENDEROVOU KOREKTNOST
VYCHOVNEHO PORADENSTVIi?

Vedeni skoly mGze udélat radu krokd, kterymi posili vychovné poradenstvi na skole
a podpori jeho ulohu pri cesté Skoly smérem k genderové rovnosti. Zde uvadime hlavni
moznosti, které se reditelim a reditelkdm naskytaji. Vytvorenim dobrych podminek pro
vykon vychovného poradenstvi samozrejmeé neni zaruceno, Ze samotny vychovny poradce Ci
poradkyné budou genderové citlivi. Bez nich by to ovSem neslo.
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Podporovat vychovné poradkyné/ce a skolni

metodiky/cky prevence, aby se vzdélavali v gende- Inspiraclf pro Ipréci )
rové problematice. Uvoliovat je na seminare : Samotnychvychovnych
tykajici se genderovych otazek. i poradkyni a poradct muze

i byt Prirucka pro genderové
Poskytovat vychovnym poradcim a poradkynim §C/tllve vychovné poradenstvi.
vice €asu zjejich Gvazku na plnéni vdech akolt, ~—~~~~~ T
které spadaji do jejich funkce.

Vénovat vice financnich prostfedkl ze skolniho rozpoctu na genderové zamérené
aktivity vramci vychovného poradenstvi a prevence socialné-patologickych jevd,
napriklad na poradani projektt ¢i vyuzivani poradi externich agentur.

Vytvorit vzdélavaci obor Volba povolani nebo rozsifit toto ucivo ve vzdélavacich
oblastech clovék a spolecnost a svét prace, které vzajemné provazeme. Vyuku
tohoto oboru ¢i uc¢iva by méli zajistovat vychovni poradci/kyné nebo by na ni méli
spolupracovat.

Vyzyvat vychovné poradkyné/ce k vyuZivani méné obvyklych metod prace se
studujicimi, napriklad exkurze, diskuse s lidmi z urcitych povolani i socialni aktivity.
Pripominat jim zahrnovani genderové perspektivy do vSech pouzivanych postupd.

Umoznovat obcasné zmény rozvrhu pro aktivity vychovného poradenstvi tak, aby
méli vychovni poradci/kyné mozZnost pracovat primo se tfidami.
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KAPITOLA 9: 5 o
CESTY K GENDEROVE ROVNE SKOLE

Mgr. Irena Smetackova

V kapitole 7 jsme popsali zakladni principy, kterymi se ridi Skoly, jeZ mizeme nazvat
genderové rovnymi ¢i genderové citlivymi. Jsou to takové Skoly, které si uvédomuji, Ze v nasi
spole¢nosti dosud existuje rada genderovych stereotypd, které mohou negativné omezovat
Zivot konkrétnich divek a chlapcl, a snaZi se je proto odstranit. A¢koliv s popsanymi principy
lze souhlasit, mze se nam zdat obtizné jich prakticky dosahnout a zahrnout je do Zivota Skoly.

Vtéto kapitole proto nabizime popis nékterych moznosti, jak lze postupné,
prostrednictvim malych krokd@ ménit béZznou Skolu ve Skolu genderové rovnou a citlivou.
U véech aktivit se predpoklada, Ze iniciovat by je mél reditel/ka skoly Ci jeho/jeji zastupce/kyné.
Pro lepSi orientaci jsme navrhy rozdélili podle cilovych skupin, které maji byt aktivitami osloveny,
tj. Skola jako celek, vedeni Skoly, pedagogicky sbor, studujici a rodice.

NAMETY PRO SKOLU JAKO CELEK

Pokud usilujeme o proménu celé Skoly, je dobré zacit tim, Ze zmapujeme jeji chod
z genderového hlediska. Tim zjistime jeji silnd a slabd mista, kterd mdzeme dale rozvijet
¢i naopak odstranovat. Cestou k napravé je nasledné zahrnuti genderové problematiky do
skolniho vzdélavaciho programu ¢i realizace projektovych dnd na toto téma. Jak postupovat
ve fazi zjiStovani, tak ve fazi napravy, nyni popiSeme podrobnéji, aby bylo mozné vytvofit si
zakladni predstavu o zaméreni danych aktivit.

Genderovy audit skoly

Genderovy audit je procesem, jehoZ prostrednictvim zjiStujeme, jaky je stav genderové
rovnosti a rovnych prileZitosti Zen a muzd na dané skole. Audit se zaméruje na cile, procesy,
mechanismy a vysledky. V kazdé z téchto oblasti, které jsou jesté podrobnéji clenény, se rozebiraji
existujici dokumenty, provadi se rozhovory se zicastnénymi lidmi a pozoruji interakce mezi nimi.
Ziskané Udaje jsou analyzovany obvyklymi postupy, jako je napfiklad obsahova analyza.

Vysledkem analyzy je obrazek Skoly z genderového hlediska. Vyzdvizeny jsou
oblasti, v nichZ Skola respektuje a rozviji genderovou rovnost a rovné prilezitosti, a naopak
kriticky jsou zhodnoceny ty oblasti, v kterych dochazi k prehlizeni genderové perspektivy.
Témto oblastem se nésledné vénuji doporuceni, jak nedostatky odstranit.

Realizace auditu je ¢asové narocna - nekolik dnl zabere shromazdovani dat a dale
minimalné dva tydny jejich analyza. Vzhledem k tomu a dale i proto, Ze realizace auditu
vyzaduje urcity odstup od studované Skoly, je vhodné, aby byl auditorsky tym tvoren externi-
sty/kami, kteri ziskavaji idaje od vyuclujicich a studujicich,
pfipadné je pfimo do vytvareni auditu zapojuji. Vyska
honorare auditorského tymu pak zavisi na velikosti Skoly
a mire zapojeni vyucujicich. Aby genderovy audit splnil
svij Ucel, doporucujeme obratit se na organizace, které
se skutecné zabyvaji genderovou problematikou. Seznam
organizaci, které by mohly genderovy audit vytvorit nebo
poskytnout konzultaci o dalSich organizacich, které
genderové audity provadéji, je uveden v zavéru prirucky.

Genderovy audit Skoly by mél byt strukturovany
podle Urovni a oblasti Skolniho Zivota. Vyuzijeme zde ovéreny postup z metodik genderovych
auditd krajskych a méstskych Gradd (Pavlik 2007), které audit nazorné prezentuji ve formé
otazek, jez by mély byt auditorskym tymem polozeny v jednotlivych oblastech.

Inspiraci mohou poskytnout
metodiky pro provadéni :
genderovych auditl krajskych :
Uradd a meéstskych Gradd,

které vznikly v ramci projektu
Prolomit vlny a jsou dostupné :
na www.proequality.cz. 1
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OBLASTI GENDEROVEHO AUDITU SKOLY:

a) koncepce, principy, hodnoty a cile

Obsahuji Skolni dokumenty, tj. zejména Skolni vzdélavaci program, explicitné a/nebo
implicitné myslenku genderové rovnosti a rovnych prilezitosti Zen a muzi?

Usiluje Skola poradanim specifickych aktivit zamérenych na vyuku, smysleni studujicich
a vyucujicich, komunikaci mezi nimi atd. o to, aby byla genderové rovna a citliva?
Prezentuje se Skola na verejnosti, tj. prostfednictvim webovych stranek, informacnich
brozur, letdkl atd. jako genderové rovna a citliva?

Jsou priblizné shodné prostredky z rozpoctu Skoly vénovany na oblasti, v kterych se
vyskytuji spiSe divky/Zeny, a oblasti, v kterych se vyskytuji spise chlapci/muzi?

Jsou rozhodnuti o chodu Skoly zvazovana z genderového hlediska, tj. provadi se genderovy
mainstreaming?

Vénuje se Skola v dostateéné mire tématlm, kterd souviseji s mensinovymi sexualnimi
a citovymi orientacemi? Vytvari pozitivni atmosféru pro studujici téchto orientaci?

Ma Skola vytvoreny postup pro reseni sexualniho a genderové motivovaného obtézovani?

b) obsah, metody a formy vyuky

Je soudasti kurikula a realné predavaného uciva v hodinach genderova perspektiva, tj.
hovori se o existenci genderového usporadani spolecnosti a jeho dopadech na Zivoty
jednotlivych Zen a muzd?

Usiluje vyuka prostrednictvim specifickych aktivit (napr. hrané diskuse, zarazovani
pozorovani genderovych dynamik do skupinové prace ¢i rozbor textd k genderové
problematice) o nabouravani genderovych stereotyp(?

PouZivaji se ve Skole ucebnice a pomdcky, které neobsahuji genderové stereotypy? Pokud
se pouzivaji u¢ebnice obsahujici genderové stereotypy, je na to ve vyuce upozornovano?
Jsou privolbé vyucovacich forem a metod (napr. zastoupeni divek a chlapc( ve skupindch
pri skupinové praci) zvazovany jejich genderové dopady?

Jsou divky a chlapci podporovani v zajmu o rdzné aktivity a oblasti? Neni stereotypné
predpokladano, Ze divky maji smérovat do jinych ¢innosti a obort@ nez chlapci?

Provadi vedeni skoly hospitace vyucovacich hodin z genderové perspektivy, které slouzi
jako zpétna vazba pro zkvalithovani vyuky?

VyuZivaji vyucujici rizné moznosti pro ziskani zpétné vazby o vlastni vyuce z genderového
hlediska, jako je nataceni na video ¢i diktafon nebo hospitace kolegou/yni?

Realizuji vedeni a vyucujici aktivity zkvalitiujici jejich pedagogické hodnoceni, jako je
napfiklad porovnavani hodnoceni shodnych pisemnych praci v predmétové komisi?

c) Fizeni pedagogického sboru (personalni politika)

Probihd vybér a prijimani novych ucitelek a uciteld bez vlivu genderovych stereotypl, tj.
napriklad nepredpoklada se automaticky, ze muzi nejsou vhodni pro ucitelstvi na 1. stupni?
Je distribuce pracovnich povinnosti a prav mezi ucitele a ucitelky rovnomérna a je zalozena
na skutecné individualni volbé, tj. nepredpoklada se automaticky, Ze muzi se mohou
ucitelskému povolani vénovat vice, nebot na nich nelezi péce o domacnost a rodinu apod.?
Je finan¢ni ohodnoceni ucitelek a uciteld se stejnou praxi, vzdélanim, pracovnim nasazenim
a kvalitou prace priblizné shodné vysoké? Nevznikaji nerovnosti v oblasti prescast i
drobnych doplikovych aktivit, které by byly vyhradné nabizeny muzim ¢i Zzenam?

Jsou podminky pro kariérni postup ulitelek a uciteld nastaveny shodné? Nemaji na
obsazovani vedoucich pozic vliv genderové stereotypy?

Jsou ve vedoucich funkcich zastoupeni muzii zeny?

Podporuje vedeni Skoly vyucujici v GCasti na seminarich, které rozvijeji jejich znalost
genderové problematiky a prohlubuji jejich genderovou citlivost?

d) vztahy a komunikace

Jsou vztahy a komunikace v pedagogickém sboru genderové korektni, tj. nejsou zalozeny
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na genderovych stereotypech, jsou jazykové citlivé, jsou do nich stejnou mérou zapojeny
Zzeny i muzi atd.?

e Jsou vztahy mezi vyucujicimi a studujicimi genderové korektni? Vénuji se vyucujici ve
stejné mire divkdm a chlapcim? Uvédomuiji si genderové dopady svého chovaniv rznych
situacich? Pouzivaji genderové korektni jazyk a oslovovani? Nepfistupuji k divkam
a chlapc@im na zdkladé genderoveé stereotypnich predstav a ocekavani?

e Jsou vztahy mezi studujicimi ve tfidach a na celé Skole genderové korektni? Neprobiha
mezi studujicimi sexualni a genderové motivované obtézovani? Jsou studujici vedeni
k uvédomovani si genderovych stereotypl a jejich nebezpecnosti?

e Existuji pravidla pro sestavovani tridni a Skolni samospravy, jejichz cilem je rovné
zastoupeni divek a chlapc@?

e Je idea rovnych prilezitosti zen a muz( vnasena do vztahl se vSemi ostatnimi aktéry
Skolniho Zivota, napfiklad rodici i zfizovateli?

Genderova rovnost ve skolnim vzdélavacim programu

Myslenka genderové rovnosti a rovnych prileZitosti Zen a muz(i se mlze stat jednim
z principl, na kterych stoji smérovani Skoly a které jsou zakotveny ve skolnim vzdélavacim
programu (SVP). Zahrnutim genderové rovnosti a rovnych prileZitosti do SVP se Skola stane
z hlediska hodnotového smérovani porovnatelnou se Skolami v zapadni Evropé, které kladou
ddraz na rovnost véech déti, v€etné divek a chlapcd. Navic v soucasné dobé stale jen malo
Ceskych Skol tyto ideje rozviji, a proto se jejich vyuZzitim Skola mlze oproti konkurenci
profilovat v souladu s aktualnim evropskym vyvojem.

Jakym zplsobem by méla byt genderova rovnost a rovné prileZitosti zahrnuty do
SVP? To zavisi na mife intenzity, s niz se Skola chce témto hodnotam vénovat.

Pokud jsou prioritami Skoly jiné oblasti, ale presto by rada genderovou perspektivu
do svého Skolniho vzdélavaciho programu zahrnula, pak doporucujeme zejména jeji
rozpracovani vramci vzdélavacich oblasti ¢lovek a spolecnost a clovék a svét prédce,
z hlediska vzdélavacich oborl pak konkrétné v oboru vychova k obcanstvi, ¢lovék a svét
prace a Clovék a jeho svét. V téchto oblastech a oborech by méla byt genderova perspektiva
zaclenéna jednak na Urovni oCekavanych vystup (tj. zaci/kyné rozumi a umi aplikovat pojem
gender, respektive genderové stereotypy, a pojem rovné prilezitosti zen a muzd), jednak na
Urovni pedagogickych postup (tj. genderové rovna komunikace, aktivity smérujici k naruseni
stereotypl atd.). Dale je véak nezbytné do SVP zahrnout aktivity, které sméruji k posileni
genderové citlivosti vyucujicich a studujicich vSech predmétd. Zvlasté by se mélo jednat
o aktivity zkvalitnujici z genderového hlediska pedagogické hodnoceni a komunikaci mezi
vyucujicimi a studujicimi.

Pokud ma Skola zajem, aby se myslenka genderové rovnosti a rovnych prilezitosti
Zen amuzl stala jeji hlavni prioritou, pak doporucujeme jejich zaclenéni na nékolika
nasledujicich Urovnich, které popisujeme s vyuzitim terminologie Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani:

e zakladni smérovani Skoly: genderova rovnost jako cil

¢ klicové kompetence: prostrednictvim genderové problematiky explicitné dochazi k rozvoji
obcanskych kompetenci a socialnich a personalnich kompetenci, dale se vsak posiluji
i vSechny ostatni kompetence, a to ve stejné mire u divek i chlapcd

e specificky obsah vyuky v nékterych vzdélavacich oblastech ¢i oborech: porozuméni
genderové problematice (respektive jejim rlznym aspektdim] jako ocekavany vystup ve
vzdélavacich oblastech clovék a spolecnost, Clovék a jeho svét a Clovék a svét prdace
a konkrétné ve vzdélavacich oborech vychova k obcanstvi, clovék a jeho svét, clovek
a svét prdce, ¢esky jazyk a literatura a déjepis a dale v prirezovych tématech vychova
demokratického obéana a osobnostni a socialni vychova

e genderova perspektiva v celé vyuce: ve viech vzdélavacich oblastech a oborech je ucivo
predstavovano mimo jiné z genderové perspektivy, ktera zahrnuje uvédomovani si vlivu
genderovych stereotypl na dané téma ajeho dopady z genderového hlediska (napf.
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genderové citlivé zddvodnéni nerovnomérného poctu vyznamnych védcl avédkyn ve
fyzice); vykladové a procvicovaci priklady jsou voleny s ohledem na genderovou citlivost
(napr. postavy v matematickych slovnich Glohach byvaji chlapci i divky])

e formy a metody vyuky, hodnoceni: uprednostiovany jsou interaktivni postupy prace, pfi
kterych je kladen ddraz na plné zapojeni divek i chlapcl; vSechny vyucovaci i hodnotici
postupy jsou zvazovany z hlediska svych dopadd na styl a vysledky uceni divek a chlapcd;
ucebnice a u¢ebni pomucky jsou vybirany tak, aby nepodporovaly genderové stereotypy

e prevence sexualniho a genderové motivovaného obtéZovani: moznosti k rozpoznani
a reSeni sexualniho a genderové motivovaného obtéZzovanije soucasti programu prevence
socialné-patologickych jevd avramci nespecifické prevence je reseno ve vzdélavaci
oblasti clovék a zdravi, clovék a jeho svét Ci Clovék a spolecnost; program rovnéz resi
odstranovani genderovych stereotypd z komunikace mezi studujicimi a vyucujicimi a mezi
studujicimi navzajem, obsahuje tak napriklad pravidla pro sestavovani tridnich a skolnich
samosprav, principy tridnich chart atd.

e prohlubovani genderové citlivosti: systematickd podpora vyucujicich i studujicich
v prohlubovanijejich genderové citlivosti (napr. G¢ast na vzdélavacich kurzech, hospitaéni
aktivity, projektové dny atd.)

Projektovy den o genderové rovnosti

Projektové dny jsou dnes béZznou soucasti Skolniho vzdélavani. Protoze s nimi jiz
Skoly maji mnohé zkusenosti a protoze jsou projektové dny formou, ktera plné koresponduje
se zamérenim probihajici kurikularni reformy, nabizi se je vyuzit i pro vyuku genderové
problematiky.

Cilem projektového dne je seznamit se s mysSlenkou genderové rovnosti, porozumét
jeji podstaté, poznat vyvoj této hodnoty v evropské kulture a porovnat podobu genderové
rovnosti vrdznych spole¢nostech. Projektovy den ma o, :
rozsah 6 vyucovacich hodin. Jeho realizace vyZaduje ]
nékolikadenni pripravu, ktera je vSak vyrazné snazsi, nebot
vramci této prirucky nabizime seznam moznych aktivit
v projektovém dni.

Aby projektovy den splnil vySe uvedeny cil,
doporucujeme pouzit nasledujicich deset aktivit. Vycet
aktivit neni zavazny, naopak je vhodné Ukoly uzplsobovat, vyjimat ¢i dopliovat s ohledem na
podminky projektového dne v konkrétni Skole. Vzdy je vSak nutné dbat na to, aby vysledné
aktivity byly genderové citlivé a skutecné prispivaly k vzdélavacimu cili.

! Podrobny popis projektového :
i dne a jeho aktivit je uveden i
i na samostatném listu

i v zadni kapse této prirucky.

e Vyznamné aslavné Zeny: Aktivita sméruje k vyhledani Zenskych osobnosti, které jsou
¢i byly vyznamné v rlznych oborech. O danych Zenach se shromdazdi podrobné Gdaje
z jejich osobniho i pracovniho Zivota. Vyhledané Zeny mohou slouzit jako vzor, ale také
jako vychodisko pro diskusi o existenci genderovych stereotypd a moznostech jejich
prekonavani.

e Nazory verejnosti na Zeny a muze: V ramci aktivity je vytvoren kratky dotaznik mapujici
nazory a predstavy tykajici se Zen a muzd, ktery je zadan verejnosti. Shromazdeéné
odpovédi jsou zpracovany a diskutuje se o nich. Nazory oslovenych kolemjdoucich jsou
porovnavany s nazory samotnych zaka/yn.

o Zeny a muzi v lidovych pisni¢kach a pfislovich: Cilem je pripomenout si lidové pisnicky
nebo prislovi, v kterych se vyskytuji Zeny a muzi, a uvédomit si, jaké predstavy o Zivotnim
stylu Zen a muzd a jejich vzajemném vztahu obsahuji. Studujici se zamysleji nad tim, proc
pisnicky Ci prislovi vznikly a jaky vliv maji na Zeny a muze, kteri je slychavaiji.

e Jak zili muzi a Zeny v minulosti: Aktivita sméruje k popisu obvyklého Zivotniho stylu
Zen a muzl v riznych historickych obdobich a v rdznych socialnich vrstvach. Cilem je
uvédomit si, jak odlisné podminky a ocekavani vic¢i Zendm a muzlm panovaly v rdznych

kulturach a obdobich.
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Zvirataa lidé: Cilem aktivity je nalézt priklady zvirat, ktera maji zajimavy model .rodinného”
Zivota a péce o potomky. Tyto modely se vzajemné porovnavaji a diskutuje se o tom, v ¢em
jsou shodné a odlisné. Nasledné se premysli o rznych Zivotnich stylech lidi, v éem jsou
z podstaty odli$né od Zivotl rlznych zvirat, v ¢em by bylo mozZné se inspirovat atd.
Vyména roli: Cilem je uvédomit si, jak se méni nase Zivoty pod vlivem vnéjsich okolnosti,
které jsou na zakladé zvyklosti spojeny se skute¢nosti, Ze jsme divkami ¢i chlapci. Ukolem
je sehrat scénku z obvyklé Zivotni situace, v niz si divky a chlapci vyméni svoje role.
Nasledné se diskutuje o tom, jak se studujici v danych rolich citili, jak situaci rozuméli,
jak podstatné v situaci bylo, Ze v ni Slo o chlapce ¢i o divku atd.
Generické maskulinum: Aktivita usiluje oto, aby si studujici
prostiednictvim testu generického maskulina uvédomili, jak silné
jazyk ovliviuje nase mysleni a predstavovani a Ze prostfednictvim
genderové necitlivého jazyka se miZzeme dopoustét znevyhodnovani
Zen ¢i muzd.

Muzi a Zeny v netradicnich povolani: Cilem je uvédomit si
prekazky, s nimiz se mohou potykat Zeny v povolanich tradicné
vnimanych jako muzska, a naopak muzi v povolanich vnimanych
jako Zenska. Studujici vedou kratky rozhovor s blizkou osobou
z okoli o tom, zda v povolani, které vykonava, pracuji spise Zeny Ci
muzi, zda je verejnosti nahlizeno jako povolani vhodnéjsi pro zZeny
¢i pro muze, pro¢ tomu pravdépodobné tak je, jak se lisi pracovni podminky, ¢innosti
a vykony konkrétnich Zen a muzd v daném zameéstnéni atd. O Gdajich z rozhovoru studujici
nasledné diskutuji.

Nejistota, kdyZ muZi nejsou muzi a Zeny nejsou Zeny: Aktivita spociva v prestrojeni divek
za chlapce a naopak chlapce za divky. V pfestrojeni si studujici maji vSimat odliSnych
reakci okoli na sebe a svych vlastnich pocitd. Mohou si tak uvédomit, jak silné jsme
zakotveniv genderovém radu nasi spolecnosti, ktery predpoklada presné déleni lidi, véci,
aktivit atd. na muzské/maskulinni a Zenské/femininni.

Genderova rovnost na internetu: Cilem aktivity je ziskat prehled o organizacich
a projektech, které se dotykaji genderové rovnosti tak, aby si studujici uvédomili, jak
Sirokou oblast témat genderova problematika zahrnuje ajak rozsireny je pozadavek
genderové rovnosti.

NAMETY PRO VEDENI SKOLY

Pokud vedeni Skoly prijalo za svou ideu genderové rovnosti a vytvorilo si predstavu

o tom, co znamena genderové rovna Skola, je nutné pracovat nazméné v béznych praktikach,
aby se genderova rovnost promitla skutecné do jednani a uvazovani a nezlstala jen v roviné
deklaraci. Pro inspiraci zde uvadime nékolik jednoduchych krokd, které vedou k prohloubeni
genderové citlivosti a k oslabeni vlivu genderovych stereotypl na mysleni a chovani. Pokud
se reditelé/ky Skol a jejich zastupkyné/ci zanou témito doporucenimi ridit, stane se jejich
kazdodenni plsobeni ve Skole z genderového hlediska kvalitnéjSim a brzy sami uvidi,
jaka opatreni maji v ramci své Skoly pfijimat, aby prohloubili genderovou rovnost a rovné
prileZitosti divek a chlapct.

Premyslejme o genderovych stereotypech a vzdélavejme se v genderovych tématech!

Genderové stereotypy jsou ze své podstaty obtizné rozpoznatelné. Pouze pokud vime
o0 jejich existencia zname jejich projevy, jsme schopni je v realité rozpoznat. Proto je velmi
podstatné vzdélavat se v genderové problematice a premyslet o ni. K tomu lze vyuzit Fadu
existujicich organizaci, které jsou zamérené na genderova témata. Na jejich webovych
strankéch a z jinych zdrojd se mGzeme pravidelné seznamovat s novinkami v této oblasti.
Svlj zajem bychom oviem neméli zuZovat pouze na otazky tykajici se Skolstvi, nebot svou
genderovou senzitivitu m@zeme stejné dobre, ba lépe budovat na obecnych spolecenskych
tématech. K nim organizace poskytuji rizné komentare a rozbory, které ndm pomohou
vytvorit si vlastni stanovisko. UzZiteCné webové stranky jsou uvedeny na konci prirucky.
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Vedle tohoje dlleZité systematicky se v genderové problematice vzdélavat prostrednictvim
seminarl, které poradaji uvedené organizace nebo Narodni institut dalsiho vzdélavani Ci
jiné organizace v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Vénujme kazdy den chvilku pFipomenuti si udalosti, které nas zaujaly, a uvazujme
o jejich genderovém rozméru!

Gender je pritomny ve vétSiné situaci, kterych se Ucastnime, ovSem jen zridka jej
vnimame. Pokud se zamérné snazime si genderového rozméru povsimnout, vyjevi se
nam iv téch momentech, které jsou na prvni pohled neutralni. Pokusme si tedy vybavit
hlavni udalosti svého dne a polozit si otdzku, jakou roli v nich hral gender. Vyvijela by
se udalost jinak, kdyby jejimi aktéry nebyli muzi, ale Zeny, a naopak? Lisil by se pribéh
udalosti, kdyby femininita a maskulinita pritomnych lidi byla vice ¢i naopak méné tradi¢ni
(hegemonni)? Vybavit si mGzeme jakEKoliv UdEloSti 00 iissssnsneneneneneeseeessesessssssssssssssssssssssnnns :
rozdéleni ¢innosti pfi vypravovani déti do koly pres i
vyslechnutou hadku v autobusu a ¢lanek v novinach
informujici o rozvodu politika po pracovni jednani.
Podivejme se na své chovani z odstupu!

Genderové stereotypy v nas byvaji zakleslé hodné
hluboko, a proto mnohdy nestaci, kdyz si rekneme,
Ze se budeme snazit chovat nestereotypné. Navzdory
tomuto prani se mohou v nasem chovani stereotypy
projevit. Neméli bychom se proto spoléhat pouze na
dojem, ktery ze svého chovanimame, ale obCas se také
bliile pvold.l'vat na to, jalf, navzf‘,e chovani reéln§ vypada. : muzdm v raznych situacich
NeOJEepS| jek tomtf p0u2|.t nékterou z forervn zaznamu = i xoouana odlignd pozornost?
mUzeme se nahrat na video nebo alespon na diktafon
a nasledné své chovani v rlznych situacich (pracovni
jednani, vyuka, rodinna velere) rozebrat z genderového hlediska.

Komunikujme genderové korektné a citlivé! NepouzZivejme generické maskulinum!

S lidmi ve svém okoli komunikujme bez vlivu genderovych stereotypl. ProtoZe ty jsou v nas
velmi hluboce zakorenéné, je dllezité se o to aktivné snaZzit a neustale se kontrolovat.
Z hlediska pribéhu komunikace je kli¢ové soustredit se na to, abychom stejnou miru
pozornosti vénovali muzdm a Zendm. Obvyklou tendenci naopak je uprednostriovat muze
a témata s nimi spojovana; muzi si také v komunikaci ¢asto prostor sami berou, zatimco
Zeny se zneviditelnuji. Po obsahové strance je podstatné, aby od Zen ani od muzl nebylo
stereotypné ocekavano, Ze je zajimaji a Ze jsou schopni pouze v obvyklych oblastech, tj.
Zenyv pécio druhé, muziv pracovni sfére, a Ze maji pouze obvyklé charakteristiky, tj. Zeny
emocionalitu a starostlivost, muzi sklony k agresivité a racionalitu. Dale je v genderové
korektni komunikaci vyznamna jazykova slozka. Druhé lidi bychom méli oslovovat
a oznacovat rodové priméreng, nikoliv generickym s, .
maskulinem ¢i femininem. i :
Zvazujme dulsledky svych rozhodnuti z genderového
hlediska!

Kazdé nasSe jednani ma své nasledky. Kdyz se
rozhodujeme, mélibychom bratzietel nejen naobvykla
hlediska, jako je dodrZeni zavazku, mira prospéchu,
Cas, finan¢ni naklady atd., ale také, jaké bude mit nase
chovani dopady z genderového hlediska. Pokladat
bychom si méli nasledujici otazky: Prinasi nase
jednani prospéch zenam i muzdm, neznevyhodnujeme
nékterou skupinu? Nereprodukuje a neprohlubuje nase jednani genderové stereotypy?
Respektuje nase jednanivsechny skupiny lidi definované kategorii gender (napriklad i lidi
s minoritni sexualni a citovou orientaci)? Pokud na né odpovidame ano, znamena to, Ze
provadime genderovy mainstreaming. NasSe jednani nemusi byt vzdy genderové korektni
ve smyslu stejného zachazeni s Zenami a s muzi i jednotlivymi skupinami vymezenymi

Predstavte si, ze se Gcastnite
i jednaniv malé skupiné Zzen i
i a muzd, béhem kterého

i néktera z Zen vyslovila novy
{ nazor na probirané téma. Ten
zapadl, avsak vyslovil-Lli ho ]
i nasledné muz, skupina mu

i vénovala pozornost. Zazili

! jste nékdy podobnou situaci?

i Byva nékdy Zendm nebo

Jak se bude lisit vas pocit,
pokud usly&ite vétu Zaci jsou
i chytfia vétu Zaci a Z2akyné
jsou chytfi? V druhém
pripadé na rozdil od prvniho
asi nebudete pochybovat
i otom, Ze mluvci maji na
i myslii divky.
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kategorii gender. Podstatné ovSem je to reflektovat a zvazovat vyznam takového chovani!
Pri vyucovani napriklad casto pouzivdme tridéni déti do skupin pro skupinovou praci.
V- mnoha pfipadech tridéni vychazi z pohlavi, nebot nam pfipadd samozrejmé, ze déti
pracujiv homogennich skupinach a tyto skupiny stoji ..protisobé”. Z genderového hlediska
se tim dopoustime utvrzovani genderového déleni, které je zdlvodnovano biologickou
prirozenosti Zen a muzQ. Takovy pristup je nevhodny. Ovéem jeho nevhodnost spociva
pouze v tom, Ze o tom nepremyslime, ne v samotném rozdélovani déti na divky a chlapce.
V nékterych Ukolech mdze byt takové rozdeleni na misté. Napriklad pokud chceme, aby
déti diskutovaly o rozdilech v ocekavani vic¢i Zendm a muzim, mlze prace v homogennich
skupinach, ktera nasledné prejde do spolecné prace celé tridy, divkdm i chlapc@im pomoci.
Klicové tedy neni postupovat vyhradné jednim zplsobem, ale vZdy o moZnych pristupech
premyslet a zvaZovat, ktery z nich se nejlépe hodi k poZadovanému ucelu.

Genderovy mainstreaming...

-

. je oznaceni pro vsSechny takové procesy souvisejici s rozhodovanim,
monitorovanim a koncepcnim vedenim, v kterych jsou zvaZovany dopady na Zeny,
muze a dalsi skupiny lidi definované kategorii gender. Cilem je prostiednictvim téchto
procest prohlubovat rovné prileZitosti Zen a muzd, véetné posilovani jejich postaveni
v oblastech, v nichZz byli doposud upozadéni. V pripadé Skoly provadi genderovy
mainstreaming reditel/ka i zastupce/kynév kazdé situaci, kdy promysli sva rozhodnuti
z hlediska zen a muzd, divek a chlapcd. Stejné tak lze Fici, Ze genderovy mainstreaming
provadi kazda ucitelka ¢i ucitel pri pripravé a realizaci vyuky, pokud zvaZuje zapojeni
divek a chlapcd. (podrobnéji MPSV 2004, Pavlik 2007 atd.)

J

NAMETY PRO PRACI S VYUCUJICIMI

Do této Casti jsme zaradili jednoduché kroky, které mize vedeni Skoly uplatnit vaci

uciteldm a ucitelkdam v pedagogickém sboru, aby podporilo jejich genderovou citlivost. Ve
vyCtu nejsou uvedenyvsechny existujici moznosti; ty kroky, které mohou vykonavat pouze sami
vyucujici, bez pomoci vedeni $koly, jsou predmeétem jinych materiald. Zde jsou predstavena
vyhradné ta opatreni, k nimz miZe jednoduse pristoupit vedeni Skoly, ovéem zaroven se
jedna o opatreni, jejichZ prostfednictvim se mdzZe vyznamné zmenit atmosféra skoly.

Podporujme ucitele/ky ve vzdélavani v genderové problematice! Vyuzivejme nabidku
externich seminara!

Stejné jako v pripadé lidi ve vedeni Skol, ivyuCujici potfebuji k tomu, aby dokazali
rozpoznat genderové stereotypy, jejich znalost. Tu mohou ziskat pouze prostrednictvim
vzdélavani v genderové problematice. Proto je spravné podporovat ucitele/ky k Gcasti
na seminarich, které predstavuji genderovou problematiku obecné a dale specificky ve
vztahu ke Skolstvi. Seminare nabizeji nevladni organizace (napf. Oteviena spolecnost,
Nesehnuti, Zaba na prameni) i Narodni institut dalsiho vzdélavani a dalsi organizace
spadajici do gesce Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Vytvorme ve sSkole prostredi motivujici k premysleni o genderovych stereotypech!
Zridme pro vyucujici nasténky a slozky na webovych strankach vénujici se souvisejicim
tématim!

Respekt k genderové rovnosti by mél byt patrny ve vSech rlznych oblastech Skolniho Zivota.
ViyuCujici by se s tematizaci réiznych genderovych problém@ méli setkavat na kazdodenni
bazi. Je proto vhodné zfidit napriklad ve sborovné nasténku, na niz se budou vyvésovat
zajimavé zpravy z genderové oblasti. Mozné je rovnéz zridit v interni sekci webovych stranek
misto, kde budou k dispozicistazené zajimavé prispévky, o nichz vyucujici mohou diskutovat.
Prinosné je také podporovat vzajemné konzultace ucitell/ek, napriklad v predmétovych
komisich, k obsahu a formé vyuky a hodnoceni z genderového hlediska.
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Zarazujme genderovou perspektivu do jednani a porad s vyucujicimi!

Zajem o genderovou korektnost by vedeni Skoly mélo vyucujicim ukazovat ivramci
jednotlivych schizek a porad. Genderova perspektiva by se méla stat samozrejmou
soucasti vsech jednani. Z pocatku je vhodné na pravidelnych poradach vénovat napriklad
zavérecnych 10 minut volné diskusi o tom, zda a jak se v dané Skole projevuji genderové
stereotypy. Vyuzivany ktomu mohou byt naméty, které vyucujici ¢i déti zanechaji
v anonymni schrance, nebo aktivity prezentované v zadni kapse této prirucky. Soucasti
porad také mohou byt pravidelné prispévky jednotlivych uciteld/ek o tom, jak oni sami
ve své vyuce usiluji o genderovou rovnost, jaké aktivity se jim osvédcuji a kde vnimaji
nejvetsi nedostatky.

Pouzivejme specifické aktivity, které pomahaji vyucujicim uvédomit si genderové
stereotypy ve vlastnim pedagogickém plsobeni!

Inspirujme se materialy, které vznikajik genderové problematice ve vzdélavani. Vyuzivejme
individualni i skupinové Ukoly, jejichZ prostrednictvim je mozné si snadnéji uvédomit, kde
spocivaji rizika genderovych stereotypd, a zménit vlastni uvazovani a premysleni o nich.
Nékteré z nich jsou uvedeny v zadni kapse této prirucky, napriklad
dialogy o Udajné rozdilnych stylech uceni divek a chlapca.

Zridme schranku pro anonymni vzkazy k genderovym tématim!
Promnoholidi, ktefiseteprve seznamujis genderovou perspektivou,
mUze byt naroéné otevrené hovorit o svych zkusenostech. To je ale
pritom zadsadni, pokud chceme zménit své chovani a premysleni.
Proto mize vedeni Skoly vytvorit moznost, jak sdélit své zkusenosti
¢i poloZit otazku anonymné. Nasledné je ovSsem dllezité vénovat
se diskusi o téchto vzkazech andmétech, ato napriklad pri
pravidelnych poradach ¢i na webovych strankach.

NAMETY PRO PRACI SE STUDUJICIMI

Ackoliv vétSinu aktivit, které mohou odstranit genderové stereotypy z uvaZovani

a chovani zakd a zakyn, realizuji sami vyucujici, existuje irada krokl, jez mohou udélat
reditelé/ky Skol. V nasledujici ¢asti prindsime nékolik tipd na jednoducha opatreni, ktera
vytvoFi pro studujici atmosféru, v niz si uvédomi genderové stereotypy a jejich nebezpedi.

Zridme schranku proanonymnivzkazy k genderovym tématiima zvlasték nerovnostem,
které mohou zaci a Zakyné vnimat!

Stejné jako v pripadé vyucujicich, istudujici se mohou zpocatku obavat otevrené
o genderovych otazkach hovorit. Proto je vhodné vytvofFit prostor, v kterém budou moci
Zaci/kyné anonymné sdélit své zkuSenosti a otazky. Odpovédi a diskuse o nich pak mdze
probihat v nékterych vyucovacich hodinach nebo na nasténkach ¢i webovych strankach skoly.
Vytvorme ¢i podporujme vytvoreni pravidel pro sestavovani tridnich a Skolnich samosprav!
Reprezentace tridy je dllezitym prvkem s$kolniho Zivota, jehoz prostrednictvim se
studujici mohou nazorné ucit, co znamenaji rovné prilezitosti zen a muzl. O pravidlech
sestavovani samosprav je vhodné s Zaky/némi hovorit a upozorfiovat je na genderové
konsekvence (napr. divky Castéji obstaravaji pomocné funkce, zatimco chlapci jsou ve
vedeni samosprav ¢i se v pozdéjSim véku v samospravach vibec neangazujil. Zvazeny
by mély byt moZnosti kvdt pro zastoupeni divek a chlapcd (napr. 30 % pozic obsadi divky,
30% chlapci, o zbyvajicich pozicich se bude rozhodovat libovolné), délba pozic mezi
divkami a chlapci (napf. je-li predsedou tridy chlapec, musi byt mistopredsedkyné divka
a naopak] nebo stridani divek a chlapct v jednotlivych pozicich v pravidelnych intervalech
(napf. véechny déti ve tridé se pravidelné obménuji v jednotlivych pozicich po pil roce).
Vyuzivejme oddélenou vyuku divek achlapci pro nékteré celky uciva vraznych
predmétech! U predmétd, které jsou dnes vyucovany oddélené, zarazujme alespon
obcas spolecnou vyuku celé tridy!

Vedeni skoly m@Ze podporovat vnitrni diferenciaci vyuky, jejimZ prostrednictvim jsou
podporovany rovné prilezitosti divek a chlapci ve vzdélavani. Vyzkumy dokazuji, ze
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smisené kolektivy (navzdory radé svych prinosd) jsou zejména pro dospivajici divky pri
vyuce predmétd, které jsou vnimany jako blizké chlapc@m (napf. fyzika, informatikal,
zdrojem nizéiho sebevédomi a mensi aktivity. Pro studujici i vyuCujici proto maze byt
zajimavou zkuSenosti, kdyz alespon v nékterych predmétech byvd obclas zarazovéana
oddélena vyuka pro chlapce a divky.

¢ Vytvorme ve skole prostredi motivujici k premysleni o genderovych stereotypech! Zridme
nasténky a podstranky na webovych strankach vénujici se souvisejicim tématdm!
Aby studujici skutecné prijali za svou genderovou perspektivu, je dilezité, aby se jeji
predstavovani neomezovalo pouze na diléi okamziky vyuky, nybrz aby se prolinalo celym
Skolnim Zivotem. Je proto vhodné zridit, podobné jako v pripadé vyucujicich, napriklad
nasténku, na niz budou vyvésovany zajimavosti z genderové problematiky.

NAMETY PRO PRACI S RODICI

¢ Zaradme informace a diskuse o genderové rovnosti do tFidnich schizek!
Do kazdého setkani s rodi¢i Zakd/yn by mohla byt zarazena ¢ast, kterd by tematizovala
snahy Skoly o genderovou rovnost. Pokud chceme, aby si studujici skutecné osvojili
genderové nestereotypni vidéni svéta, nemdZeme se omezit pouze na aktivity, které
probihaji pfimo ve Skole. Rovnéz rodice by se méli s genderovou problematikou seznamit,
aby lépe rozuméli zkuSenostem déti z genderové rovné Skoly a podporovali je v nich.

e Podporujme rodice vtom, aby dochazeli na tridni schizky oba, ato iv pripadé
rozvedenych para!
Typickym projevem genderovych stereotypd v pripadé kontaktu Skoly a rodiny je prevaha
matek na rdznych typech setkani rodic s vyucujicimi. Podle tradi¢nich predstav lezi na
Zenach vétsina starosti o déti, vcetné jejich Skolni dochazky. Je proto dilezZité vybizet
rodice v tom, aby na tridni schlzky prichazeli oba zaroven, pripadné se na schizkach
stridali. Vétsim zapojenim otcd do Skolniho Zivota ziskaji zejména sami Zaci a zakyné.

e V pripadé nejistoty vyucujicich pri jednani s rodic¢i podporujme pritomnost kolegl/yn
Ci lidi z vedeni skoly!
Mnoho ucitell/ek, zvlasté téch zacinajicich, citi pri setkani s rodici obavy. Ty byvaji silné
predevsim v situacich, kdy jednani mezi rodici a vyucujicimi ma konfliktni ¢i potencialné
konfliktni charakter. Z genderového hlediska je podstatné, Ze v takovych situacich do
Skoly prichazeji otcové vyrazné cCastéji nez v jinych situacich. Mnozi vyuCujici uvadeéji,
Ze v takovych chvilich jim mdze pomoci, aby se méné obavali, pritomnost kolegy/né ¢i
nékoho z vedeni Skoly. Je dobré o pocitech, které zazivaji ucitelé/ky pri setkani s rodici,
hovorit a nabizet jim ze strany vedeni Skoly podporu. Stejné tak je ale spravné ptat se na
pocity z jednani s vyucujicimi rodicd.

¢ Prizyvejme matky a otce z genderové netradicnich povolani do vyuky pro diskuse se
studujicimi, zvlasté v souvislosti s volbou budouci studijni a pracovni drahy!
Rodice 7ak@/yr se mohou stat pFimou soucasti genderové oteviené vyuky. Rada matek
aotcd jisté Zije zplsobem, ktery je v protikladu s obvyklymi predstavami o Zenach
a muzich. Napriklad mohou vykonavat genderové atypické povolani. Takové rodice
je mozné zvat do Skoly na diskuse s zaky/némi, pro které mohou vystupovat jako vzor
prekonavani genderovych stereotyp(.

Genderové citliva a rovna skola

... je takova Skola, ve které se vedeni i vSichni vyuCujici snazi odstranovat
genderové stereotypy, premysli o rozdilnych zkusenostech vétsiny divek a chlapcd,
citlivé na tyto rozdily reaguji a vytvari prostor pro uplatnéni silnych stranek kazdého
ditéte - chlapceidivky, bez ohledu na zvyklosti. V takové Skole se respektuje jedinecnost
kazdého Clovéka a podporuje se svoboda jeho / jejiho uplatnéni.
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www.aspekt.sk - stranky slovenského zajmového sdruzeni zen, které vydava feministicky casopis Aspekt,
provozuje knihovnu a vydava knizni edici

www.bkb.cz - stranky Bilého kruhu bezpedi, ktery se zaméruje na pomoc obétem trestnych ¢ind a na prevenci
kriminality, véetné domaciho nasili

www.clovekvtisni.cz - stranky spoleénosti Clovék v tisni, kterd se mimo jiné zabyva vzdélavacimi projekty
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DOPORUCENE WEBOVE STRANKY

podporujicimi toleranci a odstranéni stereotypd

www.csz.cz - stranky Ceského svazu zen

www.eamos.cz/gender - stranky katedry germanistiky Pedagogické fakulty Jiho¢eské univerzity vénujici se
genderové problematice souvisejici se Skolstvim, jazykem a médii; stranky zrizuje PhDr. Jana Valdrova, PhD.
econnect.ecn.cz - stranky obcanského sdruzeni Econnect, které pomaha ¢eskym neziskovym organizacim
vyuzivat informacni technologie a internet a nabizi pravidelné zpravodajstvi z neziskového sektoru; mezi sledované
oblasti patri gender a lidska prava

www.esfem.sk - stranky slovenského obcanského sdruzeni esFem, které se zabyva zejména genderovou rovnosti
ve Skolstvi

www.feminismus.cz - stranky zfizované Gender Studies, o. p. s., kde lze nalézt aktualni informace o déni

v oblasti rovnych prilezitosti zen a muzl a celkové feministického hnuti, on-line knihovnu a knihkupectvi, program
akci a radu dalSich zajimavych zprav razenych do tematickych oblasti, napriklad historie, rodicovstvi, média, nasili
atd.; vyznamnou podstrankou je Pamét Zen, kterd informuje o stejnojmenném projektu

www.fhs.cuni.cz/gender - stranky katedry genderovych studii Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze
fss.muni.cz/gs - stranky oboru genderovych studii na katedre sociologie Fakulty socialnich studii Masarykovy
univerzity v Brné

www.gendernora.cz stranky genderového informacniho centra NORA

www.genderonline.cz - stranky oddéleni Gender a sociologie, které pracuje v ramci Sociologického Ustavu
Akademie véd CR; poskytuji informace o vyzkumech a publikacich tykajicich se genderové problematiky, véetné
Casopisu Gender, vyzkum, rovné prilezitosti

www.genderstudies.cz - stranky organizace Gender Studies, o.p.s.

www.koordona.cz - stranky koalice organizaci proti domacimu nasili

www.ilom.cz - stranky organizace Ligy otevrenych muzd

www.mpsv.cz - stranky Ministerstva prace a socialnich véci obsahujici odkaz na oddéleni zabyvajici se rovnosti zen a muzd
www.osops.cz - stranky Oteviené spolecnosti, 0.p.s., kterd realizuje Fadu genderové orientovanych projektd,
mimo jiné i Gender ve Skole

www.padesatprocent.cz - stranky obcanského sdruzeni Forum 50 %, které usiluje o zvySeni zastoupeni zen v politice
www.partnersczech.cz - stranky organizace Partnersczech, kterd se mimo jiné zabyva vzdélavacimi projekty
www.profem.cz - stranky obecné prospésné spolecnosti proFem, kterad poskytuje poradenstvi Zenskym organizacim
a projektdim, podporuje akce v oblasti Zzenskych lidskych prav a vénuje se v této oblasti i politickému logbbingu
www.proequality.cz - stranky projektu Prolomit vlny

www.pulnapul.cz - stranky projektu Pal na pdl - rovné prilezZitosti Zen a muzd, ktery realizuje Gender Studies,
0.p.s., ve spolupraci s dalSimi organizacemi; projekt se zabyva rovnosti na trhu prace

www.rppp.cz - stranky k projektu Rovné prilezitosti v pedagogické praxi, ktery realizuje obéanského sdruzeni
Zaba na prameni

www.sbscr.cz - stranky organizace Step by Step, ktera se zabyva vzdélavacimi projekty

www.stud.cz - stranky sdruzeni STUD (sdruzeni leseb, gayl a pratel), které obsahuji informace o registrovaném
partnerstvi, kulturnim festivalu Mezipatra, linku pomoci a dalsi zajimavosti

www.ta-gita.cz - stranky gendrové informacni tiskové agentury, ktera informuje o aktualnich spolecenskych
udalostech z genderového hlediska

www.transforum.cz - stranky obcanského sdruzeni TransForum, které podporuje v jednotlivych Zivotnich
etapach transgendery, tj. lidi s transsexualni a transvestitni orientaci

translide.unas.cz - stranky s informacemi o transsexualité, transgenderu a preméné pohlavi
zenskaprava.ecn.cz - stranky Nezavislého socialné ekologického hnuti (Nezavisli), které se zabyvaji specificky
Zenskymi pravy a genderovou problematikou

www.zenyaveda.cz - stranky Narodniho kontaktniho centra - Zeny a véda, které piisobi v ramci Sociologického
Ustavu Akademie véd CR; nabizeji zakladni (idaje o zastoupeni Zen a muz{i ve v&dé, rozhovory s prednimi

védkynémi a dalsi zajimavé informace o uplatnéni Zen ve védé
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