PROJEKTOVE DNY V ZAKLADNICH SKOLACH

Soucasti naseho projektového zaméru byl i ndvrh na vytvoreni projektovych dnd pro tidy prvniho stupné ZS. Jejich cilem
bylo déti hravou formou seznamit se zakladnim konceptem genderové rovnosti. Namétem pfi vytvareni aktivit ndam byly
nejenom teoretické poznatky z oblasti genderové rovnosti, ale hlavné situace, se kterymi jsme se ve Skolach setkaly. Nase
navrhy na projektové dny jsme pilotovaly pfimo ve Skolach. Zde prfedkladame jiz upravené verze prakticky vyuzitelnych
materidld. Nas metodicky materidl obsahuje kratké predstaveni jednotlivych projektovych aktivit — jejich cil, konkrétni
Ukoly, naroky na ¢as a pomucky. V druhé ¢asti brozury prikldddme sadu pracovnich listd, které mohou vyucujici vyuzit pfi
koncipovani vlastnich projektovych dnli s podobnym zamérenim. Projektové dny na téma genderova rovnost mohou byt
zaclenény do vyuky prvouky nebo jinych pfedmétd, které se této problematiky dotykaji. Mohou byt ale i inspiraci pro samo-
statné projektové dny. Ty se ukazuji velice funkcnim nastrojem pfi systematické i jednorazové praci s tfidnim kolektivem.
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PROJEKTOVY DEN V ZAKLADNI SKOLE - ¢. |

Uvedeni do problematiky genderu v kazdodennim zivoté a Skolni tfide

TEMA: GENDEROVA ROVNOST - CO DELAJIi HOLKY A KLUCI?

CiL PROJEKTOVEHO DNE

Sezndmit déti s myslenkou genderu a genderové rovnosti. Uvést je do problematiky a predstavit jim zakladni prvky tohoto
konceptu. Zjistit jejich zkusenosti a pfedstavy o genderové (ne)rovnosti z jejich rodiny, blizkého okoli, Sirsi spolenosti,
médii a reflektovat je v debaté. Zaméfit se na specifika genderovych roli v porovnani s jinymi sociokulturnimi prostfedimi,
z nichz déti ve tfidé pochazi.

EASOVA NAROCNOST PROJEKTOVEHO DNE

— Priprava
— Vyucujici potfebuiji k pfipravé na tento projektovy den zhruba 30 minut. Pfiprava obsahuje prostudovani metodického
podkladu, pfipravu pomlicek, Upravu prostoru $kolni tfidy.

— Déti na tuto hodinu nepotfebuji Z&dné pomlicky z domova ani specidlni pfipravu.
— Realizace

— Dvé vyucovaci hodiny — 90 minut

— Shrnuti

— Reflexe zjistenych informaci, zapracovani do aktivit s détmi.

ORGANIZACE A PRIPRAVA PROJEKTOVEHO DNE

Z Sirsiho hlediska se obsah projektového dne tyka kromé genderové rovnosti i vztahu k rodiné, u¢eni, vzdélavaci kariéry
a budouci volby povolani. Projektovy den mlze vést tfidni ucitelka/ucitel nebo i vyucujici ze skolniho klubu. Nékteré aktivity
se mohou provadét v ramci celé tfidy, pro jiné je vhodné rozdéleni do mensich skupin i dvojic. Je vhodnéjsi vytvofit skupiny
tak, aby v nich byla zhruba polovina divek a polovina chlapcl a zaroven, aby byly tymy heterogenni i z hlediska etnicity.
Ziska se tak vetsi pravdépodobnost pro debatovani odliSnych perspektiv. Homogenni skupiny nebo skupiny vytvofené na
zékladé preferenci déti ale nejsou prekazkou.

V pfipadé, ze bude provadét projektovy den vyucujici, ktery déti osobné nezna, je vhodné pfipravit pro vSechny jmenovky.
Podobné je vhodné vybavit déti jmenovkami i v pfipadé, ze budou projektové dny provadény se skupinou déti, ktera se
nezna. Je tfeba si také uvédomit, ze déti na prvnim stupni ZS jesté ¢tou a piSou velice pomalu. V ¢asovém plédnovéni aktivit
bychom si méli byt této skutecnosti védomi a na praci nechat détem dostatek casu.

Nasledujici aktivity mohou slouZit jako inspirace pro vytvoreni projektového dne a mohou byt adaptovény podle velikosti
a slozeni tfidy. Mohou byt také zcela prevzaty. Z hlediska debaty a poskytovani zpétné vazby povazujeme za maximalni
vhodny pocet déti ve skupiné osm déti. Ve vétsich tfidach tedy doporucujeme rozdélit déti do nékolika skupin. Tento pocet
poskytuje dostatek prostoru pro vdechny ztGcastnéné déti. Je také vyhodnéjsi z hlediska udrzeni kdzné ve tfidé. Rozdéleni
na skupiny také podporuje vzdjemnou spoluprdci mezi détmi, rozviji jejich schopnost prezentace ndzoru pred druhymi,
vzdjemné naslouchdni a argumentaci. V nékterych pfipadech ale doporucujeme pfizvat k vedeni projektového dne i asi-
stentku nebo asistenta pedagoga nebo jiného vyudujiciho. Vétsi personalni obsazeni détem zajisti prabé&znou podporu
a strukturu pfi praci ve skupinach. Prace s tfidni skupinou mdze byt uspofddana do kruhu. Na Gvod je vhodné se s détmi
pfivitat, kratce se pfedstavit a obeznamit je s priilbéhem projektového dne. Pfed provedenim samotnych aktivit je vhodné
si s détmi zahrat pohybovou hru, kterd uvolni atmosféru a zaroven jim umozni se spolecné pfipravit a téma projektového
dne. Doporucujeme hru ,Vstanou vsichni ti, ktefi...“.
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AKTIVITY PROJEKTOVEHO DNE é&. |

1. CHARAKTERISTIKY ZEN A MUZU - LISi SE?

Cil: Oteviit s détmi téma genderu a genderové rovnosti. Zmapovat predstavy déti o ,typickych® rolich, aktivitdch, povolanich
a vlastnostech zen a muzd. A diskutovat s nimi genderové stereotypy.

Ukol: Dé&ti jsou rozdéleny do skupin. K dispozici maji pracovni desku, na které je na jedné strané muzska a na druhé zenska
postava. Dédle déti dostanou karticky, které obsahuji napsana povolani, lidské vlastnosti, schopnosti, ¢innosti tykajici se
udrzby domova a pé¢e o doméacnost a rodinu, konicky, sporty atd. (jednotlivé atributy jsou obsazeny v pfiloze ¢. 1). Ukolem
déti je po vzajemné dohodé ve skupiné pfifadit karticku k muzské, nebo k Zenské postave, anebo ji umistit do neutraini

Po pfifazeni karticek nasleduje prezentace vysledkd spolec¢né prace ve skupiné ostatnim zak(m. Skupiny mohou po-
psat nejenom vysledné rozvrstveni genderovych atribut(l, ale mohou také reflektovat proces vzdjemného vyjednavani ve
skupiné. Skupiny v neposledni fadé porovnavaji vysledek svého Ukolu vzajemnéeé mezi sebou. Za vyznamné povazujeme
sledovat nésledujici oblasti:

— Na zakladé ¢eho jste pfifadili tuto vlastnost (povolani atd.) k muzské ¢i Zenské postavé?

— Co je dllezité pro vykonavani takového povolani? Mizeme se schopnosti, které k nému potiebujeme, naucit ve
skole?

— Muze dané povolani nebo ¢innost vykondvat zena i muz? Pro¢?

Reflexe: Z pedagogického hlediska je vyznamné sledovat proces vzajemné spoluprace mezi détmi a jejich argumentaci
a ,vyjedndvani“ finalni podoby Ukolu. Prave v tomto procesu Ize vyrazné vidét vliv domaciho prostfedi, kulturnich tradic
a individudlnich odliSnosti. Aktivita otevird nejenom pole pro téma genderové odliSnosti a rovnosti, ale umoznuje i kultivaci
nazor( a edukaci. Kromé genderové roviny ndm tato aktivita dovoli sledovat rozdily i na etnické a narodnostni ose. Planujte
¢as na préci tak, aby na zaverecnou debatu zbylo dost Casu.

Cas: 25 minut (10 minut prace ve skuping, 10 minut diskuse, 5 minut zavére¢né shrnuti)

Pomiicky: dostate¢né Siroka pracovni deska, figury muze a Zeny symbolizujici gender, zalaminované karti¢ky s atributy

2. POSTAVY
Cil: Vymyslet Zivotni pfibéh nezndmé dospélé osoby.

Ukol: Aktivita ,Postavy* je individudlni a jejim cilem je zjistit piipadné stereotypy déti, které se promitaji do jejich uvazovani
o druhych lidech. Kazdé dité dostane pracovni list. Ten obsahuje seznam otazek. K pracovnimu listu dostane fotografii vy-
stiizenou z ¢asopisu. Ukolem déti je k dané fotografii dospélé osoby doplnit informace, které se tykaiji jejiho zivota. Pro vétsi
jednoduchost pracuji déti prvniho stupné ZS se souborem otézek, ktery jim Iépe umoznuje formulovat mys$lenky. Détem je
pridélena jedna fotografie z Casopisu a jejich Ukolem je dokoncit dané véty podle svého lGsudku.

Po samostatném vyplnéni pracovniho listu ndsleduje prezentace vytvor( a skupinova debata nad tim, podle jakych atribu-
td (vzhled, doplriky, ¢innost, obleceni) se pfi dokoncovani vét déti orientovaly a co je jako prvni napadalo. Nasleduje debata
nad silou prvniho dojmu, ktery pfi kontaktu s lidmi zazivame. V ¢em ndm prvni dojem pomaha? V ¢em je nebezpecny?
Doporucujeme, aby si vyucujici vSimali i jistych odliSnosti ve vnimani déti. VSimaji si divky néceho jiného nez chlapci?
A pro¢? Ocekdvame od zen néco jiného nez od muz(? Méni se nase ocekavani podle véku posuzované osoby (mlada
versus stard Zena) nebo podle jejich kultury (napf. izraelska vojacka versus ¢eskd modelka)?

Otéazky k fotografiim
a) Jakse jmenuje? ... ..
b) Kde bydli? ...
) Jakoumarodinu?. ... ... ...
d) Cowvystudoval/a?. ........ ..
€) Kde praCuje? ...

f) Codélavevolném Case? ... ...
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Reflexe: Doporucujeme pouzit fotografie nezndmych osobnosti. V pfipadé populdrnich osobnosti jsou déti pfilis svadény
k popisu konkrétni Zivotni historie a nerozvijeji tolik svou vlastni pfedstavivost. Doporucujeme téz vybrat fotografie, které
obsahuji motivy jako etnicka, kulturni a ndbozenska rozmanitost. Vhodné je vybrat fotografie osob rlizného véku, socidlni
vrstvy, barvy pleti, profese ¢i rodinné tradice. Zavérecna reflexe by méla smérovat déti k uvédoméni si nasich stereotypnich
Gvah pfi posuzovani lidi. Uvédomit si, podle jakych vnéjsich znaku klasifikujeme druhé lidi a do jakych skupin je zafazujeme.

Cas: 25 minut (10 vlastni tvorba pracovniho listu, 15 minut prezentace vysledku a debata ve skuping)

Pomiicky: fotografie lidi rizného pohlavi, véku, barvy pleti, povolani vystfihané z ¢asopis(; pracovni list s nedokonéenymi
vétami

3. PRIBEHY

Cil: Identifikovat problém v pfibéhu ze Zivota déti a najit ,idealné&jsi“ feSeni z genderového hlediska.

Ukol: Déti jsou rozdéleny do mensich skupin. Kazda skupina dostane na papiru napsany piibéh. Piib&hy vystihuji reainé
zkusenosti déti, které jsme béhem vyzkumu zaznamenaly. Situace se tykaji vyucovani, vztahll ve skolni tfidé nebo jiné
détské skupiné. Ukolem déti je pFibéh predist (v nizdich roénicich je lepéi, aby piib&h precdetl/a vyudujici), reprodukovat,
jak mu rozumeély, a potom ve skupiné debatovat nad jeho obsahem. Cilem je najit ,vhodné&jsi“ feSeni problémové situa-
ce. (Modelové situace jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3.) Pro vétsi jednoduchost odpovidaji déti na ndvodné otazky, které zjistuiji,
kde v pfibéhu vidi déti konflikt, pro¢ aktéfi pfibéhu jednali, jak jednali, a zda by se nenaslo néjaké jiné feSeni situace. Po

skoncéeni skupinové prace prezentuje kazda skupina sv(j pfibéh ostatnim spoluzakam.

Reflexe: Modelové situace mohou otevfit prostor pro sdileni vlastnich zkuSenosti déti. Mozn4d, Ze k podobnym situacim
doslo ve tfidach déti nebo je znaji ze svého okoli. Cilem aktivity neni ziskat od déti nejenom jedno feseni problémové
situace, ale podnitit je v uvazovani nad motivy chovani aktérd pfibéhu. Je vhodné, aby se déti zkusily vZzit do situace déti
a aby hledaly jesté vice moznych feseni a vysvétleni, kterd by pfichdzela v Gvahu.

Cas: 20 minut (10 minut — ¢tenf pfibéhu a debata uvnitf skupiny, 10 minut — debata vysledk( skupinové préce v rdmci celé
tridy)

Pomiicky: pracovni listy s pfibéhy
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PROJEKTOVY DEN V ZAKLADNI SKOLE - ¢. I

TEMA: CO DELAJIi MUZI A ZENY V NASIi RODINE ANEB CiM BUDU, AZ BUDU
VELKA/Y?

CiL PROJEKTOVEHO DNE

Navazat na Uvodni projektové dny, ve kterych byly déti obecné seznameny s problematikou genderu a toho, jak se promita
do kazdodenniho zivota. Pomoci détem v uvédomeéni, jaké tradice se v jejich viastni rodiné dedi, z hlediska podoby rodi-
ny (pocet déti, rozdéleni rodinnych povinnosti), kulturnich, ndrodnostnich a etnickych tradic nebo z hlediska Skolni kariéry
a volby povoléani. Zajimavé je s détmi hovofit o moznostech promeénovani téchto tradic. Druhym cilem projektového dne je
pomoci détem upresnit, jaka cesta vede k jejich vysnénému povolani. Jaké pozadavky toto povolani klade na Skolni kariéru,
osobnostni pfedpoklady a na slad'ovani rodinného a profesniho Zivota.

EASOVA NAROCNOST PROJEKTOVEHO DNE

— Priprava

— Vyucujici potfebuji k pfipravé na tento projektovy den pfiblizné 30 minut. Pfiprava obsahuje prostudovani metodického
podkladu, pfipravu pomdicek, Upravu prostoru Skolni tfidy.

— Déti potfebuiji pracovni listy. Pracovni list s rodokmenem je tfeba détem dat domu jesté pfed samotnym projektovym
dnem. Vyuéujici vysvétli détem, jaké informace maji od rodicii ziskat. Ukolem déti je rodokmen za pomoci rodic(i
nebo jinych ¢lend rodiny vyplnit a diskutovat o dalich pfipadnych dopliikovych tématech. Na samotny projektovy
den si déti pracovni list donesou a pracuji s nim v hodiné. V pfipadé, ze to ¢as dovoluje, mohou déti svij rodinny
strom vytvarné zpracovat béhem projektového dne.

— Realizace
— Dvé vyucovaci hodiny — 90 minut
— Shrnuti

— Reflexe zjisténych informaci, zapracovani do aktivit s détmi.

AKTIVITY PROJEKTOVEHO DNE &. lI

1. RODOKMEN

Cil: Doplnit do rodinného stromu jména a povolani ¢lend rodiny v nékolika generacich. Uvédomit si zajimavé a typické
charakteristiky rodiny. Uvédomit si vzorce, které se v rodiné (ne)dédi (jména, povolani, velikost rodiny, pocet déti, misto,
kde rodina Zije). Uvédomit si zajimavosti rodiny z hlediska genderu a etnicity — ¢emu se vénuji zeny, muzi — (ne)typické
profese a které se za takové v rodiné povazuji?

Ukol: Déti jsou rozdéleny do dvou skupin. Zaci maji za tkol v malé skupiné predstavit své rodokmeny, které vyplnili se
svymi rodici. Déti nejenom predstavuji povolani svych rodic¢l, prarodi¢li a praprarodicl, ale vSimaji si i zajimavosti. Rys,
které se v jejich rodiné (ne)opakuji, nebo (ne)obvyklych prvkd. Je zajimavé si véimat i informaci, které v rodokmenu chy-
bi (napt. Gdaje o nékterych ¢lenech rodiny, o jejich zaméstnani). Préace s rodinnym rodokmenem je vhodnou metodou, diky
které si déti mohou uvédomit, jaké mohou byt jejich silné stranky, schopnosti a predpoklady pro ¢innosti. Jaké dispozice
nebo zajmy mohou byt v rodiné preddvany, a to jednak formou vrozenych dispozic nebo sdilenych hodnot v rodiné. Pro
déti mize byt uvédoméni téchto strdnek jednim z vyuzitelnych prekonceptl pro dalsi rozhodovani o své Skolni a profesni
kariéfe. Rodinny strom si déti mohou podle pracovniho listu dal vytvarné pretvofit.

Reflexe: Pfi zadavani tohoto Ukolu a ndsledné praci s informacemi z rodinného stromu je tfeba mit na paméti obezretny
a citlivy pfistup k détem. Nékteré déti se mohou citit zahanbené niz$im vzdélanim jejich rodic¢t nebo jejich zaméstnanim.
Citlivym tématem muze byt i nedplnost nékterych rodin nebo nezaméstnanost rodict. Vyucujici by méli zdlraznit rodi¢iim
aidétem, Ze ziskané informace nemaji slouzit k hodnoceni a porovnavani déti (rodin) mezi sebou. Cilem aktivity je pomoci
détem, aby si uvédomily spiSe své silné strdnky a dispozice. Interpretace Udajli by méla vést vzdy pozitivnim smérem.
Napfiiklad i prace v domacnosti by méla byt patficné ohodnocena a mély by byt vyzvednuty divody (rodi¢ovska dovolena,
nezaméstnanost, dlichod atd.), néroky, ale i pozitiva, které pfinaseji. Je vhodné zminit i rodi¢ovskou dovolenou, jeji sku-
tec¢nou néplh a moznost, aby se muzi a Zeny v péci o déti stfidali.
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Cas: 25 minut pro debatu v malych skupinach, 20 minut pro debatu v celé tfidé — sezndmeni se zajimavymi (daji v rdmci
skupiny, shrnuti odliSnosti nebo podobnosti; spole¢na reflexe aktivity v rdmci celé tfidy

Pomiicky: pracovni list — rodokmen (pfiloha ¢. 5), barevné papiry, ¢tvrtky A3, lepidlo, pastelky, temperové barvy, fixy

2. VYSNENE POVOLANI

Cil: Cilem této aktivity je zjistit, jakému povolani by se déti chtély vénovat v dospélosti, a pomoci jim si uvédomit, jaké cesty
k nému vedou. Aktivita pomaha davat do souvislosti rodinné tradice s kariérnimi plany déti. Aktivita je vhodny prostfedek,
jak détem konkretizovat jednotlivé kroky ve skolni pfipravé a kariérnim postupu.

Ukol: Déti jsou rozdéleny do malych skupin (zhruba 8 déti). Kazdé z déti dostane dva pracovni listy (piilohu ¢. 6 — volny list
na psani odpovédi a pfilohu ¢. 7 — otazky). Otdzky détem pomahaji strukturovat praci. Déti postupné odpovidaji na nésle-
dujici oblasti: Jakému povolani by se chtély vénovat, az budou velké? Proc¢ si ho vybraly? Jaké vede cesta k vysnénému
povolani? Jakou stfedni, pfipadné vysokou skolu musi dité vystudovat? DalSi otdzky maji détem pomoci v tom si uvédomit,
co vykonavani jednotlivych povoléni predstavuje. Tedy jaké to klade naroky na jedince z hlediska jejich schopnosti, do-
vednosti, Casovych moznosti, ale i sladovani osobniho a profesniho Zivota. Déti si mohou své pracovni listy vyplnit nejdfi-
ve individudiné. Potom je prezentuji v malé skupiné svym spoluzdkim. Na zavér prace mohou zéstupci skupiny shrnout
poznatky ze skupinové prace a prezentovat je zbylym skupindm. Vyucujici v této situaci déti sméruji k hledani spole¢nych
prvkd, nebo naopak odli$nosti, které byly pro jednotlivé skupiny vyrazné.

Reflexe: V debaté je vhodné si véimat genderovych a etnickych specifik, kterd mohou déti do svych prekonceptl zacle-
novat. Za dilezité vidime pozitivné ocenit vSechna povolani. Nejenom ta s vysokym vzdélanim, ale i ta, kterd si vyzaduji
vyuceni. Cilem debaty by mélo byt déti pfivést k redlnéjSimu ndhledu na mozné pracovni uplatnéni a pracovat s jejich
predstavami, které mohou byt mediélné ovlivnény (napf. kariéra modelky po absolvovéni ZS jako ,vrchol“ profesni kariéry).
Za vhodné také povazujeme probrat s détmi vyznam rliznych stupnt vzdélavaciho systému a zminit jejich provazanost na
konkrétni profese.

Cas: 15 minut na individudIni pfipravu, 15 minut na debatu v malych skupindch, 15 minut na porovnani skupinové prace
v rdmci celé tfidy

Pomiicky: pracovni listy (pfilohy ¢. 6 a 7), psaci potfeby
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priloha ¢. 1

nakupovani

myti auta

Fizeni auta

luxovani

zehleni

vareni



priloha ¢. 1

sekani travy

prace u pocitace

rizeni tramvaje

opravovani aut

vymena zarovky

doprovod deti na krouzky



priloha ¢. 1

koupani deti
pomahani détem pii DU
vytirani podlahy
prodavani v obchodeé
vymysleni vynalezu

soutezivost



priloha ¢. 1

ochota

poslusnost

drzost

zazivat dobrodruzstvi

byt v bezpeci

musi dobre vypadat



pomahat druhym

létani do kosmu

hrani fotbalu

programovani

kadernictvi

ucitelstvi

priloha ¢. 1



lekarstvi

stavéni domu

ridit skupinu lidi

musi mit silu

musi mit odvahu

musi mit trpelivost

priloha ¢. 1



pfiloha ¢. 2
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priloha ¢. 3

a) Jak se jmenuje?

b) Kde bydli?

c) Jakou ma rodinu?

d) Co vystudoval/a

e) Kde pracuje?

f) Co déla ve volném case?

g) Z ceho ma nejvetsi radost?

Projektovy den ¢&. 1, aktivita €. 2 — Ambivalence rozsifovani obzoril: Percepce genderu a etnicity na 1. stupni ZS



Tri pribéhy — 1. pfibéh piiloha ¢. 4

Do jedné treti tridy chodila divka Petra a kluk
Tadeas. Jednou o prestavce se ve tride zacali prat
tri kluci. Tadeas se do souboje nezapojil. Petra se
mu zacala posmivat a volala na néj. ,Ty se bojis,
proto se neperes. To ja se nebojim!“ Tadeas se
zacervenal. Chvilku nic nerikal a potom Petre
odsekl: ,A ty mas zase Cerny zadek!*

Napada vas, jak jinak (spravné) by se mohla tato
udadlost ve skole odehrat?

Projektovy den ¢. 1, aktivita ¢. 3 — Ambivalence rozsifovani obzor(i: Percepce genderu a etnicity na 1. stupni ZS



Tri pribéhy — 2. pribéh pfiloha ¢. 4

Do jedné tridy chodil chlapec Kuba. Pri hodiné an-
glictiny se déti ucCily nazvy barev. Barvy také kres-
lily. Kuba se prihlasil a rekl pani ucitelce: ,Prosim,
muzete mi vybarvit tu riZovou?“

Pani ucCitelka se zeptala: ,ProC to neudélas ty?*

Kuba odpovédél: ,Ruzové se ani nedotknu, to
radeji dostanu péetku. Ja jsem prece kluk a kluci
s rUzovou nekresli'®

Pani uCitelka si Kuby dal nevsimala a on poprosil
svou sousedku Evu, aby mu ndpis rizovou pas-
telkou vybarvila.

Jak byste se zachovali na Kubovée miste?

Projektovy den ¢. 1, aktivita ¢. 3 — Ambivalence rozsifovani obzor(i: Percepce genderu a etnicity na 1. stupni ZS



Tri pribéhy — 3. pfibéh pfiloha ¢. 4

Maruska chodila do druhé tridy. Odpoledne kluci
z druziny hrali na hristi fotbal. Maruska k nim prisla
a rekla: ,,Jéé, fotball Ten mam rada! Mohu si s vami
zahrat?“ Mirek ale jenom odsekl: ,S holkama ne-
hrajem!“ Maruska se ale nedala a odpovedeéla:
,Ja ale umim hrat fotbal, hrajeme ho s tatou
a s brachou!” Mirek zase rekl: ,,Jo, to ti tak verim,
holka a umi hrat fotbal! Ale jestli s nami chces fakt
hrat, tak musis zaplatit!* Maruska tedy odesla.
Druhy den, kdyz uvidela kluky, jak si zase kopaji
pred skolou, tak k nim bézela a uz z dalky na
neé mavala stokorunou. ,Hele, tady jsou penize,”
rekla radostnée. A tak ji kluci nechali hrat.

Jak byste situaci resili vy?

Projektovy den ¢. 1, aktivita ¢. 3 — Ambivalence rozsifovani obzor(i: Percepce genderu a etnicity na 1. stupni ZS



priloha ¢. 5
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bzorl: Percepce genderu a etnicity na 1. stupni ZS

Sifovani o

Projektovy den €. 2, aktivita ¢. 1 — Ambivalence roz



Cim budeme, az budeme dospéli/é? MODRA SKUPINA piloha ¢. 6

Projektovy den ¢. 2, aktivita ¢. 2 — Ambivalence rozsitovani obzor(: Percepce genderu a etnicity na 1. stupni ZS



Cim budeme, az budeme dospéli/é? ZELENA SKUPINA pfiloha ¢. 6

Projektovy den ¢. 2, aktivita ¢. 2 — Ambivalence rozsitovani obzor(: Percepce genderu a etnicity na 1. stupni ZS



Cim budeme, az budeme dospéli/é? CERVENA SKUPINA piloha ¢. 6

Projektovy den ¢. 2, aktivita ¢. 2 — Ambivalence rozsitovani obzor(: Percepce genderu a etnicity na 1. stupni ZS



Otazky k debaté ve skupiné pfiloha ¢. 7

Jaké povolani se ti libi? Pro¢?

Co musis vystudovat, abys mohl/a povolani délat?

Jaké schopnosti nebo vlastnosti si toto zaméstnani vyZzaduje?

Vi$ néco o rezimu tohoto povolani? Jaka je pracovni doba, smény, naroky atd.?
MiZe toto povolani vykonévat osoba, kterd ma déti?

Jak se da kombinovat tato prace a péce o rodinu?

Je to zaméstnani pro muze, nebo pro zeny?

Projektovy den ¢. 2, aktivita ¢. 2 — Ambivalence rozsitovani obzor(: Percepce genderu a etnicity na 1. stupni ZS



