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1. Uvod
1.1 Clenstvo v EU

Vstup Slovenskej republiky do Eurépskej tnie
bol jednou z priorit slovenskej zahrani¢nej politi-
ky uz od vzniku samostatného $tatu v roku 1993.
Po splneni niekolkych vyziev a ukoncéeni roko-
vani o vstupe do EU vyhlésilo Slovensko podob-
ne ako ostatné kandidatske krajiny referendum.
Na referende sa zucastnilo 2176990 ob&anov SR,
¢o predstavovalo 52,15% opravnenych volicov,
z ktorych sa za vstup Slovenska do EU vyslovilo
92,46% zucastnenych. Po platnom referende Slo-
vensko vstipilo do Eurdpskej tnii 1. méja 2004.
Vstup Slovenska do EU neznamenal koniec usilia,
ale naopak i nadalej sa Slovenska republika snazi-
la stat rovnocennym partnerom v EU a po splnen{
naroénych kritérii sa stala 21. decembra 2007 su-
castouSchengenského priestoru a k 1. januaru 2009

prijala spoloént menu — euro. (Hodnotiaca sprava
0 10 rokoch ¢lenstva SR v EU, 2014)

1.2 Populécia na Slovensku

K 31. decembru 2013 mala Slovenska republika
5415949 obyvatelov, z nich 2776889 bolo Zien
a 2639060 muzov.

Vekova Struktira a priemerny vek

Hlavnym demografickym vyvojovym trendom zo-
stdva starnutie slovenskej populacie. Pri¢inou
je predovsetkym zisadnd zmena reprodukéného
spravania, ktora viedla k tomu, Ze plodnost popu-
lacie Slovenska sa dostala pod droveni jednoduchej
reprodukcie a nésledne sa zacala transformécia
vekovej Struktiry vedtica k regresivnej populacne;j
§truktire a populaénému starnutiu. Svoj podiel na
starnuti populdcie ma, samozrejme aj zlepSovanie

zdravotnej starostlivosti a predlZovanie Zivota jed-
notlivcov, ¢o dlhodobo potvrdzuje néarast strednej
dlzky Zivota pri narodeni. Demograficky vyvoj na
Slovensku v roku 2013 je v porovnani s rokom
2012 charakterizovany stabilizdciou demografic-
kych procesov poérodnosti, sobasnosti, rozvodovos-
ti, potratovosti a tmrtnosti. Aj nadalej pokracuje
zvy$ovanie strednej dizky Zivota i ked v ramci kra-
jin EU 28 dosahuje stredna dlzka Zivota pri naro-
deni stéle jedny najnizsich hodnoét. PredlZovanim
strednej dizky Zivota v slovenskej populacii a stale
nizkou plodnostou sa zintenziviiuje starnutie oby-
vatelstva.

Vekové struktdra obyvatelstva patri medzi zakladné
demografické charakteristiky kazdej populacie. Je
obrazom demografickych procesov z minulosti i ob-
razom budiceho demografického vyvoja. Pre veko-
v Struktiru obyvatelstva SR st typické dva zaklad-
né rysy, a to nerovnomernost a starnutie.

Tabulka 1: Vekovd $truktira obyvatelov podla ekonomickych vekovych skupin v SR, 2003 — 2013.

Vekova skupina

Rok

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Pocet obyvatelov

0-14 944456 918915 894308 870622 851044 836069 831320 830457 832572 830576 829925
15-64 3815286 3839958 3862234 3883376 3903172 3921880 3928471 3932092 3881088 3870038 3852888
65+ 620311 625949 632638 639639 646782 654305 665134 672724 690662 710222 733136
Spolu 5380053 5384822 5389180 5393637 5400998 5412254 5424925 5435273 5404322 5410836 5415949

Struktira v %

0-14 17,55 17,06 16,59 16,14 15,76 15,45 15,32 15,28 15,41 15,35 15,32
15-64 70,92 71,31 71,67 72,00 72,27 72,46 72,42 72,34 71,81 71,52 71,14
65+ 11,53 11,62 11,74 11,86 11,98 12,09 12,26 12,38 12,78 13,13 13,54




Tabulka 2: Priemerny vek, medidnovy vek, index starnutia
a index ekonomického zataZenia v SR, 2003 — 2013.

* pocet 0s6b vo veku 65 rokov a viac na 100 deti vo veku 0 - 14 rokov
** pocet deti vo veku 0 - 14 rokov a oséb vo veku 65 rokov a viac na 100 0s6b vo veku 15 - 64 rokov

ukazovatel Pohlavie Rok
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
priemerny vek muzi 35,20 35,50 35,80 36,06 36,34 36,60 36,84 37,09 37,41 37,68 37,96
zZeny 38,40 38,70 39,00 39,25 39,54 39,80 40,05 40,28 40,61 40,87 41,15
spolu 36,80 37,10 37,40 37,71 37,99 38,25 38,49 38,73 39,05 39,32 39,60
medidnovy vek muzi 33,20 33853) 33,85 34,21 34,59 34,96 35,36 35,76 36,26 36,68 37,10
zeny 36,90 37,19 37,46 37,74 38,03 38,31 38,59 38,87 39,37 39,74 40,10
spolu 34,98 35,29 35,59 35,89 36,21 36,54 36,87 37,23 37,74 38,15 38,60
index starnutia* muzi 48,10 49,70 51,60 53,48 55,25 56,90 58,23 59,00 60,89 63,16 65,68
Zeny 84,20 87,50 90,80 94,47 97,83 100,67 102,94 104,07 106,20 109,07 112,20
spolu 65,70 68,10 70,70 73,47 76,00 78,25 80,01 81,01 82,96 85,51 88,34
index ekonomického zataZenia** spolu 41,01 40,23 39,54 38,89 38,37 38,00 38,09 38,23 39,25 39,81 40,57

Nerovnomernost je spésobena predovsetkym zme-
nami vo vyvoji intenzity pérodnosti v priebehu os-
tatnych 100 rokov (vojny, babyboom, pronatalitné
opatrenia, 2. demograficky prechod). Pod starnutie
sa podpisuje zvy$ovanie strednej dlzky Zivota (star-
nutie populécie ,,zhora“) a st¢asna nizka plodnost
(starnutie populécie ,,zdola“).

Starnutie populécie je uz globdlny fenomén a zasa-
huje kazdého ¢lena spoloc¢nosti i spolo¢nost ako ce-
lok. Krajiny sveta st v rdznych fazach tohto procesu
a vyrazne sa liSia aj tempom starnutia. VSetky rele-
vantné Statistické ukazovatele dokazuji zrychlujui-
ci sa proces starnutia slovenskej populacie.

Podla tdajov, dlzka doZitia sa zvysuje u muZov
i zien. Zeny sa viak doZivaju v priemere vyssieho
veku a tym i dlhsiu dobu poberaji déchodok. Aj

z toho dovodu nizsi prijem v starobe vyznamne
ovplyviiuje ich postavenie vo vy$§om veku a Zeny
st Castejsie v ohrozeni chudoby.

Stredna dizka muZov v roku 1980 bola 66,75 roka
a v roku 2011 bola 72,17.

Stredna dizka Zivota Zien v roku 1980 bola 74,24
a v roku 2011 bola 79,36.

Podiel 65 roénych muzov na celkovom pocte muzov
bolo v 1980 8,98% v roku 2011 bolo 9,79%. Podiel
65 ro¢nych zZien v celkovom pocte Zien bolo v 1980
11,93% a v roku 2011 bolo 15,43%

O postupujicom procese starnutia populacie vy-
poveda aj fakt, Ze na Slovensku sa podla vysledkov
z roku 2011 najvyraznejsie zvysil pocet obyvatelov

vo veku 83 rokov (o0 172,5 % v porovnani s vysled-
kami z roku 2001).

1.3 Vek odchodu do dochodku na Slovensku

V novom déchodkovom systéme je zakonom stano-
veny dochodkovy vek 62 rokov pre muZov aj Zeny.
Do 31. decembra 2003 bol déchodkovy vek pre mu-
zov 60 rokov veku a pre Zeny 53 — 57 rokov veku, a to
v zavislosti od poctu vychovanych deti. Novo urceny
dochodkovy vek 62 rokov sa v praxi nezacal uplatiio-
vat hned od 1. januéara 2004, ale ,,stary” déchodkovy
vek sa postupne predlzuje. PredlZovanie déchodko-
vého veku je u muZov rozloZené na obdobie rokov
2004 — 2005, u zien na dlhsie obdobie, a to na roky
2004 — 2014. V novom ddéchodkovom systéme vsak
je mozné odist do ddéchodku aj skor alebo neskor ako
v zdkonom stanovenom déchodkovom veku.

1.3.1 Dochodkovy vek — muzi

Zikonom stanoveny vek muZov pri odchode do do6-
chodku bol stanoveny na 62 rokov Do 31. decembra
2003 bol déchodkovy vek pre muzov 60 rokov veku.
Novo urc¢eny déchodkovy vek 62 rokov sa v praxi
nezacal uplatiiovat hned od 1. januara 2004, ale
»stary“ déchodkovy vek sa postupne predlzuje. Po
roku 2006 uz bude déchodkovy vek 62 rokov platit

pre vetkych muzov.
1.3.2 Doéchodkovy vek - Zeny

Zakonom stanoveny déchodkovy vek Zien sa po-
stupne predlZuje na 62 rokov. Do 31. decembra 2003
bol déchodkovy vek pre zeny 53 — 57 rokov veku,
a to v zavislosti od poétu vychovanych deti. Novo
urc¢eny dochodkovy vek 62 rokov sa v praxi nezacal
uplatiiovat hned od 1. januara 2004, ale ,,stary” do-
chodkovy vek sa postupne predlzuje. PredlZovanie
dochodkového veku Zien je rozloZené na obdobie
od roku 2004 do roku 2014. Po roku 2014 uz bude
pre vsetky Zeny platit déchodkovy vek 62 rokov bez
ohladu na to, kol'ko mé Zena deti.

Starobny déchodok na konci augusta v roku 2013
poberalo 978349 tis. Iudi. Najvacsiu Cast z pobera-
telov starobného doéchodku, celkovo 627076 tvorili
Zeny, muzov bolo 351273. Priemerny doéchodok na
Slovensku v roku 2014 je 406, €.

Aj ked Zeny v stcasnosti oproti predchadzajicim
generdciam ziju nezavisly Zivot, stale si v skupine
s niz§imi prijmami, ¢asto sa obetuju rodine a pra-

v v

cuji na poloviény uvazok, dostavaju teda nizsi za-

konny déchodok ako muZi a nem6zu si zabezpecit
rovnaké alebo vyssie dochodkové sporenie.

Muzi poberaji déchodok priemerne kratsiu dobu
ako Zeny. Priemerna dlzka doby poberania starobné-
ho déchodku v roku 2013 bola u muZzov 18,68 roka
au zien 25,52 roka. Za obe pohlavia spolu to je prie-
merne 21,95 roka.

Zo §tatistickych tdajov vyplyva, Ze zaznamenavame
postupny rastici trend — starobni déchodcovia po-
beraji dochodky dlhsie ako pred desiatimi rokmi.
V roku 2003 bola priemerna dizka doby poberania
starobného déchodku u muZov 15,71 roka a u Zien
19,96 roka a pre obe pohlavia spolu to bolo priemer-
ne 17,70 roka.

Eurépska komisia uverejnila novii odbornu stadiu
venovanu rozdielom v déchodkoch Zien a muzov
v Eurdpe. Zo stadie vyplyva, Ze niz$ia miera zamest-
nanosti Zien sa prejavuje aj v déchodkovom veku:
priemerné dochodky Zien si v porovnani s déchod-
kami muzov o 39% niZgie.

Rozdiely v déchodkoch muZov a Zien si dosledkom
troch tendencii na trhu prace:

» Zeny maju mens$iu Sancu ako muZi zamestnat sa;
= pracuju menej hodin a/alebo rokov a
» dostdvaja v priemere niz$iu mzdu.

Déchodkové systémy tak nie st len neutrdlnym od-
razom priebehu predchadzajiceho pracovného Zi-
vota: dochodky mé6Zu zniZovat, reprodukovat alebo
dokonca posiliiovat rodové rozdiely na pracovnom

trhu a v rdmci rozdelenia rodi¢ovskych povinnosti
medzi Zenami a muzmi.

Novy ukazovatel rovnosti Zien a muzov, rozdiel
v doéchodkoch Zien a muzov, poméaha posudit roz-
sah rodovej nerovnosti v priebehu Iudského Zzivota.
Situ4cia sa v jednotlivych krajinach EU znaéne ligi.
V mnohych ¢élenskych $tatoch existuji medzi do-
chodkami zien a muzov velké rozdiely: v 17 §tatoch
je rozdiel v déchodkoch rovnaky alebo vy$si nez
30 %. Dva Staty s najvacsimi rozdielmi v déchod-
koch su Luxembursko (47 %) a Nemecko (44 %).
Na opacnom konci $kédly sa nachadzaju Esténsko,
s najmensim rozdielom v déchodkoch Zien a muzov

(4 %) a Slovensko (8 %).

Podla ndsho ndzoru toto percento rozdielov v doé-
chodkoch neodzrkadluje uvedené rozdiely v pla-
toch a nezohladriuje tiezZ ich mensi podiel na trhu
zamestnanosti, ¢o uvddza Statistika EU, Ze Zeny na
Slovensku majii aZ 60 % podiel na najniZsej za-
mestnanosti. TieZ Zeny zostdvaji na materskej do-
volenke, opatruji blizku osobu, kedy Zena dostdva
nizsi prijem a tieZ ich vysoky podiel na dlhodobej
nezamestnanosti v preddéchodkovom veku. Tieto
% moze ovplyviiovat'i to, Ze Zeny Ziji dlhsie a pobe-
rajii vdovsky déchodok, ¢o vSak md vplyv na ich Zi-
vot, nakolko ich ndklady ako jednotlivca v domdc-
nosti — vysoké ndklady:.

K faktorom, ktoré prispievaju k zvdc¢sovaniu rozdie-
lov v déchodkoch Zien a muzov, patria manzelstvo
a materstvo. V pripade slobodnych Zien je rozdiel
mensi, napriek tomu v8ak zostava vysoky (17 %).
Udaje potvrdzuji aj jasny ,trest za materstvo®:




v takmer vSetkych ¢lenskych $tatoch st Zeny pre
materstvo v déchodkovom veku znevyhodnené. Vo
vdcsine pripadov ,trest za materstvo” s poctom deti
umerne stdpa.

1.4 Materska a rodicovska dovolenka

Na materskii dovolenku mé narok v prvom rade
matka, ktord bola nemocensky poistend najmene;j
270 dnfi za posledné dva roky. Toto poistenie za 1iu
odvadzal zamestnéavatel, alebo si ho odvadzala ako
zivnostnicka alebo dobrovolne ako nezamestnana
osoba. Okrem matky méze ist na materski dovolen-
ku aj otec dietata. Materska dovolenka moéze trvat
maximélne 34 tyzdnov. Avsak slobodné mamicky
maju narok az na 37-tyzdiiovi materskd. Pri naro-
deni dvoijciat, troj¢iat a viac deti naraz, ma matka
narok az na 43 tyzdiiov materskej dovolenky.

Po uplynuti materskej, moéze poziadat o rodicovsku
dovolenku, ktord je zamestnavatel povinny odsthla-
sif. Pocas rodi¢ovskej dovolenky je narok na fixny
rodi¢ovsky prispevok 203,2 €/mesiac, o ktory musi
poziadat. Tato ¢iastka je velmi nizka a z toho dévodu
Zeny maju problém zabezpecit si slusny Zivot a zabez-
pecenie tych najzakladnejsich potrieb seba i rodiny.

Rodic¢ovskid dovolenku a rodicovsky prispevok
mozu vyuzivat maximalne do 3. roku Zivota dietata.
V ojedinelych pripadoch sa moéze rodi¢ovska dovo-
lenka predlzit a% do 5. roku, a to najméi v pripade
nepriaznivého zdravotného stavu dietata.

Slovensko patri medzi $taty s najniz$§im podielom
zamestnanych Zien — menej ako 60 % a to mé vplyv

na ich postavenie. Zeny po 40. roku Zivota ak pridu
o zamestnanie sa uz velmi tazko na pracovnom trhu
uplatnia. Aj z toho dévodu st Zeny najcastejsie dl-
hodobo nezamestnané.

1.5 Zamestnanost a nezamestnanost
1.5.1 Zamestnanost

V 4. stvrtroku sa pocet ekonomicky aktivnych oséb
v SR zvysil medziro¢ne 0 0,8 % na 2 735,8 tis., z toho
pracujuci tvorili 87,4 % a nezamestnani 12,6 %.

Miera ekonomickej aktivity obyvatelstva dosiahla
59,7 %. Miera zamestnanosti sa vo vekovej skupine
20-64 ro¢nych medziro¢ne zvysila o 1,6 p.b. na dro-
veri 66,6 %.

Mimo trhu prace bolo 40,3 % oso6b vo veku od 15
rokov, oproti 4. stvrtroku 2013 sa ich podiel znizil
0 0,5 p.b. Z nich najpocetnejsiu skupinu tvorili do-
chodcovia (59,9 %) a studenti a u¢ni (24,2 %).

V 4. stvrtroku 2014 bol aj na trhu prace pozitivny
vyvoj, pocet pracujicich sa zvy$il v medziro¢nom
porovnani o 2,7 % na 2390,9 tis. os6b, a to najmé
vdaka prirastkom zamestnancov u oboch pohlavi.
Podiel Zien z celkovej zamestnanosti sa znizil o 0,7
p-b. na 44,1 %, ¢o ovplyviuje dlhodoba nezamest-
nanost Zien vo vy$§om a predéchodkovom veku.

Najpocetnejsiu socidlnu skupinu tvorili zamest-
nanci a ¢lenovia druzstiev. V absoldatnych ¢islach
sa ich pocet zvysil o 69,1 tis. na 2028,8 tis. 0s6b.
Pocet podnikatelov poklesol na hodnotu 360,1 tis.,

z toho pocet podnikatelov so zamestnancami sa zni-
zil 0 0,4 % na 75 tis. os6b a pocet podnikatelov bez
zamestnancov o 2,1 % na 285,1 tis. 0s6b. Zivnostni-
kov, ktorych pracovna ¢innost mala formu zavislej
préce zamestnanca, bolo 87,3 tis.

1.5.2 Nezamestnanost

V 4. stvrfroku 2014 bolo 344,8 tis. nezamestnanych,
po sezénnom ocisteni 341,2 tis. os6b. Oproti rovna-
kému obdobiu roku 2013 sa poc¢et nezamestnanych
znizil 0 10,8 %. Na poklese nezamestnanosti sa po-
dielali predovsetkym nezamestnani muzi, ktorych
ubudlo 35,3 tis., menej bolo aj nezamestnanych Zien
0 6,3 tis. osdb.

Celkova miera nezamestnanosti na irovni 12,6 % sa
v medziro¢nom porovnani zniZila o 1,6 p.b., u mu-
zov poklesla 0 2,5 p.b. na 11,9 % a u Zien 0 0,6 p.b.
na uroven 13,5 %. Miera nezamestnanosti mladych
vo veku 15-24 rokov sa medziro¢ne zniZila 0 6,8 p.b.
na 27,5 %.

Z hladiska veku k najpocetnejsej skupine so 110,6 tis.
nezamestnanych patrili osoby vo veku 35-49 rokov
podielajice sa na nezamestnanosti 32,1 %. Najvy-
raznejsi pokles poc¢tu nezamestnanych o 33,4 tis. bol
u mladych do 25 rokov a oséb vo veku 25-34 rokov.

NajcastejSou pricinou vzniku nezamestnanosti oséb,
ktoré boli niekedy v pracovnom procese, bolo pre-
pustenie pre nadbyto¢nost. Podiel oséb, ktoré stra-
tili zamestnanie z uvedeného d6évodu, predstavoval
26,5 % z poctu nezamestnanych a oproti 4. §tvrtro-
ku 2013 sa znizil o 3,3 p.b.




Pracovnu skusenost nemalo 24,1 % nezamestna-
nych a medziro¢ne sa ich podiel na celkovej neza-
mestnanosti zni%il 0 0,4 p.b. (SU SR, 2015)

Uvedené zo $tatistik: Zamestnanost Zien v $tatoch EU
Medzi stdty s najnizsim podielom zamestnanych
Zlen (menej ako 60 %): patria krajiny ako Grécko,
Taliansko, Malta, Chorvdtsko, Spanielsko, Madar-
sko, Rumunsko, Slovensko a Polsko

Medzi Staty s najvy$sim podielom zamestnanych
Zien (nad 70 %): Svédsko, Dansko, Nemecko, Fin-
sko, Holandsko, Rakusko a Estonsko

Medzi Staty s najvy$8im podielom Zien zamestna-
nych na skrateny prac. ¢as: Holandsko (77 %), Ne-
mecko, Rakusko a Belgicko (44 %), Velka Britania
(42 %), Svédsko (39 %)

1.6 Problémy o0sob s rodinnymi povinnos-
tami (najma Zien s detmi) v oblasti zosula-
denia pracovného a rodinného Zivota

Niz$ia miera zamestnanosti Zien a vy$§ia miera ich
nezamestnanosti izko stvis{ s bariérami pri zo sila-
dovani pracovného a rodinného Zivota, ¢i uz pri ich
névrate na pracovny trh, alebo pri udrZani si pra-
covného miesta.

Rozdiel v miere zamestnanosti a v miere ekonomic-
kej aktivity Zien a muzov (miera ekonomickej akti-
vity Zien dosiahla v roku 2006 v SR 50,7% a miera
ekonomickej aktivity muzov 68,2%, rozdiel pred-
stavuje vySe 18%) hovori o tom, Ze velké percento
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zien, ktoré si mimo trhu prace, nie st evidované
na Uradoch préce, socialnych veci a rodiny, &iZe st
ekonomicky neaktivne, pricom ide najmd o Zeny
s detmi (Zeny na rodi¢ovskej dovolenke a v domac-
nosti) a déchodkyne.

Zamestnanost zien s detmi dosiahla v roku 2006
v EU len 62,5% v porovnani s 91,4% zamestnanymi
muzmi s detmi, pricom zamestnanost slovenskych
zien s detmi predstavovala v roku 2006 54,2%. Na
jednej strane to sved¢i o tom, Ze starostlivost o deti
zostava vdaka pretrvavajicim rodovym stereoty-
pom nadalej prevazne zodpovednostou Zien.

Okrem starostlivosti o deti, sa Zeny zvycajne po-
dielajii aj na preberani zodpovednosti za starost-
livosti o inych blizkych - ¢i uz dlhodobo chorych,
zdravotne postihnutych alebo starsich pribuznych,
ktorf potrebuji pomoc inej osoby.

Na strane druhej pretrvava nizky zaujem zamest-
néavatelov pripravovat a realizovat pro - rodinné
opatrenia, ktoré by pomohli odstranit bariéry pre
reintegrdciu Zien - matiek na trhu prace a zaroven
viest k posilneniu participacie muZov -otcov pri za-
bezpecovani rodinnych povinnosti. Dokazuje to aj
nizke vyuZivanie jednej z flexibilnych foriem prdce,
a to prdce ma ciastocny tvizok, kde percento pra-
cujiicich na ciasto¢ny ivizok bolo na Slovensku
u zien 4,7% a muzov 1,1%, pricom priemer v EU
predstavuje 31,4% u Zien a 7,8% u muZov.

K bariéram prispieva aj absencia verejnych a suk-
romnych sluzieb (resp. ich finan¢nd a geografickd
dostupnost), ktoré by ulahc¢ili harmonizdciu pracov-

ného a rodinného Zivota. Ide o zariadenia starost-
livosti o deti, najmé materské skoly a jasle, rozne
zariadenia socidlnych sluzieb, centra volného casu,
multifunkéné centra pre rodiny atd.

Rovnost prilezitosti je teda sicastou zakladnych
ustanovujicich zmliv Eurépskeho spolocenstva
ako aj pilierov Eurépskej stratégie zamestnanos-
ti a Eurdpskej ramcovej stratégie nediskriminacie
a rovnakych prileZitosti pre vsetkych. Dévody, kto-
ré k tomu EU vedd, nie st podmienené len histo-
ricko-kultdrno-politickym pozadim, ale aj vysoko
pragmatickymi skuto¢nostami.

Bariéry, ktoré brdnia v rovnosti sanci v pristupe naj-
md na trh prdce maji nielen sSiroké spolocenské,
ale najmd vyznamné ekonomické dopady. Prekazky
v rozvijani osobného potenciédlu jednotlivcov obme-
dzuji moznost plne vyuzivat bohaty ludsky poten-
cidl, ktory je klicovy pre rast ekonomiky. Vyrovna-
vanie Sanci a posilnenie pristupu znevyhodnenych
skupin sa stalo sticastou nielen rdmcovych legisla-
tivnych dokumentov, ale aj dlhodobych strategic-
kych cielov Eurépskej tnie, vratane Lisabonskej
stratégie zameranej na rast a zamestnanost.

1.7 Legislativa

Zakladné Iudské prava a slobody st v Slovenskej
republike podla Ustavy SR (zdkon ¢&. 460/1992 Zb.)
zaruc¢ené vetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, far-
bu pleti, jazyk, vieru a ndboZenstvo, politické a iné
zmy$lanie, ndrodny alebo socidlny pdvod, prislus-
nost k narodnosti, alebo etnickej skupine, majetok,
rod, alebo iné postavenie.

Slovenskd republika do svojej legislativy imple-
mentovala viacero smernic legislativy EU, v oblasti
rovnosti prilezitosti, ktoré transponovala najmé do
Zakona o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred
diskriminaciou ¢. 365/2004 Z. z. (tzv. antidiskrimi-
nacény zakon), Zakonnika prace (zédkon ¢. 311/2001)
a dalsich zakonov.

K dal$im vyznamnym néstrojom v tejto oblasti pat-
ria viaceré strategické dokumenty akymi st napr.
aktualne programové vyhldsenie vlddy, ale aj starSie
dokumenty ako Koncepcia rovnosti prileZitosti Zien
a muzov, Akéné plany zamestnanosti, socidlnej in-
klizie a predchadzania vsetkym formam diskrimi-
nécie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie, ¢i konkrétnejsie materialy ako
Nadvrh opatreni na zostiladovanie rodinného a pra-
covného zivota a pod. V neposlednom rade ciele
rovnosti prilezitosti nadvédzuji najmd v oblasti za-
mestnanosti a vzdeldvania na priority Narodného
programu reforiem SR, a jeho planované opatrenia
napr. v oblasti zamestnanosti zvysif participaciu Zien
a znizit rozdiely medzi pohlaviami v oblasti zamest-
nanosti, nezamestnanosti a miezd; podporit lepsie
zosuladenie pracovného a sikromného Zivota a za-
bezpecit dostupn starostlivost o deti a ostatné osoby

Slovenska republika je v oblasti rovnosti prilezitos-
ti viazana viacerymi medzinarodnymi dokument-
mi, ktoré sledujui jej implementéciu do jej legisla-
tivy a praxe. Medzi najdo6lezitejSie m6Zeme zaradit
Vseobecnu deklaraciu ludskych prav, Medzinéarod-
ny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej
diskriminéacie, Dohovor OSN o odstrdneni vietkych
foriem diskriminécie Zien (CEDAW), Medzinarod-

ny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych
pravach, Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a poli-
tickych pravach, Eurépsky dohovor o ochrane lud-
skych prav a zakladnych slobdd a jeho dodatkové
protokoly, dohovory Medzinarodnej organizécie
prace, Eurépsku socidlnu chartu a iné.

2. Rodové nerovnosti platov

Priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca
v roku 2013 bola 824 €. Slovenské Zeny zardbaji
takmer o 20% menej ako muZi.

Suvisi to nielen s tym, Ze Zeny st zamestnané najma
v slabsie platenych profesiach, ale aj s tym, Ze sa me-
nej casto uplatiiuji na lepsie platenych poziciach.
Ma to komplex pric¢in. Pri kolektivnych zmluvéch vo
firmach rozdiely medzi platmi nie s1, iné je to pri in-
dividualnych zmluvéch ludi, ktori maji aj manazér-
ske benefity. Na takych poziciach je viac muzov ako
zien. To vsak nie je len ddsledkom politiky firmy, ale
aj Sirsieho spoloc¢enského kontextu, v ocakavaniach,
ktoré ma okolie od tlohy muza a Zeny.

Od Zien sa o¢akava, Ze sa budu starat o rodinu, kym
pri muzoch to, Ze sa viac sustredia na pracovnu ka-
riéru. Muzi si preto mézu skor ,,dovolit” vziat pra-
cu, kde sa vyZaduju nadcasy, pripadne schopnost
kedykolvek vycestovat. ,,Zeny, ktoré by to aj robili,
st vnimané ako karieristky, ¢o zanedbavaji rodinu,
kym muZi, ked dosiahnu vo firme postup a uznanie,
st bran{ ako $ikovni.

Nizsie platy Zien ovplyvriuju ich déchodky. Zeny
s nizkymi mzdami maji nizke penzie.

Vplyv méa na to i to, Ze kariéra Zien je prerusova-
né, zostavaju na rodi¢ovskych dovolenkach, ¢o ma
vplyv aj na to, Ze nedosahujua taky kariérny postup
a mzdy. M4 na to vplyv vyska mzdy, ale aj to, Ze
préaca v domacnosti, teda starostlivost o deti, ale aj
o rodicov, chorych, zdravotne postihnutych, nie je
spolo¢nostou uznana ako produktivna préca.

S nerovnostami medzi muzmi a Zenami, jej pri¢ina-
mi a doésledkami sa treba zaoberat a prijimat vhod-
né zakony, treba skiimat aj ich dosahy na situdciu
zien a muzov, diskutovat by sa malo aj o tlohe Zien
a muzov v spolo¢nosti. Hlavne i na to, Ze to ma
vplyv aj na prijem a postavenie Zien v starobe, kde
st v prijmoch Zien rozdiely a Zena ¢asto nemdze si
zabezpecit plnohodnotny a déstojny Zivot a zabez-
pecit si potrebné sluzby.

2.1 Feminizacia chudoby

Dosledkom viacerych rodovych nerovnosti je femini-
zacia chudoby — inymi slovami v désledku nerovnosti
sa ¢oraz viac Zien v porovnani s muzmi ocitd pod hra-
nicou chudoby, pripadne v zavislosti na prijmoch part-
nera. K prehlbujicej sa feminizacii chudoby prispieva-
ji najma diskriminacia pri vstupe na trh prace (napr.
po dlhsom obdobi starostlivosti o ¢lenov rodiny), ne-
rovnosti v odmenovani, rodova horizontdlna a verti-
kalna segregacia na trhu prace. Miera rizika chudoby
dosiahla na Slovensku v roku 2006 20% a podiel Zien,
ktoré Ziji v domécnosti, kde nikto nepracuje predsta-
vuje 9,6%. Riziko chudoby sa zvysuje rapidne u Zien
v déchodkovom veku. Je to z dévodu, Ze Zeny maja
niz$ie prijmy a tieZ zabezpecuju starostlivost o ¢lenov
rodiny — deti, rodi¢ov, kedy majt nizsie prijmy.
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Graf 1: Rodovy mzdovy rozdiel v EU-28 a SR

%
25

20

15 —

10 —

2010 2011

B rU-2s B sr

2012

Najvyraznejsie platové rozdiely st medzi Zenami
a muzmi v pripade, Ze pracuji na pozicidch v ob-
chode. V obchode zarobi Zena o 28% menej ako muz.

Najvacsi rozdiel medzi zdrobkami Zien a muzov je
v pripade, Ze pracuju na poziciach v oblasti obcho-

du. Muzi, ktori pracuji v obchode, zarobia v prie-
mere 925 € mesacne, Zeny pracujice na poziciach
v obchode v priemere mesacne zarobia 668 €. ,,Roz-
diel v ich platoch je takmer tretinovy a sposobeny je
tym, aké pozicie v tejto oblasti zastavaja zeny oproti
muzom. Ovela viac Zien pracuje na poziciach ako

Tabul'ka 4: Priemernd hrubd mesa¢nd mzda podla pohlavia - vybrané zamestnania

Rozdiel v platoch medzi muzmi a Zenami na Slo-

vensku je podla Eurostatu 19,8 %

Podla prieskumu, ktory sa uskutocnil v roku 2015 —
muzi na Slovensku v roku 2014 v priemere v hru-

bom zarobili 1003 €, Zeny 786 €.

Aj v pripade, Ze Zena pracuje na rovnakej pozicii

ako muz, zarobi o 8% menej.

Tabulka 3: Rozdiely v platoch Zien a muZov

ak pracuja na rovnakej pozicii

Muz Zena
Priemerny hruby mesac¢ny plat 1003 786
Rozdiel medzi platmi muZov a Zien -22%
Rozdiel medzi platmi muZov a Zien, -8%

Oblast prace Muz Zena Rozdiel medzi platmi
muzov a Zien

Obchod 925 668 -28%

Vrcholovy manaZement 2562 1882 -27%

Sluzby 665 516 -22%

Farmaceuticky priemysel 1314 1026 -22%

Cestovny ruch, gastro, hotelierstvo 673 529 -21%

Tabulka 5: Pozicie, kde muZi zardbajii vyrazne viac ako Zeny

Pozicie, kde muzi zarabaji vyrazne Muz Zena Rozdiel medzi platmi

viac ako Zeny muzov a Zien

Vedtci obchodnej skupiny 1761 1166 -34%

Poistovaci poradca 1028 698 -32%

Privatny bankar 1762 1237 -30%

Zahradnik 706 500 -29%

Finanény agent 1399 1012 -28%

Tabul'ka 6: Pozicie s najvyraznej$im rozdielom platov v prospech Zien

Pozicie s najvyraznej$im rozdielom Muz Zena Rozdiel medzi platmi

platov v prospech Zien muzov a zien

Specialista odmetiovania a benefitov 1328 1506 13%

Referent spravy pohladavok 848 959 13%

Chemik 877 985 12%

Datiovy poradca 2016 2227 10%

Facility manager 1397 1537 10%
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pokladnicka alebo tele marketingova pracovnicka,
kde su platy nizsie. Naopak muzi vo vacsej miere
pracuju na poziciach ako obchodny analytik ¢i na-
kupca, kde st mzdy vyssie, Vyrazné platové rozdie-
ly st tiez v oblastiach vrcholovy manazment, sluz-
by, farmaceuticky priemysel a cestovny ruch. Vo
vSetkych tychto oblastiach Zeny zarobia miniméalne
o pétinu menej ako muzi. Jedinou oblastou, kde st
platy Zien aspon o malo vyssie ako platy muZzov, je
zéakaznicka podpora. Na poziciach v tejto oblasti za-
robia Zeny 1094 € mesacne, muZi o osem eur mene;j
a ich priemerny mesacny plat je 1086 €.

Rozdiely v prospech platov muzov si vyraznejsie

Najvypuklejsi rozdiel medzi platom Zien a muzov,
ak pracuju na rovnakej pozicii, je v pripade vedu-
ceho obchodnej skupiny, kde muZ v priemere za-
robi 1761 € mesac¢ne, no Zena len 1166 € mesacne.
Vyrazné platové rozdiely v prospech muzov su tiez
na pozicidch poistovaci poradca ¢i privatny bankar.
Rozdiely medzi ich platmi sd takmer tretinové.

Graf 2: Vyvoj rozdielov v o¢akdvanych platoch
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Na opacnej strane, ak na niektorych poziciach maja
vyssie platy Zeny ako muzi, je rozdiel v plate pri-
blizne desatina zérobku. Pozicie, kde Zeny zarobia
viac, st napriklad $pecialistka odmeiiovania a bene-
fitov, referentka spravy pohladavok, chemicka a da-
nova poradkyiia.

2.2 Ocakavané platy zien su o Stvrtinu nizsie

V Zivotopisoch, ked si Iudia hladaji pracu, mézu
uviest, aky je ich ocakdvany plat, ak sa zamestnaju.
Zeny uvédzaju, Ze ich otakavany plat bude 717 € me-
satne, muzi by chceli zardbat viac, v priemere 949 €
mesacne. Zeny o¢akavaji niZ$ie zarobky, uz ked na
pracovny trh vstupuji. Rozdiel medzi ocakdvanym
platom muZov a zien vo veku od 18 do 24 rokov je
18%, no uz vo vekovej kategérii od 25 do 34 rokov
je rozdiel v ich o¢akavaniach 25%. Najvyraznejsie
rozdiely su vo vekovej kategérii vo veku od 35 do 44
rokov, kedy sa platové rozdiely prehibia aZ na 35%.
Zena vo veku od 35 - 44 rokov ocakava, Ze bude za-
rabat 736 € mesaCne, muzi v priemere v tomto veku
uvadzaju, Ze ich o¢akavany plat bude 1124 € mesacne.

3. Dochodkové zabezpecenie

Slovenské republika pristipila po roku 2003 k roz-
siahlej reforme dochodkového systému, v dosledku
¢oho sa jednopilierovy systém so stanovenymi davka-
mi PAYG (pay as you go - systém priebezného finan-
covania s medzigeneratnym prerozdelenim) zmenil
na systém postaveny na troch samostatnych pilieroch:

m I. pilier: déchodkové poistenie a priebezny dé-
chodkovy systém

— vykonévany Socidlnou poistoviiou
m II. pilier: starobné déchodkové sporenie
— vykonavané déchodkovymi spravcovskymi spo-
lo¢nostami (DSS)
m III. pilier: doplnkové déchodkové sporenie
— vykonédvané doplnkovymi déchodkovymi spo-
lo¢nostami (DDS)

Prvé dva piliere predstavuju zdkladny systém do-
chodkového poistenia. Obcania povinne odvadzaji
zadkonom stanovené poistné. V pripade, Ze ste zapo-
jeny len do prvého piliera odvadzate alebo je za véas
odvéadzané celkovo 18 % z vasho vymeriavacieho z4-
kladu priamo do Socialnej poistovne. V pripade, ze
ste sporitelom v II. pilieri, z vasho vymeriavacieho
zakladu sa odvadza 9 % do Sociélnej poistovne a 9 %
do vybranej déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti.

Treti dochodkovy pilier je dobrovolny. Stat ho pod-
poruje daniovymi dilavami. Jedna sa o formu dobro-
volného sporenia z cistej mzdy. Podla svojho roz-
hodnutia odvadzate zo mzdy istd ¢iastku a obvykle
vam rovnakou mierou prispieva aj zamestnavatel.

Do prvého piliera plyna ,,odvody“ od vSetkych po-
istencov. Vyska odvaddzaného poistného vSak zavisi
od toho, ¢i ste alebo nie ste sporitelom druhého dé-
chodkového piliera.

Prvy dochodkovy pilier

Ak ste déchodkovo poisteny len v I. pilieri, platite
odvody len do Socialnej poistovne a va§ déchodok
budete dostavat vylucne zo Socidlnej poistovne. V43
déchodok bude resp. je potom financovany z odvo-

dov v8etkych pracujicich, ktorf pracuji v case, ked
vy ste poberatelom starobného déchodku.

Vyska ddéchodku z 1. piliera je zavisla na:

= poctu odpracovanych rokov

» vysky dosiahnutych prijmov pocas celého pracov-
ného zivota

» aktudlnej déochodkovej hodnoty, ktord urcuje Mi-
nisterstvo prace, socidlnych veci a rodiny v zbier-
ke zakonov

Sposob vypoctu déchodkov je stanoveny zdkonom
o socidlnom poisteni (461/2003 Z.z.).

Utastnici prvého déchodkového piliera, maji po-
vinnost prispievat na déchodkové poistenie.

Do6chodkové poistenie sa sklada z dvoch podsystémov:

= starobné poistenie
» invalidné poistenie

Podla zdkona o socidlnom poisteni (461/2003 Z.z.)
ucastnik prvého doéchodkového piliera odvadza do
Sociélnej poistovne poistné na déchodkové poiste-
nie podla uvedenej tabulky 7.

Zo starobného poistenia sa vyplaca starobny décho-
dok, predc¢asny starobny doéchodok, vdovsky décho-
dok, vdovecky déchodok a sirotsky déchodok.

Z invalidného poistenia sa poskytuje invalidny dé-
chodok, vdovsky déchodok, vdovecky déchodok
a sirotsky déchodok.

Tabulka 7: Sadzby déchodkového poistenia

Sadzby déchodkového poistenia

Starobné Invalidné
Zamestnanec 4 % 3%
Zamestnavatel 14 % 3 %
SZCOo 18 % 6 %
Dobrovolne poistené osoba 18 % 6 %
Stat 18 % 6 %
Socialna poistoviia za poberatela tirazovej renty 18 % -
Tabulka 8: Priemernd mesacnd vyska déchodkov (EUR)
Priemerna mesacna vyska déchodkov (EUR)! 2009 2010 2011 2012 2013
Starobny s6lo 339,73 352,54 362,08 375,89 390,51
Predcasne starobny sélo 350,61 367,05 357,63 374,51 384,70
Invalidny 249,43 254,79 255,63 260,90 268,49
Vdovsky 209,75 217,08 222,00 229,68 237,32
Vdovecky 157,86 165,35 169,67 175,92 183,19
Sirotsky 122,58 125,28 125,88 128,24 130,48
Socialny 192,95 199,15 202,50 209,22 219,02
Tabulka 9: Pocet poberatelov déchodkov k 31.12.
2009 2010 2011 2012 2013
Pocet poberatelov dochodkov k 31.12. 803393 811443 804353 812413 808451
z toho poberajici déchodkov:
Starobny 620646 633338 626111 637233 631036
Predcasne starobny 19191 13011 9115 5913 5808
Invalidny 96 343 100892 105901 108320 112139
Vdovsky sélo/vdovecky sélo 40404 28085 37457 35367 34663
Sirotsky 21286 20582 20086 19663 18688
Invalidny z mladosti 1722 2256 2828 3441 3957
Manzelky 1909 1554 1271 1030 826
Socidlny 1892 1725 1584 1446 1334
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V tabulke 8 uvddzame priemerné vysky déchodkov
na Slovensku v rokoch 2009 - 2013

Pocet poberatelov déchodkov k 31.12.2013 je
808451. V tabulke 9 uvadzame konkrétnejsie ¢isla
ku kazdej skupine poberatelov.

4. Miera rizika chudoby

Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch
predstavuje podiel oséb (v percentach) v celko-
vej populdcii, ktorych ekvivalentny disponibilny
prijem sa nachddza pod hranicou rizika chudoby.
Hranica rizika chudoby je stanovena ako 60% me-
didnu nérodného ekvivalentného disponibilného
prijmu. V roku 2013 bolo rizikom chudoby ohroze-
nych 12,8% obyvatelov Slovenska, co je takmer 695

tisic 0os6b. V porovnani s rokom 2012 nastal mierny
pokles o 0,4 percentualneho bodu, ¢o predstavu-
je priblizne 22 tisic ludi. Najvyznamnejsie faktory
ovplyviiujice mieru chudoby si vo vSeobecnosti
regién, vek, pohlavie, typ doméacnosti, pracovna in-
tenzita domacnosti a najcastejsi status ekonomicke;j
aktivity. Hranica rizika chudoby v 2013 bola 4 042 €
na rok, ¢o v pripade jednoc¢lennej doméacnosti pred-
stavuje priblizne 337 € na mesiac. Medziro¢ny po-
kles v porovnani s rokom 2012 bol pribliZne 9 € na
mesiac. Mieru rizika chudoby na Slovensku najvy-
raznejsie ovplyviiuje ekonomické aktivita obyvatel-
stva. Najvyssie riziko chudoby $tatistici zaznamena-
li u nezamestnanych (43,8 %).

Je zname, Ze Slovensko sa dlhodobo zaraduje medzi
krajiny s vyraznymi hospodarskymi a socidlnymi

rozdielmi medzi regiénmi. Nerovnomernost medzi
jednotlivymi krajmi Slovenska suvisi predovset-
kym s nerovnomernym rozmiestnenim priemyslu.
Problémy chudobnejsich krajov sa prehlbovali aj
v doésledku nedostato¢ne rozvinutej infrastruktiry,
slabej dopravnej siete, menej sa rozvijajticeho pod-
nikatel'ského prostredia a niz$ej vzdelanostnej irov-
ne Gasti obyvatelstva. (EU SILC, 2014)

Hranica chudoby na Slovensku je 337 € a prie-
merny déchodok je 406 €. Svedci to o tom, Ze vel-
ka skupina starsich Zije na hranici chudoby a ma
problém zabezpedit si potrebné sluzby a potreby,
¢o dosvedcuju aj nase skiisenosti a poznatky zo Zi-
vota star§ich Tudi. Z toho dévodu néas prekvapuje
vysledok percentuédlneho rizika chudoby starsich,
ktoré podla nasich poznatkov je mimoriadne nizke

Tabul'ka 10: Miera rizika chudoby

Miera rizika chudoby spolu (%)> 11,0 12,0 13,0 13,2 12,8
0 — 17 roéni 16,8 18,8 21,2 21,9 20,3
18 — 24 ro¢ni 13,3 14,7 14,8 14,4 15,1
25 — 49 ro¢ni 9,6 11,4 12,6 12,4 12,4
50 — 64 ro¢ni 7,3 8,7 10,6 10,9 10,0
65 a viacro¢ni 10,8 7,7 6,3 7,8 6,0
Pracujtci 5,2 5,7 6,3 6,2 5,7
Nezamestnani 48,6 41,1 42,6 44 .6 43,8
Déchodcovia 8,9 6,7 6,3 7,7 6,6
Iné neaktivne osoby 15,9 16,5 18,9 17,9 17,4
Domaécnost bez zavislych deti 7,7 8,1 7,9 9,0 7,5
Domaécnost so zavislymi detmi 13,4 15,0 16,8 16,5 16,3
- z toho jeden rodi¢ a najmenej jedno zavislé dieta 23,0 25,0 26,4 27,5 30,1
Domaécnost jednotlivca vo veku 65 a viac rokov 26,2 15,2 12,4 14,7 10,0
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Graf 3: Miera rizika chudoby (po socidlnych transféroch)
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Graf 4: Miera rizika chudoby podla pohlavia v roku 2013 (po

socidlnych transféroch)

Vo veku 65+

Jednotlivec

Iné neaktivne
osoby

Dochodcovia

Nezamestnani

Pracujtci

%

48,5

0 10 20 30 40 50

M Zeny M Muzi

60

18

a podla ndsho nézoru nezodpovedé skutocnej situa-
cii a postaveni star$ich.

MbézZeme konstatovat, Ze v prevaznej miere z evido-
vanych déchodcov ohrozenych chudobou st prdve
Zeny, ktoré maju nizsie déchodky vzhladom k niz-
$im prijmom, ako i niZSiemu poctu odrobenych
rokov vzhladom na zabezpecovanie starostlivosti
o deti a opatrovanie blizkych os6b. Miera chudoby
stiipa s rasticim vekom, hlavne ak starsi Zije osame-
Iy v domdcnosti, nakolko jeho potreby na hygienu,
starostlivost, opateru a ndklady na vedenie domdc-
nosti stipajii. Tyka sa to hlavne Zien, ktoré sa doZi-
vaju vyssieho veku a Zijii osamelo.

Vek a pohlavie patria medzi faktory, ktoré vo vse-
obecnosti vyraznou mierou ovplyviiuji mieru rizika
chudoby. Z hladiska pohlavia sa ohrozenie rizikom
chudoby vyrovnava (podiel Zien ohrozenych rizi-
kom chudoby bol o 0,1 p. b. vy$s§i ako u muzov).
Najvyraznejsie sa rodovd disparita prejavila vo ve-
kovej kategorii 65 ro¢ni a starsi. V tejto vekovej sku-
pine boli Zeny viac ako 2 ndsobne castejsie vystave-
né riziku chudoby ako muZi.

Taktiez vo vekovej kategérii 25-49 rocéni sa prejavila
a oproti minulému roku vzrastla rodova disparita.
Podla tidajov zo zistovania v roku 2012 boli v tejto
vekovej kategérii muzi rovnako ohrozeni rizikom
chudoby ako Zeny. V roku 2013 bol uz zaznamenany
rozdiel medzi muZmi a Zenami — o 1.4 p.b.

Dalgim z vyznamnych faktorov vplyvajticim na mie-
ru rizika chudoby je typ domécnosti. V kategérii do-
maécnosti bez zavislych deti boli najviac ohrozenou

skupinou jednoc¢lennd domécnost pozostavajica
z osoby vo veku do 65 rokov (21,3 %).

U domacnosti bez zavislych deti vysledky zo zisto-
vania EU SILC 2013 poukazuji na skutoénost, Ze na
mieru rizika chudoby vyznamne vplyva pocet cle-
nov domdacnosti. Domécnost jednotlivca je vo vse-
obecnosti z pohladu disponibilnych prijmov ovela
zranitelnej$im typom ako domécnosti, ktoré pozo-
stavaju z vyssieho poctu dospelych ¢lenov.

Podla vysledkov sa jednoznacne potvrdilo, Ze aktiv-
na Ucast na trhu prace a socidlna ochrana formou
poskytovania starobnych dévok su faktory, ktoré
zohravaju dolezitd tlohu v boji proti chudobe, pre-
toze poméahaji konkrétnym skupindm obyvatelstva
neprepadnit pod hranicu rizika chudoby.

Rodova disparita sa zo vSetkych statusov ekonomic-
kej aktivity najviac prejavila v kategérii déchodco-
via a nezamestnani.

U déchodcov boli Zeny takmer 1,8 ndsobne castej-
sie vystavené riziku chudoby ako muzi. Najmensia
rodova disparita sa prejavila v pripade pracujicich,
kde miera rizika chudoby pracujticich muzov bola
len 0 0,4 p. b. vyssia ako miera rizika chudoby pra-
cujtcich Zien. (Statisticky drad SR)

U $pecifickych skupin obyvatelstva zohrava déle-
zitd tlohu v boji proti chudobe socidlna ochrana
v podobe roznych socidlnych transferov. Ak by sa
z prijatych socidlnych transferov zohladnili v celko-
vom ekvivalentnom disponibilnom prijme 0s6b len
starobné a pozostalostné ddvky, tak v sledovanom

roku 2013 bolo ohrozenych rizikom chudoby 20,1 %
obyvatelstva.

Ak by sa nezohladnil Ziadny z prijatych socidlnych
transferov (vratane starobnych a pozostalostnych
davok), potom by sa celkova miera rizika chudoby
pred vetkymi socidlnymi transfermi zvysila takmer
dvojnésobne na 38,0 %.

Z hladiska pohlavia boli v pripade miery rizika
chudoby pred vsetkymi socidlnymi transfermi chu-
dobou viac ohrozené Zeny ako muZi. Vyraznejsie
rozdiely sa v mierach prejavili v ¢leneni{ podla vy-
branych vekovych skupin.

Po zohladneni starobnych a pozostalostnych davok
ako jedinych zo vSetkych socidlnych transferov, boli
riziku chudoby najviac vystavené deti vo veku 0-17
rokov (30,6 %), naopak v ovela lep3ej situécii boli
osoby vo veku 65 rokov a viac (9,6 %).

Ak sa v ekvivalentnom disponibilnom prijme oséb
nezohladni ani jeden z prijatych socialnych transfe-
rov, najviac ohrozenou skupinou sa stavaji 65 ro¢né
a starSie osoby.

Miera rizika chudoby pred vsetkymi socidlnymi
transfermi bola u tejto skupiny obyvatelstva (dé6-
chodcov) az 2,2 ndsobne vyssia ako je priemernd
hodnota tejto miery rizika chudoby za celii popu-
ldciu Slovenska a takmer devditndsobne viac ako
osem ndsobne vyssia ako bola v pripade rovnakej
vekovej skupiny oséb po zohladneni starobnych
a pozostalostnych ddvok v ekvivalentnom disponi-
bilnom prijme.

Miera chudoby podla pohlavia v roku 2013 v po-
rovnani s inymi $tatmi EU

Pre porovnanie miery rizika chudoby podla pohlavia
v krajinach EU - 28 v roku 2013 uvadzame tento graf:

Graf 5 : Miera chudoby podla pohlavia v roku 2013
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