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Uvod

V ramci projektu Férové platy — férové penze probé-
hl v koordinaci rakouské Sité poradenskych center
pro Zeny a divky (Netzwerk osterreichischer Frauen-
und Mdadchenberatungsstellen) sbér a analyza tdajt
ohledné strategii a aktivit efektivnich v boji s nerov-
nosti v penzijnim ohodnoceni muzt a Zen. Na prvnim
mezindrodnim setkani ve slovenskych Bojnicich jsme
nejprve s ostatnimi projektovymi partnery spolecné
konzultovali nejvhodné&jsi zpusob identifikace, defini-
ce a popisu téchto ptikladt dobré praxe.

Po celou dobu feSeni projektu jsme se pak zabyvali
otazkou, jak porovnat riizné strategie a néstroje uplat-
nované v jednotlivych zemich a jak rozhodnout, které
z piikladt lze prenést i do jinych zemi ¢i kontexti.
Nakonec jsme dospéli k nézoru, Ze v rdmci omeze-
nych moznosti tohoto projektu neni mozné porovnat
vSechna relevantni fakta a strategie pro feSeni proble-
matiky nerovnych penzi v jednotlivych zemich. PI-
nohodnotné a spolehlivé odpovédi na tyto otazky lze
ziskat pouze na zékladé hloubkového vyzkumu, jenz
by mél byt naplni jiného samostatného projektu.

Dospéli jsme vsak k uréitym vysledkiim, navrhim
a doporucenim ohledné dalsich krokt a nasledného
vyzkumu. Zaroven jsme dospéli k nékolika obecnym
zavéram: zaprvé, dle ocekavéani existuje ve vsech ze-
mich nerovnost ve vy$i penzi mezi muzi a Zenami.
Tato nerovnost se vSak v jednotlivych zemich lisi svou
mérou i pfi¢inami. Zadruhé, EU vydala nékolik vyso-
ce hodnocenych publikaci, ve kterych byla tato nerov-
nost kvantifikovéna, popsdna a zanalyzovana, nebyla

vSak vytvofena zadna jednotna strategie, kterd by pro-

blém pomohla fesit v rdmci Evropské unie jako celku.
Nas projekt se ubiral podobnym smérem, jelikoZ pro
tak komplexni problém neni moZné nalézt jednodu-
ché TeSeni. ZatTeti, chceme-li tento problém pochopit
v celé jeho $ifi, musime zaujmout intersekcionalni
pistup, ktery zohledni diverzitu penzijnich systémut
a faktorti, jako je trh prace, konkrétni formy a tdaje
tykajici se zaméstnanosti a nezaméstnanosti, mzdové
rozdily, socidlni systémy, rodina a strategie sladovéani
osobniho a pracovniho Zivota a mira chudoby a soci-
alntho vylouceni. V neposledni fadé povaZujeme za
nezbytné zacit zohledriovat i obrovsky objem neplace-
né prace, provozované z veétsi ¢asti Zenami, a kvanti-
fikovat ekonomickou hodnotu produkovanou v ramci
této pracovni kategorie.

Kontext

Z partnerskych zemi (Rakousko, Ceska republika, Pol-
sko, Slovensko a Slovinsko) vykazovalo nejnizsi ge-
nderovou nerovnost v odmériovani Slovinsko (3,2%)
a nejvys$si Rakousko (23%). Zpravy vypracované
v jednotlivych zemich poukazuji na rtizné p¥iciny to-
hoto jevu.

V Rakousku je velmi nepfiznivym faktorem vysoky
podil prace Zen na Gésteény tvazek spolu s vysokym
podilem Zen pracujicich v hife placenych odvétvich;
ve Slovinsku, navzdory relativné nizkému mzdové-
mu diferencialu, pfetrvava obrovsky genderovy rozdil
v odmeénovani v urcitych odvétvich, spolu s pomérné
vysokou mirou horizontaln{ segregace.

V Polsku jde ruku v ruce genderové nerovnost v od-
ménovani{ s nizkou dcasti Zen na trhu prace; v Ceské
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republice podporuje genderované rozdéleni na pla-
cenou (muzskou) a neplacenou (Zenskou) praci zpi-
sob organizace pracovisté. Ve vefejném sektoru navic
pretrvava vysoka mira genderové nerovnosti. Na Slo-
vensku stejné jako ve vétsiné ostatnich zemfi byl zjis-
tén nejvyssi mzdovy diferencial, tj. 25,3%, ve vékové
skupiné 35 — 44 let. (Zdroj: EUROSTAT, tidaje pro rok
2013). Ve vSech zemich maji tyto nerovnosti vyrazny
vliv na rozdil ve vy$i penzi mezi Zenami a muZi.

Penzijni systémy tedy reflektuji nerovnosti mezi Ze-
nami a muzi v nasi spole¢nosti. Genderova nerovnost
v penzich neni pfic¢inou, ale disledkem diskrimina-
ce zen, kterd zaciné jiz velmi brzy, vybérem vzdélani
a profese a pokrac¢uje niz$im ohodnocenim typicky
Zenskych povolani a hlavni odpovédnosti Zen za pe-
¢ovatelskou praci. Skute¢ny problém tedy spociva
v nékolika nerovnostech mezi Zenami a muzi, s ni-
miz se Zeny potykaji v pribéhu celého Zivota a které
se nakonec séitaji v rdmci obrovského rozdilu ve vysi
dtichodu.

Cile

Hlavnim cilem sbéru pfikladt dobré praxe bylo doka-
zat, ze ackoli byl shromazdény vzorek relativné maly,
existuji rizné a rozmanité pokusy o podporu gendero-
vé rovnosti v této oblasti. Nékteré iniciativy se expli-
citné soustfedi na boj s genderovou nerovnosti v pen-
zich Zen a muzu. Dalsi pak cili na urc¢ité zlomové body
v zZivoté muzl a Zen — napf. zahajeni tercidrniho vzde-
lavani v momenté, kdy vstupuji do hry pecovatelské
povinnosti o déti nebo o star$i a nemocné piibuzné.
Zahrnuli jsme taktéZz i opatfeni zacilena na sniZenf ge-
nderového rozdilu v odméiiovéani, protoZe ve vétsiné

pfipadi souvisi s rozdily v prijmech starsich obc¢an.
Dalsim cilem bylo zjistit, jestli a do jaké miry maji tato
opatieni kratkodoby ¢i dlouhodoby dopad na a) jed-
notlivce a na b) miru genderové rovnosti v prislusné
zemi Ci oblasti. V neposledni fadé jsme se snazili zjis-
tit, které z téchto opatfeni nebo alespori kterou jejich
¢ast lze teoreticky aplikovat i v jinych zemich ¢i kon-
textech. Tento tikol se ukazal jako nejnaro¢né;jsi.

Metody

Jak je uvedeno v tvodu, sbhér pifikladt jsme zahajili
diskuzi na téma kritérii a kategorii, které ndm pomo-
hou ptiklady popsat a umozni nédm je alespon do urcité
miry porovnat. Z tohoto divodu byl sestaven formulaf
(viz: priloha), pomoci néhoz maji vSechny partnerské
organizace své piiklady popsat. V pozdéjsi fazi toho-
to procesu vybrali partnefi piiklady, které nasledné
prezentovali ostatnim partnerim na mezinarodnim
setkani v Lublani. Hlavnim tkolem v této fazi srov-
néavaciho hodnoceni bylo zjistit, jak 1ze identifikovat
priklady osvédcené ¢i dobré praxe? Jaka jsou kritéria
a jak je mozné tato kritéria vyhodnotit v ramci naseho
projektu? A zadruhé, jaka jsou kritéria pfenositelnosti
téchto priklada? Jak miZzeme tyto priklady identifiko-
vat nebo alespon ty jejich ¢asti, které by bylo mozné
piipadné realizovat v jinych zemich nebo v jiném kon-
textu? V tomto bodeé se debata odvijela kolem zptisobu
srovnavani faktort, jako je trh prace, vyse nezameéstna-
nosti, dichodovy systém, sociélni zabezpeceni a jejich
vzajemnych dopadt — coz by byl ve své §ifi a s ohle-
dem na nase Gcely a zdroje p¥ilis ambiciézni projekt.

Dalsi krok tedy vyzadoval kvantitativni pristup, kon-
krétné pak popis piiklada a klicovych problém, které
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v nich identifikujeme (viz: Tabulka ¢. 1 a 2). Tyto vy-
sledky byly prezentovany partnertim i na dal$im setkéni
fidici skupiny v Krakové (PL). Na zavér, a s ohledem ke
vsem predchozim vysledkim priibéznych debat a debat
v rdmci jednotlivych setkani, bylo pfijato rozhodnuti,
aby byly pro tcely této pfirucky podrobnéji rozpraco-
vany dva piiklady, kterym lze porozumét a které lze
posoudit bez hlubsi znalosti systému imanentnich fak-
tort pasobicich v dané zemi. Charakter téchto opatieni
s jasné vymezenym polem pusobnosti vSak umoznuje
posoudit i jejich prenositelnost. Dalsich 11 p¥iklada
je, spolu s dvéma piiklady uvedenymi v této pfirucce,
k dispozici na webovych strankéch projektu Férové pla-
ty — férové penze: ferplaty-ferpenze.cz

Pocet a obsah priklada shromazde-
nych partnerskymi organizacemi

Kazda partnerska organizace prispéla jednim nebo
vice piiklady dobré praxe, celkovy pocet shromézde-
nych piikladi je 13.

Témeétr vSechny priklady pochazeji ze zemé daného
partnera, s vyjimkou jednoho piikladu popsaného ra-
kouskym partnerem, ktery se tyka dichodového sys-
tému v sousednim Lichtenstejnsku, a to v pomérné za-
jimavé souvislosti s povinnym rozdélenim p¥ispévkt
manzelského paru do penzijniho fondu v ramci prvni-
ho pilife (statni dichody).

Tabulka ¢. 1: Prehled prikladii dobré praxe shromadzdénych partnerskymi organizacemi

KOD Zemé, kde je nebo bylo toto
opatfeni realizovano

Nézev opatieni

AT 1 Rakousko Zékon o mzdové transparentnosti: Zpravy o piijmech

AT 2 Rakousko Rozdéleni penzijniho tétu v pfipadé rodici déti pfedskolniho véku

AT 3 Rakousko Penzijni pojisténi pro p¥ibuzné, ktefi se staraji o starsi nebo nemocné ¢leny rodiny
CZ1 Ceska republika Vylougena doba

LI1 Lichtenstejnsko Systém penzijniho hrazeni v Lichtenstejnsku: povinné rozdéleni

PL1 Polsko Nova pravidla pro stanoveni pocéate¢niho kapitdlu pro obdobi péce o déti

PL 2 Polsko Nové pravidla pro zahrnuti obdobi ukon&eného vyssiho vzdélani

PL 3 Polsko Vyroéni zpravy FOB — Féra pro odpovédné podnikani

SLO 1 Slovinsko

Celkovy prehled systému péce o déti a matefské/otcovské dovolené

SLO 2 Slovinsko

Zrovnopravnéni raznych typt zaméstnani z hlediska pfispévku na socidlni zabezpeceni

SLO 3 Slovinsko Dodatek o ochrané

SLO 4 Slovinsko

Riizné nastaveni procentni vymeéry penzi u Zen a u muzt

SK 1 Slovensko

Zéakon o minimalnim dichodu
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Oblasti (klicové problémy) resené
v uvedenych prikladech

V ramci analyzy uvedenych piiklada bylo vytyceno
sedm oblasti intervence (kli¢ovych problémi): systém
vypoc¢tu dichodt, kompenzace za neplacenou peco-
vatelskou ¢innost, sladéni pracovniho a osobniho Zi-
vota, kompenzace nizkého piijmu, strategie sniZeni
rozdilt v odmeéniovani mezi Zenami a muzi v soukro-
mych firméach, pristup k socidlnim davkam a zvySova-
ni informovanosti. Jak je uvedeno v Tabulce ¢. 2 nize,
kazdy priklad se zabyva jednim nebo vice klicovymi

problémy nebo problémovymi oblastmi. Vy$e dtcho-
di u Zen a nerovnost ve vy$i penz{ mezi pohlavimi
jsou FeSeny pfimo nebo prostfednictvim jinych oblas-
ti, které maji pfimy dopad na vysi penzi.

Vybér prikladi uvedenych v této pri-
rucce
Mezinarodni partnerské organizace se dohodly na vy-

béru dvou z celkového poctu 13 piikladd dobré pra-
xe. K tomu rozhodnuti jsme dospéli s ohledem k vyse

Tabulka ¢. 2: Prehled prikladii rozdélenych dle klicovych témat

KOD Systém vypoctu | Nahrada za Sladéni pracov- | Kompenzace Eliminace Pristup k soci- ZvysSovani in-
dichodi neplacenou niho a osobniho | nizkého pfijmu | rozdila v od- alnim davkam | formovanosti
pecovatelskou Zivota meénovani o rovnych
¢innost Zen a muzu mzdach
v soukromém
sektoru
AT 1 X
AT 2 X X
AT 3 X
CZ1 X (X) (X)
LI1 X X
PL 1 X X
1L, 2 X
PL 3 X X X
SLO 1 X X
SLO 2
SLO 3 X X
SLO 4 X X
SK1 X
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uvedenym poZzadavkiim srovnatelnosti a prenositel-
nosti danych piiklad. Zajimaly nés urcité vymezené
kroky ¢&i opatieni, jeZ by byly srozumitelné i bez po-
drobné znalosti legislativnich (penzijnich) systému
v piislusné zemi. Mezi vybranymi ptiklady tedy uva-
dime: 1) iniciativu v polském soukromém sektoru a 2)
dodatek rakouského zdkona o rovnosti pohlavi, ktery
ma za cil prosadit transparentnost mezd.

Priklad dobré praxe — Polsko

Forum Odpowiedzialnego Biznesu (FOB) - Férum
odpovédného podnikani (opatfeni v rdmci soukromé-
ho sektoru)

Autori: Katarzyna Zotty, Jolanta Perek-Biatas
Realizovano v: Polsku

Zakladni informace:

,Férum odpovédného podnikani“ je nejstarsi a nejvetsi
polska neziskova organizace, kterd se podrobné vénu-
je koncepci korporétni socialni odpovédnosti. Férum
funguje jako think-and-do-tank podporujici odpovédné
podnikatele, ktefi zohlednuji dopad svych aktivit na
spole¢nost a na zivotni prostfedi. Urtuje nové trendy
pro odpovédné podnikani a udrzitelny rozvoj v Polsku.

Ukolem Féra je podporovat myslenky odpovédného
podnikani coby pravoplatné normy v Polsku za tce-
lem zvyseni konkurenceschopnosti podnikti, socialni
spokojenosti a zlep$eni ochrany Zivotniho prostfedi.”
(Fob.PL 2015).

Priklad dobré praxe — popis:
Vyrocni zpravy FOB lze povaZovat za priklady dobré
praxe v ramci soukromého sektoru na polském trhu

préace. Jsou celondrodniho rozsahu (zpravy lze sta-
hovat zdarma, organizace, které se vyzkumu castni,
pochazeji z celého Polska). Vyslovné uvedenymi cilo-
vymi skupinami jsou spolecnosti sidlici v Polsku, na
jejichz aktivity lze na polském pracovnim trhu pou-
kazovat jako na ptiklady dobré praxe. Srovnani akti-
vit spolecnosti z riznych sektorti umoznuje stanovit,
které spolecnosti nejefektivnéji podporuji socidlni
zmény v Polsku. Srovnani spole¢nosti umoziiuje vy-
stopovat zmény na pracovnim trhu a stanovit, ve kte-
rych spole¢nostech ptrevladéd pozitivni korelace mezi
podnikatelskou a socidlni spokojenosti.

Zprava obsahuje dvé c¢asti, které v souvislosti s na-
§fm projektem hraji obzvlasté dualezitou roli: piikla-
dy dobré praxe spole¢nosti v oblasti pracovniho trhu
a aktivity spole¢nosti smétujici k eliminaci socidlnich
problémt (nezaméstnanost, nerovnost v odméiiovani
mezi pohlavimi, diskriminace atd.).

Implicitnimi cilovymi skupinami jsou Zeny a muzi
(rtizného véku a pracovnépravniho statusu), jez jsou
aktivni/neaktivni na trhu prace. Aktivity FOB motivu-
ji spole¢nosti k provadéni zmén. Tyto zmény se tykaji
pracovnépravnich podminek zameéstnanct (rovné pla-
ty, podpora rodiny atd.).

Zpravy jsou vypracovavany na ro¢ni bazi (15. zprava
byla vydéana v roce 2014), zdvazky nejsou pro spolec-
nosti povinné, Gcast v rdmci aktivit FOB v8ak pomédha
kultivovat podnikatelské prostredi.

Vyhody a pozitivni dopady tykajici se jednotlivcu
a genderové rovnosti obecné, predevsim v souvislosti
s nerovnosti ve vysi penzi
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Zameéstnanci mohou srovnavat spolecnosti na zakla-
dé vyzkumné zpravy FOB a jejich vystupid. Spolec-
nosti, které eliminuji genderovou propast na trhu
prace, mohou jit pfikladem jinym podnikateltim a po-
moci zaméstnancim pii hledéni optimalni pracovni
prilezitosti.

Z dlouhodobého hlediska urcuji zpravy FOB nové
trendy (zaloZené na krocich smérujicich k rovnosti
pohlavi) na polském trhu prace a mohou tak prispét
k eliminaci nerovnosti v odménovéani mezi pohlavimi.
V optimélnim pi#ipadé by vyhledové doslo k vyrovna-
ni dichodu Zen a muzi.

Aktivity spolecnosti a organizaci uvedené v této zpra-
vé mohou vést dalsi podniky k podpofe myslenky od-
povédného podnikéani a zvézeni dopadt vlastni ¢in-
nosti na spole¢nost a na zivotni prosttedi.

Priklad dobré praxe uvedeny ve Zprdvé FOB:
Spole¢nost NEUCA

Spolecnost NEUCA mda pres 4000 tisice zaméstnancy,
z nichZ vétsina pecuje o déti. Spolecnost pro né tedy
pripravila program s ndzvem My Mamy (v polstiné
md tento ndzev dva vyznamy “my - mdmy” a “mdme
(dité)”), ktery nabizi mnoho riiznych forem podpory.
Napriklad: grant na kurz predporodni pripravy, flexi-
bilni pracovni doba (po dohodé s nadrizenym), kon-
zultace a preventivni lékarské prohlidky, slevy u part-
nerskych spolecnosti, finan¢ni podpora predskolni
péce, zdravotni priikaz pro rodice s détmi do véeku
3 let.

Pro rodice, ktefi se vraceji do prace po rodic¢ovské do-
volené, ptipravila spole¢nost uvitaci balicek (ndhrada

kosmetické/zdravotnické péce) a zaroven jim nabizi
flexibilni pracovni dobu s moZnosti prace z domova.

Nevyhody a negativni dopady tykajici se jednotliv-
cii a genderové nerovnosti v odménovani, predevsim
v souvislosti s nerovnosti ve vysi penzi

Tyto zmény mohou mit pouze kriatkodobé trvéni.
Napf. pokud vladda teoreticky zméni datiové zatiZeni
v soukromém sektoru, maze byt pro majitele podni-
kt obtizné finan¢né podporovat rodiny s détmi (jako
v pfedchozim ptikladu). Odpovédnost tedy piejde na
instituce sociélni péce.

Prenositelnost

Toto opatieni 1ze dle nageho ndzoru uplatnit ve viech
partnerskych zemich, jelikoZ se jedné o iniciativu sou-
kromého sektoru, kterd zavisi na dobré vili majiteld,
vykonnych fediteli atd. a na rozpoc¢tu dané spolec-
nosti.

Spravné fungovani takového projektu vyzaduje celko-
vé prehodnoceni dosavadniho pfistupu.

Nejvétsim p¥inosem miize byt v tomto smyslu zména
pojeti propojeni vefejné sféry a osobniho Zivota.

Celkové zhodnoceni

Aktivity uvedené ve zprave prinédseji pozitivni zmény
na polském pracovnim trhu. Obzvlasté dulezité jsou
priklady spolec¢nosti, které pomahaji podporovat mat-
ky v prubéhu téhotenstvi a péce o déti. Aktivity FOB
zavadéji na polském trhu prace nové trendy. Tyto
trendy se tykaji rovnych prav pro Zeny a muze, zvyse-
ni standardid v oblasti pracovnich podminek i rodin-
ného zivota.
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Dalsi informace
Webové stranky FOB:
http://odpowiedzialnybiznes.pl/english/

Zpréava v polstiné (online verze)

Publikace: Odpovédné podnikéani v Polsku 2014. P¥i-
klady dobré praxe. Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Priklad dobré praxe — Rakousko

Transparentnost odmeénovani: zakonem pozZadovana
zprava o piijmech

Autofi: Navdeep Singh a Hannah Steiner
Realizovano v: Rakousku

Priklad dobré praxe — popis

V Rakousku jsou spolecnosti od ur¢itého poctu za-
méstnanci od roku 2011 ze zdkona povinny vydavat
zpravy o piijmech. Z tohoto dtivodu byl rakousky za-
kon o rovném zachézeni rozsifen o dodatek obsahuji-
ci dva podbody. Opatfeni bylo realizovano postupné:
v roce 2011 platila povinnost sestavit zpravu o pIij-
mech pouze pro spole¢nosti s vice nez 1000 zameést-
nanci, v roce 2012 se pak rozsifila na v8echny spolec-
nosti s vice nez 500 zaméstnanci. Tato hranice se pak
postupné sniZzovala na 250 (od roku 2013) a nakonec
se ustalila na sou¢asném poctu 150 zaméstnanci (od
roku 2014).

Obecnym tc¢elem zprav, které jsou pozadovany v rdm-
ci takzvaného zdkona o transparentnosti mezd, je sni-
zovani genderové nerovnosti v odmeérnovani zvySenim
transparentnosti mezd. Spole¢nosti musi v této zprave
informovat o primeérném pIijmu vSech svych zamést-
nanct a zaméstnankyn. Spolecnosti ji sestavuji kaz-
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dé dva roky prostiednictvim anonymniho formuléte
a nasledné ji pfedavaji své podnikové radé. Spolec-
nosti, které nedisponuji pracovni radou, musi danou
zpravu uvefejnit v prostorach, které jsou pristupné pro
v8echny zameéstnance a zaméstnankyné. Zprava uvadi
aktualni ohodnoceni srovnatelné prace rozdélené dle
pohlavi, pracovni kategorie a poctu let, po které za-
méstnanci a zaméstnankyné do této kategorie spadaji.

S cilem pomoci spole¢nostem sestavit zpravu o pii-
jmech byla vytvofena pfirucka, kterd je dostupna
i v on-line verzi. V roce 2015 bylo toto opatieni popr-
vé podrobeno hodnoceni, jez spocivalo ve sbéru roz-
hovord se zaméstnavateli, zaméstnanci/zameéstnan-
kynémi a podnikovou radou. Ukazalo se, Ze vétSina
spolecnosti zdkonné pozadavky splnila a zpravu vy-
pracovala a pfedala pracovni radé. Na druhou stranu
v8ak o existenci tohoto dokumentu nebyli informo-
vani v8ichni zaméstnanci a zaméstnankyné, nemohli
tedy tento néstroj efektivné vyuzivat.

I presto v zemich jako Rakousko, kde vyse platt pred-
stavuje velké tabu, pfispivaji tyto zpravy zésadni
mérou ke zvySeni transparentnosti a informovanosti
o dané problematice.

Vyhody a pozitivni dopady

Prostfednictvim zpravy o pfijmech lze upozornit na
mzdovy diferencial. Umoziiuje tak podnikové radé
zalit Fe$it genderovou nerovnost v ohodnoceni za-
méstnanci a vyvinout mozné opatfeni za icelem jeji
kompenzace. Ackoli ne ve vSech p¥ipadech byla ihned
zavedena opatfeni k vyrovnéni mzdovych nerovnosti,
vSechny spolecnosti musely, fada z nich poprvé, celit
problému rozdilného odmériovani.
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Nevyhody a negativni dopady

Zameéstnanci a zaméstnankyné jsou nedostatecné
informovéni o existenci této zpravy o pfijmech. Za
ucelem zajisténi{ anonymity je dale zavddéna fada
opatfeni, kterd zaméstnancim a zaméstnankynim do
velké miry ztéZuji porozuméni obsahu zpravy. Doloz-
ka o ochrané divérnych informaci navic zapovida za-
méstnancim/zaméstnankynim i podnikové radé ko-
munikaci ohledné obsahu zpravy, ¢imz zjevné brani
rozvoji debaty o dané problematice. Spole¢nosti mo-
hou mimoto naplnit zdkonné pozadavky bez nutnosti
fakticky fe$it vysledky zprav o pfijmech: neexistuje
povinnost realizovat opatfeni za ticelem kompenzace
nerovnosti zjisténé v této zpraveé. V soucasnosti bohu-
zel neexistuje organ, ktery by mél opravnéni dohlizet
na to, zda je tato zprava vypracovéana a zda jsou na-
sledné realizovéna pfislu$na opatfeni.

Prenositelnost

Toto opatieni lze aplikovat v jinych zemich ¢&i regio-
nech za pfedpokladu, Ze nebude mit negativn{ dopad
na pusobnost jiz existujicich zédkont. V pripadeé, zZe
zavedeni takového opatieni bude vyzadovat zdkonné
zmény, mély by byt provedeny nejlépe formou dodat-
ku k zakonu o rovnych prileZitostech nebo k zdkoniku
prace. Uplatnéni opatfeni v jinych zemich ¢i regio-
nech mtZe usnadnit i fakt, Ze jeho zavedeni nevyzadu-
je rozsahlejsi systémové zmény zakont a Ze mé pouze
omezeny dopad na stavajici rozsah jejich ptisobnosti.

Celkové zhodnoceni

Toto opatfeni zcela jisté pfineslo transparentni pti-
stup k odmériovani, ktery v Rakousku dosud chybél.
V dusledku toho se toto téma mitize stat pfedmétem
diskuze v soukromém sektoru a mezi zaméstnanci

a zameéstnankynémi. Podnikové rady maji prilezitost
ziskat informace ohledné genderové nerovnosti v od-
ménovani v podnicich a mohou navrhovat mozna
opatfeni pro jeji zmirnéni. Na druhou stranu neexis-
tuje moznost kontrolovat vydavani téchto zprav o p¥i-
jmech ani sledovat jakym zptisobem a zda jsou zava-
déna opatfeni, kterd maji tuto nerovnost fesit. Bylo by
prospésné a v tomto sméru i nezbytné zfidit organ,
ktery by mohl sledovat vydavéni téchto zprav a v p¥i-
padé potfeby nabizet pomoc ¢i uvalovat sankce. Ke
zvySeni transparentnosti v souvislosti s odménovanim
lze dozajista pfispét zavedenim povinnosti podrobné
rozpracovat jednotlivé prijmové slozky, napiiklad na
zéakladni plat, p¥iplatky a bonusy. V neposledni fadé
by se mohla povinnost vypracovat zpravu o piijmech
pro spolec¢nosti s méné nez 150 zameéstnanci vztaho-
vat na mnohem vice podniki, neZ je tomu nyni.

Z celkového hlediska je toto opatfeni rozhodné dile-
zitym krokem spravnym smeérem a vyznamnym pii-
spévkem k FeSeni problému, ke kterému se v Rakous-
ku stéle vaze velké tabu.

Dalsi informace
https://www.bmbf.gv.at/frauen/gstam/mnekt.html

Zavér

Jak se ukédzalo, zamér skupiny mezindrodnich partne-
ra spolupracujicich na projektu ,,Férové platy — férové
penze“ popsat a zanalyzovat priklady dobré praxe pri
feSeni genderové nerovnosti v odmeértiovani a penzich
je jesté ambici6znéjsi a komplexnéjsi, nez jsme pu-
vodné predpokladali. Nejen Ze je mira genderové ne-
rovnosti v platech v riznych zemich odlisna, ale lisi
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se i jeji priciny, které maji nasledné dopad na gende- sili jsme se vsak identifikovat strategie a kroky, které
rovou nerovnost v penzich. Za i¢elem srovnani viech umoznuji srovnani a uplatnéni téchto opatfeni v ji-
nezbytnych faktort a pravnich systému, by bylo tieba nych oblastech a kontextech. Dva z téchto piikladt
provést dikladny vyzkum, ktery bohuzel nemohl byt jsou popsany v této pfirucce, a mohou se tak stat zdro-
v omezeném ramci tohoto projektu realizovan. Poku- jem inspirace pro organy, spolecnosti i tviirce politik.

Priloha: Formulai pro shromazdovani prikladi dobré praxe

Jméno (autora/autorky popisu opati‘eni)

Zemeé (kdy bylo opatieni zavedeno)

Priklad dobré praxe — popis:

» jméno/nazev a definice opatfeni/strategie/udalosti (napt. zdkon, kampani, udalost, letdk atd.)
= orgén a zdkonny ramec (je-li relevantni; nap¥. federalni zakon, stanovy, kvéty, smérnice, doporuceni atd.)
» rozsah (mezindrodni, narodni, regionalni, mistni atd.)

u cilové skupina. Explicitni a implicitni. Je-li relevantni: uvedte pohlavi, vék, etnické nebo socidlni zazemi
(napt. divky, mladi lidé obou pohlavi, mladé Zeny, dospéli v produktivnim véku, star§i obcané, migranti,
registrované pary, nizkopiijmové skupiny, studenti atd.)

» trvani (napf. urcité datum dokonceni nebo uvedeni v platnost; jednordzova udalost; kazdoro¢ni udalost;
neomezené trvani atd.)

» zavazek (povinnost, volitelnost, doporuceni atd.)

12
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Vyhody a pozitivni dopady

= pro jednotlivce
= ve smyslu zajisténi genderové rovnosti, pfedevsim v souvislosti s nerovnosti ve vysi penzi

= kratkodobé a dlouhodobé

Nevyhody a negativni dopady

= pro jednotlivce
= ve smyslu zajisténi genderové rovnosti, pfedevsim v souvislosti s nerovnosti ve vysi penzi

= kratkodobé a dlouhodobé

Prenositelnost

s w2

= je celé opatieni nebo jeho ¢asti prenositelné? Ktera/é cast/i?
® = do jaké oblasti ¢i kontextu? ®

» za jakych podminek lze tento pienos provést? Jaké jsou nezbytné predpoklady? (napf. zména piistupu,
zména zakonnych pfedpist, dprava rozpoctu)

= jaky by byl pozitivni dopad takového prenosu?

» dtivody mozného selhdni nebo neptijeti (nedostatek prosttedkii, nedostatek politické viile ke zménég, niz-
ka mira akceptace ze strany vefejnosti)

Celkové zhodnoceni

= vlastni nazor a/nebo

= odborny nazor

Dalsi informace

= je-li to mozné, uvedte prosim jméno osoby odpovédné za realizaci opatieni nebo odkaz

13

‘ CZ_manual_Fair_income_210x210.indd 13 @ 16.03.16 19:17‘




Poznamky
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