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Akcni plan Trebic

Akéni plan zaméreny na vybrané téma v oblasti rovnosti Zen a muz vznikl na zdkladé podnétl
sesbiranych pfi analyze obci smérem navenek (aktivita ¢. 1), vnitini analyze (aktivita ¢. 2) a ¢asti
verejnych setkani (aktivita . 4).

V Trebici probéhlo nékolik setkani s verejnosti, personalem méstského uradu a nékterd také za uUcasti
mistnich zastupitelek a zastupitelll. Tato setkdni pokryla rGzné oblasti (domaci a genderové
podminéné nasili, zadluZzeni a exekuce, aspekty rovnosti Zzen a muzl ve vzdélavani), ze vSech nicméné
v debatdch vyvstavala jako jedno z Ustfednich témat, které lidi trapi a které prohlubuje ostatni
problémy, vysoka nerovnost v pfijmech Zen a muzd.

V obci jsme vytvofili neformalni pracovni skupinu sloZzenou ze zastupcut/kyn Oteviené spolecnosti, a
pracovnic personalniho oddéleni, ke konzultacim byly pfizvany odbornice Féra 50 %, tajemnik MU a
reprezentanti/tky rady a zastupitelstva obce. Ta se zaméfila na odhaleni moznych probléma v oblasti
odménovani.

Identifikované problémy:

Pfestoze ma MU Trebi¢ podrobné a korektné definovana pravidla odménovani, detailni mzdovy audit
chybi. Nelze tedy s jistotou fici, zda jsou pozadavky na rovné odménovani zen a muzll skutecné
realizovany.

Specificky cil:
Cilem je provést podrobny mzdovy audit za rok 2019.

Pro kontrolu by bylo vhodné provadét jej periodicky (kazdy rok ¢i alespon jednou za dva nebo tfi
roky).

Indikator:

Je proveden podrobny mzdovy audit a na zakladé jeho vysledku scénar pro zlepSeni situace,
respektive udrzeni Zzadouciho stavu.

Doporuéeni/ukol:
Provedeni podrobného auditu odménovani Zen a muzi prostfednictvim programu Logib.

Garantkou Ukolu je uréena personalistka MU, Blanka Mare$ova. Konzultaci a zagkoleni k praci s
Logibem poskytuji zastupkyné pfislusného projektu MPSV a tym Oteviené spolecnosti.
Po provedeni samotné analyzy budou provedeny nasledujici kroky:

e Vpfipadé zjisténi rozdild vodménovani Zen a muzll budou pfipravena ve spolupraci

s odbornou pracovni skupinou doporuceni smérujici k narovnani situace a nasledné urceno
kontrolni testovani pro nasledujici rok.

eV pfipadé, Ze rozdily vodménovani Zen a muzu zjistény nebudou, pfipravi pracovni skupina
soubor doporuceni, kterd pomohou udrZeni této situace a zajiSténi spravedlivého
odmeénovani i do budoucna. Testovani lze periodicky opakovat po kontrolu.



Souvisejici podpurna doporudeni prevzata z vnéjsi a vnitfni analyzy:

e prace s daty: zaznamenavani nejen odmén z hlediska cilovych skupin muzi/zeny, ale také
vyuzivan pracovnich bonust a dalSich kategorii

» proskoleni zaméstnancl/kyn v oblasti rovnych ptileZitosti

e zavedeni kritéria rovnosti Zen a muzl do vnitfnich predpist



