Tento Policy brief je prispévkem

k vécné debaté o rovnosti Zen a muzd.
Upozorfiujeme v ném na problematické
spoleCenské jevy a souvislosti, kterych
si jak muzi, tak Zzeny nemusi byt na
prvni pohled védomi, prestoze se jich
bezprostredné tykaiji. Pfindsime
praktickd doporuceni pro muze

v rozhodovacich pozicich, kterd maiji
pozitivni dopady na celou spole¢nost.

Muzi se nachazeji v privilegovaném
postaveni bez ohledu na to, ze si
toho €asto nejsou védomi. Zatimco
Zeny se driv musely tazat po
duvodech svého znevyhodnéni, je
nacase, aby se muzi zacali ptat po
pri¢inach svého zvyhodnéni.

Neznamend to, Ze vSichni muzi jsou
zvyhodnéni a vSechny zeny
znevyhodnéné. Pocitu privilegovanosti
dokonce ani nemusi odpovidat osobni
zkuSenost daného muze. Muz hldsici se
k demokratickym hodnotdm by presto
meél byt schopen tuto nerovnost
reflektovat a usilovat o jeji
odstranovdni.

MUZI A MOC

VE VEREJNE
SFERE

POLICY BRIEF

NA ZAKLADE POLICY PAPERU PRACOVNI
SKUPINY MUZI A ROVNOST ZEN A MUZU
PRI RADE VLADY CR ZPRACOVALA
OTEVRENA SPOLECNOST O. P. S.

GENDERMAN 3JE INICIATIVA

OTEVRENE SPOLECNOSTI.
OD ROKU 2017 OCENUJE
MUZE, KTERIi PRISPIVAJi

K ROVNOSTI ZEN A MUZU.

Dokument vznikl v rdmci projektu Grassroots
muzi advokdti rovnosti Zen a muz0. Projekt
podporila Nadace OSF v rdmci programu

Active Citizens Fund.




USKALI DEBAT O ROVNOSTI
ZEN A MUZU

Mnozi muzi chdpou politické
diskuze (napr. o rovnosti

v odménovani, vyssSim zastoupeni
Zzen v rozhodovani ¢i zavedeni
sexualni vychovy) jako osobni
utok. Do velké miry je to
zpUsobeno tim, Ze predstavy

o muzich a jejich fungovani

ve spole€énosti nevhimame jako
dusledek mnoha okolnosti napri¢
c¢asem, ale jako soucast
niternych hodnot. Vasné, které
genderové debaty budi, stoji

z podstatné ¢asti na tomto
nedorozumeni.

Kvoty, regulaci sexistické reklamy
nebo tzv. Istanbulskou Umluvu
paradoxné vnimd jako néco ciziho

i Ffada Zen. Jde o dusledek
neviditelného socidlniho tlaku, ktery
vétsinu Zzen mimodécné nuti udrzovat
svUj podfizeny stav, jinak se mohou
velmi snadno dostat do konfliktu.

Pfesto existuje organizovand skupina
7en, Ceskd zenskd lobby
(https://czlobby.cz), kterd
kvalifikované upozornuje na dusledky
nerovnosti a navrhuje systémova
reSeni. Obdobné angazované muze
zatim nase spole¢nost vyrazné
postrddd. Pritom inspiraci je napf.
americkd National Organization for
Men Against Sexism (NOMAS -
https://nomas.org).

Viadni strategie pro rovnost zen
a muzy 2014 — 2020 zduraznovala
nizkou angazovanost muzu jako
klicovy problém. Navazujici
strategie 2021 - 2030 vvadi
participaci muzu jako klicové
priUrezové téma.
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PROC MUZI TYTO
PROBLEMY CASTO NEVIDI?

Hlavni pri¢inou specifické muzské
genderové slepoty je nastaveni
spoleénosti, ktera chape muzska
témata jako centraini, a tedy
vhodna pro celou spole¢nost (na
rozdil od témat zenskych, ktera
jsou vhodna pouze pro Zeny). Plati
zde rovnice, ze muz je shodny

s ¢lovékem jako takovym a stava
se tak obecnou normou (napriklad
automobilové crash testy se
dlouho provadély pouze s muzskou
figurinov, specifika zenské
anatomie se opomijela).

Mira muzské dominance je Umérnd
tomu, jak vyznamné pozice muzi
zastdavaji. Dominance je hore viditelnd
tém, kdo ji maiji, protoze jim prijde
samoziejmd. Jednim z pfikladd muzské
slepoty je alarmujici nedostatek mist
ve Skolkdch. O pldnovdani jejich kapacit
rozhoduji predevs§im muzi, ktefi uz
nedohlédnou, Ze Zendm, které
nemohou umistit dité do Skolky,
znemoznuji vstup na trh prdce.


https://czlobby.cz/

VYZVA VLIVNYM
DEMOKRATUM

Vlivni muzi mohou zacit ménit
véci k lepSimu pomérné rychle.
Jejich hlasy jsou vice slySet

a jsou spiSe brdny jako
odivodnéné a nestranné.

Kdyz muz verejné podporuje
opatreni tykajici se rovnosti zen
a muzU, neriskuje tolik jako Zena.
Jeho argumenty a postoje nejsou
zpochybrovdny tfeba na
zdkladé emoci nebo vzhledu.

Sexistické chovdani muz0 vOcCi
Zendm je Casto forma
sebeprezentace uréend jinym
muzUm. Muzi jednaijici sexisticky
berou mic¢eni ostatnich muzu
jako souhlas.

Rovnost Zen a muzu je
ideologicky zneuzivana pro
vedeni kulturnich vdlek a zisk
levnych populistickych hlasu.

Ve verejné sfére Casto nardzime na

pasivni blokovdni snah néco zménit.

Prikladem bylo dlouhodobé
blokovani zdkona o zalohovém
vyzivném, ktery pfitom zdsadné
uleh¢il situaci singl rodic¢Om,
predevsim matkdm samozivitelkdm.

Schvdleni Akéniho pldnu pro
vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu
v rozhodovacich pozicich je sice
dulezitym krokem, avsak
odstranénim kli¢ového opatreni,
tedy kvét na kandiddtnich listindch
politickych stran (coz je podle studii
nejucinnéjsi opatreni), se jeho
dopad zdsadné umensil.

Prikladem je i odmitani
ratifikace tzv. Istanbulské
umluvy. Vlivni muzi prehlizeji
snahy o systémovou reformu

a zbyteéné ji berou jako osobni
utok. Z tzv. Istanbulské Umluvy
se stal predmeét iracindiniho
politického boje.

PROSAZOVANI ROVNOSTI
JE APOLITICKE!

Konzervativci by méli prosazovat
otcovskou dovolenou tak dlouhou,
aby se i otec mohl dostateéné
podilet na péci o dité.

Liberdlové by méli podporovat
kvéty pro zeny v rozhodovacich
pozicich, protoze materstvi pro né
neni dO0vodem néci diskvalifikace.

Socialisté maji mit zajem dohlizet
na instituce a muze, ktefi je ridi
a zjiStovat, zda délaji dost pro
odstranéni nerovného postaveni.



NA OSOBNI UROVNI

VSimat si znevyhodnéni zZen,
privilegii muzU a verejné se
k tomu vyjadrovat.

Borit myty spojené s neodbornym
a povrchnim chapdnim
feminismu. Navazovat na tradici
vlivnych feminist0, jako byl

T. G. Masaryk.

Aktivné reagovat na projevy
sexismu, sexudlniho obtézovdni
a ndsili na Zzendach. Verejné se
proti nim stavét.

Diskutovat o tématu nerovnosti
Zen a muzu s jinymi muZi.

CO MOHOU DELAT MUZI
V ROZHODOVACICH
POZICICH

e Pfi organizaci verejnych diskuzi,
panelU a expertnich skupin zvat
vyvazené zeny i muze.

e Diskutovat s Zzenami na rbznych
urovnich jejich specifické zkuSenosti
z pracovniho prostredi.

e Podporovat casovou flexibilitu prdace,
klouzavou pracovni dobu, moZnost
prdce na zkrdceny Uvazek a home
office.

e Zaqjistit, aby to nebyly automaticky
Zzeny, které na pracovisti zajistuji
servis pfi neformdlnich akcich.

NA LOKALNi UROVNI

Svou zdstitou, pritomnosti

i finané&né podpofrit projekty

a iniciativy zamérené na zlepseni
pozice Zen ve spolecnosti.

Iniciovat zpracovdni genderového
auditu v instituci, organizaci
¢i firmé, kterou vedou.

Vyuzivat analytické ndstroje na
méreni genderového rozdilu

v odmériovdni, napt. v CR
lokalizovany Svycarsky software
Logib, ktery nabizi MPSV. Mit
prehled o prOmérnych odméndch
muzU a zZen za celou instituci Ci
konkrétni oddéleni.

Pripojit se k Evropské charté
rovnosti Zen a muzu, kde Ize
nalézt mnoZstvi konkrétnich
doporuceni a inspirace napf.

v oblasti dopravy, verejného
prostoru, bezpe&nosti, péce
¢i zdravi. https://1url.cz/Gr2Mu


https://1url.cz/Gr2Mu

NASILi JE NEPRIJATELNE

e Precist si statistiky genderoveé

podminéného ndsili a pribéhy
obéti. Dle Stinové zprdvy o stavu
genderové nerovnosti v CR tvofri
Zeny az 95 % obéti domaciho
a genderové podminéného
nasili. Fyzické nebo sexudini
ndsili zazilo v CR 32 % zen.

Pomoci ratifikovat Umluvu
Rady Evropy o prevenci

a potirani nasili vUéi Zenam
a domadciho nasili

(tzv. Istanbulskou Umluvu).
Vymezit se vUCi dezinformacim,
které s Umluvou spojuji jeji
odpurci.

Zavadét opatreni na ochranu
a prevenci zivota bez ndsili jak
ve verejné, tak v soukromé sfére.

NA NARODNI
UROVNI

2%

Ve spoleénosti, kde je
maskuvlinita vhnimdna
hodnotnéji nez feminita, zena
mad za stejnou prdaci méné
penéz a ve vedouci pozici je
zcela vyjimeéné, logicky
dochazi k vétsi toleranci
nasili na zenach!

Je-li nékdo vnimdn jako méné
hodnotny, maji ostatni (a ¢asto
i on sam) tendenci vnimat prikofi,
kterym je vystaven, jako néco
pfirozeného.

KVOTY NENAHRAZUJI
PROFESIONALITU

e Sezndmit se s UCinnosti a riznymi
typy kvét. Iniciovat &i podporovat
zavedeni ndstroju (napf. zipovdni),
které mohou nastartovat skuteéné
zmeény. Sezndmit se s UspésSnym
fungovdnim kvét v fadé
evropskych zemi.

e Podpofit navrh, aby na
kandiddatnich listindch byla obé
pohlavi zastoupena alespon ze
Ctyficeti procent a na prvnich
dvou mistech kandidatky byl
zastoupeni muz i zena.



DALSi DOPORUCENI NA
NARODNIi UROVNI

SDILENA PECE JE
WIN-WIN SITUACE

e Zpracovat kvalitni prorodinnou
politiku v€etné predskolni péce,
zahrnujici:

e Podporovat muze v aktivnim
zapojeni do péce.

e |Implementovat smérnici
O rovnovdze mezi pracovnim
a soukromym zivotem, jejiz
soucCdasti je:

1.podporu neformadlni péce
(péci mimo profesiondlni
struktury)
2.sexudlni vychovu a vychovu
1.otcovskd pfi narozeni ditéte k rodi¢ovstvi a partnerstvi
2.&dst rodicovské, kterd je 3.feSeni dopadu platové
vyluéné pro otce a je nerovnosti, zajisténi
neprenosnd na matku spravedlivych penzi pro Zeny,
3.pecovatelské volno (napf. ochrana seniorek pred
k péci o rodice) ohroZenim chudobou
4.moznost pruzného 4.prdci s détmi, které jsou
uspordaddni prdce pro svédky domdciho ndsili
pracujici peCovatele 5.danovou a dalsi finanéni
podporu rodin
6.zkvalitnéni porodni péce
(napf. systémove ukotvit
vykon profese porodnich

astistentek)

Jdeme do toho. a0
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