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Evropska unie c
Evropsky socialni fond FORUM 50%

Operacni program Zaméstnanost

Zapis z verejné debaty o rovnosti zen a muzu na
uradu a ve mésteé
Datum: 8. 10. 2019

Misto: Méstsky Ufad Trebic
Seznam zucastnénych: viz prezencni listina

Zucgastnéné organizace:
Oteviena spole¢nost 0.p.s
Méstsky ufad Trebic

Pribéh workshopu:

Béhem setkani byly diskutovany otdzky rovnosti Zen muzl vztazené k zaméstnavateli jako
meéstskému 0fadu. Diskutovana byla pfedev8im témata souvisejici s sladovanim rodiny a
prace.



Diskuze:

Ubytek obyvatelstva:

Rodinna politika, mladé rodiny z mésta - vedeni mésta se stale zamysili, Cini se kroky, odliv
obyvatel je zpusoben tim, Ze zde neni velky zaméstnavatel. Zejména to souvisi s dopravni
obsluznosti, je daleko délnice.

Trend mimo CR — podpora spi$ pro stfedni a malé podniky nez jen pro velké tovarny jako u
nas. Jsou stabilngjsi, plus prvky soudrznosti pro komunitu.

Pokles od 1998 — 0 4000 obyvatel

Reforma vefejné spravy — ,,odveleno“ vedeni (policie, hasidi, fin. apod.), odchazi hlavné
inteligence. Pfedpokladané divody: vnucuji se montovny, my ale mame zajem o
kvalifikovanéjsi praci, s vy$si pfidanou hodnou. Pfilezitost: Pramysl 4.0

Primyslova z6na — jesté nezahajeno budovani, ale uz 80 % prodano, hlavné stfedni
podniky. Jaderna elektrarna Dukovany - bylo tu 18 000 lidi, jednu dobu mélo 40 000 lidi, ted
je to 0 néco méné. Diky Dukovanum do$lo k umélému, razantnimu nartstu obyvatel.
Soucasna doba je navrat do “pfirozeného stavu”. Doufa, Ze se bude stavét 5. blok Dukovan.



ZvysSeni poctu bylo az dvojnasobné, vylidnéni je pfirozena reakce.

Nabidka bydleni

startovaci byty na rok za pfiznivou cenu
Mésto méa cca 350 (mozna 500) bytu, z toho polovina domy s pecovatelskou sluzbou.
Aktudlné cca 30 zgjemcd, cca 30 je mozné obslouzit rocné.

Mésto méa zasady pro poskytovani bytl - byty ve 3 kategoriich (komeréni v nové zastavbé,
byty socialniho charakteru, byty s pecovatelskou sluzbou).

Lukrativnéjsi byty: obalkova metoda
Byty soc. charakteru (malometrazni, levnéjsi) — pecovatelaky

Startovaci byty — pfidéleno fadoveé v jednotkach, poptavka je mala

Utad — pracovni doba a flexibilita

Poskytujeme maximum: pruzna pracovni doba, prace z domu, individualni pfistup, zkracené
avazky. Musi souhlasit vedouci odboru. Sdilené pracovni misto.

Vychazime vstfic, ale bereme v potaz potfeby daného mista.
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Pevné jadro pracovni doby Ize na zadost zkratit.

Prace z domova — ze 150 asi 80 dohod (néktefi vyuzivaji hodné, jini jen pfilezitostne), ale
nejde pro vSechny pozice.

Kariérni postupy a hodnoceni

Pravidelné hodnoceni nastaveno nové, je jednou za rok (jaro). Funguje 4 roky.
Sebehodnoceni, pracovni a rozvojove cile.

Nechava se dostatecny prostor na hodnoceni — mésic nemusel stacit.

Vyhrazena ¢éstka na osobni pfiplatky. Ojedinéle se i sniZzuje — to se pak muize pfidélit jinym.
Castka spi8 symbolicka, ale zajem.

Ze zkuSenosti oceriuje hlavné sebehodnoceni.

Nastaveni procesu vénovano hodné €asu. Dnes lidi ocefiuji, davaji za pravdu.



Dat svobodu pfi vybéru, ale zaroven duraz na rozvijeni informacni a komunikacéni oblasti
(zajem zaméstnavatele).

Navazano na plan vzdélavani. Cil — spravni lidé na spravnych mistech.

Zaméstnany cca 2/3 Zeny, 1/3 muzd.

Fluktuace zaméstnancu

VétSinou neodchazi, jsme stabilni zaméstnavatel. Dano i nedostatkem jinych pfileZitosti
v regionu, ale zaroven fungujeme jako dobry zaméstnavatel.

Ted generacni vyména, nékteré pozice se obsazuiji téZko.
PFi pohovorech nam fikaji, Ze je motivovalo, jak jsme dobry zaméstnavatel.
Naplhovani pozadavkiu zameéstnancu — kolektivni smlouva (kazdoro¢né se reviduje).

Dano tim, Ze mame dost penéz v socialnim fondu.

Nabizime zaméstnanclm hodné benefith: napf. zvyhodnéné parkovaci karty (existuje
seznam), sick days, stravenky...




Vystupy:

Zaméstnankyné a zaméstnanci dostali pfilezitost diskutovat klicova témata souvisejic
s rovnosti Zen a muzu v Sirokém plénu a v zastoupeni rdznych pracovnich funkci a pozic.
Pro dal8i aktivity projektu jsme ziskaly cennou zpétnou vazbu.



