Pravidla soutéze

GENDERMAN ROKU 2019

Cil soutéze

Znate muze, ktery se néjakym zplisobem vefejné zasazuje o rovnost Zen a muzli? Napriklad
lokélniho zastupitele, ktery aktivné fesi navySeni mist ve Skolkach nebo rozvoj détskych hfist ve
Vasem mésté? Ci novinare, ktery se ve svych textech kriticky vyjadiuje k naduZivani moci muzi v
¢eské politice? Ci umélce, ktery se verejné hlasi k aktivnimu rodicovstvi? Nebo ucitele, ktery se snazi
aplikovat rovny pfistup k détem v praxi? To jsou pfesné muzi, ktefi maji Sanci uspét v soutézi
Genderman. PfestoZze mnohdy nejsou pfilis vidét, tito a jim podobni muzi v ceské spolecnosti existuji
a Casto, treba i nevédomé, podporuji rovnost Zen a muzd na mnoha urovnich. Takové muze hledame
v soutéZi Genderman.

A proc¢ je hledame? Abychom mohli zviditelnit jejich ¢iny a podpofit zapojeni dalsich muzi do
aktivniho prosazovani a Ziti rovnosti Zen a muzl. Chceme zdUlraznit vyznam a kvalitu takovych
vyroku a aktivit pro celou spolecnost, tedy jak pro Zeny, tak pro muze.

Filosof Erazim Kohdk v knize Zelena svatozar vystihl, jaky muisky hlas ndm ve verejném prostoru
chybi: ,KaZdd nerovnoprdvnost je v demokracii preZitkem hierarchického spolecenského
usporddadni. (...) Jestlize v Ceské republice predstavuji platy Zen v priméru dvé tietiny muzskych,
jestlize nam pracovisté plné délnic s muZiem vedoucim pripadd jako samozriejmé, opak
nemyslitelny, pak je s tou nasi demokracii néco zatracené v nepordadku. V tomto smyslu mame
vsichni mordlini povinnost byt ,feministy’ — ohradit se proti diskriminaci Zen.”

SoutéZ Genderman roku navazuje na kampan UN Women HeForShe (www.heforshe.org). Cilem
soutéZe je zviditeliovat a propojovat ceské muze, ktefi z feminismu nepanikafi, ale inspiruji se jim,
a jsou ochotni a schopni reflektovat ceské predstavy o muistvi.

Organizatorem soutéZe je Oteviena spolecnost, o0.p.s.

I. Jak nominovat

Vees

formulare. Soutézni formular je k dispozici na webové adrese http://www.genderman.cz.



2) Predmétem nominace je jednotlivy verejny Cin dolozeny konkrétnim vyrokem, kterym konkrétni
muz jako jednotlivec prispél ke zvySeni rovnosti Zen a muzli v ¢eské spolecnosti a podpore jejich
rovnopravnosti v nize uvedeném obdobi. Verejny vyrok muiZe byt pronesen tstné i pisemné atov
ramci jakéhokoli média (tisk, internet, TV, rozhlas, zdznam z verejné akce, atd.).

3) Podminkou nominace je doloZitelnost konkrétniho vyroku dokumentem ¢i funkénim
internetovym odkazem, video zdznamem ¢i jinou obrazovou ¢i zvukovou prilohou anebo jina
ovéritelnost ¢i divéryhodnost.

4) Nominace nesmi byt anonymni a jedna osoba m{iZze podat vice nominaci.

5) Nominace se pfijimaji za obdobi od 1. listopadu 2018 do 31. fijna 2019.

6) Den zahajeni sbéru nominaci je 19. ¢erven i 2019 a den ukonceni sbéru nominaci je 31. fijen 2019.

Il. Co se hodnoti:

1. Mira pFispéni vyroku k rovnosti Zen a muzli v ¢eské spolecnosti:
reflektuje vyrok postaveni ¢i roli soucasnych muzi v ¢eské spolec¢nosti?,
pfinasi vyrok novy pohled na rovnost Zen a muzi a jeji stav v ¢eské spolec¢nosti?
upozoriuje vyrok na skute¢ny problém, je aktualni, konstatujici, kriticky?
jaky ma vyrok dopad, koho oslovuje?

2. Konzistentnost vyroku s dalSimi nazory, postoji, a/nebo ¢innosti nominovaného:
je vyrok konsistentni s dalSimi vyroky nominovaného
vztahuje se nominace k opakované ¢i dlouhodobé prezentovanym nazorlim nominovaného
nebo jde o jednorazovy vyrok?
koresponduje vyrok s dal$i ob¢anskou ¢i profesni ¢innosti nominovaného?
upozornuje vyrok na dobrou praxi, kterd muze slouzit jako inspirace, navrhuje feseni
nerovného stavu?

Porota muze pfihlédnout ke skutecnosti, Ze jedna osoba je nominovana vicekrat.

lll. Zptsob hodnoceni

1) Hodnoceni nominaci provede odborna porota, sestavena organizatorem a sloZzena z péti zastupca
a zastupkyn organizaci, instituci a nezavislych expertt a expertek, kteti se vénuji podpore genderové
rovnosti a rovnosti Zen a muzd, tak, aby v ni bylo zastoupeno minimalné 40 % Zen a 40 % muz(.
Jména porotcl a porotkyri zvefejni organizator ke dni ukonceni sbéru nominaci. Jeden ¢len/ka poroty
zastupuje organizatora.

2) Organizator ovéruje nominace pred jejich zafazenim do soutéze, zejména zda jsou tvrzeni
prokazatelné doloZené, pokud tomu tak neni, nominaci do soutéze nezaradi.

3) Organizator mUZe odstranit pfipadné nepresnosti nominaci a pro potfeby hodnoceni pfipojit
relevantni informace o nominovaném verejném vyroku.



4) Organizator doporuci poroté k vyfazeni nominace, které predstavuji zcela nevyznamny prispévek
k rovnosti Zen a muzl, anebo s rovnosti Zen a muz{ koliduji. O vyrazeni takového nominace
rozhoduje odborna porota.

5) Jednotlivé nominace jsou ¢leny a ¢lenkami poroty hodnoceny bodovanim a na zakladé prostého
souctu bodUl jednotlivym nominacim sestavi organizator poradi nominovanych. Poradi tvofi podklad
pro dalsi jednani odborné poroty.

6) Prvnich 10 bodové nejvyse ohodnocenych nominaci - finalist(i soutéze, je bez uvedeni poradi
zvefejnéno na webovych strankach www.genderman.cz nejpozdéji 10 dni pred vyhlasenim vysledka
soutéze.

IV. Vyhlaseni vysledkii soutéze

Vysledky soutéze — umisténi na prvni, druhé a treti misto, vyhlasi organizator na prelomu
listopadu/prosince 2019 na slavnostni akci. O vysledcich soutéze, divodech hodnoceni a
jednotlivych nominacich informuje organizator ve sdélovacich prostfedcich a na svém webu.

V. Dalsi podminky
1) Nominujici dostanou od organizatora potvrzeni zaznamenani jejich nominace.

2) Udaje o nominujicich jsou ddivérné a nezverejiiuji se. Informaci o nominujici/m a kontakt na ni/néj
smi organizator sdélit sdélovacim prostfedk(im ¢i jinym zajemcim jen na zakladé souhlasu
nominujici/ho.

3) Organizator mlZe v kazdém okamZziku soutéze zrusit nékterou nominaci, pokud zjisti, Ze tvrzeniv
nominaci uvedena nejsou pravdiva.

Kontakt:

Otevrena spolecnost, 0.p.s.
e-mail: tomas.pavlas@osops.cz
www.otevrenaspolecnost.cz


mailto:marta.smolikova@osops.cz

