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Uvod

Predkladany policy paper shrnuje stavajici situaci v legislativé vénujici se zakazu diskriminace na za-
kladé pohlavi (a ostatnich ddvodd). Cilem je poskytnout potfebné zakladni znalosti a nabidnout moz-
nost lepsi orientace v problematice antidiskriminacni legislativy.

Policy paper vychazi z podkladovych studii a reSersi pro projekt
, ktery je podpoten z finan&nich prostifedkl Operaéniho pro-
gramu Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery zpracovava
v partnerstvi s . Cilem projektu je
pomoci zefektivnit postupy kontrolnich organl pfi odstrafiovani nejzavaznéjdich projevd diskriminace
na trhu prace a nabidnout tolik potfebné vzdélavani v oblasti diskriminace.

Resitelsky tym projektu zastava nazor, ze v ptipadé diskriminace a nerovného zachazeni neni nejlepsi
feseni soudni cesta - jak pro postizeného, tak pro zalovaného, ale Ze je nutné vzdélavat kontrolni or-
gany, kterym Fedeni t&chto citlivych pracovnépravnich vztahl ze zdkona pFisludi. Proto jsme se v pro-
jektu rozhodli pro Inspektoraty prace a Utady prace CR pfipravit bezplatné vzdélavaci seminare a od-
bornou sekci na webovych strankach www.proequality.cz a www.poradna-prava.cz, ktera bude nabizet
piehled o nejzavaznéjsich projevech diskriminace na trhu prace v CR a bude prostorem pro odbornou
diskuzi a vyménu zkusenosti z kontrolni ¢innosti.

Soucasny stav

V Ceském kontextu se nerovnost pohlavi na pracovnim trhu projevuje ve vSech oblastech a, zejména
v ; zeny v soucasnosti vydélavaji v priméru o 24,8 % méné nez muzi (CSU
2008). Podle studie provedené na 800 tisicich zamé&stnancl/kyn je pohlavi jeden z vysvétlujicich fak-
torG: "¢isty vliv pohlavi na mzdy poté, co byl odetien vliv véech ostatnich [produktivni charakteristiky,
segregace na trhu prace a prerusovany kariérni cyklus zen na zakladé RD/MD], je priblizné 10 % v
rozpoctovém sektoru a témér 20 % v soukromém sektoru. Pfes vysokou miru ekonomické aktivity zen
Celi ¢eské zeny dlouhodobému znevyhodnéni, napiiklad postoje zaméstnavateld k rodi¢ovské dovolené
jsou spise rigidni a
. V Ceské republice
také stale ze vSech zemi OECD a to
ve srovnani se Slovenskem, Polskem, Skandinavii. Zeny, predeviim matky malych déti,
a do oblasti, které jsou vnimany jako méné kvalifikované a
méné potiebné pro spolecnost a na zakladé toho se
, atd.
, které maji predstavovat nastroj sladovani rodinného a pracovniho Zivota jsou vyuzivany prede-
vSim Zenami s malymi détmi.
. Zeny také ¢&eli dlouhodobému ekonomickému znevyhodnéni v dlsledku toho, Ze jsou tra-
di¢né t&mi, které vykonavaji v rodiné rizné pecovatelské funkce (péce o déti, staré rodice atd.).

Znevyhodnéni Zen, oproti muzim, se projevuje v prib&hu celého jejich aktivniho Zivota a nakonec ma
toto znevyhodnéni dopad i po ukonceni pracovniho cyklu, tedy ve stafri a to na vysSi penzi.

DalSim paldivym tématem na trhu prace je
. Podle prizkumu AV CR se aZ jedna ¢tvrtina respondentek, které pracuji nebo nékdy pracovaly,
setkala osobné ¢i zprostfedkované se sexudlnim obtézovanim na pracovisti.

Centrum proEquality pfi Oteviena spole¢nost, o.p.s. vydavalo v uplynulych letech Stinové zpravy v
oblasti rovného zachazeni a rovnych prilezitosti zen a muzl, ve kterych mapuje plnéni zavazkd
v oblasti rovného zachéazeni v Ceské republice a v kterych dlouhodobé kritizovalo nedostatek instituci-



onalniho zajisténi v oblasti rovnych prilezitosti pro muze a Zeny a neexistenci antidiskriminacniho za-
kona, ktery byl schvalen a plati od 1.9.2009. Zakon ma podle Vefejného ochrance prav prevazné pre-
ventivné-vychovny charakter a tato legislativa by méla pomoci pfi vyméhani prava na rovné zachaze-
ni.

Kontrolni ¢innost

Podle Zpravy o Cinnosti Statniho Ufadu inspekce prace za rok 2008 (dala Zprava) vyplyva, ze

. Zprava také uvadi, Ze nejcastéjsi oblasti bylo poruseni v oblasti rovného zachazeni
v odménovani (s. 16), Zprava také uvadi, Ze diskriminaci, jako nerovné zachazeni na zakladé konkrét-
niho diskriminaéniho dlvodu (pohlavi, vék, zdravotni stav atd.) orgény inspekce prace doposud nepro-
kazaly. Zprava také uvadi, ze prokazovani stihdni diskriminacnich projevl je velmi obtizné dokazatel-
né, protoze postizeni jedinci jsou v zavislém vztahu na zaméstnavateli (Zprava 2006, strany 42-42 a
51). Inspektofi pfi stiznosti na diskriminaci pouzivaji nej¢astéji metodu Setfeni na misté mezi ostatni-
mi zaméstnanci (Zpréva 2008, s. 16), coz nepiindsi potfebné dlkazy. Pfedchozi Zpravy také konstatu-
ji, ze v pripadech stiznosti osob na diskriminaci se jedna o osoby s problematickou pracovni kazni.
Zprava, bohuzel, nehodnoti viechna data z pohledu podanych stiznosti od zaméstnancl-zen a zamést-
nancl-muzd, nicméné podle zkusenosti je dal$i oblasti, kde je mozné identifikovat diskriminaéni cho-
vani, také zaméstndvani prevdzné Zen na ¢astec¢né nebo alternativni Gvazky, v poskytovani rlznych
zaméstnaneckych benefitll, v poskytovani vzdélavani a zaméstnaneckych vyhod.

Ohledné ¢innosti Uradl prace nemame k dispozici souhrnné zpravy (Informace o vysledcich kontrolni
¢innosti Urad( prace v roce 2008, s. 4) , tak jako u inspektoratd prace. Ze statistik zvefejfiovanych
souhrnné na strankach MPSV vyplyva, Ze

(podle paragrafu 4 odst.
1, 2 @ 9). Na zakladé informaci z GFadl préce je také zfejmé, ze rada

a jedna se pre-

devéim o soukromé zaméstnavatele do 25 zaméstnancl (v roce 2008 ze 190 pfipadd 125 ptipada
na soukromé zaméstnavatele pravé do 25 zaméstnancui).

Ze zpravy za rok 2008 vyplyva, Ze nejéastéjéim diskriminaénim dlvodem bylo v ptipadé nerovného
zachazeni (§ 4 odst. 1) pravé dlivod prisludnosti k jednomu z pohlavi (celkem 24 ptipadl) prekvapivé
byli ve vice &etfenych pfipadech diskriminovani muzi (16x), bohuzel z Gdajd nevyéteme, o jaké jedna-
ni zamé&stnavatell se jednd. Zprava nedava odpovéd na otazku, jak se Gfaddm podatilo delikty proka-
zat a zda byly ulozeny pokuty, pfipadné a v jaké vysi.

Z vypracovanych zprav neni jasné, jak inspektoraty postupuji pfi podnétech na nerovné zachazeni, jak
pracuji s metodikou rovného odménovani atd.

Déle je ze zprav zfejmé, Ze u kontrolnich organl stale pfetrvava postoj, Ze na diskriminaci si nejvice
stéZzuji osoby s problematickou pracovni kazni a ze diskriminace je obtizné prokazatelna. Podle nasich
zkudenosti mizZe toto tvrzeni pramenit i ze samotného ptistupl kontrolnich organl resp. jeho pracov-
nikG a pracovnic, ktefi ke stiznostem mohou pfistupovat s uréitym osobnim despektem.
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Nejdilezitéjsi ceska legislativa

Povinnost zajistovat rovné zachazeni a ochranu pred diskriminaci je zakotvena v mnoha pravnich vztazich a to
v nasledujicich oblastech:

° oblast zaméstnavani (pfistup k povolani, vykon povolani atd.)
° oblast socidlniho zabezpeceni, zdravotni péce, socidlnich vyhod

° oblast pfistupu ke vzdélavani a vzdélavani



Zasadu rovnosti upravuje Ustava CR a Listina zakladnich prav a svobod obcana. Ochrana pred diskriminaci je
také upravovana v CR mezindrodnimi Umluvami a vlastnimi normami, které aplikuji mezindrodni smérnice
do reality pravni reality CR.

Vykonnou slozkou ochrany pfed diskriminaci zajistuji:

° obecné soudy Fidici se obanskym soudnim rfadem;

° Verejny ochrance prav, ktery pomahéa chranit osoby pred jednanim verejnych Gfadd a instituci vykonavaji-
cich statni spravu;

° Ceskéa obchodni inspekce, kterd kontroluje dodrzovéani podminek pfi prodeji zboZi nebo poskytovani sluzeb;

] v pracovné pravni oblasti je gestorem Ministerstvo prace a socidlnich véci, kontrolnim organem pak Urady
prace a Inspektoraty prace;

° organy &inné v prestupkovém Fizeni (tj. Policie a obecni UFady s rozsifenou plsobnosti)

Zakon upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a
upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivhi povahy. Zakonik prace nafizuje rovné zachéazeni
v pracovnépravnich vztazich, zakazuje pfimou i nepfimou diskriminaci a definuje, co neni povazovano
za diskriminaci. Zakon obsahuje ¢ast (Hlava IV) Rovné zachazeni, zdkaz diskriminace a disledky poru-
Seni prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl. Zakonik prace odkazuje na Antidiskri-
minacni zdkon a to v § 16 a § 17. Kontrolni funkci Zakoniku prace maji Inspektoraty prace.

Zakon upravuje zakaz diskriminace pfi uplatiovani prava na zaméstnani. Pfi uplatfiovani tohoto prava je, podle
zadkona, zakadzana pFima i nepfima diskriminace z dlvodu pohlavi, sexudlini orientace, rasového nebo etnického
plvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho pdvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi &i
viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢len-
stvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich za-
méstnavatell; diskriminace z dlivodu téhotenstvi nebo matefstvi (podle zakona je povaZovéano za diskriminaci z
dlvodu pohlavi). Za diskriminaci se povazuje i jednéni zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku
smérujiciho k diskriminaci. Zakon nepovazuje za diskriminatorni pfedchazeni nebo vyrovnavani nevyhod skupiny.
Kontrolni funkci Zakona maji Urady préace.

Antidiskriminacni zakon byl schvalen 17.6.2009. Jeho cesta ke schvaleni byla dlouha, poprvé byl schvalen Posla-

neckou snémovnou 7. prosince 2005. Zakon nabyl ucinnosti 1. zafi 2009. Vyjimkou jsou ustanoveni zakotvujici
Verejného ochrance prav jako antidiskriminacni organ, tato ustanoveni nabudou Ucinnosti od 1. prosince 2009.

Antidiskriminacni zakon vymezuje formy diskriminace a nové stanovuje situace, v kterych je rozdilné zachazeni
pripustné (pokud sleduji legitimni cil). Antidiskriminac¢ni zakon ma zastfesujici a dopliujici funkci vSech prede-
$lych zakon{. Zakon umozfiuje branit se specidlni zalobou, kde poskozena osoba se miize soudné doméhat, aby
1) bylo od diskriminace upusténo, aby 2) byly odstranény nasledky diskriminace nebo bylo poskytnuto pfimérené
zadostiuc¢inéni (i v penézich). Novinkou je, Ze zakon v uréitych pfipadech pfenasi dikazni bfemeno na zalované-
ho, ten musi prokdzat, Ze se nedopustil diskriminace. Prosazovani prava na rovné zachazeni ma v kompetenci
Vefejny ochrance prav (ombudsman), ktery nema vykonné pravomoci, ale miZe poskytovat metodickou pomoc
obétem diskriminace, provadét vyzkum, zvefrejfiovat zpravy ¢i komunikovat s pfislusnymi evropskymi organiza-
cemi a Urady.

Podle antidiskrimina¢niho zékona se o diskriminaci jedna pouze v pfipadech, kdy je s ¢lovékem zachazeno rozdil-
v o . ’ o s . ’ ’ Ve . v z .V ’ ’

né z duvodu rasy, etnického puvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabo-

?enského vyznani, viry, svétového nazoru. Zde nachazime rozdil od ostatnich zékon{, které obsahuji i dal&i dGvo-

dy diskriminace, jako nap¥. jazyk, socialni plvod, &lenstvi v politickych stranach a hnutich, manzelsky a rodinny



stav nebo povinnosti k rodiné aj.

Kontrolni ¢innost je zakonem pridélena Vefejnému ochranci prav, ktery posuzuje zda se jedna o diskriminaci
podle antidiskriminaéniho zakona. Ochrédnce miZe poradit obéti diskriminace na koho se ma obratit nebo jak po-
dat navrh na zahajeni Fizeni. Vefejny ochrédnce prav nema v kompetenci hradit naklady spojené s eventualni za-
lobou a pravnim zastoupenim a zastupovat obéti diskriminace pred soudy.

Zakon popisuje postupy soudu a Géastnikl soudu v ob&anském soudnim Fizeni. Zakon stanovuje kazdému pravo
se domahat u soudu ochrany prava. Oblansky soudni Fad zakotvuje princip pFesunu dikazniho bfemene
v pripadech diskriminace (§ 133a). V realité tento paragraf znamenad, Ze pokud neni tvrzeni vyvraceno, je potvr-
zeno.

Zakon o prestupcich (§ 49 odst. 1) stanovuje ze skutkova podstata prestupku proti obanskému souziti je napl-
néna i v piipadé, ze nékdo plsobi jinému Gjmu pro jeho prislusnost k ndrodnostni mensiné nebo pro jeho etnicky
plvod, pro jeho rasu, barvu pleti, pohlavi, sexudlni orientaci, jazyk, viru nebo ndbozenstvi, pro jeho politické ne-
bo jiné smysleni, Clenstvi nebo cinnost v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich
nebo jinych sdruzenich, pro jeho socidlni plvod, majetek, rod, zdravotni stav anebo pro jeho stav manzelsky ne-
bo rodinny. Tento paragraf znamend, Ze diskriminace je prestupkem a je mozné udélit pokutu az do vyse 5 tis.
korun.

Zakon zakazuje diskriminaci ve sluzebnim poméru (§ 80) kde je pfimo nafizeno zachazet se vSemi zaméstnanci
stejné, pokud jde o jejich podminky vykonu sluzby, odménovani a jina plnéni penézité hodnoty, vzdélavani a pfi-
leZitost dosédhnout postupu ve sluzbé. V zékoné jsou uvedeny nasledujici dGvody diskriminace a to ddvod rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a ndbozenstvi, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi ne-
bo cinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narod-
nosti, etnického nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manZelského a rodinného sta-
vu nebo povinnosti k rodiné, coz je SirSi definice nez u Antidiskriminacniho zékona. Zakadzana pfima i nepfima
diskriminace. Soucasti zakona je paragraf, ktery garantuje nahrazeni nemajetkovou Ujmy v penézich.

Poznamka: sluzebni zakon by mél platit od r. 2012, Tzn., ano, je platny, ale nikoli ucinny, s vyjimkou ust. § 5 odst. 3, § 6 odst. 2, § 9 odst. 3
pism. d)ae)aodst. 4, § 11 aZ 13, § 32az 34, § 135, § 136 odst. 2, § 235, § 236 odst. 1 a 2, § 237 odst. 1, 3a 4, § 242, § 243 odst. 1 aZ 3, §

252 a prilohy ¢. 1, kterd nabyvaji ucinnosti dnem vyhlaseni, coZ jsou veskrze technicko organisacni ustanoveni, neregulujici fakticky obsah prav a
povinnosti konkrétniho "slouhy". Diskriminace je v § 80, takZze ma taky odsunutou ucinnost.

Vojensky zakon, stejné jako sluzebni zakon, zakazuje ((§ 2, odstavec 4) jakoukoliv diskriminace vojékt z divodu
rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlIni orientace, jazyka, viry a naboZenstvi, etnického nebo socialniho ptvodu, ma-
jetku, rodu, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding, s vyjimkou, kdy je pro to vécny divod
spocivajici v predpokladech a povaze sluzebniho zarazeni, které vojak vykonava, a ktery je pro vykon tohoto slu-
7ebniho zafazeni nezbytny. Je zakdzano i takové jednani sluzebnich organd, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale
az ve svych dlsledcich. (Viz PFiloha &. 2 - Antidiskrimina&ni zakon)

Pojem diskriminace

Diskriminace znamena rozliSovat nebo rozdilné zachazet se dvéma osobami nebo situacemi rozdilné, kdy mezi
nimi neni 2adny relevantni rozdil, nebo zachazet stejnym zptsobem se situaci, ktera je odlidna. Vysledkem tohoto
rozliSeni je negativni dopad na jedince nebo skupinu obyvatel nebo konani ztézuje jedinci nebo skupiné obyvatel
pfistup ke zbozi, sluzbé nebo statku.

Diskriminace mize byt pfima, Feknédme viditelnd, a nepfima, tedy skrytd. Mezi diskriminaéni jednani patfi i obté-
zovani a sexualni obtézovani.



1. Diskriminace pFima

Diskriminace pfima je takovy postup, kdy se s jednou osobou jedna méné pfiznive, nez se zachazi s jinou osobou
ve srovnatelné situaci z kteréhokoliv divodu, na jehoz zakladé je diskriminace zakazana. Pro identifikaci pfimé
diskriminace je nutné nalézt vhodné srovnani s referencni osobu. U pfimé diskriminace se jedna o ochranu cha-
rakteristiky Clovéka.

S.von Colson a E. Kamann v. Spolkové zemé Severni Poryni- Vestfalsko, Rozsudek ¢. 14/83, [1984]
ECR 1891 ze dne 8.listopadu 1983

V roce 1982 se uvolnila dvé mista socidlnich pracovnik( ve véznici Werl. Pani von Colsonova a pani Kamann po-
daly Zzadosti o pfFijeti na tato volnad mista. Ta vsak byla nakonec obsazena dvéma muZzZskymi uchazeci. Pani von
Colsonovéa a pani Kamannova podaly Zalobu u pracovniho soudu (Arbeitsgericht) v Hammu proti spolkové zemi
Severni Poryni - Vestfalsko, ktera je spravcem véznice ve Werlu. V Zalobé pozadovaly, aby bylo rozsudkem sta-
noveno, Ze Zalujici osoby nedostaly zaméstnani vyhradné z divodu svého pohlavi. Obé Zalobkyné rovnéZz poZado-
valy, aby obéma strana Zalovana podle soudniho rozhodnuti nabidla uzavieni pracovni smlouvy v této véznici,
nebo alternativné, aby uhradila Zalobkynim kompenzaci ve vysi sestimésicniho vydélku. Ve druhé Zalobé alterna-
tivné poZadovala pani von Colsonovd Uhradu cestovnich vydaji ve vysi DEM 7,20 vynaloZenych v souvislosti s
podanim zadosti o zaméstnani. Pracovni soud ve svém rozsudku potvrdil, Ze Zadosti o misto obou Zalobkyri byly
odmitnuty z divodu jejich pohlavi. Soud véak zaroveri konstatoval, Ze podle némeckého prdva nemize vyhovét
jejich Zalobé, s vyjimkou alternativniho poZadavku Zalobkyné, pani Colsonové, na uhradu cestovnich vydaji ve
vysi DEM 7,20.

2. Diskriminace nepfiima

Diskriminace nepfima je stav, kdy je néjakda osoba znevyhodnéna na zakladé zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria, zvyklosti nebo podminky. Je tedy rozdilné zachazeno s rlznymi skupinami za-
méstnancl a v znevyhodnéné skupiné je vyrazné zastoupena jedna z chrdnénych skupin. U nepfimé
diskriminace se hodnoti, zda tento fakt je legitimni cil a jeho prostifedky jsou pfimérené a nezbytné. O
nepfimou diskriminaci se nejedna, pokud norma, pravidlo nebo kritérium je primérené nebo nezbytné.

. Pravidlo plsobi rovné na vdechny adresaty, ale je pFili§ Siroké, proto na nékteré adresaty plsobi pFisné&ji
nebo nepfiznivéji nez na jiné.

. Pravidlo upravuje vyjimku z obecné regulace, kterd dopada nepfimérené na urcitou skupinu lidi (tamtéz).

Ursula Megner a Hildegard Scheffel v. Innungskrankenkasse Vorderpfalz—Julia Schnorbus v. Spolko-
va zemé Hessensko, Rozsudek Evropského soudniho dvora C-79/99, [2000] ECR I-10997, ze dne
7.prosince 2000

V fijnu 1997 sloZila pani Schnorbus prvni statni zkousku z prava. Aby mohla podle federalnich a zemskych pred-
pisl ziskat misto v soudnictvi nebo ve statni sluzbé, bylo tfeba, aby se podrobila pfedepsané prévni praxi a na-
sledné sloZila druhou stétni zkousku. Radné poZddala prislusné ministerstvo (Hessisches ministerium der Justiz
und fiir Europaangelegenheiten) o prijeti do pravni praxe. Ministerstvo jeji Zadost zamitlo a zarover ji informova-
lo, Ze vzhledem k velkému po&tu Zddosti muselo provést vybér podle platnych pfedpisi a Ze z tychZ divod(i ne-
mézZe byt pfijata do ndsledujiciho béhu prévni praxe. Proti tomu podala ndmitky, pfi¢emz tvrdila, Ze vybérové
fizeni je diskriminacni, protoze uprednostriuje Zadatele, ktefi ukoncCili vojenskou nebo civilni sluzbu, kterou mo-
hou vykonavat pouze muZzi. Soud rozhodl, Ze " vnitrostatni pfedpisy tykajici se pfistupu k pravni praxi, ktera je
nutnym predpokladem pfistupu k zaméstnani ve statni sluzbé, spadaji do pdsobnosti smérnice 76/207/EHS; "
vnitrostatni pravidla tohoto druhu nezakladaji pfimou diskriminaci na zakladé pohlavi, zakladaji vsak neprimou
diskriminaci na zakladé pohlavi;" smérnice . 76/207 nezapovida takova pravidla, pokud jsou ospravedinény ob-
jektivnim ddvodem a vedeny vyluéné pranim do uréité miry vyrovnat odklady, které vyplyvaji z nutnosti spinit
povinnou vojenskou sluzbu.

3. Obtézovani a sexualni obtézovani

Za diskriminaci zakon povaZzuje také obt&Zovani nebo sexudlni obt&Zovani, pronasledovani, udileni pokynd k dis-
kriminaci a navadéni k diskriminaci.

Obtézovani je jednani, které je druhou fyzickou osobou opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazli-
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vé a jehoZ zamér nebo dusledek vede ke sniZeni dlstojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni neptatelského, poni-
ujiciho nebo zneklidfiujiciho prostfedi. ObtéZovani na zakladé pohlavi musi splfiovat tfi nasledujici prvky: dtvo-
dem jednani je pohlavi, je vnimano subjektivné jednotlivcem jako obtéZovani a jednani vytvari nepratelské pro-
stfedi. U obtéZovani byla obét vybrana pro své pohlavi.

Sexudlni obtézovani je jakakoliv forma nezadouciho Ustniho nebo jiného nez Ustniho projevu sexuadlni povahy,
jehoz cilem nebo vysledkem je naruseni dilstojnosti osoby, zejména kdyZ se vytvaii zastradujici, nepratelské,
ponizujici, pokofujici nebo uraZejici prostfedi nebo které mize byt vnimano jako podminka kterd ovlivni vykon
prav a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl. Pfic¢emz pod sexudlni obt&Zovani jsou zafazovany nejen
akty sexualniho typu, ale také mocenské. U sexualniho obtéZovani je sledovano, jakych prostfedkd je vyuZivano.
Pro posouzeni, zda jde o sexudlni obtéZzovani musi byt splnény nasledujici tfi znaky: obtézovani musi byt sexualni
podoby, mize mit podobu verbalni, neverbalni i fyzickou, musi byt oprdvnéné vnimano jako nevhodné a obtézuji-
ci.

Co neni diskriminace?

Nékteré pripady rozdilného zachazeni zadkon za diskriminaci nepovazuje. Konkrétné se jedna tfeba o podminku
minimalniho véku & praxe pro vykon urcitého zaméstnani nebo ochrana Zen z dlvodu t&hotenstvi ¢ ochrana
zdravotné postizenych. Diskriminaci neni ani stanoveni rozdilného dichodového v&ku pro muze a Zeny.

Diskriminaci ani neni pokud omezeni pro praci spociva v povaze vykonavané prace nebo cinnosti a uplatnéné po-
Zadavky nebo omezeni je pfimérené a nezbytné.

Za diskriminaci se nepovazuje pozitivni opatfeni, coZe je takové
. Strategie tohoto typu byvaji zamérené napfiklad na vyrov-
navani zastoupeni na pracovnich pozicich jednotlivych skupin.

Za pozitivni opatfeni miZzeme povaZovat na kandidatkach politickych stran. Za pozitivni opatfeni nemdze-
me ovéem vydavat motivaci ve $kolstvi, kdy pro vét3i zastoupeni uditeld-muzl na $kole, je muZi za stejnou praci
stejné hodnoty a stejného objemu pfiznan vyssi plat nez jeho kolegyni - tento pfiklad ovSem nespliiuje podminku
priméfitelnosti.

Odstranovani pfimé diskriminace a jeji prevence

. Nepfima forma pomoci neni jmenovité zamérena
na definovanou skupinu obyvatel (Zeny) ale na oblast nebo region a tuto pomoc miZe byt vyuZivana plo$né
(muzi, Zzeny ve stejné situaci). PFima pomoc znevyhodnéné skupiné je jiz jmenovité zamérena na vydefinovanou
skupinu obyvatel (Zeny).

. Preference mohou byt stanoveny riznou ,tvrdosti“: mékka
forma (prislusnost ke skupiné ma byt brano jako plus), stfedni forma (pfislusnost ke skupiné uprednostiuje),
tvrda forma (vétsinovy kandidat je jiz pfedem vyloucen). Preference mohou byt pouzity napf. pfi hledani vhodné
osoby na pracovni pozice.

Odstraniovani systémové a institucionalni nepfimé diskriminace pozitivni opatfeni pfedpoklada aktivni pfistup ve-
fejné moci, vyhleddvani a odstrafiovéni nepfimé diskriminace v praxi zplsobené pravidly, které ve vysledku do-
padaji jinak na rlzné skupiny osob napf. pravidla pro smlouvy na ¢asteény Uvazek ve vztahu s vyuzivanim téchto
smluv zenami.



Antidiskriminacni zdkon obsahuje jeden zdsadni termin - legitimni cil. Podle zdkona

. V tomto pfipadé, pokud by jednani jinak vykazovalo zndmky diskriminace, bude v
souladu s pozadavky zakona. Legitimni cil je tedy to, za &im si miZe v demokratické spole¢nosti kazdy
Clovék (a tedy i podnikatel a zaméstnavatel) svobodné stat, ale svoje kroky musi dokazat obhajit.

V praxi to znamend, e zamé&stnavatel si své zamé&stnance/zamé&stnankyn& mdZe vybirat svobodné&, ale uchazece/
uchazecku o zaméstnani nesmi odmitnout jen proto, Ze je to muz nebo zena. Pokud zaméstnavatel automaticky
odmitd véechny Zeny jako nevyhovujici kandidatky proto, Ze to jsou Zeny, rozhoduje na zakladé svych pFedsudkd
a predpokladanych ,Zenskych" charakteristik (chcete-li stereotypd).



Doporuceni

Domnivdme se, Ze Ministerstvo prace a socialnich véci jako Gfad nadfizenym Gfaddm prace a inspektora-
tdm prace mélo vice dohlizet na systematické vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn kontrolnich organi
v oblasti rovného zachazeni a nediskriminace a vykonavat potfebnou metodickou ¢innost pro kontrolni or-

gany.

Domnivame se, Zze bude nutné vytvofit vzdélavaci programy pro vsechny slozky verejné spravy, tedy pro
soudy, policii, statni Gfedniky atd. Doporucujeme proto vytvofit vzdélavaci programy v gesci jednoho
z ministerstev. Programy by mély byt vypracovany se zaméfenim na potfeby jednotlivych organd.

Pro potieby sledovani diskriminace a tvorby spoleCenskych norem, jak nakladat a postupovat v pfipadech
diskriminace, je potfebné pravidelné zpracovavat analyzy a studie tykajici se diskriminace na trhu prace a
sledovat soudni spory a jejich vysledky. Na zakladé téchto studii a analyz je pak vhodné vytvaret metodic-
ké postupy pro kontrolni organy, tedy propojit kauzistiku a systémova opatreni a doporuceni.

Domnivédme se také, ze je dlleZité, aby o negativnich dopadech diskriminace nejen na zékladé pohlavi byla

.....

kampané zamérené pravé na oblast diskriminace.

Domnivdme se, Ze sledovani soudnich spord a vytvareni jejich analyz bude dlleZitym nastrojem pro vzdé-
lavani soudcd a ostatnich spravnich organd v oblasti diskriminace, doporuc¢ujeme proto soudni spory sledo-
vat a informovat o jejich vysledcich, tyto analyzy mohou pomoci vytvofit nové vnimani diskriminace a s tim
novou politiku prava.

Ve vztahu k diskriminaci je dlleZité nezapomenout na samotné obéti diskriminace a proto doporuc¢ujeme a)
posilit poradenskou a poradensky-pravni ¢innost pro obéti, b) zajistit finanéni pomoc uréenou pro obéti dis-
kriminace, které jsou v hmotné nouzi, aby obéti mohly vstoupit do soudniho sporu, c) vytvofit centra pod
UP se zaji$ténim psychologického poradenstvi pro obéti diskriminace.

Antidiskriminaéni legislativa, ackoliv je nyni zastfedena jednou normou, nema 3kalu diskrimina&nich divo-
dd sladénou ve vSech zakonech stejn&, doporuujeme proto, sjednotit &kalu ve vdech normach: zadkonik
prace, sluzebni zakon, zdkon o zameéstnanosti, antidiskriminacni zakon atd.

Pro institut Vefejného ochrance prav doporucujeme zamérit se na dlouhodobéjsi strukturalni zmény v praxi
tak, aby pomoc byla poskytovéna zdarma jak obétem, tak svédkdm diskriminace.

Vsechny kontrolni organy (Urady prace, inspektoraty prace, verejny ochrance prav) by mély spolupracovat
a vymeénovat si zkusenosti a znalosti a spoluvytvaret dlouhodobé plany na odstranovani vsech forem diskri-
minace na trhu prace.



Pfiloha &. 1 - Pfehled Umluv a Smérnic EU

Evropské pravo a ptisobnost na pravni systém Ceské republiky

Clenské staty Evropské unie jsou povinny plnit spoleéné Ukoly tedy i podporovat rovnost v zachazeni s muZi a
Zenami a zékazu diskriminace. Tento Ukol pIni pfenosem evropské legislativy do vnitrostatnich norem.

Ve vztahu k evropskému pravu se ¢eské pravo fidi nasledujici hierarchii:

Nafizeni EU ma horizontalni a vertikalni pfimy uc¢inek, Smérnice EU zavazuje Clenské staty, Rozhodnuti EU zava-
zuje osoby, kterym je urceno, Doporuceni EU neni zavazné, ale je pravdépodobné, Ze ¢asem z né&j bude zpraco-
vano Nafrizeni.

Deklarace o odstranéni nasili pachaného na zenach (1993) - také Videnska deklarace. Uvadi nasili pachané
na zenach jako "jeden z hlavnich mechanismd, kterymi jsou zeny nuceni do podfizeného postaveni ve srovnani s
muzi". OSN vyjmenovalo Specidlniho zpravodaje k nasili pAchaného na Zenach, aby sbiral data a doporudil opat-
feni k odstranéni tohoto druhu nasili a jeho pficin.

Umluva OSN o odstranéni vSech forem diskriminace zen (1979) CEDAW - mezinarodni Umluva tykajici se
prav zen, zakazuje jakékoli ¢inéni rozdilu, vylouceni nebo omezeni provedené na zakladé pohlavi, které narusuje
nebo rusi uznani, pozivani nebo uplatnéni ze strany zen ve vsech oblastech. Definice pojmu diskriminace, zakaz
ve véech oblastech vefejného Zivota. Umluva obsahuje a popisuje celou Fadu specifickych prav zen, tedy politic-
ka, majetkova prava, pravo na vzdélani, praci, ochranu zdravi, manzelstvi, venkovské Zeny, v této smérnici neni
zmirnéna oblast nasili na Zzenach. Clenské staty, které Umluvu CEDAW podepsaly, se zavazuji k podavani pravi-
delnych zprav o pInéni Umluvy. Na poruseni Umluvy je mozné poddvat stiznost k Vyboru CEDAW. Podle ¢&l. 18
Umluvy je CR povinna kazdé &tyfi roky predloZit Vyboru pro odstranéni diskriminace Zen vypracovanou zpravu o
pinéni Umluvy. Na zakladé doporuceni Vyboru ptijala Vldda CR v roce 1998 strategicky dokument Priority a po-
stupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzl a Zen.

Deklarace o ochrané Zen a déti za mimoradnych udalosti a za ozbrojenych konflikté (1974) deklaruje
prava ditéte a zvySenou ochranu déti za mimoradnych udalosti. Soucasti je i vyzva na posilovani postaveni zen
ve spolecnosti.

Deklarace o odstranéni diskriminace zen (1967) Zdlrazfiuje, Ze "diskriminace v{¢&i zendm, odepirani nebo
omezovani jejich prav ve srovnani s muzi, je od zakladu protipravni a predstavuje provinéni vi¢i lidské dlstoj-
nosti".

Umluva o souhlasu k manzelstvi, nejnizs§im véku pro uzavirani siiatku a registraci sfiatku (1962) de-
klaruje, e manzelstvi musi byt uzavieno se souhlasem obou partneri. Umluva byla publikovana pod ¢&.
124/1968 Sb.

Umluva o zakazu diskriminace ve vzdélani (1960), pfijata na Véeobecné konferenci Vychovné, védecké a
kulturni organizace Spojenych narodl (14.prosince 1960), stanovi zaklady pro rovny pfistup ke vzdélani pro div-
ky a Zeny.

Umluva Mezinarodni organizace prace & 111: Umluva o diskriminace (zaméstnani a povolani) (1958),
publikovédna pod & 465/1990 Sb. sdéleni federainiho ministerstva zahrani¢nich véci. Umluva zavazuje staty
k provadéni nediskriminacni politiky a rozvijeni legislativy zabezpecujici rovnost v zaméstnani a povolani. Dopl-
nénim je Umluva ¢&. 156 o pracovnicich s rodinnymi povinnostmi (1981) a Umluva ¢. 175 (1994) o praci na ¢as-
te¢ny Gvazek.

Umluva o politickych pravech Zen (1952) (publikovana pod ¢. 46/1955 Sb., vyhldska ministra zahrani¢nich
véci ze dne 27. Cervence 1955), zavazuje smluvni staty pfiznat zendm volebni pravo a pravo zastavat verejny
Urad za stejnych podminek jako muzdm.

Umluva o stejné odméné zaméstnanych muzd a Zen (1951) stanovuje princip a praxi stejné mzdy za praci
stejné hodnoty.

Umluva o potladovani obchodu s lidmi a vykoFistovani, prostituce druhych osob (1949), vyzyva k po-
trestani téch, ktefi nuti jiné k prostituci.

Vseobecna deklarace lidskych prav (1948) - zékladni dokument o lidskych pravech, ktery je soucasti i ceské
ustavy. Dokument neobsahuje mechanismus vymahani poruseni Umluvy ani nastroje na odstranéni poruseni a
tresty.

° Smeérnice tykajici se rovnych prilezitosti (Smérnice je zdvazna svym cilem a zavazky, je vSak na



¢lenském statu, jakym zplsobem zadleni ustanoveni smérnice do narodni legislativy)

Smeérnice Rady ¢. 2006/54 ES o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny
v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni)

Smérnice Rady €. 2004/113/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a zenami v pfistupu ke
zbozi a sluzbam a jejich poskytovani

Smeérnice Rady ¢. 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zdsady rovného za-
chazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstna-
ni a o pracovni podminky

Smérnice Rady ¢. 202/73/ES ze dne 23.zafi 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni
zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a
postupu v zaméstnani a o pracovni podminky. Smérnice je aplikovatelna na kolektivni smluvy, individualni
smlouvy a vnitini Fady nebo Fady upravujici nezavislé povolani a profese. Clenské staty maji do svych vnit-
rostatnich pravnich Fadd zavést opatieni, které umozni ob&tem diskriminace prosazovat sva prava soudni
cestou. Clenské staty jsou také povinny zavést prostiedky, které ochrani zaméstnance pred propusténim
jako reakci na jejich stiznost.

Smérnice Rady ¢. 98/52/ES ze dne 13.¢ervence 1998 o rozsiteni smérnice 97/80/ES o dikaznim bifemenu
v pfipadech diskriminace na zékladé pohlavi na Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.

Smérnice Rady ¢&. 98/23/ES ze dne 7.dubna 1998 kterou se oblast plsobnosti smérnice 97/81/ES o Radmco-
vé dohodé o Castecném pracovnim Uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS rozSifuje na
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Smérnice Rady ¢. 97/81/ES ze dne 15.prosince 1997 o ramcové dohodé o cCastecném pracovnim Uvazku
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

Smérnice Rady & 97/80/ES ze dne 15.prosince 1997 o dlkaznim bfemenu v pfipadech diskriminace na
zakladé pohlavi

Smeérnice Rady ¢. 97/75/ES ze dne 15 prosince 1997 kterou se méni smérnice Rady 96/34/ES o rdmcové
dohodé& o rodi¢ovské dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS a jeji oblast plsobnosti
se rozsifuje na Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Smérnice Rady ¢. 96/97/ES ze dne 20.prosince 1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavedeni
zasady rovného zachazeni pro muZe a Zeny v systémech socidlniho zabezpeéeni pracovnikl

Smérnice Rady €. 96/34/ES ze dne 3.Cervna 1996 o Ramcové dohodé o rodiCovské dovolené, uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a ETUC

Smeérnice Rady ¢. 92/85/EHS ze dne 19.Fijna 1992 o zavadéni opatfeni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn
(desata smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

Smérnice Rady ¢. 86/613/EHS ze dne 11.prosince 1986 o provadéni zasady rovného zachazeni s muzi a
Zzenami samostatné vydélec¢né ¢innymi, véetné oblasti zemédélstvi, a o ochrané v materstvi

Smérnice Rady ¢. 86/378/EHS ze dne 24.Cervence 1986 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a
zeny v zaméstnaneckych systémech socialniho zabezpeceni

Smérnice Rady ¢. 79/7/EHS ze dne 19.prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni s
muzi a zenami v oblasti socidlniho zabezpeceni

Smeérnice Rady ¢. 76/207/EHS ze dne 9.Unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny
pokud jde o pFistup k zaméstnani, odborné pripravé a postupu v zaméstnani, a pracovni podminky

Smérnice Rady ¢&. 75/117/EHS ze dne 10.Unora 1975 o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych statl tykaji-
cich se provedeni zasady stejné odmény pro muze a zeny. Smérnice vyZaduje, aby Clenské staty: zavedly
do svych vnitrostatnich pravnich fadd opatteni, kterd umozni véem zaméstnancim domahat se svych na-
rokd na stejnou odménu soudni cestou; odstranli diskriminaci mezi muzi a Zenami vyplyvajici z pravnich a
spravnich predpisd, které jsou v rozporu se zasadou stejné odmény; prijali nezbytnd opatieni, aby ustano-
veni uvedena v kolektivnich smlouvach, mzdovych tarifech, dohodach o mzdé nebo individualnich pracov-
nich smlouvach, ktera jsou v rozporu se zdsadou stejné odmény, byla neplatna, mohla byt prohlasena za
neplatnd nebo mohla byt zménéna; Smérnice také vyzaduje, aby ti, ktefi se stézuji na diskriminaci v tomto
ohledu byli chrédnéni pied viktimizaci a aby ¢lenské staty zajistily, prijeti G¢innych prostfedkd, které zajisti
dodrzovani této zasady.



Pfiloha €. 2 - Antidiskriminacni zakon
ZAKON ¢&. 198/2009 Sb.
o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonu
(antidiskriminacni zakon)

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:
CAST PRVNI
ANTIDISKRIMINACNI ZAKON

HLAVA I
OBECNA USTANOVEN{
g1
PFedmét Upravy

(1) Tento zadkon zapracovava prislusné predpisy Evropskych spole¢enstvil) a v ndvaznosti na Listinu zdkladnich prav a svobod
a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve
vécech

prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,
pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné Cinnosti,
pracovnich, sluzebnich pomérl a jiné zavislé &innosti, véetn& odmé&fovani,

¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancd nebo organizacich zaméstnavatell, véetné vyhod, které tyto
organizace svym ¢&lenlim poskytuiji,

¢lenstvi a ¢innosti v profesnich komoréach, véetné vyhod, které tyto vefejnopravni korporace svym ¢lenlm poskytuji,
socidlniho zabezpeceni,

pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

pristupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

pristupu ke zbozi a sluzbadm, véetné bydleni, pokud jsou nabizeny verejnosti nebo pfi jejich poskytovani.

(2) Tento zakon se nevztahuje na pravni vztahy souvisejici s Upravou podminek vstupu a pobytu statnich prislusnikl tietich
zemi nebo osob bez statni prisluSnosti na tzemi Ceské republiky.

(3) Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se vztahuje tento zakon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla dis-
kriminovana.

Zakladni pojmy
§2

(1) Pro Ucely tohoto zakona se pravem na rovné zachazeni rozumi pravo nebyt diskriminovan z ddvodd, které stanovi tento
zakon.

(2) Diskriminace je pfima a nepfima. Za diskriminaci se povazuje i obtézovani, sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k
diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

(3) PFimou diskriminaci se rozumi takové jednani, vCetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné priznivé, nez se

s _r s ’ . s . . o . s o s
zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z duvodu rasy, etnického puvodu, na-
rodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postiZzeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

(4) Za diskriminaci z ddvodu pohlavi se povaZuje i diskriminace z dlvodu t&hotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a z divodu po-
hlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachdzeno méné piiznivé na zakladé domnélého divodu podle odstavce 3.

§ 3

(1) Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zdkladé zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria
nebo praxe je z nékterého z divodl uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepiimou diskriminaci neni,
pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odlvodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosaZeni jsou pfi-
mérené a nezbytné.

(2) Neptimou diskriminaci z dlivodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfimérena opat-
feni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim pFistup k urcitému zaméstnani, k vykonu pracovni ¢innosti nebo funkénimu ne-
bo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se zlc&astnit jiného odborného vzdélavani,
nebo aby mohla vyuzit sluzeb uréenych verejnosti, ledaZze by takové opatfeni predstavovalo nepfimérené zatizeni.

(3) Pri rozhodovani o tom, zda konkrétni opatieni predstavuje neprimérené zatizeni, je tfeba vzit v ivahu miru uzitku, kterou
ma osoba se zdravotnim postiZzenim z realizace opatreni,

finanéni Unosnost opatfeni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd je ma realizovat,



dostupnost financni a jiné pomoci k realizaci opatfeni a
zplsobilost ndhradnich opatfeni uspokojit potfeby osoby se zdravotnim postiZenim.

(4) Za nepfimérené zatizeni se nepovazuje opatreni, které je fyzicka nebo pravnicka osoba povinna uskutecnit podle zvlastniho
pravniho predpisu.

§4
(1) Obté&Zovanim se rozumi neZadouci chovani souvisejici s ddvody uvedenymi v § 2 odst. 3,

jehoz zamérem nebo ddsledkem je snizeni dlstojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho, pokofujici-
ho nebo urazlivého prostredi, nebo

které mGze byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich
vztahd.

(2) Sexualnim obtéZzovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které ma sexualni povahu.

(3) Pronasledovanim se rozumi nepFiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k nému? doslo v dlsledku uplatné&ni prav
podle tohoto zakona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, kterd zneuzije podiizeného postaveni druhého k diskriminaci treti osoby.

(5) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera druhého presvédcuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval
treti osobu.

§5

(1) Odménovanim se pro Ucely tohoto zdkona rozumi veskerd plnéni, penézitd nebo nepenézitd, opakujici se nebo jednorazova,
ktera jsou pfimo nebo nepfimo poskytovana osobé pfi zavislé ¢innosti.

(2) Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi pfijeti opatfeni, kterd jsou podminkou G¢inné ochrany pred diskriminaci a ktera
je mozno s ohledem na dobré mravy poZzadovat vzhledem k okolnostem a osobnim pomérim toho, kdo ma povinnost rovné
zachazeni zajistovat; za zajistovani rovného zachazeni se povazuje také zajistovani rovnych prilezitosti.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikani a jiné
samostatné vydéle¢né ¢&innosti, pracovni a jiné zavislé &innosti, véetné odménovani, zajistovat rovné zachazeni podle odstavce
2.

(4) Povolanim se pro Ucely tohoto zakona rozumi Cinnost fyzické osoby vykonavana za Uplatu v zavislém nebo nezavislém po-
staveni, jejiz Fadny vykon zvlastni pravni pfedpisy podmifiuji spin&nim kvalifikaénich pFedpokladl, zejména dosaZenim pFede-
psaného vzdélani a popripadé i doby praxe.

(5) Socidlni vyhodou se pro Gcely tohoto zdkona rozumi sleva, osvobozeni od poplatkd nebo penéZité nebo nepenézité plnéni,
poskytované nezavisle na narocich ze socialniho zabezpeceni pfimo nebo nepfimo urcité skupiné fyzickych osob s obvykle nizsi-
mi prijmy nebo vySSimi zivotnimi naklady nez ostatni.

(6) Pro Ucely tohoto zakona se zdravotnim postizenim rozumi télesné, smyslové, mentalni, duSevni nebo jiné postizeni, které
brani nebo mlZe branit osobam v jejich pravu na rovné zachazeni v oblastech vymezenych timto zdkonem; pfitom musi jit o
dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva nebo méa podle poznatkl |ékafské védy trvat alespori jeden rok.

§6
PFipustné formy rozdilného zachazeni
(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z ddivodu v&ku v pFistupu k zaméstnani nebo povoléni, pokud je

vyzadovana podminka minimalniho véku, odborné praxe nebo doby zaméstnani, kterd je pro radny vykon zaméstnani nebo
povolani nebo pro pfistup k ur&itym praviim a povinnostem spojenym se zamé&stnanim nebo povolanim nezbytna, nebo

pro Fadny vykon zaméstnani nebo povolani potfebné odborné vzdélavani, které je neprimérené dlouhé vzhledem k datu, ke
kterému osoba uchazejici se o zamé&stnani nebo povolani dosahne dlichodového véku podle zvlastniho zakona2).

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachézeni, které souvisi se stanovenim rozdilného dlichodového véku2) pro muze a
Zeny; to neplati v systémech socidlniho zabezpe&eni pracovnik{ podle § 8 a 9.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni ve vécech prava na zaméstnani, pristupu k zaméstnani nebo povolani, ve vécech pra-
covnich, sluZebnich pomérl nebo jiné zavislé ¢innosti, pokud je k tomu vécny ddvod spoéivajici v povaze vykonavané prace
nebo ¢&innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze primérené. Diskriminaci z dGvodu pohlavi neni rozdilné zachazeni ve
v&cech ptistupu nebo odborné pripravé k zaméstnani nebo povoléni, pokud je k tomu vécny dlivod spoéivajici v povaze vykona-
vané prace nebo Cinnosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze primérené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatfiované ve vécech prava na zaméstnani, pristupu k zaméstnani nebo povolani, v
piipadé zavislé prace vykonavané v cirkvich nebo naboZenskych spolecnostech, jestlize z dlivodu povahy téchto ¢innosti nebo
souvislosti, v niz jsou vykonavany, predstavuje ndbozenské vyznani, vira ¢ svétovy nazor osoby podstatny, opravnény a odl-
vodnény pozadavek zaméstnani se zietelem k etice dané cirkve ¢i nabozenské spolecnosti.

(5) Diskriminaci nenfi rozdilné zachazeni uplatfiované za G&elem ochrany Zen z dlvodu t&hotenstvi a matefstvi, osob se zdravot-
nim postizenim a za Ucelem ochrany osob mladsich 18 let nad ramce stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy, jestlize prostied-
ky k dosaZeni uvedenych cill jsou pfiméFené a nezbytné.

(6) Diskriminaci z dévodu pohlavi neni rozdilné zachazeni pfi poskytovani sluzeb, které jsou nabizeny v oblasti soukromého a
rodinného Zivota a Ukon{ provadé&nych v této souvislosti.

(7) Diskriminaci z dlvodu pohlavi neni vyluéné nebo pfednostni poskytovani vefejné dostupnych zboZi a sluzeb, pokud je vy-
luéné nebo prednostni poskytovani zboZi a sluZeb osobam uréitého pohlavi objektivné odtvodné&no legitimnim cilem a prostfed-
ky k jeho dosazeni jsou pfimérené a nezbytné.



§7

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachéazeni z ddvodu pohlavi, sexudlIni orientace, v&ku, zdravotniho postizeni, ndboZenského vy-
znani, viry ¢i svétového nazoru ve vécech uvedenych v § 1 odst. 1 pism. f) az j), pokud je toto rozdilné zachazeni objektivné
odlivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosaZeni jsou pfimé&fené a nezbytné. Ustanoveni § 6 tim neni dot&eno.

(2) Za diskriminaci se nepovazuji opatfeni, jejichz cilem je pfedejit nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici z pfislusnosti osoby ke
skupin& osob vymezené nékterym z dlivodli uvedenych v § 2 odst. 3 a zajistit ji rovné zachazeni a rovné pfileZitosti.

(3) Ve vécech pristupu k zaméstnani nebo povolani nesmi opatfeni podle odstavce 2 vést k upfednostnéni osoby, jejiz kvality
nejsou vyssi pro vykon zaméstnani nebo povolani, nez maji ostatni sou¢asné posuzované osoby.

(4) Dalsi pripustné formy rozdilného zachazeni obsaZzené ve zvlastnich zakonech nejsou ustanovenim odstavce 1 a § 6 dotceny.
Zasada rovného zachazeni pro muZe a Zeny v systémech socialniho zabezpeéeni pracovnikd
§8
(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zamé&stnanclim, byvalym zaméstnanciim a jejich rodinnym pfislugnik@m

a) penézita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz ucelem je nahradit nebo doplinit davky poskytované ze zakladniho sys-
tému socidlni ochrany pro pripad

1. nemoci,

2. invalidity,

3. stafi, véetné predc¢asného odchodu do ddchodu,
4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

5. nezaméstnanosti,

b) jind pené&Zitd nebo nepenéZita plnéni, kterd maji charakter socidlnich davek, zejména pozlstalostnich nebo rodinnych, pokud
jsou vyplacena zaméstnavatelem zaméstnanci z dlivodu jeho zaméstnani,

je povinen nediskriminovat z ddivodu pohlavi.

(2) Muzi i Zeny musi mit zejména

stejny pFistup k systému socialniho zabezpedeni pracovnikd,

stejny narok na poskytovani pinéni,

stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na plnéni,

stejné povinnou nebo dobrovolnou Ucast v systému,

stejna pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou hranici, dobu trvani zaméstnani nebo dobu Gc¢asti v systému,

stejné podminky pro pozastaveni pInéni nebo ziskani ndroku na davky vypldcené béhem materské dovolené nebo volna z rodin-
nych dtvodd,

narok na stejny rozsah plnéni pfi splnéni stejnych podminek,
stejny zplsob vypoctu vyse prispévkl zaméstnavatele nebo zaméstnance,

stejny zplsob vypoctu vyse pIn&ni véetné zvyseni, na které vznika narok s ohledem na manZela nebo manZelku nebo vyZivova-
né osoby,

stejné podminky pro vraceni ptispévkd zaméstnanci, pokud se zaméstnanec odhladuje ze systému, aniz by splnil podminky
zarucujici mu odlozené pravo na dlouhodobé davky,

stanoven stejny zplsob uréeni dichodového v&ku pro Géely pfiznani dlichodu ze socidlniho zabezpeleni pracovnikd.

(3) Ustanoveni odstavct 1 a 2 se vztahuji obdobné téZ na osoby samostatné vydélec¢né ¢inné a stavovské organizace, jichZ jsou
tyto osoby cleny, které jsou zaloZeny na principu prislusnosti k urcitému povolani.

(4) Ustanoveni odstavcli 1 az 3 se vztahuji téZ na
osoby, jejichZ &innost je prerudena z dlivodu nemoci, matefstvi nebo Urazu,
osoby uchazejici se o zaméstnani,
dlichodce,
invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,
osoby, které uplatriiuji ndrok za osoby uvedené v pismenech a) az d).
§9
(1) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zédsadu rovného zachazeni s muzi a zenami podle § 8 se nevztahuje na
individualni smlouvy pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,
zaméstnanecké systémy pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, uréené pouze pro jednoho ¢lena,
pojistné smlouvy, jejichz smluvni stranou neni zaméstnavatel, v piipadé zaméstnancll pobirajicich plat nebo mzdu,
dobrovolna ustanoveni systémi socidlni ochrany osob, ktera jsou u¢astnikim nabizena jednotlivé, aby jim zarucila

1. doplnkové davky, nebo



2. vybér data, kdy zacnou byt vyplaceny bézné davky pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, nebo vybér z nékolika davek,

zaméstnanecké systémy, pokud davky poskytované z té&chto systémd jsou financovany z pFisp&vkl zamé&stnancl placenych na
zékladé dobrovolnosti.

(2) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zasadu rovného zachdzeni s muzi a zenami nebrani zaméstnavateli v tom, aby pfiznal
osobam, které dovrsily diichodovy vék pro Gcely pfiznani dichodu ze zaméstnaneckého systému, ale které zatim nedosahly
dlichodového véku pro Géely pfiznani dlichodu podle zdkonného systému ddchodového zabezpeéeni, dopin&k diichodu. Dopln&k
dlichodu slouzi k dorovnani nebo ptiblizeni celkové vyse davky vyplacené témto osobam ve vztahu k ¢astce vyplacené ve stejné
situaci osobam druhého pohlavi, které jiz dovrsily zdkonem stanoveny dlchodovy vék, do té doby, neZ osoby majici prospéch z
tohoto doplriku dovrsi zakonem stanoveny ddchodovy vék.

(3) Porusenim povinnosti dodrzovat zasadu rovného zachazeni s muzi a zenami neni

stanoveni rozdilnych Grovni davek v souvislosti s uplatiiovanim nezbytnych opatfeni prihlizejicich k pojistné matematickym za-
sadam, které se lii podle pohlavi v ptipadé davkové definovanych systémd; v pfipadé zaméstnaneckych systém(, u nichZ jsou
vyplécené davky financovany shromazdovanim kapitdlu, mohou byt uréité prvky nerovné, pokud je nerovnost ¢astek zptsobe-
na pouzitim pojistné matematickych zasad, které se v dobé zavadéni systému financovani liSi podle pohlavi,

stanoveni rozdilnych Grovni prispévk( zaméstnavatell do zaméstnaneckého systému,
1. jedna-li se o davkové definovany systém a je-li cilem vyrovnat ¢astku konecnych davek nebo ji sblizit pro obé pohlavi,

2. jedna-li se o systém davek financovanych shromazdovanim kapitalu a pfispévky zaméstnavatele jsou ureny k zajisténi fi-
nanéniho zakladu nezbytného pro kryti nékladd na uréené davky,

stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pouZitelnych pouze na osoby urcitého pohlavi v pfipadé opatfeni stanovenych v
pismenech a) a b), pokud jde o zaruceni nebo zachovani naroku na dozivotni davky, kdyz se osoba odhlasuje ze systému soci-
alniho zabezpedeni pracovnikd.

(4) Pokud jde o systémy davek financované shromazdovanim kapitalu uvedené v odstavci 3 pism. a), porusenim zasady rovné-
ho zachazeni s muzi a zenami neni

preména &asti pravidelnych dichodd na kapital,

prevod narokd na déchod,

pozlstalostni dlichod vyplaceny opravnéné osobé, pokud se vzdala ¢asti kazdoro¢né vyplaceného dlichodu,
snizeny dichod, pokud se osoba rozhodne pro predéasné poskytovéni starobniho dtichodu.

(5) Zasadé rovného zachazeni s muzi a Zzenami neodporuje, pokud muzi i Zeny maji za stejnych podminek narok na pruzny
dlichodovy v&k ze systému socidlniho zabezpe&eni pracovnikd.

(6) Pro Ucely tohoto zakona pii rovném zachdzeni pro muZe a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikt, pokud jde
0 osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, se za zaméstnavatele povazuje rovnéz pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera toto zabezpe-
¢eni poskytuje.

HLAVA II
PRAVNI PROSTREDKY OCHRANY PRED DISKRIMINACI
§ 10

(1) Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prdva na rovné zachdazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto
jednanim dotcen, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskri-
minacniho zasahu a aby mu bylo dédno pfimérené zadostiucinéni.

(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce 1, zejména proto, Ze byla v disledku diskriminace ve
znacné mite snizena dobréa povést nebo dlstojnost osoby nebo jeji véaZnost ve spoleénosti, ma téZ pravo na nahradu nemajet-
kové ujmy v penézich.

(3) Vysi ndhrady podle odstavce 2 urci soud s prihlédnutim k zavaznosti vzniklé Ujmy a k okolnostem, za nichZz k poruseni pra-
va doslo.

§ 11
(1) Ve vécech ochrany pred diskriminaci mize pravnicka osoba,
a) kterd byla na ochranu prav obéti diskriminace zalozena, nebo

b) je-li ochrana pred diskriminaci predmétem jeji ¢innosti uvedené ve stanovach nebo statutu nebo takova skutec¢nost vyplyva
z jeji ¢innosti nebo ze zadkona,

poskytovat informace o moZnostech pravni pomoci a soucinnost pfi sepsani nebo doplnéni navrhd a podani osobdm domahaji-
cim se ochrany pred diskriminaci.

(2) Pravnicka osoba uvedend v odstavci 1 je opravnéna podévat spravnim uraddm vykonavajicim kontrolu nad dodrzovanim
pravnich pfedpist, véetn& prava na rovné zachazeni, podnéty k provedeni kontroly, popFipadé podnéty k zahajeni spravniho
fizeni.

HLAVA III
PRECHODNE USTANOVENI



§12

Pravni vztahy ve vécech prava na rovné zachazeni vzniklé ze skutecnosti, které nastaly prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto
zakona, se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

CAST DRUHA
Zména zdkona o Verejném ochranci prav
§ 13

Zakon €. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav, ve znéni zdkona ¢. 265/2001 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona ¢.
320/2002 Sb., zdkona ¢. 626/2004 Sb., zakona ¢. 381/2005 Sb., zakona ¢. 342/2006 Sb. a zakona ¢. 129/2008 Sb., se méni
takto:

1.V § 1 odst. 4 pism. c) se slova "Ustavy socialni péce" nahrazuji slovy "zafizeni socialnich sluzeb".
2.V § 1 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery vcetné poznédmky pod c¢arou €. 1 zni:
"(5) Ochrénce vykonavéa plisobnost ve vécech prava na rovné zachazeni a ochrany pred diskriminacil).

1) Zakon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachdazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zdko-
nu (antidiskriminacni zakon).".

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 6 a 7.

Dosavadni poznamky pod ¢arou &. 1 aZ 5 se oznacuji jako pozndmky pod &arou ¢&. 2 az 6, véetné odkazl na poznémky pod ¢a-
rou.

3.V § 8 odstavec 2 zni:

"(2) Ochrénci naleZi plat, odchodné, nahrada vydajd a naturdlni plnéni jako prezidentovi Nejvysiho kontrolniho Gfadu. Zastupci
ochrance nalezi plat, odchodné, nahrada vydajt a naturaini plnéni jako viceprezidentovi Nejvyssiho kontrolniho Gradu.".

4.V § 15 odst. 1 pism. c) se slova "podle § 1 odst. 2" zrusuji.
5. Za § 21a se vklada novy § 21b, ktery zni:
"§ 21b

Ochrance ptispivé k prosazovani prava na rovné zachazeni se viemi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pdvod,
narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani, viru nebo svétovy nazor a za tim ucelem

a) poskytuje metodickou pomoc ob&tem diskriminace pfi podavani navrhl na zahajeni Fizeni z ddvodt diskriminace,
b) provadi vyzkum,
c) zverejiiuje zpravy a vydava doporuceni k otdzkam souvisejicim s diskriminaci,

d) zajistuje vyménu dostupnych informaci s pFislu$nymi evropskymi subjekty.".

CAST TRETI
Zména obcanského soudniho Fadu
§ 14
V zdkoné ¢. 99/1963 Sb., oblansky soudni fad, ve znéni zdkona ¢. 36/1967 Sb., zédkona ¢. 158/1969 Sb., zakona ¢. 49/1973

Sb., zakona ¢. 20/1975 Sb., zakona ¢. 133/1982 Sb., zakona ¢. 180/1990 Sb., zdkona ¢. 328/1991 Sb., zakona ¢. 519/1991
Sb., zadkona ¢. 263/1992 Sb., zdkona €. 24/1993 Sb., zakona ¢. 171/1993 Sb., zdkona ¢. 117/1994 Sb., zakona ¢. 152/1994
Sb., zakona ¢. 216/1994 Sb., zdkona C. 84/1995 Sb., zakona ¢. 118/1995 Sb., zakona ¢. 160/1995 Sb., zakona ¢. 238/1995
Sb., zékona ¢&. 247/1995 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlageného pod &. 31/1996 Sb., zdkona ¢&. 142/1996 Sb., nalezu Ustav-
niho soudu vyhlaseného pod ¢. 269/1996 Sb., zékona ¢. 202/1997 Sb., zakona ¢. 227/1997 Sb., zakona €. 15/1998 Sb., zéko-
na ¢. 91/1998 Sb., zdkona ¢. 165/1998 Sb., zdkona ¢. 326/1999 Sb., zakona ¢. 360/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhla-
Seného pod ¢. 2/2000 Sb., zakona ¢. 27/2000 Sb., zakona ¢. 30/2000 Sb., zakona ¢. 46/2000 Sb., zakona ¢. 105/2000 Sb.,
zakona €. 130/2000 Sb., zdkona ¢. 155/2000 Sb., zakona ¢. 204/2000 Sb., zdkona ¢. 220/2000 Sb., zdkona ¢. 227/2000 Sb.,
zadkona ¢. 367/2000 Sb., zakona ¢. 370/2000 Sb., zakona ¢. 120/2001 Sb., zakona ¢. 137/2001 Sb., zakona ¢. 231/2001 Sb.,
zadkona ¢. 271/2001 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod ¢. 276/2001 Sb., zdkona ¢. 317/2001 Sb., zakona ¢.
451/2001 Sb., zakona ¢. 491/2001 Sb., zakona ¢. 501/2001 Sb., zdkona ¢. 151/2002 Sb., zdkona ¢. 202/2002 Sb., zdkona ¢.
226/2002 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona €. 320/2002 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlageného pod ¢&. 476/2002 Sb.,
zdkona ¢. 88/2003 Sb., zdkona €. 120/2004 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod ¢. 153/2004 Sb., zakona
237/2004 Sb., zdkona ¢. 257/2004 Sb., zakona ¢. 340/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 501/2004 Sb., zakona
554/2004 Sb., zakona ¢. 555/2004 Sb., zdkona ¢. 628/2004 Sb., zakona ¢. 59/2005 Sb., zakona ¢. 170/2005 Sb., zakona
205/2005 Sb., zadkona ¢. 216/2005 Sb., zakona ¢. 342/2005 Sb., zakona ¢. 377/2005 Sb., zakona ¢. 383/2005 Sb., zakona
413/2005 Sb., zakona ¢. 56/2006 Sb., zakona ¢. 57/2006 Sb., zakona ¢. 79/2006 Sb., zédkona ¢. 112/2006 Sb., zakona
113/2006 Sb., zdkona ¢. 115/2006 Sb., zdkona ¢. 133/2006 Sb., zakona ¢. 134/2006 Sb., zdkona ¢. 135/2006 Sb., zdkona
189/2006 Sb., zakona ¢. 216/2006 Sb., zadkona ¢. 233/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb., zadkona €. 267/2006 Sb., zakona
308/2006 Sb., zadkona ¢. 315/2006 Sb., zakona &. 296/2007 Sb., zdkona ¢. 104/2008 Sb., zakona ¢. 123/2008 Sb., zakona
126/2008 Sb. a zakona ¢. 129/2008 Sb., § 133a vietné poznamek pod carou ¢. 56b, 56¢ a 56d zni:

"§ 133a

Pokud Zalobce uvede pred soudem skutecnosti, ze kterych Ize dovodit, Ze ze strany Zalovaného doslo k pfimé nebo nepfimé
diskriminaci

(e}
O< O O O O O O ¢



a) na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického plvodu, ndboZenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku ane-
bo sexudlni orientace v oblasti pracovni nebo jiné zavislé Cinnosti véetné pristupu k nim, povoléni, podnikani nebo jiné samo-
statné vydélecné ginnosti veetné pristupu k nim, ¢lenstvi v organizacich zaméstnancd nebo zaméstnavatell a ¢lenstvi a innosti
v profesnich komorach56b),

b) na zakladé rasového nebo etnického plivodu pii poskytovani zdravotni a socidlni péce, v pristupu ke vzdélani a odborné pfi-
pravé, pristupu k verejnym zakdzkam, pristupu k bydleni, ¢lenstvi v zdjmovych sdruzenich a pfi prodeji zbozi v obchodé nebo
poskytovani sluzeb56c), nebo

c) na zakladé pohlavi pfi pristupu ke zbozi a sluzbam56d),
je zalovany povinen dokazat, ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.

56b) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky ptvod.

Smeérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a
povolani.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu
ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o dlikaznim bFemenu v pfipadech diskriminace na zaklad& pohlavi.

56¢) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky plvod.

56d) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a Zzenami v
pristupu ke zbozi a sluzbdm a jejich poskytovani.".

CAST CTVRTA
Zména zdkona o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech
§ 15

V § 3 odst. 3 zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoc¢tovych a v nékterych dalSich organiza-
cich a orgédnech, ve znéni zdkona & 217/2000 Sb. a zdkona & 264/2006 Sb., se slova "Muzlim a Zendm" nahrazuji slovy
"Zaméstnanclim bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky plivod, narodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, vék, zdravotni postizeni,
nabozenské vyznani, viru nebo svétovy nazor".

CAST PATA
Zména zakona o pojistné smlouvé
§ 16

V zdkoné ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé, ve znéni zakona ¢. 377/2005 Sb. a zakona ¢. 57/2006 Sb., se za § 13 vklada
novy § 13a, ktery véetné nadpisu a poznamky pod Carou €. 4a zni:

"§ 13a
Zasada rovného zachazeni

(1) Prava a povinnosti vznikajici ze soukromého pojisténi nesméji byt v rozporu se zésadou rovného zachazeni podle zvlastniho
pravniho predpisu4a).

(2) V rozporu se zdsadou rovného zachdzeni neni pouziti pohlavi jako urcujiciho faktoru pfi stanoveni vysSe pojistného a pro
vypocet pojistného plnéni u pojisténi téch pojistnych nebezpedi, u kterych je hodnoceni pojistného rizika zalozeno na pfislus-
nych a presnych pojistné matematickych a statistickych Udajich a je-li rozdil ve vysi pojistného ¢i pojistného plnéni pfiméreny.

(3) Naklady souvisejici s téhotenstvim a matefstvim nesméji vést k rozdilim ve vysi pojistného a vypoctu pojistného plnéni.

4a) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s muzi a zenami v pfi-
stupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani. Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pfed diskriminaci a 0 zméné& né&kterych zakonl (antidiskriminaéni zakon).".

CAST SESTA
Zména zakona o pojistovnictvi
§17

V § 13a zékona &. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o zméné& nékterych souvisejicich zakonl (zakon o pojisfovnictvi), ve znéni
zakona ¢. 39/2004 Sb., se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a doplfiuji se odstavce 2 a 3, které znéji:

"(2) Pokud pojistovna pouziva rozdilnost pohlavi jako uréujici faktor pfi stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu
pojistného plnéni, je povinna zabezpedit, Ze tyto rozdily jsou

a) zalozeny na presnych pojistné matematickych a statistickych Udajich a
b) pfimérené.

(3) PFi stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu pojistného pinéni podle odstavce 2 pojistovna vychazi z vefejné
dostupnych Udajd a z Gdaju ziskanych z vlastni provozované pojistovaci ¢innosti nebo ze statistik spole¢né vytvarenych pojis-
tovnami. Nejsou-li k dispozici vefejné dostupné Udaje véetné statistik spole¢né vytvarenych pojistovnami, je pojistovna povinna
zverejfiovat a pravidelné aktualizovat vlastni statistické Udaje, ze kterych vychazi pfi stanoveni rozdilné vyse pojistného a roz-
dilného vypoétu pojistného pinéni, a to zplsobem umoZfujicim dalkovy pristup.".



§ 18
Pfrechodné ustanoveni

Ministerstvo financi na zdkladé informaci podle § 13a odst. 3 zdkona ¢&. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (zakon o pojistovnictvi), ve znéni pozd&jsich predpist, ziskanych nejdiive ke dni 1. dubna 2012, pfezkou-
ma opravnénost pouzivani rozdilnosti pohlavi jako urcujiciho faktoru pfi stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu
pojistného pInéni a vysledky tohoto prezkumu sdéli Komisi Evropskych spolecenstvi nejpozdéji do 21. prosince 2012.

CAST SEDMA
§ 19
UCINNOST

Tento zdkon nabyva ucinnosti prvnim dnem tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni, s vyjimkou ¢asti
druhé, ktera nabyva ucinnosti prvnim dnem Sestého kalendarniho mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni.

Vicek v. r.

Fischer v. r.
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