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Tym Otevrené spolecnosti

Tomas Pavlas, manazer programu rovnost zen a muzi

Petra Jelinkova, koordinatorka

odborna spoluprace (DPP))

Lucie Viktorinova, Pavla Spondrova, Lucia Zachariasova, Petr Bittner (DPP)
Oldrich Kuzilek, odborny garant a spoluprace programu pravo na informace
Ester Lomova, monitoring romské intergrace

Petr Svatos, IT, socialni media: (DPP)

Pavla Pocnerova, administrativni vypomoc

Radana Tichavska, Klara Dusakova, ucetni

Marta Smolikova, reditelka

Otevrena spolecnost, o.p.s. dékuje vSem dalSim jednotlivedm, partnerskym i spolupracujicim
organizacim, tém, ktefi se podileli naimplementaci jednotlivych projektd.

Otevrena spolecnost, o.p.s. je clenem zastresujicich organizaci:




Prehled projektu realizovanych v roce 2020

Poradenstvi v oblasti protikorup¢ni prevence a prava na informace

dotace Ministerstvo spravedInosti
Doba trvani: 1.1. —31.12. 2020

Poradna prava na informace
Doba realizace leden- prosinec 2020
Podpora: Nadace Bliz k sobé

Rekonstrukce statu
Ve spolupraci s Frank Bold z.s.

Zastavené stavby (prezentace zjisténi projektu ohledné stavebnich fizeni pro novelizaci
Stavebniho zakona)

Mapa exekuci (pfedluzenost v CR)
Mapa kriminality
Genderova mapa (zastoupeni zen a muzy ve vedeni verejnych firem)

Jak Vyrovnat 3ance Zzen a muz0 v CR

Partnefi: Forum 50%, Mésto Bustéhrad a Mésto Trebic
Doba realizace: 1.9.2017—31.12.2020

dotace ESF MPSV OP Zaméstnanost

Genderman - podpora vyrovnaného zastoupeni zen v rozhodovani
Doba trvani: 1.1. —31.12. 2020
Dotace: Ufad vlady CR

Roma Civil Monitor
pribézné ve spolupraci s Romanonet z.s.

Vedle vyse uvedenych instituci a spolupracujicich organizaci dékujeme darcim, ktefi nase
aktivity v roce 2020 podporili financ¢nim darem.




Pravo na informace

Prosazujeme svobodny pristup k informacim, protozZe transparentni verejna sprava predstavuje
zaklad dobrého fungovani statu.

Klicovou aktivitou celoro¢niho projektu s ndzvem Poradenstvi v oblasti protikorupcni prevence a
prav na informace 2020, na ktery jsme ziskali dotaci ministerstva spravedInosti a podporu Nadace
Bliz k sobé, byla poradenska cinnost v oblasti prava na informace, respektive Infozakona. Poradnu
pro verejnost provozujeme dlouhodobé, tézistém je internetova databaze dotazd a odpovédi,
kterych bylo ke konci roku vice nez 650. Diky fulltextovému vyhledavani jsou pristupné k vyuziti i
odpovédi na dotazy, se kterymi se na nas jiz nékdo v minulosti obratil, a dal souhlas ke zverejnéni.
Nase aktivity prispivaji, aby Zadosti o informace byly nejen dobfe formulovany ale i spravné
vyfizeny, a aby Urady nebyly zbytecné zatéZovany ve spravnich fizenich, pfipadné i soudy. Vedle
ztransparentiiovani jednani Uradd, nas projekt stimuluje zajem a participaci ob¢an0 na vécech
verejnych a chapeme jej jako jeden z nastrojd protikorupcni prevence.

Nasi cilovou skupinou jsou predevsim Zadatelé o informace ze strany verejnosti a povinné subjekty.
Béhem roku 2020 navstivilo webovou poradnu Oteviené spole¢nosti, 0.p.s. 15 300 uzivatel0, z toho
14 700 uzivateld bylo novych, zobrazeno bylo témér 24 ooo stran. Ve verejné databazi bylo finalné
zverejnéno 39 novych odpovédiftémat + 7 dalSich zodpovézeno. Dale jsme mimo webovou poradnu
resili dalSich 28 pripadd v oblasti vedeni spord a konzultovali 31 dotazd/pripadd novinardm.

Projekt pomaha i novinarm, potazmo médiim. Byli jsme v kontaktu s novinafi a novinarkami z
celostatnich i regionalnich medii, mezi nimi: CRo, CT, NOVA, Blesk, Seznam, Hospodatské noviny,
Mlada fronta Dnes, iDnes, iRozhlas, Aktualné, Denik N, Respekt a dalsi. Povétsinou Slo o dotazy
zamérené na verejny zajem a transparentnost, napr. v oblasti zverejiiovani platl, zvefejnéni zapisi
ze schizek, zverejiovani citlivych 0dajd, znacna ¢ast dotazl smérovala i na oblast poskytovani
informaci spojenych sCovid 19 - Slo napf. o informace o nemocnych od hygienickych
stanic/ministerstva zdravotnictvi a dalsi. Béhem roku jsme takto poskytli konzultace v ramci 25
konkrétnich dotazl/kauz, které byly medializovany.

Nas expert Oldfich Kuzilek komunikuje pfimo s povinnymi subjekty zejména pfi poradenstvi
ohledné vedeni spor0. Tak tomu bylo napf. s povinnymi subjekty CNB, CSU. Déle jde ¢asto o
dotazy/spory ze strany verejné spravy i zastupiteld, napf. ohledné vydavani radnicnich periodik,
stavebnich Urady, aj. V roce 2020 jsme takto mimo poradnu fesili dalSich 28 pfipadd. Soucasné jsme
sledovali aktualni kauzy, které se tykaji svobodného pfistupu k informacim. Béhem pandemie se
nas expert Oldfich Kuzilek, casto vyjadroval v médiich. Aktudlné jsme se vénovali monitorovani
zasahU do zakladnich lidskych prav a svobod v dobé nouzového stavu a rovnéz monitoringu
projednavani novely Infozakona. Pokracovala spoluprace s Rekonstrukcei statu, kde garantujeme
praveé tematickou oblast pravo na informace. Nase aktivity jsou zamérené naimplementaci, litigace
i monitoring v oblasti zakona o pfistupu k informacim, transparentnost verejné spravy, aktualné na
monitoring omezovani pristupu k informacim v souvislosti s Covidig.




Zastavené stavby

V roce 2020 jsme vyuzivali zjisténi a vystupU projektu Zastavené stavby, ktery jsme realizovali
v predeslém roce. Novy stavebni zakon se stal politickym tématem, kterému se intenzivné vénovali
zakonodarci. Vysledky jsme prezentovali na seminafi pro poslance a senatory Rekodifikace
stavebniho prava: zrychleni vystavby nebo poskozeni zivotniho prostredi a dalSich verejnych
zajm0 v PSP a také na Vyboru pro Zivotni prostredi PSP. .

Reditelka Otevfené spolecnosti pfedstavila zavéry zjisténi z projektu Zastavené stavby ve Snémovné na semindfi
k rekodifikaci stavebniho prava (2.cervence), pri kterém jsme vyuZili dotazovani stavebnich uradd podle zakona 106.

Vzhledem k nasemu projektu www.mapaexekuci.cz jsme uvitali, kdyz Rekonstrukce statu pfi své
praci nové zohlednila problematiku exekuci, kterou chape jako vyznamny prostor pro korupci a
podpofrila apel neziskovych organizaci na pfijeti zakona se zavedenim teritoriality.

Otevrend spolecnost spolecné s Rubikonem a za podpory témér 40 osobnosti z podnikatelské i
neziskové oblasti adresovala oteviené dopisy, jak premiérovi, tak ministryni spravedInosti, které
(s ohledem na zkuSenost obdobného vyvoje po ekonomické krizi roku 2009, kdy bylo zahajeno na
milion novych exekuci), upozorfiovaly na rizika nové exekucni viny v navaznosti na dopady Covid

19.

Na projekt mapy exekuci, kterd ilustruje problém zadluzenosti obcand v letech 2016-2019, navazala
mapa bankrotd, kterou provozuje nové vznikly Institut prevence a predluzeni pod vedenim naseho
byvalého kolegy Radka Habla.


http://www.mapaexekucí.cz/

Rovnost zen a muzU

Prosazujeme genderovou rovnost. Ukazujeme, Ze nejde o stret Zena versus muz ale podminku
demokracie.

Jak vyrovnat sance muzi a Zen v CR

V roce 2020 jsme dokoncili tfilety projekt podporeny Evropskym socidlnim fondem prostrednictvim
MPSV, jehoz cilem bylo implementovat VIadni strategii pro rovnost zen a muzU na obecni Urovni.
Ve méstech Trebic a Bustéhrad jsme se zaméfili na uplatnéni pravidel a nastroj0, doporucovanych
vladni strategii pro rovnost zen a muz0. za UCelem zmirfovani nerovnosti mezi zenami a muzi.
V ramci projektu probéhla v partnerskych méstech dalsi setkani s verejnosti na témata, ktera si
mésta tentokrat sama urdcila jako zajimavé a kde jsme mohli nabidnout nasi Sirsi expertizu, a sice
vtématech jako je zadluzenost obyvatel a rozdilné dopady na Zeny a muze, nebo problematiku
domaciho nasili. V obou tématech jsme diskutovali i nastroje, jak mdze verejna sprava prispét
k feSeni problém0 obcand, které maji neblahé dopady nejen na jejich osobni zivot. Pro partnerska
mésta Bustéhrad a Trebic jsme zpracovali navrhy planu rovnosti, kde jsme uplatnili zjisténi projektu
a identifikovali ptilezitosti pro posileni rovnosti zen a muZz0.

Genderman - podpora vyrovnaného zastoupeni Zen v rozhodovani

Diky podpofe Ufadu vlady jsme mohli pokradovat v prosazovéni nasi myslenky zmocriovani muz
pro podporu rovnosti zen a muzd. Aktualizovali jsme design genderové mapy a doplnili ji
infografikou a koncem roku zverejnili toolkit podpory vyrovnaného zastoupeni pro muze fidici
instituce verejného zajmu, ktery jsme béhem roku zpracovali. Vyuzili jsme k tomu zavéry nasich
genderman moderovanych diskuzi/fokusnich skupin, které jsou pro nas jednim z nastrojd pro
kvalitativni vyzkum ale také pro sdileni dobré praxe i reflexi dopadd nerovnosti. Tentokrat jsme se
zaméfili na muze vrozhodovacich pozicich, jejichz aktivni podpora rovnosti je podminkou pro
pozitivni zmény, vzhledem k tomu, Ze reprezentuji vétsinu rozhodovacich hlasd. Vyhlasili jsme opét
soutéz Genderman roku. V covidové dobé jsme nové pracovali on-line.

Soutéz Genderman je snahou o mistni rozvedeni mezinarodni kampané UN Women HeForShe.
Kampan HeForShe propojuje lidi z celého svéta, ktefi podporuji myslenku rovnosti zen a muzd a vi,
Ze tato neni pouze véci zen ale vSech demokraticky smyslejicich lidi. Rovnopravnost a rovnost
obcani a obclanek je jednim ze zakladnich demokratickych princip0.

Cilem soutéze je zviditelnit a propojovat muze, ktefi verejné odmitaji sexismus a sami premysli, co
by muzi mohli/méli/musi ucinit.

Cenou se snazime zaméfit pozornost na odpovédnost muz0. Pokud ve spoleCnosti pretrvavaji
patriarchalni predsudky a vétsinu rozhodovacich funkci zastavaji muzi, je to nezbytné. Chceme
zviditelnit muze, ktefi se rovnopravnosti zen a muzd neboji, podporuji ji, nebot si uvédomuji, ze



pravé na nich lezi velky dil zodpovédnosti. Diky tomu, Ze muzi stale prevaZzuji v rozhodovacich
pozicich, systémové zmény v postaveni Zen ve spolecnosti jsou pfedevsim na nich

Cenu za treti misto obdrzel psycholog a terapeut Jan Vojtko, ktery se specializuje na parovou
terapii, dafi se mu pojmenovavat stereotypy tykajici se genderovych roli, odvazné narusuje
heteronormativni prostor. Otevrené se hlasi k feminismu a svym verejnym vystupovanim podporuje
osvétu v oblasti prevence genderové podminéného nasili.

Cenu za druhé misto obdrzel novinar Filip Titlbach, ktery dlouhodobé zpracovava do médii
prispévky, které upozorniuji na sexismus. Rozebira kriticky tyto Ciny také na socialnich sitich. V
podcastech Deniku N se vénuje celé fadé genderovych témat, véetné LGBT, sexualniho obtézovani,
atd. Dafi se mu vyvolavat potrebnou diskuzi.

Cenu za prvni misto a tedy i titul Genderman roku pfevzal poslanec za Ceskou piratskou stranu
FrantiSek Kopfiva. Porota ocenila, jak kontinudlné a konzistentné podporuje rovnost zen a muz{
jako princip a predpoklad demokracie. Frantisek Kopfiva vyzval premiéra k maximalni soucinnosti v
poskytovani lékarské pécle polskym zenam, které Celi nepfimérenym restrikcim v pfipadé interupci.
Verejné odsoudil sexistické a vulgarni vyroky poslance Foldyny na adresu zen - feministek. Oteviené
kritizoval kroky polské vlady k vypovézeni Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vi¢i
zenadm a domdciho nasili. Dale odmitl U¢ast v all-male panelu a pfenechal misto kolegyni. U¢astni
se aktivné za Piratskou stranu zasedani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni pri Radé vlady pro rovnost
Zen a muz0. Rada jeho starsich kolegl z parlamentu by mu jeho rozhled a Usudek mohla zavidét.

Zvlastni cenu in-memoriam porota udélila letos novinari Karlu Polanskému, ktery v minulém
roce zemrel. Karel Polansky dlouhodobé spolupracoval s organizaci Zaba na prameni, ktera se
zaméruje na podporu rovnosti zen a muzd. Nékolik poslednich let dobrovolnicky vytvarel obsah
webu, ve svém dichodovem véku vyhledaval priklady dobré praxe a inspirace ze zahranici a
seznamoval s nimi Ceské Ctenare a Ctenarky.

Mezi dalSimi nominovanymi byli: Pavel Bares, Lukas Houdek, Josef Chuchma, Petr Janyska, Jan
Molalek, Vaclav Mraz, Tomas Petracek, Ondrej Profant, Erik Tabery, Filip Tittlbach, Martin
Veselovsky, Honza Vojtko, a dalsi.



Bé&hem covidového roku jsme se Uzce podileli na praci vyboru Ceské Zenské lobby, ktera zastfesuje 36
proienskych organizaci. Reditelka Oteviené spoleénosti byla zvolena predsedkyni CZL a zaroveh se stala
mistopredsedkyni Rady vlady pro rovnost Zen a muzi. Vyhodnocovali jsme dopady covidovych opatieni na
Zeny a spolupracovali s Radou vlady, Vyborem pro rovné zastoupeni Zen a muzll v rozhodovacich pozicich,
Institucionalnim vyborem pti Radé vlady a Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzu.

V roce 2020 probihaly prace na fadé vladnich strategickych dokumentt, které budou mit v pristich letech vliv
na oblasti naseho zajmu. Tyto dokumenty, respektive politiky, pro pfisti |éta zasadnim zplsobem vymezuji
spolecenské i ekonomické problémy na$i zemé i moznosti jejich Fedeni. U&astnili jsme se fady akci v rdmci
participacnich proces(, pfi kterych se tyto strategie formulovali.

Diky nasim dlouhodobym aktivitdm v prosazovani genderové rovnosti i Ucasti v Radé vlady pro rovnost Zen a
muzl, jsme spolupracovali na pfipravé Strategie rovnosti Zen a muzli na léta 2021 — 2030.

Ve snaze uplatnit vystupy a zjisténi z projektu Roma Civil Monitoring (2017-2019) jsme se spolec¢né se cleny
sité Romanonet podileli na pfipravé Strategie romské integrace na léta 2021-2030.

V ramci platformy romskych organizaci Romanonet jsme navazali spoluprdci s ob¢anskymi ¢leny Rady viady
pro romské zalezitosti i se zastupci Evropské komise s cilem prosadit konkrétni opatfeni na lepsi
vyhodnocovani dopadi projektd financovanych z evropskych penéz, které budou v pfristich letech urceny na
romskou integraci.

Ve spoluprdci s nefomalni siti NeON jsme se také zaméf¥ili na pfipravu nové Strategie pro spolupraci verejné
spravy a NNO a dale na advokacni aktivity, s cilem zamezit vyraznému poklesu financni alokace pro novy
program Evropské komise Zaméstnanost plus na léta 2021-2027.

Rovnéz jsme se angazovali pfi pfipravé Narodniho planu obnovy, nejen apelem na vétsi transparentnost pfi
jeho zpracovani ale i apelem na fadné zohlednéni socidlnich dopadd Covidul9, respektive na posileni
investic do lidi, nejen do betonu.



Vykaz zisku a ztraty

podle Prilohy €. 2
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v plném rozsahu

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni
jednotky
Oteviena spolecnost o.p.s.
Prokopova 9

ke dni 31.12.2020 Praha 3
(v celych tisicich K&) 13000
Uéetni jednotka dorugi: IGO0
1 x pfisluSnému finanénimu organu
25737431
. Cinnosti
Oznageni TEXT g'dsl'(‘lj Hiavni Hospodafska |  Celkem
5 6 7
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.1.6. 2 1022 1022
Al 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 49 49
Al 3. Opravy a udrzovani 5
Al 4. Naklady na cestovné 6
A l. 5. Naklady na reprezentaci 7
A.l.6. Ostatni sluzby 8 968 968
AL Osobni naklady Soucet A.Il.10. az A.lll.14. 13 909 909
A.lll. 10. | Mzdové naklady 14 737 737
A.lll. 1. | Zakonné socialni pojisténi 15 169 169
A.lll. 13. | Zakonné socialni naklady 17 3 3
A. V. Ostatni naklady Soucet AV.16.az AV.22. | 21 65 65
A.V.19. | Kursové ztraty 25 1 1
A. V. 22. Jiné ostatni naklady 28 64 64
A. VIl Poskytnuté prispévky Hodnota A.VI11.28. 35 3 3
A. VII. 28. | Poskytnuté ¢lenské pfispévky a pfispévky zuctované mezi 36 3 3
organizaénimi slozkami
Naklady celkem Soucet A.l. az AVIII. 39 1999 1999
B. I Provozni dotace Hodnota B.I.1. 41 1393 1393
B. 1. 1. Provozni dotace 42 1393 1393
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.11.2. az B.Il.4. 43 31 311
B. Il 3. Pfijaté pfispé&vky (dary) 45 311 311
B. lIl. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 190 190
Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 61 1894 1894
Vysledek hospodareni pred zdanénim f.61-(F.39-1.37) | 62 -105 -105
Vysledek hospodareni po zdanéni f.62-1. 37 63 -105 -105
Sestaveno dne: 30.05.2022 Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky Pfedmét podnikani

Pozn.:




Rozvaha podle Pfilohy &. 1 Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

vyhlasky &. 504/2002 Sb. ROZVAHA jednotky
v plném rozsahu Oteviena spolecnost o.p.s.
Prokopova 9
ke dni 31.12.2020 Praha 3
(v celych tisicich Kg) 130 00
Ugetni jednotka doruéi: IO
1 x pfisluSnému fin. organu
25737431
Oznacen | Sk i | S o o
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. azB.IV. | 41 1052 709
B. I Zasoby celkem Soucet B.1.1. az B.1.9. 51 34 34
B.Il.5. Vyrobky (123) | 46 34 34
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.11.1. az B.11.19. 71 165 101
B. Il 1. Odbératelé (311) | 52 129 72
B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 36 29
B. Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.11I.1. az B.IIl.7. 80 324 486
B.IIl. 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) | 72 3 3
B. . 3. Penézni prostfedky na Gctech (221) | 74 321 483
B. IV. Jina aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 84 529 88
B.IV. 1. Naklady pFistich obdobi (381) | 81 1
B.IV. 2. Prijmy pristich obdobi (385) | 82 529 87
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 1052 709




Oznacen PASIVA ot | Sae ket | Stou o o
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l.az All. | 86 -125 -230
Al Jméni celkem Soucet A.l.1. az A.1.3. 90 116 116
Al 1. Vlastni jméni (901) | 87 112 112
Al 2 Fondy (911) | 88 4 4
Al Vysledek hospodareni celkem Soucet A.ll.1 az A.ll.3. 94 -241 -346
Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X -105
Al 2. Vysledek hospodaieni ve schvalovacim Fizeni (931) | 92 85 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 -326 -241
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 95 1177 939
B. Ill. Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.IIl.1. az B.II1.23. | 129 245 313
B.Ill. 1. Dodavatelé (321) | 106 85 150
B. lll. 4. Ostatni zavazky (325) | 109 20
B. lll. 5. Zaméstnanci (331) | 110 49 54
B. lIl. 6. Ostatni zavazky v¢i zaméstnancdm (333) | 111 1 5
B. Il 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 18 8
B. 1. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 5 15
B. llI. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 115 1 6
B. lll. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117 65 36
B. llI. 13. Zavazky ve vztahu k rozpoctu organtl Uzem. samospr. celk( (348) | 118 6
B. llI. 22. Dohadné ucéty pasivni (389) | 127 21 13
B. IV. Jina pasiva celkem Soucet B.IV.1.azB.IV.2. | 133 932 626
B.IV. 1. Vydaje pfistich obdobi (383) | 130 3
B.IV.2. Vynosy pristich obdobi (384) | 131 929 626
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 1052 709

Sestaveno dne:

30.05.2022

Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Pfedmét podnikani

Pozn.:




