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Otevřená společnost kvituje principy demokratické společnosti zejména principy právního státu a 
nediskriminace; prosazuje strukturální změny ve veřejných politikách a ve společnosti; zasazuje 
se o kvalitní a transparentní fungování veřejné správy; přináší, vytváří a prosazuje dobrou praxi 
v oblastech její činnosti a aktivně přispívá k tomu, aby česká společnost byla moderní a otevřená. 
Za tímto účelem společnost poskytuje obecně prospěšné služby zejména  
v oblasti vzdělávací a výchovné, publikační, poradenské a advokační a zavádí nové nástroje  
a postupy s dopadem na veřejnou politiku. 
 
 

Otevřená společnost, o.p.s. 

je zapsaná u Městského soudu v Praze 
ve složce O, pod číslem 96 
ode dne 17. února 1999. 
 
Zakladatelka a statutární zástupkyně:  
Marta Smolíková 
  
Sídlo: Prokopova 9, 130 00 Praha 3 
Adresa: Uruguayská 5, 120 00 Praha 2 
www.otevrenaspolecnost.cz 
www.facebook.com/otevrena.spolecnost 
e-mail: info@otevrenaspolecnost.cz 
 
IČO: 25737431 
Datová schránka: w5fuinm 
Číslo bankovního spojení: 5021018050 / 5500 
 

Vydané publikace ke stažení: 
http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna 
 
 Navštivte naše webové stránky: 
http://www.genderovamapa.cz 
http://www.mapakriminality.cz 
http://mamaexekuci.cz 
 
 

Fotografie: archiv Otevřená společnost, o.p.s. 

http://www.otevrenaspolecnost.cz/
http://www.facebook.com/otevrena.spolecnost
mailto:marta.smolikova@osops.cz
http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna
http://www.genderovamapa.cz/
http://www.mapakriminality.cz/
http://mamaexekuci.cz/
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Tým Otevřené společnosti 

 

Tomáš Pavlas, manažer programu rovnost žen a mužů 

Petra Jelínková, koordinátorka 

odborná spolupráce (DPP))  

Lucie Viktorinová, Pavla Špondrová, Lucia Zachariášová, Petr Bittner (DPP) 

Oldřich Kužílek, odborný garant a spolupráce programu právo na informace  

Ester Lomová, monitoring  romské intergrace 

Petr Svatoš, IT, sociální media:  (DPP) 

Pavla Pocnerová, administrativní výpomoc 

Radana Tichavská, Klára Dušáková, účetní 

Marta Smolíková, ředitelka 

 

Otevřená společnost, o.p.s. děkuje všem dalším jednotlivcům, partnerským i spolupracujícím 
organizacím, těm, kteří se podíleli na implementaci jednotlivých projektů. 
 

Otevřená společnost, o.p.s. je členem zastřešujících organizací: 
 

Česká ženská lobby 
Rekonstrukce státu 
Platforma pro sociální bydlení 
Romanonet 
a neformální sítě NeON 

  



 

 

4 

Přehled projektů realizovaných v roce 2020   

Právo na informace 

 

Poradenství v oblasti protikorupční prevence a práva na informace 

dotace Ministerstvo spravedlnosti  

Doba trvání: 1.1. – 31.12. 2020 

Poradna práva na informace  
Doba realizace leden- prosinec 2020 
Podpora: Nadace Blíž k sobě 
 

Rekonstrukce státu 

Ve spolupráci s Frank Bold z.s. 

 

Zastavené stavby (prezentace zjištění projektu ohledně stavebních řízení pro novelizaci 

Stavebního zákona) 

 

Mapa exekucí (předluženost v ČR) 

Mapa kriminality   

Genderová mapa (zastoupení žen a mužů ve vedení veřejných firem) 

Rovnost žen a mužů 

Jak Vyrovnat šance žen a mužů v ČR 

Partneři: Forum 50%, Město Buštěhrad a Město Třebíč 

Doba realizace: 1.9.2017– 31.12.2020 

dotace ESF MPSV  OP Zaměstnanost 

Genderman – podpora vyrovnaného zastoupení žen v rozhodování 

Doba trvání: 1.1. – 31.12. 2020 

Dotace: Úřad vlády ČR 

 

Integrace Romů 

Roma Civil Monitor  

průběžně ve spolupráci s Romanonet z.s. 

Vedle výše uvedených institucí a spolupracujících organizací děkujeme dárcům, kteří naše 
aktivity v roce 2020 podpořili finančním darem.  
 

Práci v roce 2020 ovlivnila pandemie Covid 19, která u nás propukla na jaře a 

protiepidemická opatření zásadně ovlivnila naše aktivity.   
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Právo na informace 

Prosazujeme svobodný přístup k informacím, protože transparentní veřejná správa představuje 

základ dobrého fungování státu. 

Klíčovou aktivitou celoročního projektu s názvem Poradenství v oblasti protikorupční prevence a 
práv na informace 2020, na který jsme získali dotaci ministerstva spravedlnosti a podporu Nadace 
Blíž k sobě, byla poradenská činnost v oblasti práva na informace, respektive Infozákona. Poradnu 
pro veřejnost provozujeme dlouhodobě, těžištěm je internetová databáze dotazů a odpovědí, 
kterých bylo ke konci roku více než 650. Díky fulltextovému vyhledávání jsou přístupné k využití i 
odpovědi na dotazy, se kterými se na nás již někdo v minulosti obrátil, a dal souhlas ke zveřejnění. 
Naše aktivity přispívají, aby žádosti o informace byly nejen dobře formulovány ale i správně 
vyřízeny, a aby úřady nebyly zbytečně zatěžovány ve správních řízeních, případně i soudy. Vedle 
ztransparentňování jednání úřadů, náš projekt stimuluje zájem a participaci občanů na věcech 
veřejných a chápeme jej jako jeden z nástrojů protikorupční prevence.  
 

Naší cílovou skupinou jsou především žadatelé o informace ze strany veřejnosti a povinné subjekty. 

Během roku 2020 navštívilo webovou poradnu Otevřené společnosti, o.p.s. 15 300 uživatelů, z toho 

14 700 uživatelů bylo nových, zobrazeno bylo téměř 24 000 stran. Ve veřejné databázi bylo finálně 

zveřejněno 39 nových odpovědí/témat + 7 dalších zodpovězeno. Dále jsme mimo webovou poradnu 

řešili dalších 28 případů v oblasti vedení sporů a konzultovali 31 dotazů/případů novinářům.  

Projekt pomáhá i novinářům, potažmo médiím. Byli jsme v kontaktu s novináři a novinářkami z 

celostátních i regionálních medií, mezi nimi: ČRo, ČT, NOVA, Blesk, Seznam, Hospodářské noviny, 

Mladá fronta Dnes, iDnes, iRozhlas, Aktuálně, Deník N, Respekt a další. Povětšinou šlo o dotazy 

zaměřené na veřejný zájem a transparentnost, např. v oblasti zveřejňování platů, zveřejnění zápisů 

ze schůzek, zveřejňování citlivých údajů, značná část dotazů směřovala i na oblast poskytování 

informací spojených s Covid 19 – šlo např. o informace o nemocných od hygienických 

stanic/ministerstva zdravotnictví a další.  Během roku jsme takto poskytli konzultace v rámci 25 

konkrétních dotazů/kauz, které byly medializovány. 

 
Náš expert Oldřich Kužílek komunikuje přímo s povinnými subjekty zejména při poradenství 
ohledně vedení sporů. Tak tomu bylo např. s povinnými subjekty ČNB, ČSÚ. Dále jde často o 
dotazy/spory ze strany veřejné správy i zastupitelů, např. ohledně vydávání radničních periodik, 
stavebních úřadů, aj. V roce 2020 jsme takto mimo poradnu řešili dalších 28 případů. Současně jsme 
sledovali aktuální kauzy, které se týkají svobodného přístupu k informacím. Během pandemie se 
náš expert Oldřich Kužílek, často vyjadřoval v médiích. Aktuálně jsme se věnovali monitorování 
zásahů do základních lidských práv a svobod v době nouzového stavu a rovněž monitoringu 
projednávání novely Infozákona. Pokračovala spolupráce s Rekonstrukcí státu, kde garantujeme 
právě tematickou oblast právo na informace. Naše aktivity jsou zaměřené na implementaci, litigace 
i monitoring v oblasti zákona o přístupu k informacím, transparentnost veřejné správy, aktuálně na 
monitoring omezování přístupu k informacím v souvislosti s Covid19.  
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Zastavené stavby 

V roce 2020 jsme využívali zjištění a výstupů projektu Zastavené stavby, který jsme realizovali 

v předešlém roce. Nový stavební zákon se stal politickým tématem, kterému se intenzivně věnovali 

zákonodárci. Výsledky jsme prezentovali na semináři pro poslance a senátory Rekodifikace 

stavebního práva: zrychlení výstavby nebo poškození životního prostředí a dalších veřejných 

zájmů v PSP a také na Výboru pro životní prostředí PSP. . 

 
Ředitelka Otevřené společnosti představila závěry zjištění z projektu Zastavené stavby ve Sněmovně na semináři 

k rekodifikaci stavebního práva  (2.července), při kterém jsme využili dotazování stavebních úřadů podle zákona 106. 

Vzhledem k našemu projektu www.mapaexekucí.cz jsme uvítali, když Rekonstrukce státu při své 

práci nově zohlednila problematiku exekucí, kterou chápe jako významný prostor pro korupci a 

podpořila apel neziskových organizací na přijetí zákona se zavedením teritoriality.   

Otevřená společnost společně s Rubikonem a za podpory téměř 40 osobností z podnikatelské i 

neziskové oblasti adresovala otevřené dopisy, jak premiérovi, tak ministryni spravedlnosti, které 

(s ohledem na zkušenost obdobného vývoje po ekonomické krizi roku 2009, kdy bylo zahájeno na 

milion nových exekucí), upozorňovaly na rizika nové exekuční vlny v návaznosti na dopady Covid 

19.  

Na projekt mapy exekucí, která ilustruje problém zadluženosti občanů v letech 2016-2019, navázala 

mapa bankrotů, kterou provozuje nově vzniklý Institut prevence a předlužení pod vedením našeho 

bývalého kolegy Radka Hábla.  

 

http://www.mapaexekucí.cz/
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Rovnost žen a mužů 

Prosazujeme genderovou rovnost. Ukazujeme, že nejde o střet žena versus muž ale podmínku 

demokracie.  

 

Jak vyrovnat šance mužů a žen v ČR 

V roce 2020 jsme dokončili tříletý projekt podpořený Evropským sociálním fondem prostřednictvím 

MPSV, jehož cílem bylo implementovat Vládní strategii pro rovnost žen a mužů na obecní úrovni. 

Ve městech Třebíč a Buštěhrad jsme se zaměřili na uplatnění pravidel a nástrojů, doporučovaných 

vládní strategií pro rovnost žen a mužů. za účelem zmírňování nerovností mezi ženami a muži. 

V rámci projektu proběhla v partnerských městech další setkání s veřejností na témata, která si 

města tentokrát sama určila jako zajímavé a kde jsme mohli nabídnout naši širší expertizu, a sice 

v tématech jako je zadluženost obyvatel a rozdílné dopady na ženy a muže, nebo problematiku 

domácího násilí. V obou tématech jsme diskutovali i nástroje, jak může veřejná správa přispět 

k řešení problémů občanů, které mají neblahé dopady nejen na jejich osobní život. Pro partnerská 

města Buštěhrad a Třebíč jsme zpracovali návrhy plánu rovnosti, kde jsme uplatnili zjištění projektu 

a identifikovali příležitosti pro posílení rovnosti žen a mužů. 

Genderman – podpora vyrovnaného zastoupení žen v rozhodování 

Díky podpoře Úřadu vlády jsme mohli pokračovat v prosazování naší myšlenky zmocňování mužů 

pro podporu rovnosti žen a mužů. Aktualizovali jsme design genderové mapy a doplnili ji 

infografikou a koncem roku zveřejnili toolkit podpory vyrovnaného zastoupení pro muže řídící 

instituce veřejného zájmu, který jsme během roku zpracovali. Využili jsme k tomu závěry našich 

genderman moderovaných diskuzí/fokusních skupin, které jsou pro nás jedním z nástrojů pro 

kvalitativní výzkum ale také pro sdílení dobré praxe i reflexi dopadů nerovnosti. Tentokrát jsme se 

zaměřili na muže v rozhodovacích pozicích, jejichž aktivní podpora rovnosti je podmínkou pro 

pozitivní změny, vzhledem k tomu, že reprezentují většinu rozhodovacích hlasů. Vyhlásili jsme opět 

soutěž Genderman roku. V  covidové době jsme nově pracovali on-line.  

Soutěž Genderman je snahou o místní rozvedení mezinárodní kampaně UN Women HeForShe. 

Kampaň HeForShe propojuje lidi z celého světa, kteří podporují myšlenku rovnosti žen a mužů a ví, 

že tato není pouze věcí žen ale všech demokraticky smýšlejících lidí. Rovnoprávnost a rovnost 

občanů a občanek je jedním ze základních demokratických principů.  

Cílem soutěže je zviditelnit a propojovat muže, kteří veřejně odmítají sexismus a sami přemýšlí, co 

by muži mohli/měli/musí učinit.  

Cenou se snažíme zaměřit pozornost na odpovědnost mužů. Pokud ve společnosti přetrvávají 

patriarchální předsudky a většinu rozhodovacích funkcí zastávají muži, je to nezbytné. Chceme 

zviditelnit muže, kteří se rovnoprávnosti žen a mužů nebojí, podporují ji, neboť si uvědomují, že 
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právě na nich leží velký díl zodpovědnosti. Díky tomu, že muži stále převažují v rozhodovacích 

pozicích, systémové změny v postavení žen ve společnosti jsou především na nich 

Cenu za třetí místo obdržel psycholog a terapeut Jan Vojtko, který se specializuje na párovou 

terapii, daří se mu pojmenovávat stereotypy týkající se genderových rolí, odvážně narušuje 

heteronormativní prostor. Otevřeně se hlásí k feminismu a svým veřejným vystupováním podporuje 

osvětu v oblasti prevence genderově podmíněného násilí.    

Cenu za druhé místo obdržel novinář Filip Titlbach, který dlouhodobě zpracovává do médií 

příspěvky, které upozorňují na sexismus. Rozebírá kriticky tyto činy také na sociálních sítích. V 

podcastech Deníku N se věnuje celé řadě genderových témat, včetně LGBT, sexuálního obtěžování, 

atd. Daří se mu vyvolávat potřebnou diskuzi.   

Cenu za první místo a tedy i titul Genderman roku převzal poslanec za Českou pirátskou stranu 

František Kopřiva. Porota ocenila, jak kontinuálně a konzistentně podporuje rovnost žen a mužů 

jako princip a předpoklad demokracie. František Kopřiva vyzval premiéra k maximální součinnosti v 

poskytování lékařské péče polským ženám, které čelí nepřiměřeným restrikcím v případě interupcí. 

Veřejně odsoudil sexistické a vulgární výroky poslance Foldyny na adresu žen - feministek. Otevřeně 

kritizoval kroky polské vlády k vypovězení Úmluvy Rady Evropy o prevenci a potírání násilí vůči 

ženám a domácího násilí. Dále odmítl účast v all-male panelu a přenechal místo kolegyni. Účastní 

se aktivně za Pirátskou stranu zasedání Výboru pro vyrovnané zastoupení při Radě vlády pro rovnost 

žen a mužů. Řada jeho starších kolegů z parlamentu by mu jeho rozhled a úsudek mohla závidět.  

Zvláštní cenu in-memoriam porota udělila letos novináři Karlu Polanskému, který v minulém 

roce zemřel. Karel Polanský dlouhodobě spolupracoval s organizací Žába na prameni, která se 

zaměřuje na podporu rovnosti žen a mužů. Několik posledních let dobrovolnicky vytvářel obsah 

webu, ve svém důchodovém věku vyhledával příklady dobré praxe a inspirace ze zahraničí a 

seznamoval s nimi české čtenáře a čtenářky.   

Mezi dalšími nominovanými byli: Pavel Bareš, Lukáš Houdek, Josef Chuchma, Petr Janyška, Jan 

Moláček, Václav Mráz, Tomáš Petráček, Ondřej Profant, Erik Tabery, Filip Tittlbach, Martin 

Veselovský, Honza Vojtko, a další. 
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Participace, spolupráce, pohled dopředu 

Během covidového roku jsme se úzce podíleli na práci výboru České ženské lobby, která zastřešuje 36 

proženských organizací. Ředitelka Otevřené společnosti byla zvolena předsedkyní ČŽL a zároveň se stala 

místopředsedkyní Rady vlády pro rovnost žen a mužů. Vyhodnocovali jsme dopady covidových opatření na 

ženy a spolupracovali s Radou vlády, Výborem pro rovné zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích, 

Institucionálním výborem při Radě vlády a Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů. 

V roce 2020 probíhaly práce na řadě vládních strategických dokumentů, které budou mít v příštích letech vliv 

na oblasti našeho zájmu. Tyto dokumenty, respektive politiky, pro příští léta zásadním způsobem vymezují 

společenské i ekonomické problémy naší země i možnosti jejich řešení. Účastnili jsme se řady akcí v rámci 

participačních procesů, při kterých se tyto strategie formulovali. 

 
Díky našim dlouhodobým aktivitám v prosazování genderové rovnosti i účasti v Radě vlády pro rovnost žen a 
mužů, jsme spolupracovali na přípravě Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021 – 2030.  
 
Ve snaze uplatnit výstupy a zjištění z projektu Roma Civil Monitoring (2017-2019) jsme se společně se členy 
sítě Romanonet podíleli na přípravě Strategie romské integrace na léta 2021-2030.  
 
V rámci platformy romských organizaci Romanonet jsme navázali spolupráci s občanskými členy Rady vlády 
pro romské záležitosti i se zástupci Evropské komise s cílem prosadit konkrétní opatření na lepší 
vyhodnocování dopadů projektů financovaných z evropských peněz, které budou v příštích letech určeny na 
romskou integraci.  
 
Ve spolupráci s nefomální sítí NeON jsme se také zaměřili na přípravu nové Strategie pro spolupráci veřejné 
správy a NNO a dále na advokační aktivity, s cílem zamezit výraznému poklesu finanční alokace pro nový 
program Evropské komise Zaměstnanost plus na léta 2021-2027.  
 
Rovněž jsme se angažovali při přípravě Národního plánu obnovy, nejen apelem na větší transparentnost při 
jeho zpracování ale i apelem na řádné zohlednění sociálních dopadů Covidu19, respektive na posílení 
investic do lidí, nejen do betonu.  
 



IČO1 x příslušnému finančnímu orgánu
Účetní jednotka doručí:

25737431

Otevřená společnost o.p.s.
Prokopova  9
Praha 3
130 00

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

(v celých tisících Kč)
ke dni 31.12.2020
v plném rozsahu

Výkaz zisku a ztráty
podle Přílohy č. 2
vyhlášky č. 504/2002 Sb. VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

Číslo
řádkuTEXT

5
Celkem

7

Činnosti

Hlavní
6

HospodářskáOznačení

Spotřebované nákupy a nakupované služby 1 0221 022A. I. 2Součet A.I.1. až A.I.6.

Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 493 49A. I. 1.

Opravy a udržování 25 2A. I. 3.

Náklady na cestovné 26 2A. I. 4.

Náklady na reprezentaci 17 1A. I. 5.

Ostatní služby 9688 968A. I. 6.

Osobní náklady 909909A. III. 13Součet A.III.10. až A.III.14.

Mzdové náklady 73714 737A. III. 10.

Zákonné sociální pojištění 16915 169A. III. 11.

Zákonné sociální náklady 317 3A. III. 13.

Ostatní náklady 6565A. V. 21Součet A.V.16. až A.V.22.

Kursové ztráty 125 1A. V. 19.

Jiné ostatní náklady 6428 64A. V. 22.

Poskytnuté příspěvky 33A. VII. 35Hodnota A.VII.28.

Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi 
organizačními složkami

336 3A. VII. 28.

Náklady celkem 1 9991 99939Součet A.I. až A.VIII.

Provozní dotace 1 3931 393B. I. 41Hodnota B.I.1.

Provozní dotace 1 39342 1 393B. I. 1.

Přijaté příspěvky 311311B. II. 43Součet B.II.2. až B.II.4.

Přijaté příspěvky (dary) 31145 311B. II. 3.

Tržby za vlastní výkony a za zboží 190190B. III. 47

Výnosy celkem 1 8941 89461Součet B.I. až B.V.

Výsledek hospodaření před zdaněním -105-105C. 62ř. 61 - (ř. 39 - ř.37)

Výsledek hospodaření po zdanění -105-105D. 63ř. 62 - ř. 37

Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 30.05.2022 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou



1 x příslušnému fin. orgánu

Otevřená společnost o.p.s.
Prokopova  9
Praha 3
130 00(v celých tisících Kč)

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

ke dni 31.12.2020

Účetní jednotka doručí:

25737431

IČO

Rozvaha podle Přílohy č. 1
vyhlášky č. 504/2002 Sb. ROZVAHA

v plném rozsahu

2b

Stav k posled. dni
účetního období

1c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíAKTIVAOznačení

a
B. Součet B.I. až B.IV.Krátkodobý majetek celkem 41 7091 052
B. I. Součet B.I.1. až B.I.9.Zásoby celkem 51 34 34

Výrobky (123) 46 3434B. I. 5.

B. II. Součet B.II.1. až B.II.19.Pohledávky celkem 71 165 101
Odběratelé (311) 52 72129B. II. 1.

Poskytnuté provozní zálohy (314) 55 2936B. II. 4.

B. III. Součet B.III.1. až B.III.7.Krátkodobý finanční majetek celkem 80 324 486
Peněžní prostředky v pokladně (211) 72 33B. III. 1.

Peněžní prostředky na účtech (221) 74 483321B. III. 3.

B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná aktiva celkem 84 529 88
Náklady příštích období (381) 81 1B. IV. 1.

Příjmy příštích období (385) 82 87529B. IV. 2.

Součet A. až B.Aktiva celkem 85 7091 052



4b

Stav k posled. dni
účetního období

3c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíPASIVAOznačení

a
A. Součet A.I. až A.II.Vlastní zdroje celkem 86 -230-125
A. I. Součet A.I.1. až A.I.3.Jmění celkem 90 116 116

Vlastní jmění (901) 87 112112A. I. 1.

Fondy (911) 88 44A. I. 2.

A. II. Součet A.II.1 až A.II.3.Výsledek hospodaření celkem 94 -241 -346
Účet výsledku hospodaření (963) 91 -105xA. II. 1.

Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení (931) 92 x85A. II. 2.

Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let (932) 93 -241-326A. II. 3.

B. Součet B.I. až B.IV.Cizí zdroje celkem 95 9391 177
B. III. Součet B.III.1. až B.III.23.Krátkodobé závazky celkem 129 245 313

Dodavatelé (321) 106 15085B. III. 1.

Ostatní závazky (325) 109 20B. III. 4.

Zaměstnanci (331) 110 5449B. III. 5.

Ostatní závazky vůči zaměstnancům (333) 111 51B. III. 6.

Závazky k institucím soc. zabezpečení a veřejného zdrav. pojištění (336) 112 818B. III. 7.

Ostatní přímé daně (342) 114 155B. III. 9.

Daň z přidané hodnoty (343) 115 61B. III. 10.

Závazky ve vztahu k státnímu rozpočtu (346) 117 3665B. III. 12.

Závazky ve vztahu k rozpočtu orgánů územ. samospr. celků (348) 118 6B. III. 13.

Dohadné účty pasivní (389) 127 1321B. III. 22.

B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná pasiva celkem 133 932 626
Výdaje příštích období (383) 130 3B. IV. 1.

Výnosy příštích období (384) 131 626929B. IV. 2.

Součet A. až B.Pasiva celkem 134 7091 052

Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 30.05.2022 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou


