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1. Uvod - kontextualizace

1. 1 Ceska republika a vstup do Evropské
unie — ,,nové“ objevené téma genderové
rovnosti

Ceska republika (dale jen CR) je od roku 2004 ¢le-
nem Evropské unie (déle jen EU). Této udélosti viak
pfedchézelo nékolik krokt. Prvnim krokem byla
v roce 1996 zadost o ¢lenstvi v EU. Po vyplnéni
dotazniku Evropské komise o stavu CR na rtiznych
drovnich, byla ze strany Evropské komise vznesena
doporudeni (a to i v oblasti genderové rovnosti), kte-
rd musi kazda zemé pred ptijetim do EU pfijmout.
Jedno z doporuceni Evropské komise se vztahovalo
na podporu horizontéalnich priorit (kde problemati-
ka rovnych ptilezitosti byla jednim z okruhi).

Bohuzel, otdzky gender mainstreamingu nebo rov-
nych piflezitosti nebyly vladou identifikovany jako
priority, dokud CR nezazddala o ¢lenstvi v EU.
Otazka genderové rovnosti se do té doby neobjevila
na urovni politiky (v politickych programech, le-
gislativnich tpravach apod.), na drovni vefejnosti
(pfedevsim ve vefejnych debatach), ani na drovni
moznosti financovani (neexistovaly zdroje, které by
podporily financovani aktivit spadajici do této ob-
lasti). Nicméné piedstavitelé a predstavitelky ceské-
ho Zenského hnuti nebo odbornici a odbornice na
genderovou rovnost upozoriiovali na problematiku
genderové ne/rovnosti jiz v priabéhu celych 90. let.
Lze ¥ici, Ze kdyby CR neprojevila zéjem o vstup do
EU, témata jako jsou rovné piilezitosti nebo gende-
rové rovnost, by se tak rychle nedostala do centra
politické pozornosti.

Doporuceni ze strany Evropské komise mnohdy upo-
zorniovala na diskriminaci na zékladé pohlavi, kte-
rou tedy CR pred vstupem do EU musela zadit Yesit
na vladn{ drovni. Nicméné v pribéhu implementace
prislusnych opatfeni proti diskriminaci na zakladé
pohlavi byla CR néhle kritizovdna za nedostatec-
nost. Jak ukazuje K¥izkova (2006), legislativni dpra-
vy v oblasti genderové rovnosti byly vnimény jako
,nutné zlo“, kterym si musime projit s ohledem na
vstup do EU. Na trovni vlady vsak fesili tyto otazky
zpocatku lidé bez pattiénych znalosti problematiky
genderové rovnosti, coz mélo na feSeni genderové
ne/rovnosti negativni dopad, p¥izvani neziskovych
organizaci ¢i odbornikid a odbornic k debaté o legis-
lativnich tdpravéach bylo realizovéno jen zfidka.

Jednou z hlavnich podminek vstupu CR do EU v kvét-
nu 2004 byla harmonizace nafizeni EU Acquis com-
munitaire EU s Geskou legislativou. Jednim z prvnich
vysledki této snahy byl zdkaz diskriminace na za-
kladé pohlavi v novele zdkona o zaméstnanosti (ta
vstoupila v platnost v roce 1999). Jiz zde byla defi-
novéana povinnost rovného odménovani muzi a Zen
(v ceské legislative Slo teprve o prvni pokus uzakoné-
ni rovného odmériovani). Ackoliv existovala rovnost
v zékoné, (jeji naplnéni bylo problematické) realita
byla jind. Mj. i nedtvéra v implementaci legislativ-
nich dprav shora, ,,zdédéna“ z obdobi socialismu,
zpusobovala, Ze se sniZzeni mzdového rozdilu v pii-
jmech Zen a muzt nikdy nestalo hlavni politickou
prioritou. Politiky, opatfeni ¢i programy na vladni
drovni vénujici se platovym rozdiltim se tak dodnes
prosazuji obtizné a velice pozvolna. Téma nerovnosti
v dtichodech ¢i chudoby ve staff neni na ceské vlad-
ni drovni feSeno témér viibec. V soucasné dobé, diky

finanénim podpordm z EU (pfedevS$im programim
zaméfujicim se na oblast rovnych ptilezitosti), maji
neziskovy sektor nebo odborné instituce moZnost
podporovat genderovou rovnost prostfednictvim
osvéty vefejnosti (upozorniovani na genderové stere-
otypy apod.) ¢i realizaci vyzkum a analyz.

1.2 Populace Ceské republiky z genderové
perspektivy

1.2.1 Populace CR celkové

V Ceské republice k 30. 9. 2014 Zije 10528477
osob, z toho néco malo pfes polovinu tvofi Zeny.
Nejpocetnéjsi vékovou skupinou je vékova skupina
20-49 let. Nadéje na doziti byla v roce 2013 stano-
vena na 75,25 let pro muZe a na 81,13 let pro Zeny.
Svobodni prevazovali nad ostatnimi rodinnymi
stavy (u Zen i u muzi pfevazovali ve vékové kate-
gorii 25-29 let, ve vékové kategorii 40-44 let svo-
bodni muzi prevaZzovali nad svobodnymi Zenami
o vice jak polovinu).

Vyrazné rozdily panuji i v pfipadé ovdovéni — za-
timco u Zen je nejvétsi nartst ovdovélych Zen ve
vékové kategorii 50-54 let, u muzi je patrny narist
az ve vekové kategorii 60-69 let. Narok na vznik
vdovského/vdoveckého dichodu vznikd ve tiech
ptipadech a) kdy zemfely/a pobiral/a starobni ¢&i
invalidni dichod (byl/a tzv. poZivatelem dticho-
du), b) zemfely/a splnil/s podminky pro narok na
invalidni &i starobni dichod, ¢) manZel ¢ manZelka
zemfeli nasledkem pracovniho drazu. V téchto pii-
padech vznika narok na vdovsky/vdovecky dtchod
po jeden rok. Tim ale narok na vdovsky/vdovecky




dichod nekonci, vdovec/vdova maji moZnost podat
si zaddost a dichod si prodlouzit, pokud spliluje na-
sledujici podminky™:

= pecuje o nezaopatfené dité,
stupni II az IV,

m pecuje o svého rodice nebo rodi¢e zemielého
manzela, ktery s ni Zije v doméacnosti a je zavisly
na pédi jiné osoby ve stupni II az IV,

® je invalidni ve tfetim stupni,

= dosahl/a zdkonem stanovené vékové hranice (pro
pfiznani dtichodu)

Narok na vdovsky/vdovecky dtchod se za splné-
ni podminek pfisuzuje (pfiznavé) asto na neurcito
(protoZe narok na diichod automaticky konéi p¥i ne-
splnéni vyse uvedenych podminek nebo pfi novém
stiatku, a také v pripadé, Ze manzel/ka se podileli na
vrazdé zesnulé/ho manzela/ky). Co se tyka prodlou-
Zeni vdovského/vdoveckého diichodu, musi byt spl-
néna jedna z vy$e uvedenych podminek, a to do dvou
let po zaniku néaroku na vdovsky/vdovecky dtichod
(toto plati i pro dalsi Zadosti o vdovsky/vdovecky
dtchod, tzn., Ze vdovec i vdova mohou Zadat vice-
krat). Nejvice problematicky pfi pfiznani dtichodu je
posledni, paty bod. Od 1. 1. 2010 doslo ke zméné —
u osob, které ovdovéli do 31. 12. 2009, ¢ini predepsa-
ny veék pro nirok na dichod pro muze 58 let a pro
zeny 55 let. Osoby ovdovélé po 31. 12. 2009 majf si-
tuaci slozitéjsi — zde se hranice pro nérok na starobni
diichod postupné zvysuje (dle legislativnich tprav,
které zvysuji hranici odchodu do diichodu). Vékova
hranice je pohybliva — zavisi na datu narozeni pozu-
stalé osoby, tzn., Ze pro Zeny se hranice vypocita bud

a) z dosazeni dichodového véku muZe narozeného
ve stejném kalendafnim roce a od této hranice se
odectou 4 roky, nebo b) od dosaZeni vlastniho dicho-
dového véku (je-li dichodovy vék nizsi). Tento vypo-
¢et je z genderového hlediska nevyvazeny, nebot na
zeny Ceké nékolik nezamyslenych nastrah.

Jiz samotny vék odchodu do dtchodu je vazan na
povinnou dobu pojisténi, na dobu, kdy byl jedinec
zaméstndn, na vysi platu apod., kde tyto podmin-
ky dopadaji negativnéji pravé na Zeny nez na muze
(viz kapitola 3.3. Jaké md CR strategie v boji proti
GGP?); pokud vezmeme v tvahu, Ze nejvétsi pocet-
ni nartst vdov je ve vékové skupiné 50-54 let, je
vysoce pravdépodobné, Ze v této vékové skupiné
manzel ovdovélé Zeny jesté sdm nedosahl starobni-
ho dtchodu (primérny vék odchodu do dichodu
u muzi je cca 60 let), Zené tak nevznik4 narok na
vdovsky dichod.

Zaroven je vysoce pravdépodobné, Ze i déti jsou jiz
ekonomicky samostatné - Zeny ve véku 50-54 let
se narodily zpravidla v letech 1961 — 1965, kdy
byl primeérny vék Zeny pfi narozeni prvniho ditéte
25 let; dnes padesatiletd Zena ma dité ve véku 25 let,
v tomto véku je pravdépodobné, Ze je jedinec ekono-
micky sobéstacny?. I v tomto pfipadé Zena nespliiuje
podminky pro narok na vdovsky dichod. Zaroven
vek vdovy (50-54 let) nespliiuje podminku vékové
hranice odchodu do diichodu (pokud tedy zemfely
mu? nem4 invalidni dichod nebo nezemfel pti vy-
konu préce, vékova hranice pro narok na vdovsky
dichod je odvozena od dosazeni diichodového véku
muze narozeného ve stejném kalendafnim roce mi-
nus 4 roky, tedy 56 let, pficemz primérny vék Zen

pfi odchodu do dtchodu se blizi také k 60 letim).
V soucasné dobé pfi MPSV vznikla poradni skupi-
na, jez se vénuje otdzkdm rodinné politiky a jejich
dopadtim, a téma nevyhod vdovského dichodu je
zde taktéz diskutovano. Prozatim v$ak nebyly vyvo-
zeny Zadné legislativni upravy.

1.2.2 Vzdélani

I v oblasti vzdélani a Skolstvi panuji mezi muZi a Ze-
nami urcité rozdily. V roce 2013 absolvovalo vysokou
gkolu 91551 studentd, z toho 55952 Zen (Zeny tvori
vice jak polovinu studujicich na vysokych skolach).
Nejvice Zen je zastoupeno v oborech jako je vzdéla-
vani a vychova (82 % Zen), zdravotni a socidlni péce
(75 % zen) ¢i humanitni védy a uméni (68 % Zen). Na-
opak muzi se nejvice koncentruji v oborech jako jsou
technické védy, vyroba a stavebnictvi (73 % muzi)
nebo pfirodni védy, matematika, fyzika (68 %).

Struktura ¢eské populace podle vzdélani se dlouho-
dobé vyznacuje tim, Ze u Zen je nejvice zastoupeno
stfedoskolské vzdélani s maturitou, kdeZto muZi do-
sahuji nejcastgji vyucniho listu. Podle dat z Ceského
statistického titadu (déle jen CSU) mélo v roce 2013
stfedoskolské vzdélani s maturitou 37,2 % vsech
Zen (a 30,3 % vSech muzt). Vyuceno bez maturity
potom bylo 41,4 % muzu (ale jen 28,0 % Zen). Vyso-
koskolské vzdélani mélo 16% zastoupeni v pripadé
Zen a 17 % u muzu.

1.2.3 Zaméstnanost a pracovni trh

V roce 2013 bylo nejvice muZ zaméstnano ve
zpracovatelském primyslu, stavebnictvi a dopravé

a skladovani. Nejvice Zen bylo zaméstnano taktéz ve
zpracovatelském primyslu, déle pak v oborech jako
jsou maloobchod, zdravotni a socidlni péce a vzdé-
lani. Z hlediska véku se nejvice zaméstnanci/kyi
u obou pohlavi nachazelo ve vékové skupiné 30-
34 let. Od roku 2010 zacinaji vysokoskolsky vzdéla-
né Zeny-zameéstnankyné prevysSovat vysokoskolsky
vzdélané muze-zaméstnance.

Vyznamnym faktorem v rdmci zaméstnanosti je eko-
nomicka aktivita. V roce 2010 CSU realizoval vybé-
rové Setfeni na téma Sladéni rodinného a pracovniho
zivota. Tento vyzkum ukéazal, Ze ve vSech forméch
péce (o dité, seniora...) vyrazné prevazuji Zeny. Dile-
ditéte je vyznamnym faktorem zasadné ovliviiujicim
ekonomickou aktivitu Zen (pfedevsim pokud je dité
mladsi 3 let). Nejvétsi podil na ekonomické aktivité
ma zajisté nastup Zen na rodi¢ovskou/materskou do-
volenou (stale v 99% pfipadt na ni odchéazeji z pra-
covniho trhu Zeny). Na ekonomickou aktivitu Zen
ma dale vliv i sloZity névrat na pracovn{ trh, ktery
zendm ztéZuje potfeba péce o predskolni dité a po-
tfeba sladit rodinu a préaci, mala nabidka flexibilnich
forem préce, neochota zaméstnavateld zaméstnavat
matky s malymi déti (rozuméj neperspektivni pra-
covnice). To v8e ma samoziejmé dopad na to, do
jakych pozic se Zeny vréti, na jejich platové ohod-
noceni i potencialni kariérni rist — tedy celkové na
jejich ekonomickou aktivitu. U otcl nebyla zatim
pozorovana zadné korelace mezi vékem ditéte a eko-
nomickou aktivitou. Tento trend ilustruji i zjisténi
sociolozky Hany Haskové (2003), kterd ukazuje, Ze
valna vétSina Zen je ohrozena nezaméstnanosti po
ukonceni rodicovské dovolené (u nezaméstnanych

ve vékové skupiné od 20 do 35 let zeny pievazuji).
Podle autorky jsou Zeny po rodi¢ovské dovolené jed-
nou ze skupin nejvice ohroZenou nezameéstnanosti
(z divodu vyse uvedenych argumentti).

Podle CSU od roku 1993 do roku 2013 nezamést-
nané Zeny stabilné prevaZuji nad nezaméstnanymi
muzi. V roce 2013 bylo ze skupiny nezaméstnanych
52,5 % nezaméstnanych Zen, a 47,5 % nezaméstna-
nych muza.

Urcité nerovnosti mezi muzi a Zenami byly rozpo-
znény i v podnikédni. V roce 2013 bylo evidovano
882000 zen-podnikatelek (coz je pouze 32 % z ce-
1ého poctu podnikajicich subjektt). Mezi zaméstna-
nymi Zenami bylo evidovéno 13,5 % podnikatelek,
mezi zaméstnanymi muzi 21,2 % podnikatela.

1.2.4 Genderova platova nerovnost/gender pay gap

Podle dat z Ceského statistického dradu byly v roz-
mezi 2010-2013 platové rozdily mezi muzi a Zenami
velice viditelné. V roce 2013 dosahovala primérna
mzda muze necelych 30000 K¢, u Zen byla primeérné
mzda necelych 25000 K¢ (obdobné platové rozdily
existovaly od roku 2010). Pokud bychom se podivali
na Gender pay gap (dale je GPG) neboli genderovou
platovou nerovnost, zjistime, ze CR dalece presahuje
pramér EU. Za rok 2013 bylo GPG v ramci celé EU
16,4 %, v CR je GPG (za rok 2013) 22 %.

1.2.5 Materska a rodicovska dovolena

Data CSU ukazuji, e pocet muf na rodic¢ovské
dovolené je standardné kolem 1 %, v 99 % ptipadt

pobiraji rodic¢ovsky prispévek zeny. Vroce 2012 po-
biralo rodi¢ovsky pfispévek 5249 muzi a 301163
7en. Z vyzkumu Zivotni drahy 2010 vyplyva, Ze
od 60. let naristd pocet mésicti, po které ztstavaji
matky s ditétem na rodi¢ovské dovolené (zatimco
v 60. letech nejvice matek volilo variantu rodi-
covské dovolené 0-12 mésicli, v roce 2010 témér
polovina ¢eskych matek voli variantu 25-36 mési-
cl a tfetina voli 36 mésicd a vice). Narist poctu
mésica, které Zeny travi péci o dité, byl ovlivnén
prodluZzovanim rodi¢ovské dovolené a zvySenim
rodicovského prispévku, coz Zendm umoznilo byt
s malym ditétem doma déle. Jak Haskova (2011)
ukazuje, divodem stale delsiho setrvani ceskych
matek v domacnosti nebylo ani tak osobni pféni
pecovat o dité, ale spiSe strach z nezaméstnanosti,
nizky pocet predskolnich zatizeni, které ptijimaji
déti pfed dosazenim tfetiho roku, nebo tato situace
byla jedinym vychodiskem.

1.2.6 Starobni diichody

Vékova hranice odchodu do dfichodu se v CR pro-
dluzuje. Posledni reforma, kterd probéhla v CR
v roce 2008, stanovila vék odchodu do dtchodu na
65 let pro muze a 62-65 let pro Zeny. V roce 2011
byla zrusena cilova hranice véku odchodu do dtcho-
du s tim, Ze se bude vazat na aktudlni vék doZiti jen
nepfimo. Od roku 2013 tak dochézi k rychlejsimu
nartstu odchodu do dichodu pfedevsim u Zen (kdy
se podita s narastem 6 mésict za rok, u muzi 2 mési-
ce zarok). V zemich EU je primérny vék odchodu do
diichodu 61 let pro Zeny a 61,8 let pro muze, CR je na
tom podobné - pramérny vék odchodu do dichodu
je 59,6 let pro Zeny a 61,5 let pro muze.




K 31. 12. 2013 pobiralo starobni dichod 1729000
osob (z toho 53,8 % zen). Zajimavé je, ze ve véko-
vé skupiné 55-59 let tvoii Zeny 90,1 % pIijemkyri
dtiichodu, pficemz Zeny coby pifjemkyné dichodu
prevazuji az do véku 64 let, od 65 let je trend opacny.

Také vyse starobnfho dichodu je pro muze a Zeny
rozdilna. Dle dat z CSU 75 % Zen pobira diichod do
10999 K¢, vysi dichodu 12000 K¢ a vice pobiraji
Castéji muzi (70 %). Nejcastéji Zeny pobiraji penzi
v rozmezi 7600 — 8999 K¢, coz je vyrazné nizsi di-
chod nez u muzi-dichodci.

2. Gender pay gap v CR a v EU na-
pric riznymi oblastmi

2.1 Pri¢iny a dopady gender pay gap v CR

Po dlouho dobu je zaméstnanost Zen nizsi nez za-
méstnanost muzi. Data z CSU ukazuji, Ze od roku
1993 je mira ekonomické aktivity u Zen nizsi nez
u muzt. Naptiklad v roce 1993 byla mira ekonomic-
ké aktivity u Zzen 52,3 %, a u muzi 71,3 %. Tento
trend je patrny i v nasledujicich letech — v roce 2013
byla mira ekonomické aktivity u Zen 50,9 %, u muza
68,1 %. Snizeni ekonomické aktivity u muzt je vy-
sledkem starnuti populace, coZ se nasledné promita
do vypoctu ekonomické aktivity — ta se vypocita-
va jako podil ekonomicky aktivni populace v kon-
krétnim vékovém rozmezi s celkovym poétem lidi
v daném vékovém rozmezi. Vzhledem ke starnuti
populace dochazi k navySovéni ekonomicky ne-
aktivni populace a snizeni populace ekonomicky
aktivni, ¢imZ se podil ekonomické aktivity snizuje.

Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou zata-
zeni lidé ve starobnim a invalidnim dtchodu, Zaci/
zakyné, studenti/studentky, osoby na rodicovské
dovolené atd. Dle dat z Eurostatu je CR s mirou eko-
nomické aktivity u muza a Zen blizko priméru EU.
Na druhou stranu dtivodem ekonomické neaktivity
je u Zen (po starobnim dtichodu) péce o déti ¢i seni-
ora v domécnosti.V roce 2013 bylo ve starobnim du-
chodu 1444700 Zen a pocet Zen pecujicich o déti ¢i
seniora v domécnosti ¢inil 319600 Zen (z celkovych
2252700 ekonomicky neaktivnich Zen). U muzi
je hlavni pri¢inou ekonomické neaktivity starobni
dichod. V roce 2013 bylo v CR 935000 muZi ve
starobnich ddchodu, pocet muzt pecujicich o dité
¢i seniora ¢ital pouhych 3200 muzi (z celkového
poctu 1392700 ekonomicky neaktivnich muzi).
V kontextu EU je CR vysoce za primérem v oblasti
ekonomické neaktivity z dtivodu péce o déti ¢i seni-
ory u Zen, a pod primeérem u muZzu.

Obdobné vysledky mtZzeme vidét i na datech Eu-
rostatu z roku 2014 — data ukazuji (jak jiz bylo i vyse
uvedeno) urcitou korelaci mezi poctem déti a za-
meéstnanosti Zen. Od roku 2010 zaméstnanost Zen
s jednim, dvéma a tfemi détmi nestoupla v CR nad
50 % (v roce 2013 byla mira zaméstnanosti Zen-ma-
tek v CR 40,5 %, pticemz priamér EU byl 65,2 %).
U muzi tato korelace neni — v CR jsou muZi naopak
nad primérem EU (v roce 2013 byla mira zamést-
nanosti muzt v CR 96,6 %, pfitemz priimér EU byl
87,6 %). Data poukazuji na hluboké zakofenéni mo-
delu muze-zivitele a Zeny—pecovatelky, coZ poméaha
vysvétlit mzdové rozdily mezi muZi a Zenami. Silné
zakofenéni tradi¢né konzervativhiho modelu muz-
-zivitel a Zena —pecovatelka, které se projevuje skrze

rozdilné platy muza a Zen, ma dopad i na rozhod-
nuti, kdo zistane s malym ditétem doma. Logickou
volbou je Zena, jejiz piijem by nepokryl finanéni
potiebu domécnosti. Proto i muzi mohou byt tim-
to modelem ovlivnéni — ti, ktef{ by doma s ditétem
zustat chtéli.

Platové rozdily nejsou zpisobeny nizsi kvalifikaci
zen, nebo tim, Ze Zeny nevnimaji préaci jako dilezi-
tou zivotni hodnotu (jak je Gasto argumentovano),
ale jde predevsim o genderové stereotypy, normy
a spolecenska ocekavani, které muze i Zeny odka-
zuji do urcitych roli. Disledkem toho jsou Zeny na
pracovnim trhu c¢asto znevyhodiiovany. Nejedna
studie (viz Hagkova 2005, Haskova 2011, Forméan-
kova 2010 a dalsi) napf. ukazuji, Ze rodicovstvi,
predevsim matefstvi, je na ¢eském pracovnim trhu
handicapem (a to pfedevsim v oblasti zaméstnanos-
ti, kombinace préce a péce, mezd a plati).

Stejnd data ukazuje i Eurostat — v roce 2013 vliv
rodi¢ovstvi na zaméstnanost Zen byl v CR jednim
z nejvétsich (Graf ¢. 1). Z divodu péce o déti, do-
macnost, popfipadé seniory Zeny nemohou vénovat
praci tolik ¢asu jako to mohou ¢init muZi (coZ mé
samozfejmé dopad i na jejich platové ohodnoceni).
Data z Eurostatu dale ukazuji, Ze stale existuje ne-
malé disproporce mezi muZi a Zenami v poctu ho-
din strdvenych domécimi pracemi a péci (i toto ma
dopad na platovou nerovnost mezi muzi a Zenami,
protoZe Zeny travi péci o déti a domacnost o vice jak
polovinu vice ¢asu, nez muzi).

Dalsimi faktory ovliviiujicimi GPG jsou horizontal-
ni a vertikalni segregace na trhu prace (viz vyse),




Graf ¢. 1. Zdroj: Eurostat 2013, LSF
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rodinné zavazky, péfe o domacnost a neplacena
préce. Zaroveti, v CR je jedna z nejdelich rodicov-
skych dovolenych — z toho divodu zZeny ,,vypad-
nou® z pracovniho trhu na nékolik let (CSU také
ukazuje, Ze nejcastéj$im rodinnym uspofadanim
jsou rodiny se dvéma détmi, pritemz v CR je trend
»fetézeni rodicovskych dovolenych“, mnoho Zen
tak opusti pracovni trh az na Sest let). Data z Eu-
rostatu (graf ¢. 2) za rok 2013 ukazuji, kolik procent
muZl a Zen vyuZiva ¢asteéné tvazky (v CR je toto
procento u muzu velice nizké). Pfitom flexibiln{ for-
my prace jsou jednou z moznosti, jak pomoci rodi-
¢tim s malymi déti co nejlépe sladovat praci a péci
o déti a domécnost (tzn. postarat se o dité, a zaro-
ven neztratit kontakt se zaméstnavatelem a praci).

Vv .

Zeny se stavaji cast&j$imi zaméstnankynémi na ¢as-
tecny uvazek. Jednim z divodi je socialni tlak na
zeny, aby byly jak dobrymi pracovnicemi, tak i dob-
rymi matkami. Tiha kombinace prace a péce lezi tedy
primérné na bedrech Zen. Castetné tivazky se tak sta-
vaji jednou z moznosti, ktera Zendm kombinaci prace
a péce umoznuje. Dalsim divodem, pro¢ vyuzivaji
¢asteéné uvazky pravé Zeny, je to, Ze jsou pro trh
prace a pro zameéstnavatele ,komplikované“ (péce
o dit§, nemoci atd.), tedy negativné hodnoceny. Cés-
tetné uvazky jsou umoznény pouze v pozicich, kde
to charakter prdce dovoluje (manazerské a jiné ve-
douci pozice zpravidla vyzaduji byt casové neomeze-
né k dispozici, byt ,,flexibilni“). Z tohoto divodu jde
u Caste¢nych tvazka o nizsi pozice a méné placené
profese. Navic, pii ¢aste¢nych tvazcich nelze zpra-
vidla dosahnout na zaméstnanecké benefity, kariérni
postup je ztizeny (ne-li nemozny), a to samoziejmé
muze nemotivuje k praci na ¢asteéné uvazky.

Téma c¢asteénych tvazkt se v poslednich nékolika
letech stalo soucasti debaty o tzv. prekérnich (for-
mach) prace. Tento koncept odkazuje k takovym
zaméstndnim, kterd jsou typickd nizkymi mzdami,
smlouvami na omezenou dobu (smlouvy na dobu
urcitou, DPP, DPC), praci na ¢aste¢ny tivazek, mini-
malnimi nebo nulovymi zaméstnaneckymi benefity
a nizkou drovni pracovnépravni ochrany. Tabulky
€. 1 - 3 ukazuji procentualni vyjadfeni poctu lidi za-
méstnanych na ¢astecné dvazky v konkrétnich véko-
vych skupinach (z celkového poctu zaméstnanych).

CR je dalece pod primérem EU ve vyuZivani ¢és-
te¢nych tivazkl — v roce 2014 vyuzivalo vyuzivalo
ve vékové skupiné 15-64 let Castecné dvazky pri-
mérné 32,2 % Zen a 8,8 % muzi (z celkového po-
¢tu zameéstnanych). Tak malé vyuzivani ¢aste¢nych
tvazk mutze byt ddno pravé negativnimi aspekty
¢aste¢nych dvazka, které jsou pro pracujici nevy-
hodné, bohuZel mnohdy jsou pro matky s malymi
détmi ,nevyhnutelnym zlem*.

Zajimavy udaj vyplyvajici z tabulek ¢. 1-3 je nartst
muzi vyuzivajicich ¢astecné ivazky ve vékové sku-
piné 50+. Divodem mtze byt vék — tzn. lidé nad
50 let jsou pro pracovni trh hiife zaméstnatelni,
tudiz skéla vybéru pracovnich pozic a smluv na
pracovnim trhu za¢ina byt omezend, coZ i u muzi
muZe vyustit v rozhodnuti vyuzit ¢asteéné tvazky
(radéji neZ nezaméstnanost).

Co se tyka dalsich flexibilnich forem (konkrétné smluv
na omezenou dobu), i zde je vice vyuzivaji Zeny. Ta-
bulky ¢. 4 - 6 ukazuji pocet muzi a Zen (vyjadfeno
v %) vyuzivajicich smlouvy na omezenou dobu v kon-

Tabulka ¢. 1: Pocet lidf pracujicich na ¢dstecny tivazek dle pohlavi ve veéku 15-64 let z celkového poctu zaméstnanych (vyjdadreno v %).

Zdroj: Eurostat: 2005-2014

2005

2007

2009

2011

2014

muzi

zZeny

muzi

Zeny

muzi

Zeny

muzi

Zeny

muzi

Zeny

1,6

8,0

2,7

78

2,0

8,5

1,8

8,5

285

9,5

Tabulka ¢. 2: Pocet lidf pracujicich na ¢dstecny tivazek dle pohlavi ve veéku 25-49 let z celkového poctu zaméstnanych (vyjdadreno v %).

Zdroj: Eurostat: 2005-2014

2005

2007

2009

2011

2014

muzi

Zeny

muzi

zZeny

muzi

zeny

muzi

zZeny

muzi

zZeny

0,8

7,8

0,8

7,0

1,1

7,5

1,1

8,0

1,5

9,0

Tabulka ¢. 3: Pocet lidi pracujicich na ¢dstecny tivazek dle pohlavi ve véku 50-64 let z celkového poctu zaméstnanych (vyjddieno v %).

Zdroj: Eurostat: 2005-2015

2005

2007

2009

2011

2014

muzi

zZeny

muzi

zZeny

muzi

zZeny

muzi

zZeny

muzi

zZeny

3,2

9,6

3,2

10,1

3,3

9,1

3,1

8,8

3,8

9,4

krétni vékové skupiné. V porovnani s EU zaméstnani
v CR vyuzivaji tyto formy prace daleko méné. V roce
2014 vyuzivalo ve vékové skupiné 15-64 let tyto formy
prace pramérné v EU 14,4 % Zen a 13,6 % muZt.

Tabulky ¢. 4 - 6 ukazuji, Ze muzi v CR vice vyu-
zivaji smlouvy na omezenou dobu nez c&astecné
tvazky. Diivodem muzZe byt nabidka na pracovnim
trhu — zaméstnavatelé spise nabizeji praci na DPP,
DPC, smlouvu na dobu ur¢itou ne¥ ¢asteéné uvazky.
I muzi mohou byt soucasti ,,pasti“ prekérnich forem
prace. Dal$im zajimavym tdajem je pokles poctu
zen ve vékové skupiné 50 + - zde mize byt divodem

to, ze v této fazi Zivota jsou Zeny Casto vystaveny
rozhodnuti, zda pecovat o staré rodi¢e v domacim
prosttedi. V CR prevlad4 pomérné silny nazor, Ze by
péce o seniory méla probéhnout hlavné v rodiné —
a tyto Zeny Castéji voli odchod z préce, nez smlouvy
na dobu omezenou (napf. Pf¥idalova 2007).

Uz samotné slovo prekérni asociuje slova jako ne-
stalost, docasnost, nulové zaruky apod., a pfesné
tyto charakteristiky odpovidaji i prekérnim formam
prace. VySe uvedena data ilustruji, Ze tyto formy
prace vyuZivaji Castéji Zeny nez muzi. Prekarizace
se tedy tyka predevsim pracovnich oblasti, kde se
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Tabulka ¢. 4: Pocet lidi pracujicich na smlouvu na omezenou dobu dle pohlavi ve veéku 15-64 let z celkového poctu zaméstnanych
(vyjddieno v %). Zdroj: Eurostat: 2005-2014

2005

2007

2009

2011

2014

muzi

Zeny

muzi

Zeny

muzi

Zeny

muzi

Zeny

muzi

zZeny

6,9

9,2

6,5

9,4

6,1

9,3

6,7

9,3

8,4

11,3

Tabulka ¢. 5: Pocet lidf pracujicich na smlouvu na omezenou dobu dle pohlavi ve véku 25-49 let z celkového poctu zaméstnanych
(vyjddieno v %). Zdroj: Eurostat: 2005-2014

2005

2007

2009

2011

2014

muzi

Zeny

muzi

Zeny

muzi

Zeny

muzi

zZeny

muzi

zZeny

5,3

7o

4,7

7ol

4,3

6,8

5,7

8,3

6,9

10,5

Tabulka ¢. 6: Pocet lidi pracujicich na smlouvu na omezenou dobu dle pohlavi ve véku 50-64 let z celkového poctu zaméstnanych
(vyjddreno v %). Zdroj: Eurostat: 2005-2014

2005

2007

2009

2011

2014

muzi

zeny

muzi

zeny

muzi

zZeny

muzi

Zeny

muzi

Zeny

7,0

10,9

7,0

12,5

6,9

11,8

5,7

8,1

6,1

7,3

koncentruji Zeny. Dasledky prekérnich forem préce
mohou byt fatalni: mala droven socidlntho a hmot-
ného zajisténi; znevyhodnéni/diskriminace v podo-
bé platovych nerovnosti a vy$si pravdépodobnost
ohroZeni chudobou (i chudobou ve stari). Je ztej-
mé, ze prekérni formy prace maji dopad na zivotni
drovenl muzi i Zen. Dle indikatoru Eurostatu riziko
chudoby dle véku a pohlavi (hranice chudoby je
stanovena na méné nez 60 % ekvalizovaného pii-
jmu po odecteni socidlnich transfert) jasné ilustru-
je, ze zeny jsou chudobou ohroZenéj$i nez muzi.
Nap¥. v roce 2013 bylo v CR ohroZeno chudobou
9,3 % zen ve vékové skupiné 25-49 let (pficemz
prumér EU ¢inil 16,1 %), ale jen 6,8 % muz v téze

12

vékové skuping (primér EU ¢inil 15,2 %). Ve stej-
ném roce ve vékové skupiné 50-64 let bylo ohroze-
no chudobou 8,5 % muzu (priamér EU ¢inil 15,0 %)
a 8,2 % Zen (pramér EU ¢inil 15,2 %). Pozitivni je,
ze oproti priméru EU ¢eli u nds obecné méné Zen
i muz riziku chudoby, nicméné stale jsou to Zeny,
jimZ chudoba hroz{ vice nez muzim. Vy$e uvedena
data ukazuji, ze pfi¢inou chudoby mtze byt narts-
tajici prekarita na pracovnim trhu (viz data o po-
¢tu muzl a Zen vyuZivajicich nestandardni formy
préace, které zvysuji riziko chudoby) a samoziejmé
i platové rozdily (které v disledku neumozni vy-
tvofit si finanéni rezervy a jedince ¢ini ekonomicky
z&vislé na druhych).

2.2 Vypocet a tirovné analyzy GPG v CR
a v kontextu EU

Genderova nerovnost v p¥fjmech mezi je v CR jiz
dlouho vyrazné vys$si, nez je pramér v EU (ten se
pohyboval od roku 2002 kolem 16-17,5 %). CR je
tak skute¢né jednou ze zemi EU s nejvy$si hodnotou
GPG (v CR se nedostal pod 20 %). Data z Eurostatu
(graf ¢. 3) za rok 2013 tento trend jasné ilustruji.

Vypocet GPG je dilezitym ukazatelem nerovnovéhy
v platech muzt a Zen napfi¢ EU i v ramci Evrop-
ské strategie zameéstnanosti (EES). GPG tak stanovu-
je rozdil v hodinovém hrubém vydélku mezi muzi
a Zzenami (vyjadfeno v procentech).

GPG m4 nékolik drovni. GPG lze analyzovat napii-
klad z perspektivy zaméstnani na plny ¢i ¢asteny
pracovni uvazek. Bohuzel v databazich Eurosta-
tu nejsou dostupné konkrétnéjsi informace pro
CR o vlivu a ¢aste¢nych/plnych tvazkt na GPG.
Nicméné, jak jiz bylo ukézano, Zeny stale preva-
zuji v pocétu zaméstnanych na castedny tvazek.
CSU na zékladé dat z Eurostatu pouze uvéadi po-
¢ty zameéstnanych muZ a Zen na Céstecny uva-
zek - v roce 2013 bylo na ¢aste¢ny tvazek v CR
zameéstndno 10 % Zen a 2,5 % muzu (z celkového
poctu zaméstnanych); z tohoto poétu bylo zamést-
nano nedobrovolné na ¢astecény ivazek 19,5 % Zen
a 8,6 % muzt. Pritom v EU je primeér dobrovolné
zameéstnanych na ¢asteény tvazek u muzi i u Zen
vy$si (viz graf ¢. 2). Zeny byly u nés v roce 2013
zameéstnany na ¢astecny tvazek nejcastéji v oblas-
ti sluzeb a prodeje (62800 Zen), jako specialistky
(46700 Zen) a turednice (38000 Zen). Muzi byli
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Graf ¢. 3. Zdroj: Eurostat 2013
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v roce 2013 zaméstnani na ¢aste¢ny ivazek nejcas-
téji jako specialisté (20500 muzi), jako pracovni-
ci ve sluzbach a prodeji (16100 muzi) a jako fe-
meslnici a opravafi (14 100 muzt). Z téchto dat je
jiz patrné, Ze caste¢né uvazky maji na GPG vliv.

s vz

Vyuziti ¢asteénych dvazkd automaticky znamené
niz§i p¥ijem (oproti plnému tivazku), v CR se s &as-
te¢nymi dvazky velice ¢asto poji i dalsi negativa,
jako jsou napf. nemoznost kariérniho postupu, ne-
dostupnost zaméstnaneckych benefitti nebo nizka

Tabulka ¢. 7: Gender pay gap v riznych vékovych skupindch (vyjddieno v %). Zdroj: Eurostat: 2010-2013

Vékova skupina 2010 2011 2012 2013
Méné nez 25 let 7,6 8,7 9,8 11,2
25-34 let 13,3 14,2 13 11,9
35-44 let 29,7 30 29,4 29,2
45-54 let 21,2 22,9 23,2 23
55-64 let 15,2 16,3 16,5 16,3
65 let a vice 30,8 27,6 27,5 26,7
14

mira pracovnépravni ochrany. Pokud bychom se
podivali na to, kdo ¢asteéné tvazky vyuziva nej-
Castéji, tak jde o matky s pfedskolnimi détmi — jde
tedy o dalsi bariéru, které Zeny na pracovnim trhu
¢eli, a zaroven o dalsi faktor, ktery ovliviiuje GPG.

GPG lze déle analyzovat z hlediska véku. Data z Eu-
rostatu ukazuji, Ze GPG roste s vékem (jako dtsle-
dek preruseni pracovni drahy z divodu péce o déti
¢i/a seniory). V roce 2013 bylo GPG ve vékové sku-
piné do 25 let 11,2 % (od roku 2010 GPG v této vé-
kové skupiné stdle nartistd).

Ve vékové skupiné 25-34 let bylo GPG v roce 2013
11,9 % (zde doslo od roku 2010 k mirnému sniZe-
ni). Tabulka ¢. 7 ukazuje, Ze v CR je GPG nejvétsi
ve vékové skupiné 35-44 let (a to i v celé EU) — to
je doba, kdy se u nis matky malych déti vraceji po
rodi¢ovské na pracovni trh (primérny vék Zeny p¥i
narozeni prvniho ditéte je 28 let, nejcastéjsim mo-
delem rodinného upofadani jsou dvé déti, navazu-
jici rodi¢ovska dovolena po tfech letech). Dale GPG
nartsta ve vékové skupiné 65+ - i to lze vysvétlit
prerusenim pracovni drdhy kvili péci o déti, které
zeny zatézuje i v dal8ich letech.

Dalsi analyzy GPG se nabizi z hlediska ekonomické
aktivity v riznych oborech trhu prace. Za rok 2013
byly nejvétsi genderové rozdily (rozdil v primérné
hrubé meési¢ni mzdé) v oblasti zaméstnani u speci-
alistd (28 %), zdkonodarct a ¥idicich pracovnik
(27,3 %) a nejmensi byl tradi¢né u zameéstnanct/
kyn v ozbrojenych silach (0,9 %). I v oblasti dosa-
zeného vzdélani panuji mezi muzi a Zenami roz-
dily v primérné hrubé mésiéni mzde, jak ukazuje

Tabulka ¢. 8: Rozdil v priimérné hrubé mésicni mzdé mezi muZi
a Zenami (vyjddreno v %). Zdroj: Struktura mezd zaméstnanci
vroce 2013

Nejvyssi dosazené vzdélani Rozdil v primérné
hrubé mési¢éni mzdé
Zékladni a nedokonc¢ené 18,6 %
Stfedni bez maturity 26,2 %
Stfedni s maturitou 19,7 %
Vyssi obdobné a bakalatské 24,7 %
Vysokogkolské 29,6 %

tabulka ¢. 8 (nejvétsi rozdil v primérné hrubé mé-
si¢ni mzdé je dlouhodobé mezi vysokoskolsky vzdé-
lanymi). Nérast GPG lze interpretovat jako dtsledek
diskriminace na pracovnim trhu — pocet vysoko-
8kolsky vzdélanych Zen stdle nartsta, Zeny studuji
i tzv. tradi¢né muzské obory, a zacinaji obsazovat
stale vice tzv. muzské profese (a to i vy$si pracovni
pozice), jsou ale vnimany jako méné kompetentni,
¢emuz nésledné odpovida jejich platové ohodnoce-
ni. Muzi jsou naopak vidéni jako kompetentnéjsi pro
urcité oblasti pracovniho trhu i pro vyssi pracovni
pozice, ¢emuz poté odpovida jejich (vyssi) platové
ohodnoceni. Zaroven, podivame-li se, jaké vysoké
skoly absolvuji muzi a Zeny, zjistime, Ze muzi si vy-
biraji spiSe technické obory (které jsou vice prestizni
a lépe platové ohodnocené) a Zeny spiSe humanit-
ni obory (které jsou méné prestizni a méné platoveé
ohodnocené), coz mize ¢éstecné vysvétlit gendero-
vou nerovnost v platech v souvislosti s dosazenym
vysokoskolskym vzdélanim.

Data s Eurostatu (tabulka ¢. 9) v rdmci mezinarod-
niho srovnéni ukazuji, Ze nejvétsi GPG v CR je ve

finanénim sektoru. Nizky GPG je v oblastech, kde
se koncentruji zeny (napf. administrativa) ¢i muzi
(napt. stavebnictvi). Nizky rozdil v platovém ohodno-
ceni lze zaznamenat napf. ve stavebnictvi. Zde mize
byt diivodem to, jaké pozice zde muzi a Zeny zastava-
ji (i kdyz v této profesi dominuji muzi). Zatimco muzi
ve stavebnictvi zastavaji manualni préci, Zeny jsou

vy

spise v administrativé, kde jsou vy$si mzdy.

Vypocet GPG a néasledné mezinarodni srovnani
mohou byt vsak problematické. Rtizné zemé totiz
mohou pouZzivat rizné statistické zdroje (Setfeni
v domécnosti, podnikova Setfeni apod.). Eurostat
v8ak pro sva zjisténi vyuzivé data z Setfeni doméac-
nosti EU-SILC, diky ¢emuZ dochézi ke sjednoceni
statistickych zdroji. Dal$im problematickym bo-
dem je samotna definice GPG: zatimco Eurostat
definuje GPG jako pomér hrubych hodinovych
vydélkd zaméstnanci (muzt a Zen), ktef{ pracu-
ji nejménd 15 hodin tydné, v CR se GPG definuje
jako podil medidnt mési¢nich mezd zameéstnancu
(muza i Zen), ktef{ odpracovali v priméru alespori

30 hodin tydné. Rizné definice mohou mit vliv
na vysledny vypocet GPG. VyuZiti medianu v CR
nésleduje tradici CSU, a vysledek GPG tak neni
ovlivnén absolutnimi hodnotami, tudiz GPG bude
nizsi. Otazkou zistava, zda chceme pfijit o krajni
hodnoty, kde dochézi ke koncentraci plati muzi a
zen (platy muzt se koncentruji v maximu a platy
Zen zase v minimu).

Naopak, pokud vyuZijeme pro vypocet meési¢ni
mzdu a ignorujeme hodinovou mzdu, GPG bude

Mw

vy$si (divodem je nejasnost, kolik hodin pfesné
muZ a zena odpracuji v jednom mésici, protoze
Zeny Castéji pracuji méné hodin, stejnd meésicni
mzda tak mutZe byt vypoctena na zakladé rizného
poc¢tu odpracovanych hodin). Posledni vliv na vy-
pocet GPG mtze mit vyuziti proménné odpracova-
ni 30 hodin tydné. Diky tomu ignorujeme pracov-
niky/nice na ¢aste¢ny uvazek, ktef{ pracuji méné
hodin tydné. I kdyz tato logika mtize vychazet z vy-
uziti mésiéni hrubé mzdy, pfesto tim ignorujeme
pracovniky/nice na ¢asteény dvazek, kterymi (jak

Tabulka ¢. 9: Gender pay gap v riiznych oblastech pracovniho trhu (vyjddreno v %). Zdroj: Eurostat 2010-2013.

Obor/profese 2010 2011 2012 2013
Primysl, stavebnictvi, sluzby 21,6 22,6 22,2 22,1
Obchod a podnikéni 16,1 16,1 15 15
Tézba nerostnych surovin 22,6 22,8 21,9 21,1
Vyroba 28,1 27,8 27,2 27,2
Stavebnictvi 6,1 8,5 7,9 7,3
Ubytovéni, stravovéni, pohostinstvi 8,3 6,9 5,2 6,7
Finan¢nictvi a pojistovnictvi 42,1 44,3 45 41,3
Zdravi a socialni prace 25,6 27,7 29 29,8
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ukazuji grafy vyse) jsou castéji Zeny. Navic jsou
zde vydélky zen podstatné nizsi. Vysledné GPG tak
muze byt o tuto hodnotu snizeno. Graf ¢. 4 uka-
zuje, jak rozdilné muze byt GPG v piipadé vyuziti
medidnu a primeéru:

S rozdilnym GPG se muZeme setkat i v porovnéani
vefejného a soukromého sektoru (sledovat GPG na
této trovni je dalsim dopliujicim ddajem k analyze
GPG). Z tabulky ¢. 10 je patrné, Ze GPG je od roku
2010 vzdy o nékolik procentnich bodt vyssi v sou-
kromém sektoru. Vefejny sektor je tak v mzdovém
ohodnoceni muzt a Zen vice rovnostaisky. Zajimavé
ale je, ze ve vefejném sektoru existuji v platech mezi
muzi a zenami rozdily v platech, pfesto Ze existu-
ji tzv. tabulkové platy (které jsou odvislé napf. od
dosazeného vzdélani, naroénosti prace, praxe). Za-
rovenl zeny ale tvori vice jak polovinu vysokoskol-
sky vzdélanych a i pocetné pfevazuji jako zamést-
nankyné statni spravy. Ukazuje se, Ze dilezitou roli
mohou sehrat osobni odmény, at uz jako pfi¢ina
snizenf nebo zvyseni platového rozdilu mezi muzi
a zenami (Vel¢ovsky 2011).

K rozdiliim platt v soukromém a vefejném sektoru
je zajimavé poukazat pfedevsim na rozdily v pla-
tech ve vefejném sektoru. V CR jde platové ohod-
noceni zaméstnanct/kyn v oblasti statni spravy
v neprospéch Zen (navzdory charakteristik vefej-
ného sektoru, kde jsou diskriminujici situace, jako
je platovéd nerovnost, legislativné eliminovany; za-
roven ve vefejné spravé by mély byt platy odvislé
od stanovenych charakteristik jako je vzdélani, pra-
xe apod.). V roce 2011 probéhlo dotaznikové Set-
feni s 26 tstfedimi spravnich ufadt s cilem analy-

zovat stav politiky lidskych zdroji ve statni spravé
(otazky byly zaméfené na plat, motivaci, genderové
slozeni zaméstnancti/kyn...). Analyza ukézala, Ze
i presto, Ze ve statni spraveé je zaméstnano vice Zen
(nadpolovi¢ni veétsina), ve vedoucich pozicich se
,Vétsinova prevaha“ neodrazila. Dokonce existuje
i urcity rozdil mezi platy muza a Zen na stejné po-
zici - na pozici vedouci oddéleni a feditelky odboru
byl plat Zen nizsi o 3 %, feditelky sekce mély nizsi
plat 0 12 % a naméstkyné o 7 %. Tento rozdil lze
vysvétlit principem seniority - zatimco primeérny
vék muzi na vedoucich pozicich byl 46 let, Zeny na
vedoucich pozicich byly o pér let mladsi (tzn. plat
muzti odpovidal jejich praxi a zkuSenostem). Nic-
méné pii srovnédni relativniho véku a relativniho
platu na konkrétnich pozicich se jasné ukaze plato-
vé nerovnost (bez osobnich odmén, ty nebyly v do-
tazniku zahrnuty). BohuZel, v CR neexistuji statis-
tiky ze soukromého sektoru, které by analyzovaly
a popisovaly GPG v soukromé sféte.

Rovné odmeérnovani ve stitem rizenych/vlastnénych
podnicich a firmach s majoritnim podilem statu

V souladu se zdkonem ¢. 106/1999 Sb. tym Oteviené
spolecnosti, o. p. s. oslovil statem fizené/vlastnéné
podniky a firmy s majoritnim podilem statu. Vyza-
dal si od nich data tykajici se odménovani muziu

Graf ¢. 4. Zdroj: Struktura mezd zaméstnancii 2010-2013; CSU

V tisicich K¢

2010 2011 2012 2013
Zeny primérna mzda M Zeny mediédnové mzda
" Muzi primérna mzda M Muzi medidnova mzda

a Zen na urovni vrcholového, stfednitho a niZsitho
managementu za rok 2014. Z oslovenych 60podni-
kt a firem odpovédélo celkem 9. V tomto kontextu
se jedné o 15% tuspésnost. 85% firem a podnikd ne-
poskytlo informace o vysi mezd zaméstnanci a za-
méstnankyii. Tyto firmy a podniky budou déle kon-
taktovany a bude postupovéano podle platné pravni
Upravy v kontextu zédkona ¢. 106/1999 Sb., a dané
legislativy.

Data poskytly podniky a firmy, které v nékteré irovni
¢idrovnich managementu finanéné zvyhodiiuji Zeny.
V tomto ohledu tvotily vyjimku dva podniky, kde na
jednotlivych drovnich managementu byly zastou-
peny pouze zeny ¢i pouze muZzi. GPG ve prospéch

Tabulka ¢. 10: Porovndni gender pay gap v soukromém a vel'ejném sektoru (vyjddieno v %). Zdroj: Eurostat 2010-2013

Sektor 2010 2011 2012 2013
Verejny 20 21,4 21,2 21,2
Soukromy 23,3 23,9 22,9 22,7
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zen ve vrcholovém managementu se objevil u 3 z 9
firem a ¢inil 1%, 12%, a 19,5%. Nicméné naptiklad
ve stejné firmé, kde ve vrcholovém managementu
byl GPG 19,5% ve prospéch Zen, byl GPG ve stied-
nim managementu 15% ve prospéch muzt. Ve dvou
firmach, kde byl ve vrcholovém managementu GPG
31% ve prospéch muzi, se v niz§im managementu
objevil GPG ve prospéch Zen (2% a 10%). Nastaveni
platové politiky v téchto firméach a podnicich auto-
maticky nereprodukuje finanéni zvyhodnéni muzt,
coZ lze povazovat za pozitivni, avSak ptili§ nereflek-
tuje principy rovného odmeérniovani muzu a Zen.

2.3 Otéazka snizeni platovych nerovnosti v CR

Jednou ze strategii CR proti GPG uvedené i na strdn-
kach Evropské komise, je organizace a realizace Dne
rovnosti platd (neboli Equal Pay Day), ktery u nas pro-
biha od roku 2010. Jeho soudasti jsou odborné pied-
nasky, mentoringové programy Zen pro zeny ¢i se-
minafe zaméfené na sdilen{ informaci a rad ohledné
kariérniho rastu. Akci potada cesky klub mezinérod-
ni federace Business and Professional Women (BPW)
spolu s nékolika pobockami ve vice jak 95 zemich
svéta. Leto$ni Eqaul Pay Day pfipadl na 17. dubna.

V oblasti legislativy jsou v CR platné predevsim
smérnice EU, které Fe$i platovou nerovnost. Jak bylo
uvedeno, od chvile, kdy se zemé stane ¢lenskym sta-
tem EU, podepisuje zakladajici smlouvy, které jsou
zavazné pro vSechny ¢lenské stéty. JiZz v roce 1957 se
v tzv. Rimské smlouvé objevuje poZzadavek odstrané-
ni genderové nerovnosti, a to i v oblasti mezd. Dnes
je rovné odmeértiovani a genderova rovnost vieobec-

né jednou z priorit EU. Dokonce nova strategie EU
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Evropa 2020 vznikla za ti¢elem vytvofeni kvalitnich
pracovnich mist, zvys$eni zaméstnanosti zen, a diky
tomu snizeni ohrozeni chudobou u Zen.

V legislativni oblasti CR ¢erpéa inspiraci pro boj
s GPG ze smérnic EU. V ramci harmonizace ¢eského
prava s pravem Evropského spolec¢enstvi v oblasti
rovného odmeériovani se do deského legislativniho
ramce promitla smérnice Rady 76/207/EEC o zave-
deni zasady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, po-
kud jde o, pFistup k zaméstnéni a k odbornému vzdeé-
lani a o postupech v zaméstnani, dale pak smérnice
Rady 75/117/EEC, upravujici sladéni zdkont ¢len-
skych statii o stejné odméné za stejnou préci (ktera
byla revidovand smérnici Rady 76/207/EEC). V roce
2000 byl v CR novelizovan zakonik prace zdkonem
¢. 155/200 Sb., kdy doslo prakticky k implementaci
vS8ech pozadavki Evropského spolecenstvi. Druhé
euronovela zdkoniku prace byla realizovana zako-
nem ¢. 46/2004 Sb., kde je jiz pfimo uvedeno, Ze za-
meéstnavatelé musi zajistit rovné pracovni podminky
pro muZe a zeny, jejichZ soucasti je i rovné odmé-
Hovani. Oblast platovych podminek v CR upravu-
je zdkonik prace, konkrétné zakon ¢. 262/2006 Sb.,
kde § 4a presné vymezuje situaci stejné odmeény za
stejnou praci a za praci stejné hodnoty. Dalsi dilezi-
ty zdkon ¢. 264/2006 Sb. taktéz obsahuje formulaci
o stejném platu za stejnou praci (bez rozdilu pohla-
vi). Zékon tedy pfimo stanovuje, Ze podminky pro
poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze i Zeny.
Zaméstnanctim, ktefi vykonévaji stejnou praci nebo
préci stejné hodnoty, pfislusi tedy stejnd mzda. Jes-
té je dilezité zminit smérnici 2006/54/ES a prepra-
covanou smérnici Evropského parlamentu a Rady,
¢. 2002/73/EC (jde o prepracovani smérnice 76/207/

EEC), které sice Fesi oblast rovného zachazeni a rov-
nych piilezitosti v zaméstnani obecné, ale jsou zde
i odkazy na rovné odmeénovani.

Na narodni drovni je vénovano malo pozornosti p¥i-
mo tématu platové nerovnosti. Na to mimochodem
upozortiuji i rizné mezindrodni komparativni stu-
die vénujici se GPG (napf. The gender pay gap —
Origins and policy responses. A comparative review
of 30 European countries). 1 ve vefejnych debatach
je téma rozdilnych platd muzt a Zen malo slySet
(pokud nejde o osvétu nebo kampané neziskovych
organizaci nebo o publikaci vysledka veédeckych
pracovniki/nic). Problémem je neexistujici unifiku-
jici systém nebo metodika pro rtzné odbory - diky
tomu jednotlivé odbory maji nulové informace o si-
tuaci platovych rozdil, ale zaroven nemaji k dispo-
zici ani strategie, jak tuto situaci Fesit.

Nejvice se v oblasti strategii proti GPG aktivizuji
neziskové organizace se svymi projekty a aktivi-
tami. Napiiklad Gender Studies, o. p. s. realizuje
v soucasné dobé vyzkum, ktery se vénuje nerovnym
platim, genderové nerovnosti v platech a v dicho-
dech. V minulosti také realizovali kampan za rov-
né odmeérovani. Pfikladem je i tato publikace, ktera
vznikd v rdmci mezinarodnfho projektu Oteviené
spolecnosti , Férové platy, férové penze“ finanéné
podpotené z Evropské komise programem Progress.

2.3.1 Otéazka sniZeni platovych nerovnosti v kon-
textu EU

GPG se v legislativé EU promitl i do oblasti poli-
tik. Zde 1ze jmenovat Evropsky pakt pro rovnost Zen

a muzu, pfijaty vedoucimi ¢initeli EU v roce 2011,
a Aké¢ni rdmec pro rovnost Zen a muzu, schvéleny
evropskymi socidlnimi partnery v roce 2005. Do-
konce v roce 2007 Evropska komise vydala sdéleni
o platovych nerovnostech muzi a zZen, kde kromé
analyzy stavajictho stavu také identifikovala mozna
feSeni. Mezi navrhovanymi feSenimi uvadi disled-
néjsi uplatiiovani stavajicich predpisti, boj proti
platové nerovnosti v ramci politik zaméstnanosti,
propagovani rovného odméiiovani mezi zaméstna-
vateli a vymény osvédcenych postupi (pFikladi
dobré praxe) v rdmci EU.V neposledni fadé je také
dtlezité jmenovat Strategii pro rovnost Zen a muzi
v letech 2010-2015 od Evropské komise, ktera iden-
tifkovala potiebna opatfeni v péti oblastech: eko-
nomie a trh prace; rovnost odmériovani, rovnost ve
vyssich funkcich, potirani nésili na zakladé pohlavi
a podpora rovnosti Zen a muzi mimo EU.

Strategie v oblasti rovného odménovani identifikova-
la nékolik aktivit k odstranéni platovych nerovnos-
ti. Témi jsou: zvy$eni transparentnosti odmeériovani;
podpora inciativy vedouci ke stejné odméné na pra-
covisti (certifikaty rovnosti, ocenéni...); kazdorocné
poradat Evropsky den rovnosti plati (Equal Pay Day),
a v neposledni fadé chce EU také usilovat o motivo-
vani zen zvolit si ,,netradi¢ni* (muzské) profese. Tato
Strategie ukazuje, jak podstatny je zdjem EU fesit
otazku platové nerovnosti i nelegislativni cestou.

Jednou z priorit Evropské komise pro nadchéazejici
obdobi bude spravné uplatnéni a dalsi prosazovéani
pravidla konceptu stejné odmény za stejnou praci
ve smérnici 2006/54/ES. Diky tomu podpoii za-
méstnance, ¢lenské staty a dalsi zainteresované sub-

jekty v informovanosti a zasad4ch tohoto konceptu.
V prosinci roku 2013 Evropska komise vydala zpra-
vu o uplatnéni smérnice 2006/54/ES. V bfeznu roku
2014 zvetejnila Evropska komise i doporudeni tyka-
jici se vétsi transparentnosti odmeénovéani. Soucasti
doporuceni byla i opatfeni ke zlepSeni transparent-
nosti v odmeériovani (zlepseni podminek informo-
vanosti zaméstnanct/kyn o odménovani, zavedeni
systémt vykazovani odmén, genderové neutralni
klasifikace prace ve firméch, ¢i genderové audity
velkych firem).

3. Gender gap in pension v CR
a v EU naptic¢ raznymi oblastmi

3.1 Priciny a dopady nerovného odméno-
vani v penzich v CR

V tvodu této kapitoly je tfeba zminit dva dutlezité
body — a) do vypoctu dichodu se promitaji riizné
faktory, a za b) téma tzv. gender gap in pension (dale
jen GGP) je pomérné novym tématem.

Jak jiz bylo fe¢eno, vypocet diichodu samoziejmé
neni ni¢im neutrdlnim, pravé naopak, promitaji
se do néj mnohé faktory, které ovliviiuji jeho vysi.
Zopakujeme, z ¢eho se v CR dichod vypocitava.
Jsou to tyto slozky: a) zdkladni vymeéra, kterd ¢ini
2400 K¢ meésicné, b) procentni vymér, ktery se sta-
novi individuadlné procentni sazbou z vypoétového
zékladu podle ziskané doby pojisténi.*

Jak konkrétni situace vstupuji do vypoctu diichodu
muzl a Zen, je detailné diskutovano v kapitole 3.3.

Obecné jsou penze ovlivnény predevsim témito tie-
mi faktory:

» Dlouhodobymi strukturdlnimi proménami — zde
jde pfedevsim o starnuti populace (stle vice seni-
ort/rek se doziva diichodového véku, ale rodi se
méné déti — penzijni systém musi na tuto nerov-
novahu reagovat)

= Minulé penzijni reformy — lidé, ktefi jsou dnes
v dtchodu, zili a pracovali v jiném socidlnim
sytému, nez v jakém jim byl vypocitan dichod
(neexistuje kompenzacni mechanismus, tudiz se
seniofi/ky stavaji vice zranitelni vici novym ri-
zikim v penzijnim systému); dal$imi zménami
ovliviiujicimi vysi penze jsou delsi setrvani na
pracovnim trhu (které znevyhodiiuje ty, ktefi ne-
jsou na pracovnim trhu dlouhodobé) a zvysujici se
dtiraz na druhy pilif (opét existuji osoby, které si
nemohou ve druhém piliti na penzi nasetfit dosta-
tek financi)

» Kratkodobé promény/tlaky —jako napt. ekonomic-
ka krize

Tyto faktory vstupujici do vypoctu a vyse penzi uka-
zuji, o co sloZitéjsi je sledovat a spravné analyzovat
GGP. Zatimco u platt (resp. platovych nerovnosti)
jde o vypocet ,tady a ted”, nez jedinec dosdhne
dtichodového véku, mtze se politika ohledné vy-
poctu penze zménit. Proto je dtlezité si uvédomit,
jaké faktory do vyse penze (mimo ty dané zakonem)
vstupuji.

Jak jiz bylo Feceno, téma GGP se jako dulezité téma ob-
jevuje v nékolika poslednich letech. Zatimco pro GPG

mame rizné vypocty (dle toho, na co se zamétuji),
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pro tuto proménou neexistuji tak rozséhlé statistiky
a vypocty. Dnes se data o GGP ¢erpaji pfedevsim ze
Setfeni EU Statistics on Income and Living Conditi-
ons (SILC) nebo ze Setfeni Survey of Health, Ageing
and Retirement in Europe (SHARE), kdy jsou do
vzorku vybrdny pouze osoby 50 +. Termin GGP je
definovén jako procentuélni vyjadfeni pramérnych
penzi muzl a Zen, respektive ukazuje, jak dalece
jsou v primérnych penzich Zeny ,za muzi“. Pfesto
ani v tomto p¥ipadé neni jednoduché urcit, z jakych
dat pocitat GGP — vétsinou se vypocita z celé popu-
lace nad 65 let, nicméné v nékterych zemich EU je
velké procento Zen, které nedostavaji Zadnou penzi,
a GGP v dané zemi tedy nartsté (bylo by proto rele-
vantnéjsi, kdyby kazda zemé sbirala sva statisticka
data — informace by tak byly konkrétnéjsi a bylo by
mozné lépe identifikovat krajni hodnoty).

Do vypoctu GGP samoziejmeé vstupuji i dalsi konkrét-
ni faktory, které ovliviiuji vysi penzi muzi a Zen. Jed-
nou z nejvétsich pricin GGP jsou akumulovana zne-
vyhodnéni na pracovnim trhu v pribéhu Zivota muzi
a Zen (tzn. dlouhéa rodicovska dovolen4; ,,fetézeni® ro-
dicovské dovolené; platové nerovnosti; pocet odpra-
covanych hodin apod.). Z hlediska vlivu riznych fak-
tori na nerovnost v penzich se sleduji zejména tyto
tfi: a) hodinova mzda b) odpracované hodiny za jeden
rok (zde se sleduji vlivy zaméstnani na plny ¢i Gas-
te¢ny uvazek, nebo podnikatelé/ky), c) odpracovana
léta (ovlivnéna predevsim prerusSenim pracovni dré-
hy u Zen péci o déti, poptipadé seniory/ky). Souhrnné
jde o tzv. lifetime earnings gap. Tyto sledované faktory
ukazuji, Ze zatimco do nerovnosti v platech vstupuje
mnoho proménnych, do rozdilt v dichodech vstupu-
je pfedevsim pracovni biografie muzi a Zen.
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Podivéame-li se detailngji na situaci v CR s ohledem
na dopad rozdilnych zivotnich drah na vysi dicho-
du u muzi a Zen, zjistime, Ze jsou Zeny znevyhod-
nény. Dtiichodové systémy vzdy vychézeji z jedné
ze dvou premis: a) zajistit stejnou ¢i podobnou zi-
votni iroveri v momentu, kdy se pracujici stane di-
chodcem/kyni b) zabrénit chudobé ve stari. Mnohé
evropské diichodové systémy, tak i cesky, nasleduji
prvni model (tedy to, aby ¢lovék v penzi dostal to,
co za léta prace do systému odvedl). Takovy sys-
tém ale mutZe byt pro Zeny s détmi znevyhodnujici.
Pracovni biografie Zen v CR, resp. jejich zkugenos-
ti, prokazuji, Ze rodi¢ovstvi je na pracovnim trhu
handicapem (neochota zaméstnavateld pfijmout
zeny s malymi détmi; nulovd moznost flexibilnich
forem prace, ktera Zeny nuti pfijmout méné kva-
lifikované povolani nebo pracovat na smlouvy na
dobu urcitou ¢i na kratkodobé dohody (o prove-
denf{ prace nebo pracovni ¢innosti); problematika
kombinace prace a péce; dlouha rodicovska do-
volend, kterd znamena dlouhou pauzu v pracovni
biografii apod.). Na Zeninu pracovni drdhu dopadé
rodicovstvi velice tvrdé. Vzdyt zaméstnanost ma-
rovnani s ostatnimi zemémi EU — pouhych 52 %!
Graf ¢. 1 tuto situaci jasné ilustruje — v CR je dopad
rodicovstvi na ekonomickou aktivitu prokazatelny
(pfedevsim vliv na ekonomickou aktivitu Zen).

Kdyz k tomu pfidame platové rozdily muzi a Zen,
které nejsou nizké (viz grafy a tabulky GPG), uka-
ze se, ze dichodovy systém, ktery je navdzan na
predchozi pracovni kariéru, Zeny znevyhodiiuje.
Pravni systém CR obsahuje urcita opatfeni, ktera
maji tento rozdil snizit, nebo rtizné redistributivni
opatfeni. Nicméné diky zméndm a novelam vsak
i tato opatfeni postupné mizi (o zménach zékont je
pojednéno v kapitole 3. 3. ).

OhroZeni chudobou je patrné i z nasledujici tabulky
(tabulka ¢. 11) ktera ukazuje vysi diichodu od roku

s s

71 nez muzi:

Vstup Zen do prekérnich forem préce a nizké dicho-
dy zeny castéji vystavuji chudobé ve stari. Eurostat
nabizi ve vztahu k penzi rizné statistiky — data jsou
tfidéna dle indikatort, dle medianu ¢i primeéru pen-
zi, dle vékovych skupin i dle pohlavi. Jednim z in-
dikétort rizika chudoby ve stafi je tzv. genderovy
rozdil rizika chudoby ve staii® (gender differences in
the at-risk-of-poverty-rate). Nasledujici tabulky ¢. 12
a ¢. 13 ukazuji procento lidi ohrozenych chudobou
ve véku 65+ a 65 a méné, zvlast pro Zeny a pro muze
(jde o absolutni rozdil mezi rizikem chudoby pro

Ve,

ti; data uvedena v této tabulce pracuji s indikatorem

Tabulka ¢. 11: Ve diichodii v CR (v tis. K&). Zdroj: MPSV CR; CSSZ; CSU

2005

2010

2012

2013

muZi

Zeny

muZi

Zeny

muZi

Zeny

muzi

Zeny

8660

7016

11239

9182

11947

9777

12149

9551
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rizika chudoby, vypoc¢teného na zakladé 60 % me-
dianu ,,¢istého* ekvivalizovaného pfijmu/penze pro
vybrané pohlavi a vékovou skupinu). Data ukazujf,
ze riziko chudoby pro osoby starsi 65 let je vysoké
(u Zen je toto procento jesté vyssi, protoZe v penzi se
akumuluji znevyhodnéni nasttddané v pribéhu celé
pracovni drahy Zen). Data z Eurostatu dale ukazuji,
ze zeny celi daleko vétsi pravdépodobnosti rizika
chudoba ve stafi nezli muzi. V rdimci EU jsme vsak
pod primeérem — v roce 2013 bylo ohroZeno chudo-
bou v populaci 65+ v EU 16,3 % muZt a 22,4 % Zen
(v CR 8lo 0 14,7 % Zen a 7,0 % muZi) a v populaci
65 a méné byl primér EU pro muze 26,5 % a pro
Zeny 26,9 % (v CR §lo 0 19,2 % Zen a 14,3 % muzi).

Zajimavé je, Ze riziko chudoby u muzia mladsich
65 let je vyssi (a téméf stejné jako u Zen) nez ve sku-
piné 65+. Jednou z hlavnich charakteristik dichodu
je zajisténi stejné ¢i podobné Zivotni trovné jako
v dobé ekonomické aktivity. Jinymi slovy, diichod
by mél byt prevenci pfed chudobou v dobé, kdy
jedinec odchézi z pracovniho trhu a je ziv z vlast-
nich dspor a z penze od statu. Jak je ale patrné, pro
zeny dichod nepfedstavuje takovou ochranu pred
chudobou jako pro muze. A za dalsi, Zeny z divodu
nizgich pfijmia nemaji takovou moznost naspofit si
nebo si platit vysoké diichodové pripojisténi, kte-
ré by jim malé penze do urcité miry kompenzova-
lo. Dal$im moznym dd@vodem miZe byt i posunuti

Tabulka ¢. 12: Genderovy rozdil rizika ohrozeni chudobou ve vékové skupiné 65+ (v %). Zdroj: EUROSTAT 2005-2010; EU-SILC 2005-2010

2005 2007

2009

2011 2013

Zeny

muzi

zeny

muzi

Zeny

muzi

Zeny

muzi

zeny

muzi

16,0

5,1

15,7

5,6

22,4

10,9

20,9

6,0

14,7

7,0

Tabulka ¢. 13: Genderovy rozdil rizika ohroZeni chudobou ve vékové skupiné 65 a méné (v %). Zdroj: EUROSTAT 2005-2010; EU-SILC 2005-

2010
2005 2007 2009 2011 2013
zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi
17,1 20,0 19,3 17,2 22,0 16,8 21,5 16,8 19,2 14,3
Tabulka ¢. 14: Procento muzii a Zen ve vékové skupiné 65+ ohroZenych financ¢ni chudobou
2005 2007 2009 2011 2013
muZzi zZeny muzi zZeny muzi zeny muzi zeny muzi zZeny
2,1 78 2,0 7,9 3,0 10,3 2,0 10,1 257 8,1
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povinné doby pojisténi pti naroku na starobni di-
chod — muzim/Zendm, ktefi odesli do dtchodu,
a to pfed 65. rokem véku, byl vypocitan dichod jiz
na zakladé nové kalkulace, zaroven jejich pracovni
a soukroma biografie probihala v jinych struktural-
nich nastavenich rodinné i socialni politiky.

Dalsim indikatorem rizika chudoby ve starsim véku
je tzv. riziko chudoby ve stafi (at-risk-of-poverty rate
of older people), které se vztahuje k poctu star§ich
osob, jez jsou ohrozeny finan¢ni chudobou (tzn. ti,
kteff jsou pod hranici 60% hranice narodniho me-
didnového ekvivalizovaného p¥ijmu po odeétu soci-
alnich transfert1). Nasledujici tabulka ¢. 14 ukazuje
procento starych lidi (ve véku 65+), ktef{ jsou ohro-
zeni finan¢ni chudobou. Opét se ukazuje, Ze Zeny
jsou dlouhodobé ohrozeny finanéni chudobou ve
vékové skupiné 65+ a s vétsi pravdépodobnosti celi
chudobé ve stafi. Ve srovnani s primérem v EU jsou
na tom ce$ti seniofi/ky o mnoho lépe — v roce 2013
byl primér EU rizika finan¢ni chudoby ve stari pro
muze 11,4 % a pro Zeny 15,6 %. CR je v tomto ohle-
du silné pod primérem.

Vyse uvedeny indikator ukazuje ohrozeni finan¢ni
chudobou starsich ve vékové skupiné 65+, dalsim
zajimavy indikator v8ak vyjadfuje procentualni po-
dil osob v dichodu ohroZenych chudobou oproti
zbylé populaci osob v dtichodu. Jde o tzv. indikator
,riziko chudoby osob v dichodu“ (At-risk-of-po-
verty rate for pensioners). Néasledujici tabulka ¢. 15
popisuje procento Zen a muzt v dichodu ohroze-
nych chudobou. Zeny jsou i v ptipadé penzistti/tek
ohrozeny chudobu v daleko vétsi mife nezli muzi.
To dokazuji i data z CSU — predevsim pokud jde

o vy$i dichodu, Zeny maji dlouhodobé nizsi du-
chod neZ muZi. I v tomto ohledu je CR pod prims-
rem zemi EU — v roce 2013 bylo v zemich EU ohro-
zeno chudobou 11,2 % muZi-dichodct a 14,0 %
zen-dichodkyn.

3.2 Vypocet a tirovné analyzy GGP v CR
a v kontextu EU

Nasledujici graf ¢. 5 ukazuje vy$i GGP v EU z roku
2010. Je patrné, Ze CR je hodn& pod priimérem opro-
ti ostatnim zemim EU (zatimco v priméru v EU
muzi pobiraji 0 39 % vyssi dichod nez Zeny, v CR
pobiraji muzi vy3si diichod o 13 %).

Dalsi graf ¢. 6 ukazuje porovnani penze jedné osoby
k primeéru celé populace. Cilem tohoto vypoctu je
ukézat, Ze pokud si vezme Zena ekonomicky dobie
zajisténého manzela a nepracuje nebo nema odpra-
covany potfebny podet let, pak se GGP zvétsi — tzn.,
ze graf ukazuje vysi penze jedné osoby k priméru
celé populace, konkrétné vici populaci 65+ (do
celé populace se tak zahrnou penze téch, jez praco-
vali cely zivot a meéli vysoké platy jako téch, ktefi
prerusovali pracovni drahu z dtvodu rodicovské,
nemoci, nebo nepracovali viibec); pokud vezmeme
prameér celé populace vici jednomu ¢lovéku, ,ntiz-
ky“ mezi penzi jednoho ¢lovéka a praméru celé po-
pulace se rozeviou (oproti grafu ¢. 5, kdy $lo o roz-
dily v penzich mezi muZi a Zenami); proto tento
udaj jasné ilustruje, Ze Zena, kterd nikdy nepraco-
vala, mé vic¢i prameéru populace rozevienéjsi niaz-
ky nez muz, ktery pracoval cely Zivot a mél slusny
piijem. A proto v piipadé, Ze si Zena vezme financ-
neé zajisténého muze, ale nebude pracovat, nebo jen

Tabulka ¢. 15: Procento muzii-diichodcti a Zen-diichodkyri ve vékové skupiné 65+ ohroZenych chudobou

2005 2007 2009 2011 2013
muZi zeny muZi Zeny muZi Zeny muZi Zeny muZi Zeny
1,7 7,4 2,0 7,9 2,8 10,4 2,0 10,1 2,8 8,3
Graf ¢. 5. Zdroj: EU-SILC 2010; European commision
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Graf ¢. 6. Zdroj: EU-SILC 2010; European commision
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minimalné, v penzi z jeho vysokych financi tézit
nebude (pfijem manzela se do jejiho dichodu ne-
promitne, pfesto, Ze mu zabezpecuje servis). Jeji
penze bude odrazem jeji pracovni biografie a vidi
zbytku populace na tom bude htife nez jeji finan¢né

zajistény manzel. Tento graf jasné ukazuje, Ze v CR
tato premisa plati taktéz - zatimco v prvnim pii-
padé (kdy $lo o primeérné rozdily v penzich) bylo
GGP ve srovnani se zemémi EU pomérné nizké, po-
kud realizujeme vypocet nasledujicim zptisobem
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Graf ¢. 7. Zdroj: EU-SILC 2010; European commision
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(a do vypodtu se vice promitnou extrémné nizké
hodnoty dtchodu), rozdil v dichodech mezi muzi
a Zenami vzroste na 33 %.

Jiz v minulé kapitole o GPG byl diskutovén vliv vy-
uziti medidnu na vysi GPG. Graf ¢. 7 ukazuje rozdi-
ly pfi vyuziti medidnu (grafy uvedené vyse pracuji
s prumeérem).

Jak jiz bylo uvedeno, pracovni biografie muzi a Zen
se vyrazné promitaji do vyse dtichodt. Pfi srov-
néavani GPG a GGP je vSak tfeba opatrnosti, nebot
v dané chvili srovndvdme populaci v dichodu
s produktivni populaci. Nicméné rtizna data dnes
naznacuji, Ze platové nerovnosti jsou jednou z pii-
¢in nerovnosti v penzich — data z CSU ukazuji, Ze
rozdily v platech muz a Zen jsou dlouhodobou
zaleZzitosti a generace, ktera je dnes v diichodu vy-
kazuje relativné vysoké procentualni rozdily v pri-
mérnych penzich u Zen a muzi. Jiz vyse uvedené
grafy a tabulky ukézaly, Ze GPG je v CR problémem,
a ze zeny skute¢né dlouhodobé dosahuji nizsich
platd nez muzi.

Dokumenty EU déle také hovoii o vztahu GGP
a urovné dosazeného vzdélani — respektive, nako-
lik vzdélani ovliviiuje vysi GGP. Z dat Eurostatu,
Setfeni EU-SILC i z dat CSU vyplyva, Ze vyse mzdy
je ovlivnéna dosaZenym vzdéldnim (tzn., ¢im vys-
81 vzdélani, tim vy$si mzda). To plati i v ptfipadé
Ceské republiky. Jak jiz bylo feteno, pracovni bio-
grafie a pfedev$im vydélek vyrazné ovliviiuje i vysi
penze, potazmo GGP. Nésledujici graf ¢. 8 ukazuje
procentuélni vyjadreni GGP lidi nad 65 let v penzi
dle vzdélani (Cervena linka znaci primérné GGP).
Ve skupine lidi s vysokoskolskym vzdélanim je GGP
nad primeérem (vy$si platové nerovnosti) — tato data
koresponduji s vyse uvedenymi detaily (i GPG byl
v této skuping vyssi, a i data z CSU ukézala, Ze ve
vy$sich pozicich jsou platové nerovnosti vétsi).
V priméru k zemim EU je na tom CR dobfe, jde
o lepsi prameér (i co se tyce GGP ve skupiné s vyso-
koskolskym vzdélanim).

EU dale pracuje také s vypoctem GGP k trovni pen-
ze. K témto vypoétim jsou penze muzi rozdéle-
ny do tif kategorii: a) nizka penze (spodni hranice

33 %), b) stiedni penze (33 % - 66 %), c) vysoka
penze (horni hranice 33 %). Toto rozdéleni je né-
sledné vztazeno k penzi Zen. Otazka znéla, kolik Zen
prijimé niz${ penzi, nez je stanovena hranice. Je-li
distribuce penzi Zendm stejné jako pro muze, pak je
odpovéd vzdy vymezend hranice, tzn., napt. 33 %;
kdyz ale Zeny obdrzi vice neZ muZi, je odpovéd
nizsi nez stanovend hranice. Podivame-li se na graf
¢. 9, zjistime, Ze v zemich EU je nejvice Zen obsa-
zeno v kategorii ,,pocet Zen na chudé muze v pen-
zi“, konkrétné to znamend, Ze na jednoho chudého
muZe v penzi je 1,9 chudych Zen v penzi. Mezi bo-
hatymi penzisty jsou Zeny podreprezentovany (na
tfi bohaté muze v penzi, ptipad4d méné nez jedna bo-
hata Zena v penzi). CR je v tomto ohledu opét blizko
priméru jako ostatni zemé EU:

Dalsim zajimavym tidajem je otazka, zda GGP reflek-
tuje pferuSovanou drahu Zen z divodu péce o déti.
Jedna z premis GGP uvadi, Ze pfi¢inou je pravé pie-
rusovana pracovni biografie Zen.

Ovsem pokud chceme udélat srovnani napti¢ vse-
mi ¢lenskymi staty EU, nastdva problém, a to doba
matefské/rodicovské dovolené, jejiz ptijatelnost ¢i

Graf ¢. 8. Zdroj: EU-SILC 2010; European commision
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Graf ¢. 9. Zdroj: EU-SILC 2010; European commision
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norma se v jednotlivych zemich znacéné lisi. Proto
byly vymezeny tii kategorie Zen: a) Zeny, které pra-
covaly 0-14 let, b) Zeny, které pracovaly 15 let, az
medidn odpracovanych let dané zemé, c) median
odpracovanych let a vyssi.

Tyto tdaje byly porovnany pro dvé vékové kohorty
(65-80 let a 80 let a vice) a bylo pro né spocitino
GGP (ve vztahu k muzim dané vékové kohorty).
Graf ¢. 10 ukazuje vysledky pro CR. Nejvyrazngjsi
GGP se projevuje v kategorii Zen, které pracovaly
0-14 let (tudiZ jejich pracovni kariéra byla na delsi

dobu pferusena péci o déti). I kdyz jde o porovna-
ni dvou vékovych kohort, miZeme sledovat mirné
zvySeni GGP ve vztahu k pferuSeni pracovni dra-
hy — lze se tedy domnivat, Ze soucasné Zeny-matky
budou v budoucnu ¢elit diky preruSeni pracovni
drahy vétsimu GGP.

3.3 Jaké ma CR strategie v boji proti GGP?
Vlada CR prozatim nejevi tendenci prosazovat na

legislativni irovni zmény, které by vedly ke sniZeni
nerovnosti nebo ke sniZeni pravdépodobnosti chu-

Graf ¢. 10. Zdroj: EU-SILC 2010; European commision
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doby ve stafi (pfedevsim u Zen). Novely ceskych zé-
konti v poslednich nékolika letech sice mély za cil
zlepsit situaci osob v diichodu, nicméné je potfeba
se na tyto zmény podivat genderovou optikou a zjis-
tit, jaké skute¢né dopady mély tyto zmény na muze
a Zeny.

V oblasti legislativy nalezneme urcité prvky, které
pozitivné ovliviiuji vysi diichodi, odchod do dicho-
du apod. V CR se zapotitava roditovska/materské
dovolené (jakoZto ndhradni doba dichodového po-
jisténi) do naroku na starobni dtichod (coz mize byt
pozitivni v pfipadé novely z roku 2010, kdy se pro-
dluzuje doba pojisténi z 25 na 35 let). Také to uka-
zuje na urc¢itou provazanost rodinnych a socialnich
politik — doba strdvena pédi o déti se zapocitava do
néroku na starobni diichod. Samoziejmé prodlouZze-
ni doby pojisténi mize byt hodnoceno i negativné —
zeny Castéji opoustéji pracovni trh z divodu péce
o déti nebo nesobésta¢ného ¢lena rodiny (coz by také
meélo byt do néroku na starobni diichod zapocitdno),
a tim je jim ztizeno splnit podminku pojisténi, nic-
méneé zapocitani této doby do dichodu funguje jako
urcitd ,, kompenzace“. Jak ale upozoriuji mnohé au-
torky (napf. Dudova 2013), ani tento sytém nevyrov-
néva nizsi dichody Zen (Dudova 2013).

Urc¢itym meznikem v oblasti legislativy dichodové-
ho systému, vztahujicim se k nerovnosti muzt a Zen
ve stéfi, je nap¥. vék odchodu do dtichodu. V CR je
vék odchodu do dtichodu u Zen navic odstupiiovén
dle poctu déti, coZ je evropska rarita (uz od roku
1965). Evropsky soudni dvir nicméné vidi situa-
ci, kdy muzi a Zeny odchézeji do dichodu v rtz-
ném veéku, jako odporujici legislativé EU o rovnych

platech. Proto u nas dochazi k nékolika zménam —
postupné vyrovnani odchodu do dichodu u Zen
a muzu, a zaroven v roce 2011 doslo ke zruSeni
pevné stanové hranice odchodu do diachodu (nyni
mé nepfimo navazovat na aktualni vék doziti). Tyto
reformy ale maji dopad predevsim na Zeny — prome-
ny dichodového systému po Zenach vyzaduji veétsi
miru pfizpisobeni, a nékteré zmény mohou mit na
Zeny negativni dopad (zména véku odchodu do di-
chodu a mozné sniZeni této hranice znamena pro
zeny dalsi ,,osekani“ pracovni drahy, pii které by si
mohly naspofit finan¢ni rezervu na dichod, nebo
dosahnout takového piijmu, diky kterému bude dui-
chod vyssi) (Dudova 2013).

Dalsi dopad zmén legislativniho systému na Zeny
muiZeme vidét ve zménach potfebnych minimél-
nich odpracovanych let, kdy dochazi k odvadéni
piispévka do dichodového pojisténi. V roce 2010
doslo v této oblasti k vyrazné zméné — potiebny po-
Cet let se zvysil z 25 na 35 let (zdkon ¢. 305/008 Sb.).
Tato zména vyraznéji dopada na ty, ktef{ maji nejisté
pracovni pozice na pracovnim trhu (a jde vétsinou
o zeny, i kdyZ vzhledem k ekonomické krizi se zvy-
Suje i potet muzt pracujicich na DPP, DPC apod.).
Od roku 1996 je ale mozné doplatit si odvody za
dobu, kdy jsme byli ekonomicky neaktivni (coz je
urc¢itd kompenzace pro Zeny, které pecuji o déti ¢i
seniory, ale pokud je nékdo dlouhodobé ve finanéni
nouzi a nema moznost odvadét prispévek do diacho-
dového pojisténi, nemé na doplaceni narok) (Dudo-
va 2013).

Co se tyka vypoctu dichodové davky, cesky systém
obsahuje urcité redistributivni prvky, které maji na

zeny pozitivni dopad. Napi. pfi vypoctu dicho-
du jsou vyuzity tzv. redukéni hranice, diky ¢emuz
vyssi piijmy automaticky nezarucuji vyssi dichod
(vyssi pt{jmy se do vySe dichodid nepromitaly to-
lik, zaroven nizs{ pfijmy se do vypocétu dichodu
promitaly vice). Vzhledem k poslednim zménam se
v8ak redukéni hranice zvySuji a systém se obraci.
Pro vypocdet dichodu je dilezité ale i to, jaka c¢ast
pracovni biografie se do dichodu zapo&itdva — v CR
jde o delsi ¢asovy tsek (od roku 2011 se tato doba
prodlouzila od 18. roku véku pojisténce az do doby,
nez mu/ji bude pfiznan dichod). Nicméné vypocet
z celé pracovni drédhy mtZe mit na dichody Zen
nepfiznivy vliv — castéji odchézeji z pracovni trhu,
vyuzivaji ,nestandardni formy préce“ apod. Zapo-
¢itani jen tzv. nejlepsich pracovnich let by bylo pro
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zeny vyhodnéjsi (Dudova 2013).

V neposledni fadé je dulezité zminit i legislativni
zmény v oblasti zapoc¢itini doby celodenni péce
o déti do vy$e dichodu. V CR se do vypoctu di-
chodu promitd doba strdvend péci o déti skrze
tzv. ndhradni dobu pojisténi. Mimo péci o déti se
sem zapocitavé i péte o nemohouciho, od roku 2001

dokonce nemusi jit o osobu blizkou ¢i osobu Zijici
ve stejné doméacnosti (Dudova 2013).

Za zminku stoji také tzv. druhy dtchodovy pilif
(spustén v roce 2013), neboli druhy pilit penzijniho
spofeni, ktery je zaloZen na kapitdlovém financova-
ni pfi rozhodnuti ¢astecné vystoupit ze zdkladniho
dichodového pojisténi. Ukazuje se, Ze toto rozhod-
nuti se vyplati pfedevsim tém, kteti/které maji vyssi
vydélky, pracuji dlouhodobé, a tim si jsou schopni
do pilite naspotit — jedné se tedy pfevazné o muze,

pro Zeny neni tento systém vzhledem k jejich pra-
covnim biografiim vyhodny. Navic, ve druhém pi-
liti také neni zhodnocena péce o déti ¢i jiné zavislé
osoby. V neposledni fadé druhy pilit funguje jako
kapitalové spofeni — tzn. to, co si jednotlivec naspo-
1, je mu vyplaceno jako renta (Zeny by mély obtiZe
s naspofenim ¢astky, ktera by jim vynahradila ,kla-
sické® diichody) (Dudova 2013).

Vliv na vy$i diichodu ma také predcasny odchod
do dtichodu. Vyzkum z roku 2013, ktery realizovala
Alternativa 50+, ukazuje, Ze lidé nad 50 let maji sna-
hu ,,udrZet se“ na pracovnim trhu do dtichodového
véku. Bohuzel, pfi ztraté zameéstnani lidé v této sku-
piné celi vékovému znevyhodnéni a tézko hledaji
zaméstnani, odchod do pfedc¢asného dichodu je
pro mnoho lidi jedinym, i kdyZ ne finan¢né vyhod-
nym, vychodiskem. Diky pfed¢asnému odchodu do
dichodu muze dojit ke zkraceni penze az o 1160 K¢
(¢im dfive jedinec odejde do dtchodu, tim vétsi je
srazka penze).®

Samozfejmé tato srazka muze byt pro ty, ktefi/ré
maji penze nizké (napf. Zeny) fatalni. Pocet jedinct,
ktefi se rozhodnou odejit do pfedcasného dtchodu,
stale stoupa — v roce 2012 odeslo do pfedcasného
dtichodu 301986 Zen a 221900 muzi.”

Snahu o zlepsSenti situace v oblasti dichodt mtzeme
nalézt i mimo legislativni rdmec. Napfiklad Vybor
Ceskomoravské konfederace odborovych svazii pro
rovné prileZitosti Zzen a muzd na svych strankach
u prilezitosti Mezinarodniho dne Zen 2015 vyzyva
k dtraznéjsimu prosazovani politiky rovnosti Zen
a muzid. Jednim z cild celoevropské kampané bylo
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poukézat na neprovézanost politik — napt. v oblasti
nerovného odménovani a nerovnych dichodd, tedy
na to, Ze situace nerovnych platovych podminek
neni v socidlnich ani dichodovych davkéach nijak
zohlednéna.

3.4 Evropska unie a gender gap in pension
(nerovnost v diichodech)

V ramci EU je téma nerovnych dichodt soudésti
kampani ¢i politik, zaméfenych na nerovné odmé-
novéani vSeobecné. Samoziejmé i to mé svoji logi-
ku — nerovnost v diichodech je zptisobena ,,nabalo-
vanim“ znevyhodnéni, kterym Zeny na pracovnim
trhu celi.

Jedna z aktivit zaméfujicich se na nerovné odmé-
novani je kampan Evropské komise, zahajend v roce
2009, ktera se zaméfila na osvétu, poradenstvi apod.
v tématu nerovného odmériovani. Soucasti kampa-
né byla snaha ukazat, Ze nerovné platy se odraze-
ji i v nerovnych dichodech a Ze Zeny jsou cCastéji
ohrozeny chudobou ve stari.

4. Shrnuti dopadu genderovych ne-
rovnosti v platech a v dichodech na
muZe a Zeny v CR

a penzich pat¥i:
= mens$i moznost vytvofit si finanéni rezervu (pro
pfipad nenadalych vydajt ¢i do penze),

» mensi moznost zaplaceni riznych druht pojisténi
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(i penzijniho pFipojisténi, které by mohlo pomoci
snizit pravdépodobnost chudoby ve stafi),

= vy$si mira ekonomické zavislosti a mensi ekono-
micka sobéstacnost,

» délba roli v roding, pfedevsim s ohledem na do-
pad mocenského vyjednéavani v partnerstvi a v ro-
diné (mensi pi{jem je vidén jako doplitkovy a ten,
kdo vydélava méné, nema takovou pravomoc roz-
hodovat),

m vy$8i mira zranitelnosti v pfipadé nenadélé dlou-
hodobé nemoci nebo v pfipadé ztraty zaméstnani,

= nizsi pf{jmy se casto poji s prekérnimi formami
préce, které jedince spise uzaviou v bludném kru-
hu nejisté prace, nizkych mezd a vysoké miry ne-
jistoty,

» niz8i penze a vy$si mira rizika chudoby ve stafi.

5. Doporuceni a priklady dobrych
praxi

Pozitivnich a dobrych pt¥iklada v oblasti GPG a GGP
je mnoho. Jak bylo jiz zminéno vyse, CR je bohu-
zel velice neochotna pfijimat rozhodnuti ,,shora“.
To Gasteéné prameni ze ,socialistické” zkuSenosti,
kdy statni ideologie diktovala podminky pro vsech-
ny oblasti lidského Zivota. Snahy o implementaci
zlep$eni podminek genderové rovnosti shora se tak
v CR nesetkaly s pozitivnim ohlasem (viz K¥iZzkova
2006; K¥izkova, Penner, Petersen 2008 a dalsi). Ur-
C¢itou cestou a zaroven doporucenim, jak dosahnout
lepsich platovych podminek a potaZmo i sniZeni
nerovnosti v dichodech, je zavadéni specifickych
opatfeni uvnitf firem a podnikt. Sice nedojde k ce-
loplo$nému pokryti problematiky, ale realizuje se

tak dobra praxe z nasi kulturni a spolecenské ob-
lasti, ze které mohou ¢erpat dalsi instituce a organi-
zace, zvysi se povédomi o problematice nerovnych
platt a lze pak hledat feseni, jak pojmenovany pro-
blém fesit. Pfedevsim mohou tyto priklady ukazat,
Ze tak lze zlepsit celkovy obraz firmy i ekonomicka
situace v ni. Stanovit si interni cile znamena stano-
vit si je z vlastni vile, coZ je nejvétsi motivace k do-
sazen{ cili. Naptiklad Ceska spotitelna, a. s., zavadi
nékolik programt podporujicich vstup Zen do ma-
nazerskych pozic, nebo podporu rodici.

Vedeni Ceské spofitelny si stanovilo interni cil, Ze
do roku 2020 bude mit v top management minimal-
ni zastoupeni 35% muzi i Zen. K tomu slouzi na-
priklad projekt Gender-rovné piilezitosti, jehoZ ci-
lem je najit a podpotit talentované Zeny pii vstupu
do manazerskych pozic skrze networking, priklady
dobré praxe, mentoring apod. Ceska spotitelna za-
vedla také projekt Cép, ktery pomaha rodi¢tim ne-
ztratit béhem rodicovské dovolené kontakt se za-
méstnanci/kynémi a zdkazniky/nicemi, zahrnuje
ale i finan¢ni prispévek na hlidani déti nebo dny
volna. Tento ptiklad jedné z nékolika organizaci
v CR je rozhodné pozitivnim prikladem, jak sniZit
platovou nerovnost prostfednictvim podpory Zen
ve vstupu do manazerskych pozic (kde je pocet Zen
neustale na minimu) ¢i podporou rodi¢a pfi navratu
z rodi¢ovské dovolené.?

Dal$im moZnym doporucenim, jak odstranit GPG je
socialni dialog mezi socidlnimi partnery. Do urcité
miry se s tim v CR mtizeme setkat, ale nékteré staty
EU jiz ukazaly, Ze tato dobra praxe poméhé snizovat
platové nerovnosti. Napf. ve Finsku snizili platovy
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rozdil skrze tzv. p¥idavek rovnosti (equality allo-
wance), ktery byl stanoven na zakladné vyjednéva-
ni mezi riznymi socidlni aktéry na narodni drovni.
Diky podpofe sektorti, kde se koncentruji Zeny a kde
jsou nizsi platy, byl zavedenim tohoto pfidavku sni-
Zen GPG pravé ve feminizovanych oborech. Dalsim
piikladem je napf. Lucembursko, kde kolektivni
smlouvy musi obsahovat pravidla pro uplatriovani
rovnych prilezitosti a plén, jak toho dosdhnout (a to
1 v oblasti odménovani).

CR zavedla bghem poslednich nékolika let legisla-
tivni dpravy, které by mohly pomoci sniZit platové
rozdily. Napf. od roku 2004 je moznost pobirat ro-
dicovsky/matefsky prispévek a mit dalsi pfijem ze
zaméstnani, coZ zlep$uje finan¢ni situaci Zen, kte-
ré pec¢uji o malé déti (jako primarni pecovatelky) ¢i
snizuje ekonomickou zavislost. Déle, od roku 2006,
je mozné umistit dité p¥i pobirani rodi¢ovského pii-
spévku na nékolik hodin do matetské skoly ¢i jes-
i — coz rodi¢im umozni neztratit kontakt se zamést-
ninim, a samozifejmé tak rodic¢e ,nevypadnou” na
nékolik mésict tplné mimo pracovni trh.

Na jedné strané je rozhodné pozitivni, Ze takové
zédkony vznikaji, na druhé strané vsak vznika otaz-
ka jejich dodrzovéni, ,tvrdosti” opatfeni ¢i realna
pomoc a ulehcéeni. BohuZel neustile jsou to Zeny,
kterych se kombinace prace a péce tykd, otcové ne-
jsou podporovani ve vstupu na rodi¢ovskou dovole-
nou — mozna by praveé tato situace pfispéla k celko-
vé genderové rovnosti mnohem vice.

Jak bylo uvedeno vyse, CR do svého legislativniho
systému integrovala smérnice EU o rovném zaché-
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zeni ¢i stejné odméné za stejny plat, pfesto platové
nerovnosti pfetrvavaji. Proto by bylo vhodné, kdyby
se CR inspirovala dalsimi legislativnimi opatfenimi
jinych statt jako dobrymi praxemi ve snizeni GPG.
Napft. v Rakousku Narodn{ akéni plan pro gendero-
vou rovnost na pracovnim trhu zavadi povinnost
spolecnostem zvefejiiovat aktualni stav firmy s ohle-
dem na genderovou rovnost. Zprava musi obsahovat
udaje o poctu Zen a muzi ve firmé (v jednotlivych
drovnich), median platu, pocéty odpracovanych ho-
din a musi byt vypracovéna jedenkrat za 2 roky. Tato
povinnost se postupné rozsifovala na firmy s nizsim
poctem zameéstnanct (od r. 2014 uz se vztahuje na
stfedni firmy s vice jak 150 zaméstnanci). Soucasti
akéniho planu je i penalizace za nedodrZen.

Dalsi faktor, ktery ptispiva ke snizeni GPG je trans-
parentnost platd (zarovenl je to i soucdast Strategii
pro rovnost Zen a muzu v letech 2010-2015 a v roce
2014 bylo vydano i doporuceni Evropské komise,
kde se pozadavek transparentnosti objevoval). Ne-
jenze diky prthlednosti dochazi k vétsi informo-
vanosti o platovych moZnostech (vypocitavano je
zdkladem pro vypocet mzdy, srovnani s ostatnimi
na stejné pracovni drovni apod.), ale redlné infor-
mace pomohou cilit konkrétni aktivity tam, kde je
to nejvice potifeba. Bohuzel, CR prozatim nezavadi
opatfeni, kterd by zvysila transparentnost platového
ohodnoceni. Pfitom neprtithlednost platovych ohod-
noceni je zajisté jednou z velkych p¥icin GPG.

Co se tyka rozdilu v penzich, dtichodovy systém CR
ma své klady i zapory (jak bylo diskutovano vyse).
Vyse penzi vychazi pfedevsim z pracovni drahy
a financ¢nich prostfedkit odvedenych do penzijni-

ho systému. Samoziejmé nejlepsi cesta, jak sniZit
rozdily v diichodech, plyne z vyrovnani nerovnos-
ti, které vznikaji jiz v pribéhu pracovni biografie.
Neéktera doporucenti jsou jiz uvedena vy$e. Nicméné
dal$im doporudenim, které by snizilo GPG i GGP, je
podpora Zen ve vékové skupiné 50+ a viibec zavadé-
nf tzv. age managementu do ¢eskych firem. Tomu se
vénuje projekt Gender Studies o.p. s’

Dal$im opatfeni jsou zmény dtchodového systému.
Jak jiz bylo ukazéano vyse, pfi téchto zménach by vzdy
meél byt bran v potaz dopad zmén na muZe a Zeny.
Z tohoto divodu je ur¢ité vhodné zanést principy
tzv. gender mainstremingu na rizné politické trov-
ni i do v8ech perspektiv planti, rozhodnuti ¢i politik.
A to i do téch, které se zdaji byt genderové neutralni
(jako jsou zmény v diichodovém systému). Poslednim
doporucenim je osvéta vefejnosti — témata jako chu-
doba Zen ve stafi, rozdilné dichody apod. stoji neu-
stéle na okraji zdjmu a mnoho budoucich penzistti/tek
si neuvédomuje dopady svého rozhodnuti v pribéhu
pracovniho Zivota na Zivot v penzi. Nap¥. ve Svédsku
maji tzv. oranzové obdlky, kdy kazdy clovék, ktery
doséhl urcitého vydélku, obdrzi oranZovou obalku
od penzijni agentury, kde je uvedena naspofena suma
penéz v systému, prémiové penze a odhad budouci
vySe dichodu. Tento systém umozni prihlednost
vypoctu dichodi, véasné varovéani, pokud bude di-
chod nizky, a pfedevsim vEasnou moznost tuto situ-
aci Tesit. Z tohoto divodu by bylo vhodné zavedeni
tzv. dtichodovych kalkulacek, kde si ¢lovék vypocita
budouci penzi na zdkladé riznych ukazateli: datum
narozeni, piijmy, odpracované hodiny, pferuseni pra-
covni drahy apod., diky ¢emuz se lidé dozvi o vlivu
svych pracovnich rozhodnuti na vysi.
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5 Riziko chudoby neboli risk of poverty je ukazatel, ktery identifikuje osoby ¢i doméacnosti, spadajici pod ur¢itou hranici pfijmu (v EU je tato hranice stanovena na 60 % medidnu p¥ijmu). Takovy zptisob mé¥eni
neméfi chudobu jako takovou, ale spiSe odkazuje k vysledkim méfent, kdy je stanoveno urcité procento lidi, jejichZ p¥ijem je pod urcitou hranici, a mohli by tak byt ohrozeni chudobou.
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7 Data Cerpana z: http://goo.gl/4zIcO1.

8 Vice o projektech na strance: http://goo.gl/e3EyMr.

® Vice o projektu na webové strance: http://goo.gl/NIHEXO.
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