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GENDERMAN ROKU 2023

Preambule

Filosof Erazim Kohdk v knize Zelena svatozar vystihl, jaky muzsky hlas ndm ve verejném prostoru chybi:
»KaZda nerovnoprdvnost je v demokracii preZitkem hierarchického spolecenského usporadadni. {...)
Jestlize v Ceské republice predstavuji platy Zen v priiméru dvé tietiny muiZskych, jestlize ném
pracovisté plné délnic s muZzem vedoucim pripadad jako samoziejmé, opak nemyslitelny, pak je s tou
nasi demokracii néco zatracené v nepofddku. V tomto smyslu mame vsichni mordlini povinnost byt
,feministy’ — ohradit se proti diskriminaci Zen.”

Ocenéni Genderman roku udélujeme muziim, ktefi se néjakym zptisobem vefejné zasazuji o
rovnost Zen a muz(, letos ve dvou kategoriich:

Vysoce postaveny politik
Veiejna osobnost.

V kategorii Vysoce postaveny politik Ize nominovat z okruhu nejvlivnéjsich cca 250 politik(. Jsou jimi
europoslanci, ministfi, poslanci, senatofi, hejtmani, primatofi a prezident republiky. Hlavné tito muzi
maji ve svych rukou to, jestli v mezindrodnim srovnani rovnosti Zen a muzl budeme v prvni desitce,
kde bychom méli byt, nebo na zacatku druhé stovky, kde se nyni, podle Svétového ekonomického féra,
nachdzime. Muzi ve vysokych politickych funkcich, ve verejné spravé ¢i v samospravé maji
odpovédnost a povinnost vykonavat agendu rovnosti stejné profesionalné jako ostatni agendy. Ackoliv
existuji ¢estné vyjimky, opak je bohuzel pravdou. V nejvlivnéjSich rozhodovacich pozicich jsou muzi
zastoupeni pfiblizné ze 78 %, proto téchto 250 muz(i, ¢i jen ¢ast z nich, ma moc prosadit doslova
cokoliv.

V kategorii Verejna osobnost je mozné nominovat napfiklad lokalniho zastupitele, ktery aktivné resi
navy$eni mist ve $kolkdch nebo rozvoj détskych htist ve Vasem mésté. Ci novinare, ktery se ve svych
textech kriticky vyjadfuje k naduZivani moci muzi v ¢eské politice. Ci umélce, ktery se verejné hlasi k
aktivnimu rodicovstvi. Nebo ucitele, ktery se snazi aplikovat rovny pfistup k détem v praxi. To jsou
pfesné muzi, ktefi maji Sanci uspét v soutézi Genderman. PfestoZze mnohdy nejsou pfili§ vidét, tito a
jim podobni muzi v ¢eské spolecnosti existuji a ¢asto, tfeba i nevédomé, podporuji rovnost Zen a muzd
na mnoha Urovnich. Takové muze hledame.

Chceme ocenit vuli téch, ktefi se snaZi o pozitivhi zmény a zaroven upozornit ty ostatni, Ze pred
feSenim genederové nerovnosti nelze vdemokratické spole¢nosti uhybat.

Ne vSichni muzi musi byt v kazdé situaci zvyhodnéni a Zeny naopak znevyhodnény, nékdy to mize byt
i naopak. Pocitu privilegovanosti ani nemusi odpovidat osobni zkusenost konkrétniho muze. Presto i
takovy muz, pokud chce, aby jeho jednani nekolidovalo s demokratickymi hodnotami, musi byt
schopen kritické reflexe upfednostiiovani maskulinity pred feminitou. Musi dokazat diskutovat o
privilegované pozici muzi, musi ji byt schopen reflektovat a tuto reflexi pretavit v kroky vedouci ke
zlepsSeni stavu. Takovy muz je genderman.

Cena Genderman roku 2023 je podpofena z Fondd EHP a Norska 2014 — 2021 - Program Lidska prava
prostfednictvim Ministerstva Financi.

C



G=ND=R
MAN

Pravidla ocenéni Genderman roku 2023

Organizatorem ceny je Oteviena spolecnost, o.p.s. Cena se vyhlasuje od roku 2017.

l. Jak nominovat

1) Nominaci muZe v kategorii Politik ¢i v kategorii: Nepoliticka osobnost podava verejnost zaslanim
vyplnéného nominacniho formulare. Nominacni formuldr je k dispozici na webové adrese
http://www.genderman.cz.

2) Pfedmétem nominace je konkrétni verejny cin, kterym dany muz jako jednotlivec prispél ke
zvyseni rovnosti Zen a muzu v ceské spolecnosti a podpore jejich rovnopravnosti v nize uvedeném
obdobi. Nominovat je mozné za konkrétni verejny ¢in doloZeny konkrétnim vyrokem, €i jinym
dokladem, kterym konkrétni muz jako jednotlivec pfFispél ke zvySeni rovnosti Zen a muzli v ¢eské
spolecnosti a podpofe jejich rovnopravnosti v nize uvedeném obdobi. V pfipadé politikli je mozné
inspirovat se doporucenimi z policy paperu Muzi a moc ve veiejné sféfe na osobni, lokalni i
narodni urovni: (https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/dokumenty/Muzi-a-moc-ve-verejne-sprave-PP-FINAL 1.pdf, zkrdcend verze:

https://www.otevrenaspolecnost.cz/dokumenty/genderova-rovnost/policy-paper-muzi-a-moc-ve-

verejne-sfere.pdf):

Osobni uroven

e Snazit se uvédomit si zvyhodnéni souvisejici s pozici muzli na svém osobnim pfipadu.

e Vefejné se distancovat od sexismu, sexudlniho obtéZovani a nasili na Zenach, nezlistat
mlcenlivy.

e Distancovat se od konkrétnich muz(, kteti se dopoustéji rliznych forem sexismu.

e Diskutovat o tématu nerovnosti Zen a muzd s jinymi muzi.

e Ucastnit se akci, na kterych se diskutuji genderova témata (sladovani rodiny a prace,
nerovnost odménovani atd.) a na osobnim prikladu ukazovat, Ze se tykaji i muzi a jak
konkrétné se tykaji jich samotnych.

e Pfiorganizaci verejnych diskusi zvat do paneld vyvazené Zeny i muze. Pfi pozvani do
diskusniho panelu se zajimat, jestli byly pozvany i Zeny, pfip. aktivné doporucovat kolegyné a
dalsi odbornice na téma organizatorim akce.

Lokalni uroven

e Iniciovat zpracovani genderového auditu v instituci, organizaci ¢i firmé, kterou vedou.
Iniciovat vznik metodik, které zabezpeci odstranéni identifikovanych nerovnosti.

e Iniciovat vyuZivani analytickych nastroji na méreni genderového rozdilu v odménovani, napf.
v CR lokalizovany $vycarsky software Logib. Mit prehled o primérnych odménach muz( a zen
za celou instituci ¢i konkrétni oddéleni.

e Zabezpecit prevenci sexudlniho obtézovani a pfipadnou podporu pro obéti sexudlniho nasili.
Netolerovat, ale naopak vyvozovat negativni dlsledky pro pachatele sexualniho obtéZovani.


http://www.genderman.cz/
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Muzi-a-moc-ve-verejne-sprave-PP-FINAL_1.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Muzi-a-moc-ve-verejne-sprave-PP-FINAL_1.pdf
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e Podporovat ¢asovou flexibilitu prace, klouzavou pracovni dobu, moZnost prace na zkraceny
uvazek Ci celou ¢i ¢astecnou praci zdomova (home office).

e Zasadit se o podpis Evropské charty za rovnost Zen a muz{l na Urovni Zivota ve méstech a
obcich vypracované Radou evropskych samosprav a region(

Narodni Uroven

e Odmitat nasili na Zenach a respektovat Zeny, kdyz o ném mluvi. Nebagatelizovat situaci a jeji
dasledky.

e Pomoci ratifikovat Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho
nasili (tzv. Istanbulska imluva). Podpofit svym jménem pfijeti této dillezité mezinarodni
umluvy, kterad konkrétné pomuze obétem nasili.

e Sezndmit se s redlnou podobou, Uc¢innosti a rdznymi typy kvét a iniciovat ¢i podporovat
zavedeni nastrojli tohoto typu (napf. zipovani), které mohou nastartovat skutecné zmény.

e Podporovat zastitou, svou pritomnosti i finanénimi zdroji projekty zamérené na zlepseni
pozice Zen ve spoleénosti a vyrovnani nerovnosti mezi Zenami a muzi v rdznorodych
oblastech Zivota.

e Vefejné podporovat rovnost zen a muzd, nebot vefejnd podpora zavazuje.

e Iniciovat zahrnuti genderové perspektivy do tvorby legislativnich i nelegislativnich opatireni,
projektd a pland, jak na Urovni statni sféry, tak v soukromém sektoru.

3) Podminkou nominace je doloZitelnost konkrétniho pocinu dokumentem ¢i funkénim internetovym
odkazem, video zaznamem ¢i jinou obrazovou, zvukovou stopou ¢i jinym prikaznym zpldsobem.
Klicova je ovéritelnost a divéryhodnost téchto zdroju.

4) Nominace nesmi byt anonymni a jedna osoba m{iZe podat vice nominaci.

5) Nominace se pfijimaji za obdobi od 16.11. 2022 do 15.11. 2023

6) Den zahdjeni sbéru nominaci je 20. 9. 2023 a den ukonceni sbéru nominaci je 15.11. 2023.

Il. Co se hodnoti:

1. Mira prispéni k rovnosti Zen a muzi v ¢eské spolecnosti:
jaky ma pocin dopad, komu pomaha?
nakolik je doty€ny politik inspiraci pro dalsi muze?
nakolik podnétné argumentace souvisejici s Ccinem reflektuje pretrvavajici pfedstavy o
muzstvi v CR?

2. Konzistentnost poéinu s dal$imi nazory, postoji, a/nebo éinnosti nominovaného:
je pocin konzistentni s dal$imi ¢iny a vyroky nominovaného?
vztahuje se nominace k opakované ¢i dlouhodobé prezentovanym nazorlim nominovaného
nebo jde o jednorazovy ¢in?

prindsi ¢in dobrou praxi, ktera mizZe slouzit jako inspirace, navrhuje feseni nerovného stavu
Ci stav zlepsuje?
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Porota mze prihlédnout ke skutecnosti, Ze jedna osoba je nominovana vicekrat.

lll. Zptsob hodnoceni

1) Hodnoceni provede odborna porota, sestavena organizatorem a sloZena z péti zastupctl a
zastupkyn organizaci, instituci a nezavislych expertll a expertek, ktefi se vénuji podpofe rovnosti Zzen
a muzd, tak, aby v ni bylo zastoupeno minimalné 40 % Zen a 40 % muzd. Jména porotcl

a porotkyn zvefejni organizator ke dni ukonceni sbéru nominaci. Jeden ¢len/ka poroty zastupuje
organizatora.

2) Organizator ovéfuje nominace, zejména zda jsou tvrzeni prokazatelné dolozené, pokud tomu tak
neni, nominaci vytradi z dalSiho hodnoceni.

3) Organizator mlZe odstranit pfipadné nepresnosti nominaci a pro potreby hodnoceni pfipojit
relevantni informace o nominovaném ¢inu.

4) Organizator doporuci poroté k vyfazeni nominace, které predstavuji zcela nevyznamny prispévek
k rovnosti Zen a muz(l, anebo s rovnosti Zen a muz( koliduji. O vyrazeni takového nominace
rozhoduje odborna porota.

5) Jednotlivé nominace jsou ¢leny a ¢lenkami poroty hodnoceny bodovanim a na zédkladé prostého
souctu bodl jednotlivym nominacim sestavi organizator poradi nominovanych. Poradi tvofi podklad
pro dalsi jednani odborné poroty.

6) Prvnich 5 bodové nejvyse ohodnocenych nominaci - finalist(, je bez uvedeni pofadi zvefejnéno
na webovych strankach www.genderman.cz nejpozdéji 7 dni pred vyhlasenim vysledkd hodnoceni
ceny Genderman 2023.

IV. Vyhlaseni vysledki ceny Genderman roku 2023

Ocenéni— umisténi na prvnim, druhém a tfetim misté v obou kategoriich, vyhlasi organizator v
prosinci 2023 na slavnostni akci. O vysledcich a diivodech hodnoceni, o jednotlivych nominacich
informuje organizator ve sdélovacich prostfedcich a na svém webu.

V. Dalsi podminky
1) Nominujici dostanou od organizatora potvrzeni zaznamenani jejich nominace.

2) Udaje o nominuijicich jsou diivérné a nezvefejiiuji se. Informaci o nominujici/m a kontakt na ni/néj
smi organizator sdélit sdélovacim prostfedkim ci jinym zajemcim jen na zakladé souhlasu
nominujici/ho.

Kontakt:

Oteviena spolecnost, o.p.s.
e-mail: tomas.pavlas@osops.cz
www.otevrenaspolecnost.cz
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